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GOIANIA, QUINTA-FEIRA, 26 DE DEZEMBRO DE 2013 Estado de GOiéS

PODER EXECUTIVO

LEI N° 18.259, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Autoriza o repasse de recurso financeiro a entidade

que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos
do art. 10 da Constituicéo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a repassar,
mediante convénio e em 05 (cinco) parcelas de R$ 2.060.000,00 (dois milhdes e
sessenta mil reais), recurso financeiro no valor global de R$ 10.300.000,00 (dez
milhSes e trezentos mil reais) 8 FUNDAGAO BANCO DE OLHOS DE GOIAS, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 17 de abril de 1974,
reconhecida como de utilidade publica pela Lei estadual n° 11.373, de 26 de
dezembro de 1990, inscrita no CNPJ sob o n° 02.600.740/0001-94, com sede na Rua
Couto Magalhées, n° 50, Jardim da Luz, Goiania-GO, CEP 74.850-410, destinado a
realizagdo da Campanha de atendimento oftalmolégico nos municipios do Estado de
Goias denominada ‘De Olho na Vis&o II", viabilizando exames de acuidade visual e

doagdes de dculos, com vistas ao fortalecimento do Sistema Unico de Salde - SUS.

Paragrafo Unico. No instrumento a ser celebrado, conforme previséo do
caput deste artigo, devera4 constar que a entidade beneficidria arcard com a
contrapartida financeira de R$ 1.030.000,00 (um milh&o e trinta mil reais), a ser
mensurada em bens e servigos, tais como disponibilizacdo de todos os seus
funcionéarios durante a execugdo da Campanha, 6nibus equipados com consultérios
e equipamentos necessarios, dentre outros.

Art. 20 No ato de assinatura do convénio mencionado no art. 1o, a
entidade ali nominada, por seus representantes legais, apresentard, para dele
fazerem parte integrante, os documertos comprobatérios do atendimento das
condigdes estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentéarias do respectivo exercicio
financeiro, em consonancia com o disposto no art. 26 da Lei Complementar federal
n° 101, de 4 de maio de 2000, acompanhados de Plano de Trabalho, a que se refere
o art. 116, § 1a da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 30 Os recursos financeiros necessérios para a cobertura da
despesa de que trata esta Lei advirdo do Tesouro Estadual e correrdo a conta do
Fundo Estadual de Satde -FES- (Unidade Orgamentéria 2850 - Fundo Estadual de
Salide; Fung&o 10 - Salde; Subfungdo 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;
Programa 1023 - Programa de Promocdo e Garantia da Assisténcia Integral a
Salide; Agéo 2401 - Fortalecimento das AgBes Estratégicas de Atencdo a Saude de

Média e Alta Complexidade; Grupo de Despesa 03 - Outras Despesas Correntes;

Art. 40Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goiania, [|?) de (jjttjArl/ljd de 2013, 125° da Republica.

LEI N° 18.260, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Declara de utilidade publica a entidade que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, no

termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Fica declarado de utilidade publica o SINDICATO DA!
INDUSTRIAS CERAMICAS DO ESTADO DE GOIAS, inscrito no Cadastr
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n“ 24.862.484/0001-46, com sede n

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, er

Goiania, 1% de dL/ilwMj0 de 2013,125° da Republica.

LEI N° 18.261, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Declara de utilidade publica a entidade que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos
termos do art. 10 da Constitui¢do Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Fica declarada de utilidade pablica a ASSOCIACAO
RUBIATABENSE DE RECUPERA(}AO DE DEPENDENTES QUIMICOS, inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 09.346.568/0001-33,
com sede no Municipio de Rubiataba-GO.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goidnia, {0 de djU|/Irrirde 2013, 125° da Repiblica.

LEI N° 18.262, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Declara de utilidade publica a entidade que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos

termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Fica declarada de utilidade publica a ASSOCIAGAO LUZ
PARA OS POVOS, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob
o n° 07.888.868/0001-19, com sede no Municipio de Rio Verde-GO.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goiania, (?) de de 2013, 125° da Republica.

LEI N° 18.263, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Declara de utilidade publica a entidade que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos

termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Fica declarado de utilidade publica o INSTITUTO PROAF -
PROGRAMA DE APOIO A FAMILIA, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n° 11.235.030/0001-01, com sede no Municipio de Goiania-

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaco.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goiania, 16 de dbl/ipAfjld' de 2013, 125° da Republica.

LEI N° 18.264, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Declara de utilidade publica a entidade que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos

termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Fica declarada de utilidade publica a ASSOCIAGCAO
CRISMARTE - CRIANCA 1000, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n° 15.349.662/0001-49, com sede no Municipio de Goiania-GO.

Art. 20Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 10 de de 2013, 125° da Republica.
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LEI N° 18.265, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Declara de utilidade publica a entidade que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos

termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Fica declarado de utilidade publica o CONSELHO DAS
ASSOCIACOES DE UMBANDAS E CANDOMBLES DO ESTADO DE GOIAS,
da Pessoa Juridica (CNPJ)
15.294.577/0001-20, com sede no Municipio de Aparecida de Goiania-GO.

inscrito no Cadastro Nacional sob o n°

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goidnia, 16 de &JJItFC(b% de 2013,125° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

LEI N° 18.266, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Declara de utilidade publica a entidade que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos

termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Fica declarada de utilidade publica a INSTITUICAC
MISSOES CANAA CINEMA NA PRAGA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob 0 n° 14.192.758/0001-83, com sede no Municipio de Caldas

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, err

Goiania, 10 de (ij/|/Vt|/1 D' de 2013,125° da Replblica.

LEI N° 18.267, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Institui o Dia pela Mobilidade Urbana no Estado

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos

termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 1o Fica instituido o Dia pela Mobilidade Urbana, a ser

comemorado, anualmente, no dia 22 de setembro.
Art. 200 Dia de que trata esta Lei tem como objetivos:

I - conscientizar a sociedade sobre a questéo da mobilidade urbana,

promovendo debates e a divulgagdo das informacdes, visando a busca de

Il - encorajar atitudes compativeis com o desenvolvimento urbano

sustentavel e, em particular, com a protegdo da qualidade do ar e a prevencéo do

Il - incentivar 0 uso de meios de transportes sustentaveis e

IV - estimular o uso do transporte publico e coletivo, contribuindo

para a reducdo dos niveis de congestionamento das cidades;

V - dar oportunidade para as autoridades locais introduzirem e/ou

testarem novos meios de transporte e medidas de gestéo do trafego urbano.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goiania, 10 de de 2013,125° da Republica.



LEI N° 18.268, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Declara de utilidade piblica a entidade que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, mai
termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Fca declarado de utilidade piblica 0 CONSELHO CENTRAI
SAO MAXIMILIANO MARIA KOLBE DE NIQUELANDIA, inscrito no Cadastn
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 08.729.023/0001-43, com sede r<
Municipio de Niquelandia-GO.

Art. 20Esta Lel entra emvigor na data da sua publicac&o.

PALACIO DO GOVERNO 00 ESTADO DE GOIAS, en

Goiania, de de 2013,125° da Republica.

MECN FERRERAFERLOIINGR

LEI N° 18.269, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Declara de utilidade pUblica a entidade que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos
termos do art. 10 da Constituicgio Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

At. 1o Fica dedarada de utilidade piblica a ASSOCIAGAO
BENEFICENTE E FILANTROPICA PROJETO LUZ, inscrita no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 17.011.390/0001-06, com sede no Municipio

Att. 2° Esta Lei entra emvigor na data da sua publicacgo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goidnia, 16  de eUIiffiflB de2013,125° da Replblica.

LEI N°18.270, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Declara de utilidade pUblica a entidade que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos
termos do art. 10da Constituicgio Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. IoFica dedlarada de utilidade plblica a ASSOCIAGAO CRISTA
VIDA ABUNDANTE, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
sob o n° 13.410.248/0001-72, com sede no Municipio de Andpolis-GO.

Art. 20Esta Lel entra em vigor na data da sua. publicaggo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

LEI N° 18.271, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Indui, no Calendario Civico Cultural do Estado
de Goids, a Maratona em Movimento.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos
termos do art. 10 da Constituiciio Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Fca induida no Calendario Civico Cultural do Estado de
Goiés a Maratona em Movimento, a ser realizada, anualmente, pela Associagéo
Goiana de Esclerose Mltipla Nacional -AGEMN-, entre o periodo de 15 de
marco a 15 de abxil, no Municipio de Goiania-GO.

Art. 20Esta Lel entra emvigor na data de sua publicaggo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goignia, Ift  de (ilyj|jiytillo'de2013,125°da Republica.

LEI N° 18.272, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Declara de utilidade pdblica a entidade que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos
termos do art. 10 da Constituicgio Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Att. 1o Fica declarada de utilidade plblica a Associagio LAR DE
IDOSOS SAO SEBASTIAQ -LISS,, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), sob o n° 02.712.875/0001-41, com sede no Municipio de Nova
Aurora-GO.

Att. 2° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicaggo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goiania, & de <IAMNIIOI de 2013,125° da Replblica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

LEI N° 18.273, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Declara de utilidade publica a entidade que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos
termos do art. 10 da Constituicio Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

At. 1o Fica dedlarada de utilidade piblica a ASSOCIAGAO
CENTRO DE EXCELENCIA KERYGMA -GOIANIA-GO, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 11.174.118/0001-52, com sede no

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

GOIANIA, QUINTA-FEIRA, 26 DE DEZEMBRO DE 2013
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LEI N° 18.274, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dedara de utilidade publica a entidade que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos
termos do art. 10 da Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

At. 1o Fica dedarada de utlidade publica a ASSOCIAGAO
POLIVALENTE SAO JOSE, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n° 12.922.582/0001-42, com sede no Municipio de Goidnia-GO.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goidnia, 16 de de 2013,125° da Republica.

LEI N°18.275, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Autoriza 0 repasse de recurso financeiro a
entidade que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos
termos do art. 10 da Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

At. 1o Fca o Chefe do Poder Executivo autorizado a repassar,
mediante convénio, recurso financeiro no montante de R$ 645.500,00 (seiscentos
e quarenta e cinco mil e guinhentos reais) ao SERVICO BRASILEIRO DE APOIO
AS MCRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE GOIAS -SEBRAE/GO-,
entidade associativa de Direito Privado sem fins lucrativos, transformada em
servigo social autdnomo pelo Decreto federal n® 99.570, de 9 de outubro de 1990,
inscrita no CNPJ sob o n° 01.269.984/0001-73, com sede na Avenida T-3, n°
1000, Setor Bueno, CEP 74.210-240, Goiania-GO, destinado a cobrir despesas
com fomento, desenvolvimento profissional, indusdo social e melhoria da
qualidade de vida dos micro e pequenos empresarios e empreendedores no

At. 20 No ato de assinatura do convénio mencionado no art. 1g a
entidade ali nominada, por seus representantes legais, apresentard, para dele
fazerem parte integrante, os documentos comprobatérios do atendimento das
condices estabelecides na Lei de Diretrizes Orcamentérias do respectivo
exercicio financeiro, em consonancia com o disposto no at. 26 da Lei
Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000, acompanhados de Plano de
Trabalho, a que se refere o at. 116, § 1q da Lei n° 8.666, de 21 de junho de

Art. 30 Gs recursos financeiros necessarios para a cobertura da
despesa de que trata esta Lei correrdo a conta do Fundo de Financiamento do
Banco do Povo do Estado de Goias (Funggo 11 - Trabalho; Subfuncéio 334 -
Fomento ao Trabalho; Programa 1089 - Programa Banco do Povo; Agdo 2383 -
Capacitagdo e Treinamento de Agentes de Crédito e Empreendedores do Banco
do Povo; Grupo de Despesa 03 - Qutras Despesas Correntes; Fonte 25 -
Recursos Decorrentes de Transferéncias de Fundos Especiais- PAl).

Art. 4oEsta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goiania, Ifl  de (M/Owli de2013,125° da Repiiblica. Goiania, 16 de de 2013,125° da Rep(iblica. Goiania, 1& de OdAI/ifi/0 de2013,125° da Republica.
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LEI N° 18.276, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Introduz modificagdes na Lei n° 15.665, de 23 de

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos
termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1oEsta Lei altera a Lei n° 15.665, de 23 de maio de 2006, para
nela incorporar disposi¢Bes da Lei n° 17.088, de 02 de julho de 2010, e reestruturar o
Plano de Cargos e Remuneracdo (PCR) do pessoal ativo da Agéncia Goiana de
Transportes e Obras, definir os Grupos Ocupacionais dos Quadros Permanente e
Transitério e os seus padrdes de vencimentos e salérios.

Art. 20A Lei n° 15.665, de 23 de maio de 2006, passa a vigorar com

“Art. 1o Fica criado o Quadro Permanente dos servidores
efetivos da Agéncia Goiana de Transportes e Obras -
AGETOP-, sob o regime estatutario, nos termos do Anexo |,
alinea “a”, desta Lei e instituido o seu Plano de Cargos e

82°

Il - Revogado.

|- Assistente de Transportes e Obras;
Il - Analista de Transportes e Obras;
Il - Advogado.

| - Assistente de Transportes e Obras: desempenho de
atividades relacionadas com:

a) apoio a execugdo de servicos técnicos elou

1 controle e execucdo de servicos de almoxarifado,
arquivo, compilagdo, selegdo, organizacdo, escrituracdo e
registro de dados, operacdes ou informagOes de natureza
fiscal, financeira, orcamentria, estatistica, contébil e

2. controle, instalagdo, manutencdo, operagdo ou
programacdo de computadores e outros equipamentos de
informética, de comunicaggo e afins;

3 assisténcia ou execugao direta de trabalhos ou projetos
de edificacdo e outras obras de engenharia, bem como
montagem, manutencéo e reparos em prédios ou instalagGes
plblicas e, ainda, instalagdo e manutencdo de quaisquer

equipamentos, especialmente os elétricos, eletronicos,

4. secretariado e atendimento ao publico;

5. recepcdo, catalogacdo, organizagdo, producdo de
material audiovisual, arquivamento e conservagéo de acervos

técnicos, juridicos, administrativos, culturais e similares;

b)  assisténcia na execugéo e fiscalizagdo de projetos e
obras rodoviérias e civis, manutencéo de rodovias e faixas de
dominio, bem como reparos e consertos em prédios e
equipamentos em geral, e, ainda:

1 elaboracdo de desenho técnico, orgcamento,
padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade;

2. desempenho de atividades de ensino, pesquisa,
andlise, experimentagdo, ensaio, divulgagdo técnica e
extensdo, em suas areas de conhecimento;

(@] condugdo e manuteng&o de veiculos automotores;

Il - Analista de Transportes e Obras: desempenho de
atividades de planejamento, organizagdo, execucao, direcéo,
gerenciamento, supervisdo, coordenagdo, assessoramento,
consultoria, orgamento e controle de servigos técnicos e/ou

a) andlise de processos ou procedimentos, sob os
aspectos técnico, administrativo, operacional, financeiro,

b)  organizagdo, consolidagdo e atualizagdo de normas,
jurisprudéncias e producdo de outros materiais similares de

Cc)  pesquisa, elaboracdo, coordenagdo, execugdo e
controle de projetos nas &reas de: administragdo geral;
andlise de sistemas; atudria; biblioteconomia; ciéncias
sociais; contabilidade; economia; estatistica; informética;
jornalismo; relagBes plblicas; secretéria-executiva; servico

social; bem como outras areas ou disciplinas afins;
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d) desempenho de atividades de gerenciamento, de

fiscalizag&o ou execugdo de projetos de obras publicas;
e) elaboracdo de mapas e relatérios técnicos;

f) realizacdo de estudos topogréficos, de controle
tecnoldgico e de geoprocessamento;

[¢)] elaboragdo, andlise e supervisio de projetos de
arquitetura e engenharia das obras civis e avaliagdes

h)  elaboragdo e supervisdo de projetos rodovidrios e

i) elaboragdo e supervisdo de projetos e servigos
especificos de engenharia mecanica, engenharia elétrica,
rede légica, fundagdo, estrutura metdlica e concreto,
drenagem, hidrosanitario e incéndio;

j) planejamento e orcamento de obras civis e rodoviarias;

Il - Advogado: desempenho das seguintes atividades:

a) exercicio de representacdo, extrajudicial e judicial,

c) elaboragdo de minutas de atos administrativos:

d) patrocinio juridico dos agentes dirigentes da entidade
em face de atos que praticarem no exercicio de suas

e) andlise de processos e emissdo de pareceres.

Art. 3°-A Os cargos e empregos publicos de que tratam os
arts. 2oe 70, especificados no Anexo |, alineas "a’e “b”, ficam
estruturados por classes, identificadas pelas letras “A”, “B” e

“C”, subdivididas nos seguintes padroes:

Art. 3°-B Fica estabelecido o Padrdo | da Classe A como
referéncia base para os seguintes grupos ocupacionais:

| - Assistente de Transportes e Obras, com vencimento ou
salério fixado em R$ 1.694,21 (um mil, seiscentos e noventa

e quatro reais e vinte e um centavos);

Il - Analista de Transportes e Obras, com vencimento ou
salério fixado em R$ 2.823,69 (dois mil, oitocentos e vinte e
trés reais e sessenta e nove centavos);

Il - Advogado, com vencimento ou salério fixado em R$
2.823,69 (dois mil, oitocentos e vinte e trés reais e sessenta e

Art. 3°-C Os vencimentos e salrios referentes aos demais
padrdes e classes serdo estabelecidos pela aplicacdo de
percentual de acréscimo sobre o padréo imediatamente

|- 8% (oito por cento) para os padroes da Classe A;
Il - 8% (oito por cento) para os padrdes da Classe B;

Il - 5% (cinco por cento) para os padrées da Classe C.

Art. 600s atuais cargos de provimento efetivo, pertencentes
ao quadro de pessoal da AGETOP ou originérios de 6rgéo ou
entidade de que seja sucessora, cujas fungdes equivalham
as descritas no art. 3oe no que corresponder as atividades
transferidas para a competéncia desta Agéncia, ficam
transformados nos cargos equivalentes do Quadro
Permanente de que trata o Anexo |, alinea ‘a”, desta Lei, o

que se consumard com o enquadramento previsto neste

§ 10O enquadramento ser4 feito mediante opgéo escrita do
servidor, na classe e no padréo respectivos, com observancia
da correspondéncia de fungdes, dos requisitos para o
provimento e exercicio, dos quantitativos fixados por esta Lei

e do tempo de servico, na conformidade do Anexo V, alineas

| - a opgdo podera ser feita no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, contados da publicacdo desta Lei, ao término
do qual, caso ela seja exercitada, o enquadramento dar-se-a

no padréo inicial da sua correspondente classe;

Il - os servidores que néo optarem pelo enquadramento ou
tiverem sua opgdo indeferida terdo seus cargos extintos na

medida em que forem vagando;

V - relativamente ao servidor enquadrado na conformidade
deste artigo, e observado o disposto nos incisos VI e VII,

ficam extintas todas as vantagens pecunidrias por ele

3

percebidas na data de deferimento de sua opgdo, que se
consideram incluidas nos valores dos vencimentos previstos
no Anexo V desta Lei, com excecdo apenas das abaixo

relacionadas ou suas equivalentes:

VI - quando o valor resultante da aplicacdo do disposto no
inciso V for superior ao do respectivo vencimento previsto no
Anexo V desta Lei, a diferenca verificada constituird
‘excedente de remuneracdo” e serd paga sob esse titulo até

a sua integral absorgéo pelo vencimento;

VIII - o enquadramento tratado neste artigo implica rendncia,
a partir da data de seu deferimento, a valores ja incorporados
ao vencimento ou a remuneracdo do servidor, por decisdo
administrativa ou judicial, bem como desisténcia de ag¢des
administrativas ou judiciais visando & incorporagdo ou
percepgéo de valores de idéntica natureza, resguardado o
direito a eventuais diferengas decorrentes de decisdes

judiciais transitadas em julgado;
§ 20Revogado.

§ 30 Revogado.

a) R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais), a partir de 10

de novembro de 2013;

b) R$ 1.120,00 (um mil cento e vinte reais), a partir de 1o
de abril de 2014;

c) R$ 1.260,00 (um mil duzentos e sessenta reais), a
partir de lodezembro de 2014.”

Art.6°-A O desenvolvimento dos servidores ocupantes dos
cargos de que trata esta Lei ocorrerd mediante progressao,
de um padrdo para outro, e promogéo, de uma classe para
outra, em virtude do mérito de seus integrantes e do

desempenho no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 6°-B Para a progressdo, o servidor dever4 cumprir o
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo

exercicio no padrdo em que se encontrar.

Art. 6°-C Efetivado o enquadramento de que trata esta Lei e
apos a implementacéo do parcelamento de que trata o Anexo
VI, a promogdo dependera de aprovagdo em processo
seletivo especifico para esse fim, aplicado pela Agéncia
Goiana de Transportes e Obras e convalidado pela Comissédo
de Avaliacdo de Progressdo e Promocdo da Secretaria de
Gestdo e Planejamento, com participacdo obrigatéria da
entidade representativa dos servidores, devendo, para tanto,

ser observados os resultados obtidos:

|- em avaliagdo de conhecimentos especificos;

Il - em avaliagdo formal de desempenho do ocupante do

§ 10 Quando ocorrer empate no processo seletivo para

promogdo, serdo adotados o0s seguintes critérios de

| - maior nota na avaliagéo de conhecimentos especificos;

Il - maior nota na avaliagdo formal de desempenho,

Il - maior nota na prova de titulos, desde que a pos-
graduacdo, especializacdo, mestrado ou doutorado sejam

relacionados com o desempenho das atividades inerentes ao

IV - mais tempo de efetivo exercicio no cargo;
V - mais tempo de efetivo exercicio no servico publico no

§ 20O edita! do processo seletivo para promogéo definird o
peso de cada um dos fatores, os critérios de sua aplicagdo e
a forma de célculo do resultado final.

§ 30 Para participar do processo de avaliagdo, o servidor
devera estar no Ultimo padrédo da classe e, até o fim do
exercicio em que ocorrer o processo, satisfazer a condicéo

para progressao estabelecida no art. 6°-B desta Lei.

§ 40 Para provimento de cargos, sempre que houver vacancia
nas Classes B e C, serd realizado anualmente processo
seletivo para promogéo, até o preenchimento total das vagas

disponiveis nas referidas classes, observado o disposto no §



§ 50 O edital do processo seletivo para promogdo sera
publicado no primeiro trimestre do ano, devendo a avaliacdo
ser aplicada no més de junho.

§ 60 Caso néo seja realizado o processo seletivo a que se
refere o caput deste artigo, a avaliagdo sera considerada
satisfatoria para efeito de promogéo.

Art. 6°-D As promogOes e progressdes serdo concedidas,
ouvida a Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento,
por ato do titular da Agéncia Goiana de Transportes e Obras.

§ 1o O ato de concesséo da progressdo sera publicado no
més em que o servidor satisfizer a condicdo estabelecida no
art. 6°-B desta Lei e produzira efeitos no més subsequente.

§ 2° O ato de concessdo da promocdo serd publicado no
terceiro trimestre do ano e produzira efeitos a partir de 1o de
janeiro do ano subsequente.

Art. 7o Fica criado, na Agéncia Goiana de Transportes e
Obras, o Quadro Transitério -Grupo |- de empregos publicos,
nos termos do Anexo |, alinea “b”, desta Lei, na condigdo de
extintos quando vagarem, com quantitativo nele fixado, para
ser integrado pelo pessoal sujeito ao regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, que puder ser enquadrado nos termos

§ 1o O empregado publico podera optar, por escrito, pelo
enquadramento no prazo de até 180 (cento e Oitenta) dias,
contados da publicacdo desta Lei, o que se dara na classe e
no padréo respectivos, com observéancia do tempo de servigo
de que trata o Anexo V, alineas "a” e “b” e dos quantitativos
fixados por esta Lei, sendo que ao término do qual, caso ela
seja exercitada, o enquadramento dar-se-4 no padrédo inicial
da sua correspondente classe.

Ill - tratando-se de empregos cujas funcdes eqiiivalham as
descritas nos incisos |, Il e lll do art. 30, a opcdo se restringira
a servidores pertencentes a quadro da AGETOP ou de 6rgéo
ou entidade por ela sucedido.

§30...
l-

b) o enquadramento tratado neste artigo implica renlncia, a
partir da data de seu deferimento, a valores ja incorporados
ao salario ou a remuneracdo, por decisdo administrativa ou
judicial, bem como desisténcia de acdes administrativas ou
judiciais visando a incorporagdo ou percepcéo de valores de
idéntica resguardado
diferencas decorrentes de decisdes judiciais transitadas em
julgado;

natureza, o direito a eventuais

§ 7° Revogado.
§ 8o Revogado.

§ 10. Aos servidores enquadrados nos termos deste artigo
aplicam-se as disposig¢des dos arts. 6°-A a 6°-D desta Lei.

Art. 7°-A O empregado publico dos Quadros Transitérios da
Agéncia Goiana de Transportes e Obras, pertencente ao
Grupo II, a que se refere o art. 16 da Lei n° 17.088/2010,
aquele tratado na Lei n° 17.098/2010 e o que ndo aderiu aos
planos das Leis ncs15.665/2006, 17.088/2010 e 17.098/2010,
ressalvado o referenciado no art. 60, § 40, poderéo optar pelo
enquadramento no Quadro Transitério -Grupo |- de empregos
publicos, criado pelo art. 7o, constante do Anexo |, alinea “b”,

§ 1o O enquadramento dar-se-& na classe e no padrdo
respectivos, com observancia do tempo de servico de que
trata o Anexo V, alineas “a” e "b”, mediante opgédo escrita do
empregado publico, que podera ser feita no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias, contados da publicacdo desta Lei, ao
término do qual, caso ela seja exercitada, o enquadramento
dar-se-& no padréo inicial da sua correspondente classe.

§ 20 Para efeito do enquadramento de que trata este artigo,
aplicam-se os regramentos dos §§ 20e 30, com alteracdes
dadas por esta Lei, e §§ 40, 50, 60, 70, 80, 90e 10, todos do

Il - proceder a imediata remessa de cépias autenticadas dos
atos de enquadramento a Secretaria de Estado de Gestéo e

Art. 90 E assegurada equivaléncia salarial, & base de 90% do
vencimento do cargo de Analista de Transportes e Obras, ao

servidor ocupante de cargo ou emprego publico que;

Paragrafo Unico. Os atuais servidores de que tratam os

incisos | e Il deste artigo, enquadrados por ato do
Governador do Estado no Grupo Ocupacional Assistente de
Gestdo Administrativa, serdo enquadrados no Grupo
Ocupacional Assistente de Transportes e Obras, aplicando-
se-lhes as disposicdes dos arts. 600ou 70, conforme sujeitos a

regime estatutario ou trabalhista, respectivamente.” (NR)

Diario Oficial

Art. 300s atuais servidores efetivos e empregados publicos da AGETOP,
que aderirem as disposicdes da Lei n° 15.665/06, com redagdo dada por esta Lei, ficam
automaticamente enquadrados, conforme Anexos |, alineas “a”e “b”, e V, alineas “a” e
“b”, no Quadro Permanente ou Transitério respectivo, da mesma Lei, obedecidas, ainda,

as seguintes disposigoes;

| - serd considerado o tempo de efetivo exercicio no servigo publico

estadual,

H- fica excluido, para fins de aplicagdo da progresséo funcional, o tempo
de servigo averbado de drgdos municipais, federais ou de outros Estados, bem como
tempo de servico em cargos exclusivamente comissionados, salvo se prestado ao
Estado de Goiés;

Il - independe de regulamento;

IV - no cargo ou emprego pablico de Assistente de Transportes e Obras
seus atuais ocupantes, bem como os ocupantes do cargo ou emprego plblico de
Assistente de Gestdo Administrativa e de outras denominagGes equivalentes constantes
do Anexo Il da Lei n° 17.088, de 02 de julho de 2010, e da Lei n° 17,098, de 02 de julho
de 2010, todos da Agéncia Goiana de Transportes e Obras;

V - no cargo ou emprego pdblico de Analista de Transportes e Obras seus
atuais ocupantes, bem como os ocupantes do cargo ou emprego plblico de Analista de
Gestdo Administrativa e de outras denominagdes equivalentes constantes no Anexo il
da Lei n° 17.088, de 02 de julho de 2010, e da Lei n° 17.098, de 02 de julho de 2010,
todos da Agéncia Goiana de Transportes e Obras;

VI - no cargo ou emprego plblico de Advogado;

b) o ocupante do cargo ou emprego plblico de Analista de Gestdo
Administrativa de que trata o parégrafo Unico deste artigo e outros correlatos constantes
do Anexo lll da Lei n° 17.088, de 02 de julho de 2010, e da Lei n° 17.098, de 02 de julho
de 2010, tais como Procurador Juridico e Advogado;

c) o pessoal origindrio de 6rgdo ou entidade de que a AGETOP seja
sucessora, cujas funcdes do cargo ou emprego plblico anteriormente ocupado exigiam
0 competente registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional (OAB).

§ 100 Analista de Gest&o Administrativa a que se refere o inciso VI, alinea
‘D", deste artigo, € o0 ex-ocupante do cargo ou emprego de Técnico de Nivel Superior e
Advogado, que tinha por atribuicdo o exercicio da representacdo judicial e/ou a
consultoria juridica da AGETOP, e foi enquadrado em tal cargo em razéo de opcdo
prevista nesta Lei em sua redaco original.

§ 20A opcéo pelo enquadramento a que se refere este artigo implicara:

| - a percepcdo de vencimento ou salério, conforme fixado no Anexo V,

Il - a proibicdo de percepgdo da vantagem instituida pelo art. 1oda Lei n°
17.537, de 29 de dezembro de 2011, salvo quanto ao pessoal de que trata o art. 6Q § 4o,

Art. 40 Em decorréncia do disposto no art. 3odesta Lei, aos servidores e
empregados publicos que vierem a aderir ao Plano de Cargos e Remuneragdo de que
trata a Lei n° 15.665/06, exceto aqueles a que se refere o seu at. 6Q § 4o, serdo
concedidas promogdes e progressdes autométicas, levando-se em consideragdo o
tempo de servico a que se refere 0 Anexo V, alineas "a’ e ‘b”, da mesma Lei, com

§ 10A implementago do disposto no caput deste artigo ocorrera de forma
parcelada, de conformidade com oAnexo VI da Lei n° 15.665/06.

§ 200s servidores ou empregados pablicos que ndo se manifestarem pela
adesdo ficam automaticamente mantidos nos cargos ou empregos plblicos que
ocupavam anteriormente a publicagdo desta Lei.
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Art. 50 O quantitativo de cargos e empregos por classe do PCR de que
trata a Lei n° 15.665, de 23 de maio de 2006, com alteragOes dadas por esta Lei,
obedecera aos seguintes limites percentuais:

| - 20% (vinte por cento) do total de cada cargo ou emprego na Classe A;

Il - 30% (trinta por cento) do total de cada cargo ou emprego na Classe B;

Il - 50% (cinquenta por cento) do total de cada cargo ou emprego na

§ 1o Excepcionalmente, para fins dos enquadramentos de que tratam os
arts. 60, 8 1g e 7q § 1q da Lei n° 15.665/06, considerando especialmente as disposi¢tes
do art. 4odesta Lei, o percentual do total de cada cargo ou emprego na Classe C podera
ser revisto por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante proposta do Presidente da
AGETOP, visando permitir melhor alocagcdo de vagas nas classes e nos padrdes
correspondentes e ao ajuste gradual do quadro de distribuicio de cargos e empregos

§ 20Lei de iniciativa do Governador do Estado, apds a implementacéo do
disposto no § 1o, procedera a consolidaggo dos quantitativos de cargos e empregos por
classe e padrédo respectivos, a partir dos ja fixados no Anexo |, alineas “a”e ‘b”, da Lei
n° 15.665/06, com modificagdes posteriores, e da reviséo de que trata o precitado § 1a

Art. 60Esta Lei, em seu Anexo Unico, confere nova redac&o ao Anexo | da
Lei n° 15.665, de 23 de maio de 2006, que passa a ser composto do QUADRO

PERMANENTE (alinea ‘@) e do QUADRO TRANSITORIO -GRUPO |- (alinea ‘b™), além
de acrescer ao mencionado diploma legal:

a) TABELA | - Evolugio do Vencimento e Salario: Assistente de

b) TABELA Il - Evolugdo do Vencimento e Salario: Analista de Transportes

Il - Anexo VI - Parcelamento do Vencimento.

Art. 700s aposentados e pensionistas que tenham paridade remuneratéria
com os ocupantes dos cargos a que se refere o art. 2odesta Lei terdo, observadas as
regras do art. 60oda Lei n° 15.665/06, com redagio dada por esta Lei, a parcela dos
proventos correspondente ao vencimento:

| - equiparada a referéncia base, relativamente aos que ndo aderiram a

Il - mantida na classe e no padréo atuais, relativamente aos que optaram

pelos PCR’s baixados pelas Leis n°s 15.665/2006,17.088/2010 e 17.098/2010.

Art. 80As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei serdo custeadas a

|- oinciso lll do § 2odo art. 1o, os §§ 2o0e 3odo art. 60e os §8§ 70e 8odo
art. 7q todos da Lei n° 15.665, de 23 de maio de 2006;

Il - os arts. 1oao 14 da Lei n° 17.088, de 02 de julho de 2010.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

AALA~IIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania,

MARCON FERREIRAPERILLOJNICR

ANEXO UNICO
“ANEXO | -Lein.li.665, d«23/05M

ESPECIFICAGAO DO QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES EFETIVOS DA AGETOP

. dIssts dé Quanti-
Grupo Ocupacional Ctrsos tativo
Nivel de Escolaridade
I - AsSl5tenta de Assistentede TonsjJDites * . :
" I Ensino m*dio (completo)
Transportei e Obras Obtaj 359 ! o (completo)
. . " Educafio superior (curso
n-Analista da Aniliste d* Transportas a 292 sequencitl on *rdu*gio)
Transportes e Obras Obras
Educacéo superior (curso
R A
HI -Adve"do Advogado 2 sequiencial dh graduag&o)
Total m

Riquisito para Provimento e Exercicio

Outros requisito:, observado o § 3*dc eri 2* podendo o edital ou o regulamento existr formag&o sspicifica para
determinaria*, areas de conhecimento.

Form&gjto «<ncursodenraelinidiof, amda, xe"itrono 6r"do &5csfizadot de « « cio profissional g-usndo exigido,
admitido curso superior que contemple matéria similar.

Formagéo »mcurso supiria *mquilquer aietde coubKinwio e, ainda, registro no érgéo fiscalizador de «Mitcicio
profissional.

Formagéo em curso snpetior sa areade Direito e registro no 6rfao fiseelitader de exercicio profissional

ESPECU1CACAO DO QUADRO TRANSITORIO DE EMPREGOS PUBLICOS DA AGETOP

(| nominaca .
Classe e Denominagéo de Quanti-

Grupo Gcopecional tativo

Empretos Nivel d* Escolaridade

| - Assistente de

Transportes e Obrai Ensino midia (completo)

Aisistenl» de Transportes e Obras 141

11 —Analistade : - . .
Transportes e Obras Analistad* Tizospcrtes e Obras 135 Educagéo superior

m - Advogado Advogado 29 Educacéo superior

Total 310 {NR}

R*quiiito per* Provimento * Exercicio

Qutros requisitos, observadoo § 3*do ait 2* podendo o editai ou o resnlamerrto
determinadas areai de coabecimBito.

formag&o especifica para

Formac&o ameursode niwlinédioe, ainda, registrono drgioftscalizaikitde exercicio profissional quando «rigido,
admitido curso superior que contemple matéria similar. .

Formag&o emcurio si¢srtof emgwAguferane de «mbecimotoe, atada, «paro no argéo fucaliiedix denerocto
profijjianal

Formagéo etncursosgpearn Geade Ditito erejjstto no orgéofiscdiadorde«KSOdDpiofisi<Hid.
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ANEXO V

a) TABELA - 1
EVOLUCAO DO VENCIMENTO OU SALARIO - ASSISTENTE DE TRANSPORTES E

OBRAS

VENCIMENTO OU SALARIO (valores absolutos e percentuais de

TEMPODE parcelamento de meses ce inplantagéio do PCR)
CLASSE  PADRAO  SERVIQO s g inplantaggio do Abril/2014 Dezermbro/2014
(emancs) Plano Y6sobre o més de Y% sobre o més de
noverrbro/2013 novembro/2013 abril/2014
Menor de
1 s 1.694,21 10 34
" 6a8 1.829,75 10 34
A 1 9a 10 1.976,13 10 34
v 11 a 12 2.134,22 10 34
v 13 a 14 2.304,95 10 34
| 15 a 16 2.489,35 10 34
" 17 a 18 2.688,50 10 34
B
i 19 a 22 2.903,58 10 34
A% 23 a24 3.135,86 10 34
| 25 a 26 3.292,66 10 34
¢ 1 27 a28 3.457,29 10 34
Acima de
1 3.630,16 10 34
29
b) TABELA-II

EVOLUGAO DO VENCIMENTO OU SALARIO - ANALISTA DE TRANSPORTES E

OBRAS EADVOGADO

VENCIMENTO OU SALARIO (valores absolutos e percentueis de parcelaento d

N TEVPODE meses ce inplantagéo do POR)
OLASE  PADRAO  SERVIO Mesceipiatazodd Aoril/2014 Dezerrbro2014
(emands) aro Yesobreomés de %sobreo més de
noverrbro’2013 noverrbro’2013 abril/2014
Menor de
| 6 2.823,69 10 34
1" 6as 3.049,59 10 34
A " 9a 10 3.293,55 10 34
v 11 a12 3.557,04 10 34
v 13a 14 3.841,60 10 34
| 15a 16 4.148,93 10 34
1 17 a 18 4.480,84 10 34
B
1 19a22 4.839,31 10 34
v 23 a24 5.226,45 10 34
I 25a26 5.487,78 10 34
c 1 27 a28 5.762,16 10 34
" Acima de 6.050,27 10 34

29

LEI N° 18.277, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013.

Revoga o dispositivo que especifica da Lei n°
17.257, de 25 de janeiro de 2011, revigora a Lei
n° 17.081, de 02 de julho de 2010, e da outras

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos

termos do art. 10 da Constituigido Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. loFica revogado o inciso Il do art. 31 da Lei n° 17.257, de 25 de

Art. 20 E revigorada, até 31 de dezembro de 2014, a Lei n° 17.081,

de 02 de julho de 2010, com as seguintes alteragoes:

| - na sua ementa e em seus arts. 1o e 20, incisos |, lll, VIl e

parégrafo Unico, a expressdo Gabinete Civil é substituida por Casa Civil;

I - no art. 2q inciso Il, onde se I& Secretario-Chefe, ler-se-4

Il - o seu Anexo Unico passa a vigorar com a alteragdo abaixo

especificada, suprimindo-se da Tabela ali prevista as disposi¢es pertinentes as

F4 acima de 6,000,00 15 600,00
" INRI
IV - os limites minimo e méximo a que se refere o seu art. 20, inciso

V, sdo fixados em R$ 400,00 (quatrocentos reais) e R$ 1.500,00 (um mil e

V - na concessdo da vantagem por ela instituida, limitado o seu
custo mensal em R$ 250.000,00 {duzentos e cinquenta mil reais), deverdo ser
priorizados os servidores com atuacdo, em lode novembro de 2013, nas areas
que exercem as atividades finalisticas da Casa Civil, assim entendidas, para os

efeitos desta Lei, as desenvolvidas pelas seguintes unidades administrativas:

d) Superintendéncia de Gest&o, Planejamento e Financas;

e) Superintendéncia de Legislacdo, Atos Oficiais e Assuntos

f) Superintendéncia de Articulagdo e Monitoramento;

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

produzindo efeitos financeiros a partir de 1lode dezembro de 2013.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goiania, 20 de ()UAJ/iyi|lo de 2013, 125° da Republica.

LEI N° 18.278, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013.

Autoriza a transferéncia de recursos financeiros
a entidade que especifica e da outras

providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos

termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder,
mediante convénio, repasse de recursos financeiros no montante de R$
140.000,00 (cento e quarenta mil reais) a ASSOCIACAO DE CULTURA,
EDUCAGAO, ESPORTE E MEIO AMBIENTE PARA A CIDADANIA (ONG +
AGAO E TRABALHO PELA CIDADANIA - CONSCIENCIA DO DEVER), pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 07 de fevereiro de
2007, CNPJ/MF 10.647.921/0001-02, com sede na Avenida Anhanguera, Qd. 74,
Lt. 05-A, n° 5.766, Centro, CEP 74.043-010, Goiania-GO, declarada de utilidade
publica pela Lei estadual n° 16.724, de 29 de setembro de 2009, com a finalidade

de auxilid-la na aquisicdo de veiculos para atendimento de seus objetivos

Art. 20 No ato de assinatura do convénio mencionado no art. 1g a
entidade beneficidria, por seus representantes legais, apresentard, para dele
fazerem parte integrante, os documentos comprobatérios do atendimento das
condigdes estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias do respectivo
exercicio financeiro, em consonancia com o disposto no art. 26 da Lei

Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000, acompanhados do Plano de

Trabalho, a que se refere o art. 116, § 1g da Lei n° 8.666, de 21 de junho de

1993, e suas posteriores alteragoes.

Art. 300s recursos financeiros necessarios a cobertura da despesa
decorrente desta Lei advirdo do Tesouro Estadual e correrdo a conta da
Secretaria de Estado da Casa Civil (Unidade Orgamentéria 1101 - Gabinete do
Secretario da Casa Civil; Fungdo 04 - Administragdo; Subfuncdo 123 -
Administragdo Financeira; Programa 1111 - Programa de Apoio aos Municipios e
Entidades Privadas sem Fins Lucrativos; Agdo 2183 - Apoio as Entidades

Privadas sem Fins Lucrativos; Grupo de Despesa 04 - Investimentos; Fonte 00 -

Art. 40Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goiania, 20 de dOAj~te de2013,125° da Republica.

DECRETO N° 8.060, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado
da Seguranca Publica - SSP.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicGes constitucionais, tendo em vista o art. 10 da Lei n2 17.257,
de 25 de janeiro de 2011, e o que consta do Processo na 201200005003093,

DECRETA:

Art. la Fica aprovado o anexo Regulamento da
Secretaria da Seguranca Publica - SSP.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se o Decreto nfi 6.161, de 03 de junho de 2005,
e o0 Regulamento por ele aprovado.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goiania, de dkl/miulG de 2013, 1259 da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

5

REGULAMENTO DA SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Art. 1aCompete & Secretaria de Estado da Seguranga Piblica-  SSP:

|- formular a politica estadual de seguranca publica e defesa
social, visando a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas
e do patrimdnio, a execugao das atividades voltadas para a defesa do meio ambiente,
de seguranca do transito urbano ou em rodovias, ferrovias e aquavias estaduais,
de identificacdo civil e, especialmente, por intermédio dos 6rgéos a ela subordinados,

a) pela Policia Civil, das atividades de policia judiciaria e de
apuragao das infrages penais, exceto as militares;
b) pela Policia Miitar, do policiamento ostensivo e preservagao da

¢) pelo Corpo de Bombeiros Miitar, das atividades de defesa civil
e exercicio do poder de policia sobre instalagdes, visando & protegdo contra incéndio

Il - promover agdes integradas entre os 6rgdos e entes que
compdem o Sistema de Seguranca Plblica;

Il - promover o relacionamento com 0s 6rgdos municipais,
estaduais e federais que compdem o Sistema de Seguranca, no ambito de sua

IV —intermediar contratos, convénios e outros ajustes de
qualquer natureza relativos as suas atividades, no ambito de sua competéncia;

V - promover a integracdo de a¢des dos érgdos que compdem a
seguranga publica com foco na busca e propositura de agdes e politicas conjuntas
visando & prevencéo e ao controle da criminalidade na regido do Entorno do Distrito

VI - formar, orientar, capacitar e aperfeicoar os integrantes das
Policias Civil e Miitar, do Corpo de Bombeiros Miitar e da Policia Técnico-cientifica;

VIl - realizar atividades de policia técnico-cientifica, no ambito
estadual, especialmente a pericia oficial de natureza criminal ou administrativa, bem

VIl - realizar atividades de inteligéncia, especialmente a identificacdo
de ameagas reais ou potenciais a seguranca publica, a fim de reprimir atos criminosos

IX—realizar outras atividades correlatas.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E COMPLEMENTAR

Art. 2a As unidades administrativas que constituem a estrutura
bésica e complementar da Secretaria de Estado da Seguranca Publica - SSP - sdo as

a) Conselho Estadual de Seguranca Publica;

b) Conselho Estadual de Protegdo a Vitimas e Testemunhas
Ameacadas no Estado de Goias - CODEL/PROVITA-GO;

¢) Conselho Integrado de Gest&o Estratégica;
d) Geréncia de Integracdo da Policia-Comunidade;
€) Geréncia dos Conselhos Comunitérios de Seguranca;

f) Geréncia da Andlise de Informagdes;

k) Geréncia de Patrulhamento Aéreo;

Il - Gabinete de Gestéo de Seguranga no Entorno do DF:
a) Geréncia da Policia Militar no Entorno do DF;

b) Geréncia do Corpo de Bombeiros no Entorno do DF;

¢) Geréncia da Policia Civil no Entorno do DF;

d) Geréncia da Policia Técnico-cientifica no Entorno do DF;

VII - Superintendéncia de Gest&o, Planejamento e Finangas:

¢) Geréncia de Execugdo Orcamentéria e Financeira;
d) Geréncia de Arquitetura, Engenharia e Servigos Gerais;

f) Geréncia de Recursos Especiais;

g) Geréncia de Gestao de Pessoas;

h) Geréncia de Informética e Telecomunicagéo;

i) Geréncia de Contratos e Convénios;

VIl - Superintendéncia da Corregedoria-Geral de Seguranga Plblica:
a) Geréncia de Apoio Administrativo;

b) Comando de Correicdes e Disciplinado Corpo de Bombeiros Miitar,
¢) Geréncia de Correicdes e Disciplina da Policia Civil;

IX- Superintendéncia de Inteligéncia:

a) Geréncia do Servigo de Inteligéncia;

b) Geréncia do Servico de Contrainteligéncia;

¢) Geréncia de Operagdes de Inteligéncia da Policia Civil;

d) Geréncia de Operagdes de Inteligéncia da Policia Militar;

€) Comando de Operages de Inteligénciado Corpo de Borrbeiras Miitar;
X - Superintendéncia de Policia Técnico-cientifica:

a) Geréncia de Apoio Administrativo;

b) Geréncia de Criminalistica;

¢) Geréncia de Medicina Legal;

XI - Superintendéncia da Academia Estadual de Seguranca Publica:
a) Geréncia de Ensino Policial Técnico-cientifico;

b) Geréncia de Ensino Policial Civil;

¢) Comando de Ensino Bombeiro Militar;

d) Geréncia de Apoio Administrativo;

€) Geréncia de Ensino a Distancia da Seguranca Pdblica;

XII - Superintendéncia de Politicas de Seguranca:

a) Geréncia de Projetos de Seguranga Publica;

XIIf - Estrutura Complementar Descentralizada:

a) 1aGeréncia Regional de Policia Técnico-cientifica - Goiania;
b) 2- Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica- Goiés;

¢) 3aGeréncia Regional de Policia Técnico-cientifica- Formosa;



d) 4a Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica - Morrinhos;
e) 5aGeréncia Regional de Policia Técnico-cientifica - Rio Verde;
f) 6a Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica - Ceres;

g) 1- Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica - Uruagu;
h) 8aGeréncia Regional de Policia Técnico-cientifica - Cataldo;

i) 9a Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica - Ipora;

j) 10a Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica - Anapolis;
k) 11aGeréncia Regional de Policia Técnico-cientifica - Jatai;

1) 124 Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica - Itumbiara;

m) 13a Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica - Quirinépolis;
n) 14a Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica - Luziania;
X1V - Gabinete do Delegado-Geral da Policia Civil:

a) Conselho Superiorda Policia Civil;

b) Geréncia de Gestdo e Financas;

XVI - Superintendéncia de Policia Judiciéria:

a) Geréncia de Planejamento Operacional;

XVII - Estrutura Complementar Descentralizada:
a) la Delegacia Regional de Policia - Goiania;

b) 2aDelegacia Regional de Policia- Aparecida de Goiénia;
)

c) 3aDelegacia Regional de Policia - Anapolis;
d) 4a Delegacia Regional de Policia - Goias;

e) 5aDelegacia Regional de Policia - Luziania;
f) 6a Delegacia Regional de Policia - Itumbiara;
g) 7aDelegacia Regional de Policia - Ipor;

h) 8aDelegacia Regional de Policia - Rio Verde;

i) 9a Delegacia Regional de Policia - Catalao;
j) 10a Delegacia Regional de Policia - Uruacu;
k) 11a Delegacia Regional de Policia - Formosa;
1) 12a Delegacia Regional de Policia - Porangatu;

m) 13aDelegacia Regional de Policia - Posse,

n) 14a Delegacia Regional de Policia - Jatai;

0) 15aDelegacia Regional de Policia- Goianésia;
p) 164 Delegacia Regional de Policia- Ceres;

q) 17aDelegacia Regional de Policia - Aguas Lindas;
XVIIl - Comando-Geral da Policia Militar:

XIX - Subcomando-Geral da Policia Militar:

d) Comando de Correi¢des e Disciplina;

e) Comando de Ensino Policial Militar;

f) Comando de Tecnologia da informacéo;

g) Comando da Academia de Policia Militar,-
XX - Estrutura Complementar Descentralizada:
a) 1SComando Regional de Policia Militar - Goiania;

b) 2a Comando Regional de Policia Militar - Aparecida de Goiania;
c) 3aComando Regional de Policia Militar - Anapolis;

d) 4aComando Regional de Policia Militar - Goias;

e) 5fiComando Regional de Policia Militar —Luziénia;

f) 6aComando Regional de Policia Militar - Itumbiara;

g) 7fiComando Regional de Policia Militar - Iporg;

h) 8a Comando Regional de Policia Militar- Rio Verde;

i) 9aComando Regional de Policia Militar - Catalao;

j) 10aComando Regional de Policia Militar - Ceres;

k) 11aComando Regional de Policia Militar- Formosa;

1) 12aComando Regional de Policia Militar- Porangatu;

m) 13a Comando Regional de Policia Militar - Aguas Lindas;

n) 14aComando Regional de Policia Militar - Jatai;

0) 15a Comando Regional de Policia Militar - Comando de
p) 162 Comando Regional de Policia Militar - Comando de
q) 17aComando Regional de Policia Militar- Posse.

XX - Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar:

XXIl - Subcomando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar:

b) Comando de Satde Bombeiro Militar;

d) Comando de Operages de Defesa Civil;

e) Comando da Academia Bombeiro Militar;

XXIIl - Estrutura Complementar Descentralizada:

a) laComando Regional Bombeiro Militar - Goiania;

b) 2a Comando Regional Bombeiro Militar- Goiénia;

c) 3aComando Regional Bombeiro Militar - Anépolis;
)

d) 4aComando Regional Bombeiro Militar - Luziania.

DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

DO GABINETE DE GESTAO DE SEGURANGA NO ENTORNO DO DISTRITO FEDERAL

Art. 3a Compete ao Gabinete de Gestdo de Seguran¢a no Entomo

| - contribuir para a integragdo e harmonizagdo dos Orgdos do
Sistema de Seguranca Publica na execugéo de diagndstico, planejamento, implementacdo
e monitoramento de agdes integradas, visando a prevencdo e repressdo qualificada
da criminalidade no Entorno do Distrito Federal;

Il - constituir foruns de discussédo para analisar e propor
estratégias e metodologias de monitoramento dos resultados de acdes relativas a
problemética de seguranca publica no Entorno do Distrito Federal;

Il - mediar a elaboragdo do planejamento estratégico, tatico e
operacional dos Orgdos do Sistema de Seguranga Piblica no Entorno do Distrito

IV - propor cursos de capacitagdo para os profissionais de
seguranca publica, relativos a situacdo especifica da regido do Entorno do Distrito
Federal, bem como viabilizar a participagdo deles em cursos promovidos pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publica-SENASP- em carater nacional;

V - realizar estudos e elaborar projetos para mitigar os problemas
da area de seguranca no Entomo do Distrito Federal;

VI - realizar outras atividades correlatas.

DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

Art. 4aCompete a Superintendéncia Executiva exercer as funcdes
de organizacgdo, supervisdo técnica e controle das atividades da Pasta.

& Diario Oficial

| - assistir o Secretario no desempenho de suas atribuicbes e

Il- emitir parecer nos assuntos que lhe forem atribuidos pelo Secretério;
Il - coordenar a agenda do Secretario;
IV - promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario;

V - atender as pessoas que procuram o gabinete do Secretéario,
orienta-las e prestar-lhes as informagdes necessarias, encaminhando-as, quando for

VI - realizar outras atividades correlatas.

|- atuar na representacéo judicial e consultoria juridica do Estado
em matéria de interesse da Pasta;

Il - auxiliarna elaboragéo de editais de licitagdo e de concurso publico;
Il - elaborar parecer juridico prévio em processos licitatorios;

IV - proceder a analise e emissdo de parecer juridico relativo a
atos de outorga de contratos e convénios;

V - elaborar informagdes e contestagdes em mandados de
seguranca, cuja autoridade coatora seja agente puablico em atuagdo na respectiva
Pasta, bem como orientar o cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas
acoes e interpor as medidas cabiveis para a impugnacéao delas;

VI - orientar o cumprimento de decis6es judiciais cautelares ou
antecipatoérias de tutela, quando, intimado pessoalmente, o agente publico encarregado
de fazé-lo seja integrante da Secretaria da Seguranca Publica;

VIl - encaminhar informacbes e documentos necessarios a
atuacdo da Procuradoria-Geral em outras acdes nas quais o Estado seja parte ao
Procuradordo Estado ou a Especializada que os tiver solicitado;

VIII - adotar, em coordenagdo com as Procuradorias de Defesa
do Patrimonio Pablico e do Meio Ambiente, Judicial, Tributaria e Trabalhista, as medidas
necessdarias para a otimizacdo da representacdo judiciai do Estado em assuntos de

IX - realizar outras atividades correlatas.

§ la Os pareceres elaborados pela chefia da Advocacia Setorial
deverdo ser submetidos & apreciacdo do Procurador-Geral do Estado, que podera,
respeitadas as prescricdes da Lei Complementar na 58, de 4 de julho de 2006,
e tendo em conta o bom andamento do servigo e a complexidade da matéria, delegar
pontualmente aquela Especializada a atribuicdo de firmar a orientagao juridica a ser
prestada, em determinados casos.

§ 2a A discriminacdo, em razdo da matéria, da natureza do
processo e do volume de servico, de outros feitos judiciais em relagdo aos quais a
representacdo do Estado fica a cargo da chefia da Advocacia Setorial, podera ser
estabelecida em ato do Procurador-Geral do Estado.

§ 3aA Advocacia Setorial deve observar normas complementares
ao Decreto na7.256, 17 de marco de 2011, que sejam editadas pelo Procurador-Geral
do Estado, sobretudo as necessarias para evitar superposicdo ou omissdo na atuagéo

Art. 7aCompete a Comunicacdo Setorial:

| - assistir o Titular da Pasta no relacionamento com os 6rgéos de

Il - prover e manter canais de comunicagdo interna dindmicos e

Ill - promover a interacdo e articulagdo interna, propiciando uma
comunicagéo eficiente e eficaz entre as diversas unidades da Secretaria;

IV - articular as atividades de comunicagdo da Secretaria e de
suas entidades jurisdicionadas com as diretrizes de comunicacdo do Govemo do Estado;

V - prover e manter canais de comunicacdo com a midia e com a

VI - acompanhar a posicdo da midia com respeito ao campo de

atuacdo da Secretaria, preparando “releases”, “clippings”e cartas a imprensa;

VIl - elaborar material informativo, reportagens e artigos para

VIII - elaborar e produzir material visual de suporte as atividades
internas e externas da Secretaria, obedecidas as diretrizes do Governo do Estado;

IX - administrar o sitio da Secretaria (internet), colocando a
disposicdo da sociedade informacdes atualizadas pertinentes ao campo funcional e a
atuagdo da Pasta, dentro de padrdes de qualidade, confiabilidade, seguranga e integridade;

X - realizar outras atividades correlatas.

DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

Art. 8a Compete & Superintendéncia de Gestdo, Planejamento e

| - coordenar as atividades de gestdo de pessoas, patrimédnio,
a execucdo da contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial, os servigos
administrativos, o planejamento, a tecnologia da informacdo, bem como dar suporte
operacional para as demais atividades;

Il - viabilizar a infraestrutura necesséria para a implementacéo de
sistemas informatizados que suportem as atividades da Secretaria;

Ill - garantir os recursos materiais e servicos necessarios ao

IV - coordenar a formulagdo dos planos estratégicos, do Plano
Plurianual (PPA), a proposta orgamentaria, bem como promover o acompanhamento
e a avaliacdo dos resultados do Orgéo;

V - coordenar e garantir a atualizagdo permanente dos sistemas
e relatérios de informagdes governamentais, em consonancia com as diretrizes dos

VI - coordenar o processo de modernizagdo institucional e
melhoria continua das atividades do Orgio;

VIl - definir e coordenar a execucédo da politica de gestdo de

VIIl - coordenar as etapas dos processos licitatérios;

N IX - coordenar a gestdo dos contratos, convénios e demais
X - coordenar e supervisionar as atividades do Fundo Estadual
X1 - coordenar a movimentacdo fisica de pessoas e bens e a
XIl - coordenar a manutencdo predial, assim como o acompanhamento

Xl - supervisionar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentagéo e disponibilidade financeira, acompanhando a
execucio da contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Orgéo;

XIV - realizar outras atividades correlatas.

GOIANIA, QUINTA-FEIRA, 26 DE DEZEMBRO DE 2013
ANO 177 - DIARIO OFICIAL/GO N°21.739
SUPLEMENTO

DA SUPERINTENDENCIA DA CORREGEDORIA-GERAL DE SEGURANGA PUBLICA

Art. 9a Compete & Superintendéncia da Corregedoria-Geral de

| - promover a elaborag@o de atos normativos orientadores das
atividades correicionais e disciplinares, no ambito de sua competéncia;

Il - coordenar e orientar as unidades subordinadas, na interpretacdo
e no cumprimento da legislacdo pertinente as atividades correicionais e disciplinares;

Il - promover a elaboracdo, execugdo e/ou supervisdo dos
planos de correigdes periédicas, no ambito de sua competéncia;

IV - apurar denlncias ou representacdes sobre infracdes
administrativas ou penais cometidas pelos servidores da SSP, lotados em suas
unidades bésicas e complementares;

V -apurar, através de suas Ceréncias, denlncias ou representagoes
sobre infragdes administrativas ou penais cometidas pelos servidores da Policia Civil
e militares do Corpo de Bombeiros Militar;

VI - fiscalizar, controlar e avaliar os trabalhos das Comissoes de
Processo Administrativo Disciplinar, bem como dos servidores responsaveis pela
elaboracéo de procedimentos disciplinares em geral;

VIl - promover a instauragdo de procedimentos e processos
administrativos disciplinares, no ambito de sua competéncia ou por delegagéo de
poderes eventualmente concedida pelo Secretario;

VIl - elaborar pareceres normativos e encaminhéa-los a
publicagdo em boletim interno e/ou no Diério Oficial do Estado;

IX - promover a elaboracéo de planos, programas e projetos
tendentes a dinamizar as atividades correicionais e disciplinares, propondo a adogédo

X - realizar outras atividades correlatas.

DA SUPERINTENDENCIA DE INTELIGENCIA

Art. 10. Compete & Superintendéncia de Inteligéncia:

| - subsidiar o Secretario com conhecimentos produzidos pelas

Il - normatizar as atividades de inteligéncia de seguranga publica
no ambito estadual, em consonancia com os Orgéos de Inteligéncia Federal, que
compdem o subsistema de inteligéncia de segurancga plblica;

Il - coordenar a identificagdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo
das ameagas reais ou potenciais a seguranca publica e colher informagdes que
subsidiem agGes para neutralizar, coibire reprimir atos criminosos de qualquer natureza;

IV - coordenar o planejamento, a execugédo, o controle e a
avaliacdo das atividades de inteligéncia e contrainteligéncia, a fim de atender as

V - promover a difusdo de conhecimentos de seguranca publica
entre os Orgéos do Sistema de Seguranga Publica, nas esferas de competéncia
federal e estadual, contribuindo para a tomada de decis&o estratégica;

VI - realizar coletas e analises de dados estatisticos, estudos e
pesquisas referentes as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia da seguranca

VIl - acompanhar e avaliar a eficacia das atividades de operagdes
integradas, conduzidas no ambito do subsistema de inteligéncia de seguranga publica,
visando ao aperfeicoamento do planejamento e da execucao;

VIII - viabilizar e articular intercambio de experiéncias técnicas e
operacionais entre os servigos policiais federal e estadual;

IX - apoiar tecnicamente os procedimentos de quebra de sigilos
bancério, postal e telefonico, de captacgdo e interceptacdo de sinais eletromagnéticos,
éticos e acUsticos em relacdo a pessoas envolvidas em agdes criminosas, por solicitagdio
fundamentada e/ou autorizagdo expressa do Delegado-Geral da Policia Civil,
referendada pelo Secretario da Seguranga Publica, desde que obtido provimento

X - realizar outras atividades correlatas.

DA SUPERINTENDENCIA DE POLICIA TECNICO-CIENTIFICA

Art. 11. Compete & Superintendéncia de Policia Técnico-cientifica:

| - planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo das
atividades de pericia criminal, medicina legal e identificag&o civil e criminal;

Il - realizar coletas e andlises de dados estatisticos, estudos e
pesquisas referentes ao seu campo de atuagao;

Il - promover o intercambio de experiéncias nas areas técnica e
operacional com instituicdes pulblicas e privadas nos ambitos federal, estadual e

IV - promover a realizagdo de pericias internas e externas, bem
como a emissao de laudos e pareceres na area de criminalistica;

V - promover a realizagdo de exames em vivos e mortos para
determinacdo da natureza de lesdes;

VI - promover a emissdo de laudos e pareceres na area de

VIl - coordenar a emisséo de carteiras de identidade, a manutencdo
e atualizagdo de cadastros criminais, a expedicdo de certiddes de registros policiais,
a coleta de dados, a identificagio e pesquisa papiloscopica, bem como a montagem

VIII - garantir o controle dos recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a disposigéo da Superintendéncia, bem como o fiel cumprimento
de regulamentos, normas e legislagdes que regem o funcionamento da Policia

IX - coordenar as Unidades Regionais de Policia Técnico-

X - coordenar as atividades de requisicéo e distribuicdo de
equipamentos, materiais e insumos, de manutencgédo predial e de equipamentos,
assim como gerenciar os contratos e convénios referentes as unidades da SPTC;

XI - realizar outras atividades correlatas.
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DA SUPERINTENDENCIA DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA
At. 12. Compete a Superintendéncia da Academia Estadual de

| - promover os cursos de formagdo profissional para ingresso
nos cargos dos quadros de pessoal da Secretaria da Seguranga Publica, diretamente
ou por intermédio de instituicdes de ensino com ela conveniadas;

Il - promover formagdo, aperfeicoamento e especializacdo dos
profissionais de seguranga publica, por meio de cursos ministrados e promogéo de

Il - propor acdes para o desenvolvimento profissional dos

IV - propor a realizagdo de convénios, ajustes e contratos com
6rgéos e entidades congéneres, nacionais e estrangeiros, de natureza publica ou
privada, visando a capacitacdo e qualificacéo de recursos humanos;

V - realizar planos, estudos e pesquisas que visem ao
estabelecimento de doutrina orientadora em alto nivel das atividades de seguranca

VI - promover a difusdo de matéria doutrindria, informagdes e
estudos sobre a evolugdo dos servicos e técnicas de seguranca publica;

VIl - habilitar os servidores dos Orgéos que integram o Sistema
de Seguranca Publica para planejar, organizar, coordenar e executar 0s servigos que

VIII - realizar pesquisas nas areas que constituem objeto de ensino;

IX - promover a publicacdo de revistas ou periddicos técnicos de
assuntos relacionados as suas atividades;

X - promover palestras, programas, seminarios, congressos,
conferéncias e outras atividades afins para os operadores de seguranca publica no

XI - administrar, controlar e fiscalizar os recursos materiais e as
atividades pedagdgicas necessarios ao desenvolvimento dos cursos da Superintendéncia,
bem como o planejamento da utilizagdo dos recursos orcamentérios destinados a
formag&o e capacitacéo dos profissionais de seguranca plblica;

XlI - coordenar as atividades de ensino a distancia, bem como os
Telecentros instalados no Estado de Goiés;

Xl - realizar outras atividades correlatas.

DA SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS DE SEGURANCA
Art. 13. Compete a Superintendéncia de Politicas de Seguranca:

| - apoiar o Secretario da Seguranca Publica na definicédo,
implementacdo e no acompanhamento das politicas estaduais e nacionais de

Il - elaborar, acompanhar e avaliar politicas de seguranca publica
visando a prevencdo e repressdo qualificada da criminalidade, proporcionando aos
6rgaos integrantes da seguranca publica condicdes de execucéo dessas politicas;

Il - realizar visitas técnicas para andlise dos servigos e
processos de trabalho de organiza¢des reconhecidas como representantes das
melhores praticas de gestdo em seguranca, com a finalidade de comparar desempenhos
e identificar oportunidades de aplicacdo de tais estratégias na Secretaria da

IV - coordenar a elaboracdo de projetos e promover a
interlocucdo com instituicdes, entidades, 6rgdos publicos e privados, nacionais e
estrangeiros, visando a captacdo e alocacdo de recursos para a seguranca publica

V - coordenar, acompanhar e apoiar a execucdo de projetos
relacionados a politica de seguranca comunitaria, bem como propor alternativas e
parcerias que visem melhorar o seu desempenho;

VI - realizar outras atividades correlatas.

DA DELEGACIA-GERAL DA POUCIA CIVIL
Art. 14. Compete a Delegacia-Geral da Policia Civil:

| - exercer, ressalvada a competéncia da Unido, as funcdes de
policia judiciéria e apurar as infragdes penais, exceto as militares;

Il - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des de policia
judiciéria e de apuracédo de infragBes penais, consistentes na producéo e realizacdo
de inquérito policial e de outros atos formais de investigacdo;

Il - cumprir mandados de priséo e de busca domiciliar, bem
como outras ordens expedidas pela autoridade judicidria competente, no ambito de

IV - preservar locais, apreender instrumentos, materiais e
produtos de infracdo penal, bem como requisitar pericia oficial e exames

V - organizar e realizar agdes de inteligéncia destinadas ao
exercicio das fungdes de policia judicidria e & apuracdo de infracdes penais, na esfera

VI - realizar correi¢Bes e inspegdes, em carater permanente ou
extraordindrio, na esfera de sua competéncia;

VIl - organizar e realizar pesquisas técnico-cientificas relacionadas
com as funcdes de policia judiciaria e com a apuragéo de infragdes penais;

VIII - elaborar estudos e promover a organizagdo e o tratamento
de dados e informagBes indispensaveis ao exercicio de suas fungoes;

IX - estimular e participar do processo de integragéo dos bancos
de dados existentes no ambito dos 6érgdos do Sistema Unico de Seguranca Publica -

X - manter, na apuracdo das infragdes penais, o sigilo necessario
a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da sociedade;

Xl - propor ao Secretério de Estado da Seguranga Publica o
planejamento e a programagao dos investimentos da Palicia Civil;

XIl - coordenar, controlar e avaliar as atividades de policia
judiciéria, a cargo das delegacias de policia, excetuando-se a competéncia da Policia
Federal, bem como executar em todo o Estado as atividades de repressdo a
criminalidade, ressalvadas as competéncias da Policia Militar;

Xlll - propor ao Secretério de Estado da Seguranca Publica a
ampliac&o do aparelho policial nas areas em que ocorrer aumento da criminalidade;

XIV - formar e treinar permanentemente os policiais civis,
por intermédio da Geréncia de Ensino da Policia Civil;

XV - articular-se com a Policia Militar e os demais 6rgdos da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica, do Departamento de Policia Federal
e das Forgas Armadas, a fim de colaborar na defesa e seguranca do Estado e das

a) os arquivos sobre mandados de priséo e documentos correlatos;

b) 0 cadastro de fotografias de criminosas procurados, providenciando,
sempre gue necessario, sua divulgacdo pelos meios cabiveis;
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XVII - acompanhar e avaliar, no ambito da Policia Civil:
a) a execugao orcamentéria e financeira;
b) a administragéo e controle de bens e pessoal;

XVIII - realizar outras atividades correlatas.

Da Delegacia-Geral Adjunta da Policia Civil

Art. 15. Compete a Delegacia-Geral Adjunta da Policia Civil:
| - prestar assisténcia geral, nos ambitos estratégico, tatico e
operacional, & Delegacia-Geral da Policia Civil;

Il —exercer as fungbes de organiza¢do, supervisao técnica e
controle das atividades da Delegacia-Geral da Policia Civil;

Il - realizar outras atividades correlatas.

Da Superintendéncia de Policia Judiciaria

Art. 16. Compete a Superintendéncia de Policia Judicidria:
| - coordenar e comandar as agdes de policia judiciaria e

Il - coordenar as operagdes preventivas e repressivas, na Capital
€ no interior do Estado, no ambito da Policia Civil;

H - supervisionar, coordenar e controlar as atividades policiais
das Delegacias Especializadas, Regionais, Municipais e Distritais, na Capital e interior
do Estado, visando a eficiéncia dos métodos e dos resultados;

IV - acompanhar todos os trabalhos administrativos relacionados
as fungOes de policia judicidria, no &mbito de sua competéncia;

V - promover o0 acompanhamento e desenvolvimento de pesquisas
e estudos relacionados as atividades de policia judicidria e a analise das tendéncias
da criminalidade, visando a melhoria da qualidade e eficicia na prestagdo dos servigos

VI - supervisionar e controlar a elabora¢do de planos de
atividades operacionais, fiscalizando a sua execucéo;

VIl - realizar outras atividades correlatas.

DO COMANDO-GERAL DA POLICIA MILITAR
Art. 17. Compete ao Comando-Geral da Policia Miitar:

| - comandar, administrar e decidir sobre o emprego da

Il - promover a execugao da policia ostensiva, com exclusividade,
ressalvadas as missdes peeuliares as Forgas Armadas, por meio de planejamento
realizado pelas autoridades policiais competentes, a fim de assegurar o cumprimento
da Lei, a preservacao da ordem publica e o exercicio dos poderes constituidos;

Il - promover a atuagao da Policia Miitar de maneira preventiva,
como forga de dissuasdo, em locais ou areas especificos, onde se presuma ser

IV - promover a atuagéo da Policia Militar de maneira repressiva,
em caso de perturbacéo da oidem, precedendo o eventual emprego das Forcas Armadas;

V - atender & convocagdo do Governo Federal, em caso de
guerra externa ou para prevenir ou reprimir grave subversdo da ordem ou ameaca de
sua irrupgdo, subordinando-se ao Comando da 11a Regido Militar para emprego em
suas atribuicdes especificas de Policia Militar e como participante da defesa territorial;

VI - coordenar as atividades de policia judiciaria militar, nos

VIl - coordenar e instruir as Guardas Municipais, em convénio
com o respectivo Poder Executivo municipal;

VIII - resguardar o exercicio do poder de policia dos Poderes e
6rgdos publicos estaduais, especialmente os das areas fazendaria, sanitaria, de uso e
ocupacdo do solo e do patrimdnio cultural;

IX - coordenar, em conjunto com a Fundagdo Tiradentes,
as atividades de assisténcia médica, odontoldgica, psicoldgica e social aos policiais

X - realizar outras atividades correlatas.

Do Subcomando-Geral da Policia Militar

Art. 18. Compete ao Subcomando-Geral da Policia Militar:

| - coordenar o estudo, o planejamento, a fiscalizagdo e o controle
de todas as atividades da corporacdo, competindo-lhe, ainda, propor as diretrizes e
ordens de comando para os 6rgaos de direcdo e de execucdo;

II- dar solugéo ao requerimentosolicitando cancelamento de punicéo;

Il - cancelar uma ou todas as puni¢des do policial militar que
tenha prestado comprovadamente relevantes servicos, independente das condi¢des
enunciadas no caput do art. 58, do Decreto Estadual re 4.717, de 07 de outubro de 1973,
€ seus incisos, exceto o previsto no inciso 1;

IV - realizar outras atividades correlatas.

Da Chefia do Estado-Maior Estratégico

Art. 19. O Estado-Maior Estratégico é o 6rgao de Diregéo perante
0 Comando, responsavel pelo estudo, planejamento, coordenacéo, fiscalizagdo e
controle das atividades da Policia Militar do Estado de Goiéas, cabendo-lhe a
elaboracéo de diretrizes, ordens e normas gerais de acdo do Comando-Geral no
acionamento dos Orgéos de Apoio e de Execugdo.

DO COMANDO-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Art. 20. Compete ao Comando Geral do Corpo de Bombeiros Miitar:

|- promover as atividades de defesa civil e o exercicio do poder
de policia sobre instalagdes, visando & protecao contra incéndio e panico;

Il - promover o planejamento, a organiza¢do, o controle e a
fiscalizacdo das atividades do Corpo de Bombeiros Militar em todos os niveis,
em conformidade com a legislac&o especifica, objetivando o cumprimento de sua missdo

Il - estabelecer a politica de comando e emprego da Corporagéo;

IV - coordenar, controlar e fiscalizar a atuagéo dos érgdos que
compdem a estrutura da Corporagao;

V - prover a manutencdo de viaturas e instalagGes;
VI - realizar outras atividades correlatas.

Do Subcomando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
Art. 21. Compete ao Subcomando-Geral do Corpo de Bombeiros

| - planejar, organizar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades

do Corpo de Bombeiros Miitar em todos os niveis, por meio das Unidades de Diregao

v

Setorial e Descentralizadas, em conformidade com a legislagéo especifica, visando ao
cumprimento de sua miss&o institucional;

Il - auxiliar o Comando-Geral no cumprimento da politica de
comando e emprego administrativo e operacional da Corporagéo;

Il - coordenar, controlar, avaliar e fiscalizar as atividades das
Unidades de Dire¢éo Setorial e Descentralizadas;

IV - propor ao Comando-Geral normas que almejem o bom
funcionamento da Corporagéo, por iniciativa prépria ou mediante propostas dos

V - encaminhar ao Comando-Geral estudos realizados pelos érgéos
competentes, buscando agdes estratégicas nas &reas administrativa e operacional;

VI - manter estreita ligagdo com os demais 6rgdos do sistema de
seguranca publica, a fim de possibilitar a coordenagéo operacional dos planejamentos
realizados em conjunto com os demais 6rgdos do Estado;

VIl - supervisionar a execugdo dos planos e ordens em vigor;
VIII - controlar e fiscalizar a disciplina no &mbito da Corporagao;

IX - administrar e manter materiais, equipamentos, veiculos,
e instalacBes e, ainda, o controle de estoques;

X - promover a organizacdo e atualizacdo dos cadastros dos
prestadores de servigos e fornecedores;

Xl - promover a administracgdo e manutencdo de materiais,
equipamentos, veiculos e instalagdes, controlando os estoques e quantitativos;

XII - padronizar e controlar 0 uso de todos os bens patrimoniais e
0s materiais de consumo da Corporag&o;

XII - promover o planejamento dos gastos e da aquisicdo de
bens e servigos destinados a manutencédo e aos equipamentos da Corporagdo,

XIV - realizar outras atividades correlatas.

DAS ATRIBUIGOES DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES

Art. 22. Séo atribuicBes do Secretario da Seguranga Publica:

| - auxiliar o Governador do Estado no exercicio da direcéo
superior da Administracdo Plblica Estadual;

Il - exercer a administragdo do Orgdo, praticando todos os
atos necessarios ao respectivo exercicio na area de sua competéncia, notadamente
os relacionados com a orientagdo, coordenacdo e supervisdo das atividades a cargo
das unidades administrativas que o integrarm;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuices que Ihe forem
conferidas ou delegadas pelo Governador do Estado;

IV - expedir instrugBes e outros atos normativos necessarios a
boa execucdo de leis, decretos e regulamentos;

V - prestar, pessoalmente ou por escrito, & Assembleia Legislativa
ou a qualquer de suas comissdes, quando convocado e na forma da convocago,
informages sobre assunto previamente determinado;

VI - propor ao Governador, anualmente, o orcamento de sua Pastes;

VII - delegar suas proprias atribuigdes por ato expresso aos seus
subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

VIl - referendar as leis sancionadas pelo Governador e os
decretos por ele assinados, que disserem respeito a sua Pasta;
IX - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito

da Secretaria, exceto quando se tratar de indeferimento de pedido de instauragéo de
inquérito policial, a que se refere o art. 53, § 2a, do Cddigo de Processo Penal;

X - emitir despacho de carater conclusivo sobre os assuntos

XI - aprovar a programagdo das agles da Pasta e o planejamento
estratégico a serem executados pela Secretaria;

XIl - assinar convénios, contratos e outros ajustes de qualquer
natureza de que a Secretaria seja parte ou interveniente;

XIIl —constituir comissdes, inclusive de processo administrativo
disciplinar, e grupos de trabalho, estabelecendo suas incumbéncias;

XIV - promover o funcionamento integrado, uniforme e harménico
das unidades administrativas e dos 6rgdos que compdem o Sistema Estadual da

XV - orientar as atividades de coleta, andlise e tratamento de
dados e informagBes, de controle da movimentacéo de bens e pessoas na sede da
SSP, de recebimento, elaboracéo e encaminhamento de atos oficiais, de atendimento,
de ouvidoria e patrulhamento aéreo, bem como a execugdo de projetos relacionados &
politica de seguranga comunitéaria e ao funcionamento dos Conselhos Comunitarios
de Seguranca -CONSEGs-, no ambito da Secretaria;

XVI - coordenar o Gabinete de Gestéo Integrada do Estado de Goiés;
XVII - presidir o Conselho de Seguranca PUblica;

XVIII - nortear a formulagdo das politicas estaduais de Seguranga
XIX - articular-se com entidades, 6rgdos publicos e privados,
nacionais e estrangeiros, para consecucdo dos objetivos da Secretaria;

XX - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado -TCE-,
a prestacéo anual de contas, de acordo com a legislacéo que rege a matéria;

XXI - desempenhar outras atribui¢des decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que Ihe forem atribuidas pelo Governador.

DO CHEFE DE GABINETE DE GESTAO DE SEGURANGCA NO ENTORNO DO DF
Art. 23. S&o atribuicdes do Chefe de Gabinete de Gestdo de

| - exercer a administragdo geral das unidades complementares
vinculadas ao Gabinete de Gestao, zelando pelo cumprimento de suas disposicoes
regulamentares, bem como praticando os atos de gestao administrativa no ambito de

II - realizar a integragdo e harmonizagdo dos Orgdos do Sistema
de Seguranca Publica na execugdo de agdes integradas, visando a prevencao e
repressao qualificada da criminalidade no Entorno do Distrito Federal;

Il - orientar e acompanhar os Féruns de Discussdo para anélise
e propositura de estratégias e metodologias de monitoramento de resultados das
acOes relativas & problematica de seguranca publica no Entorno do Distrito Federal;

i IV - mediar o planejamento estratégico, tatico e operacional dos
Orgaos do Sistema de Seguranca Publica;

V - propor cursos de capacitacdo para os profissionais de
seguranga publica, relativos a situagdo especifica da regido do Entorno do Distrito
Federal, alem de possibilitar a participacdo em cursos promovidos pela Secretaria
Nacional de Seguranca Publica- SENASP - em carater nacional;

VI - orientar e coordenar os estudos e a elaboragio de projetos
para mitigar os problemas da area de seguranca no Entorno do Distrito Federal;

VII - despachar diretamente com o Secretério;
VIII - submeter a apreciagdo do Secretario assuntos que

IX - delegar competéncias especificas do seu cargo, com

X - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que Ihe forem atribuidas pelo Secretario.



DO SUPERINTENDENTE EXECUTIVO
Art. 24. S&o atribui¢des do Superintendente Executivo:
|- acompanhar a execucdo, no &mbito da Secretaria, dos planos
e programas, avaliando e controlando os seus resultados;
Il - estudar e avaliar, permanentemente, o custo-beneficio de

Il - promover o alinhamento das Superintendéncias na elaboragdo
de planos, programas e projetos pertinentes a area de atuacao da Secretaria;

IV - articular-se com todas as unidades administrativas basicas
da Secretaria, de forma a obter um fluxo continuo de informagdes, facilitando a
coordenacdo e o processo de tomada de decisdes;

VI - substituir o Secretario em suas faltas e seus impedimentos;
VIl - praticar atos administrativos da competéncia do Secretario,

VIII - delegar atribuicdes especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Secretario;

IX - submeter & consideracdo do Secretério os assuntos que

) X - desempenhar outras atribuigbes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que Ihe forem atribuidas pelo Secretério.

Art. 25. Séo atribuicdes do Chefe de Gabinete:

I - responsabilizar-se pela qualidade e eficiéncia das atividades
de atendimento direto ao Secretéario;

Il - promover a articulagdo das atividades de relagBes publicas
referente aos assuntos politicos e sociais da Pasta;

IIl - assistir o Secretério nas representagdes politica e social;
IV- despachar diretamente com o Secretario;
V - submeter & apreciacdo do Secretario os assuntos que

VI - delegar atribuigdes especificas do seu cargo, com

VIl - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que Ihe forem atribuidas pelo Secretario.

DO CHEFE DA ADVOCACIA SETORIAL
Art. 26. Sdo atribuicdes do Chefe da Advocacia Setorial:

| - orientar e coordenar o seu funcionamento;

Il - distribuir aos auxiliares os processos sobre matéria
administrativa e judicial que Ihe forem encaminhados;

Il - emitir parecer cujo conteldo deve ser submetido a
apreciagdo do Procurador-Geral do Estado;

IV- prestar ao Titular da Pasta e ao Procurador-Geral do Estado
as informacdes e os esclarecimentos sobre matérias que Ihe forem submetidas,
propondo as providéncias que julgar convenientes;

VI - submeter & consideragdo do Secretario os assuntos que
VIl - delegar atribuicdes especificas do seu cargo, com

VIII - desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que Ihe forem atribuidas pelo Secretario.

Paragrafo Unico. As Advocacias Setoriais poderdo solicitar,
sempre que haja necessidade de servigo e interesse publico que o justifique,
a prestacdo, por qualquer outra unidade de Advocacia Setorial e/ou Procuradorias
Especializadas, de auxilio no desempenho das prdprias atividades, cabendo a decisdo
final ao Procurador-Geral do Estado.

DO CHEFE DA COMUNICAGAO SETORIAL
Art. 27. Séo atribuicdes do Chefe da Comunicacéo Setorial:

|- assistir o Titular da Pasta no relacionamento com os érgdos de

Il - acompanhar a posicdo da midia com respeito ao campo de

atuacdo da Secretaria, preparando "releases", "'clippings"” e cartas a imprensa;
Il - colaborar com as areas da Secretaria em assuntos relativos
a manutencao de relagfes com 6rgéos publicos e privados, de interesse da Pasta;

IV - criar e manter canais de comunicagdo com a midia e a

V - criar e manter canais de comunicacdo interna dindmica e
VI - elaborar material informativo, reportagens e artigos para

VIl - elaborar, produzir e padronizar material visual de suporte as
atividades internas e externas da Secretaria, obedecidas as diretrizes do Governo do

VIII - gerir o sitio da Secretaria (intemet), colocando a disposicdo
da sociedade informag@es atualizadas pertinentes ao campo funcional e a atuacéo da
Pasta, dentro de padrdes de qualidade, confiabilidade, seguranca e integridade;

IX - articular as atividades de comunicagéo da Secretaria e de
suas entidades vinculadas com as diretrizes de comunicagéo do Govemo do Estado;

X - gerir os canais de comunicag&o com a sociedade, realizando
0 recebimento, anélise e acompanhamento dos registros de reclamagdes, dentncias,
sugestdes e criticas, intermediando a solugdo dos problemas apresentados, bem
como repassando, em tempo hébil, os resultados aos interessados;

XI - viabilizar a interacdo e articulagdo interna, propiciando uma
comunicacdo eficiente e eficaz entre as diversas unidades da Secretaria;

XIII - submeter & consideragdo do Secretdrio os assuntos que
XIV - delegar atribuigBes especificas do seu cargo, com conhecimento

XV - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que Ihe forem atribuidas pelo Secretéario.

DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

Art. 28. Sdo atribui¢des do Superintendente de Gestdo,

| - supervisionar, coordenar, acompanhar as ativid:

de pessoas, do patrimonio, a execucdo da contabilidade orcamentéria, financeira e
patrimonial, os servigos administrativos, o planejamento, a tecnologia da informag&o,
bem como dar suporte operacional para as demais atividades;
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Il - viabilizar a infraestrutura necessaria para a implementagéo de
sistemas informatizados que suportem as atividades da Pasta;

Il —promover e garantir 0s recursos materiais e servigos
necessarios ao perfeito funcionamento do Orgéo;

IV - dirigir e coordenar a formulagdo dos planos estratégicos,
do Plano Plurianual (PPA), como também a proposta orgamentaria, bem como
acompanhar e avaliar os resultados da Secretaria;

V - garantir a atualizacdo permanente dos sistemas e relatorios
de informagdes governamentais, em consonancia com as diretrizes dos 6rgdos de

VI - supervisionar e acompanhar a execu¢do da politica de

VIl - colaborar com os processos licitatérios e acompanhé-los;
VIII - supervisionar a gestdo de contratos, convénios e demais

IX - dirigir e supervisionar as atividades do Fundo Estadual de

X - supervisionar e acompanhar a movimentacdo fisica de
pessoas e bens e a gestdo da frota de veiculos da SSP;

Xl - supervisionar e acompanhar a manutencdo predial e o
acompanhamento das obras da SSP;

XII - dirigir e coordenar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentagdo e disponibilidade financeira, acompanhando a
execucdo da contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Pasta;

XIII - supervisionar e acompanhar o processo de modernizagdo
institucional e melhoria continua das atividades do Orgéo;

XV - submeter a consideracdo do Secretério os assuntos que
XVI - delegar atribuicdes especificas do seu cargo, com

XVII - desempenhar outras atribui¢des decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

DO SUPERINTENDENTE DA CORREGEDORIA-GERAL DE SEGURANGA PUBLICA
Art. 29. S&o atribuicdes do Superintendente da Corregedoria-

| - exercer a administragdo geral das unidades complementares
vinculadas a Superintendéncia, zelando pelo cumprimento de suas disposi¢des
regulamentares, bem como praticando os atos de gestdo administrativa no ambito de

Il - planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar as atividades
da Corregedoria-Geral de Seguranca Publica;

Il - propor ao Secretario instauragio ou arquivamento de processos

IV - propor ao Secretério a criagdo de comissdo mista para
apuracao de infragdes disciplinares atribuidas a servidores e/ou militares de mais de
uma Instituicdo do Sistema de Seguranga Pdblica Estadual;

V - instaurar procedimentos e processos administrativos disciplinares,
no ambito de sua competéncia ou por delegacio de poderes eventualmente atribuidos

VI - propor ao Secretério a aplicagdo de san¢Ges e adogdo de
providéncias cabiveis nos casos de penalidades disciplinares que devam ser

VIl - julgar os processos administrativos disciplinares, em caso
de delegagdo de competéncia por parte do Secretério, aplicando, se for o caso,
as san¢des legais pela prética de transgressdes disciplinares;

VIl - submeter ao Secretario, para decisdo, 0s recursos impetrados
contra indeferimento de abertura de procedimentos administrativos disciplinares,
no ambito de sua competéncia, quando for o caso;

IX - dirimir dividas quanto & adoc&o de principios doutrinérios e
a interpretacdo de normas técnicas processuais aplicaveis na atuagdo dos 6rgaos
integrantes do Sistema de Seguranca Publica Estadual;

X - manter contato com as autoridades do Poder Judiciario e do
Ministério PUblico para tratar de assuntos pertinentes a servidores do Sistema de
Seguranca Publica Estadual, quanto a prética de ilicitos penais e administrativos;

Xl - velar pelo cumprimento de leis, regulamentos e atos
normativos relacionados as atividades dos 6rgédos integrantes do Sistema de
Seguranca Publica Estadual, no &mbito de suas atribuicdes;

XII - expedir portarias, instrugdes normativas e ordens de servico

Xl - aprovar pareceres normativos e encaminhé-los & publicacdo
em boletim interno e/ou no Didrio Oficial do Estado;

XIV - propor ao Secretario a adocdo de planos, programas e
projetos tendentes a dinamizar as atividades correicionais e disciplinares;

XV - propor e articular a realizagdo de cursos e seminrios sobre
assuntos internos, procedimentos disciplinares e penais;

XVI - despachar diretamente com o Secretario;
XVII - submeter & apreciacdo do Secretdrio os assuntos que

XVIII - delegar competéncias especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Secretario;

XIX - desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno

DO SUPERINTEADENTEDE INTELIGENCIA
Art. 30. S&o atribuicdes do Superintendente de Inteligéncia:

I - exercer a administracdo geral das unidades complementares
vinculadas a Superintendéncia, zelando pelo cumprimento de suas disposi¢des
regulamentares, bem como praticando os atos de gestdo administrativa no ambito de

Il - coordenar as atividades de inteligéncia do Sistema de
Seguranca Publica Estadual, incluindo as areas instaladas nas unidades integrantes

Il - promover a integragdo das unidades administrativas
complementares da &rea de inteligéncia com a Superintendéncia e desta com o

IV - promover a normatizagio das atividades de inteligéncia de

%J@ﬁgspgglica, no anhito estadual, em consonancia com os Orgdos de Inteligéncia
leral,”que compdem o subsistema de inteligéncia de seguranca pablica;

V - promover as acdes de identificacdo, de acompanhamento

e de avaliagdo das ameagas reais ou potenciais a seguranga publica, bem como
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a coleta de informagBes que subsidiem acdes para neutralizar, coibir e reprimir atos
criminosos de qualquer natureza;

VI - coordenar estudos, coletas, analises de dados estatisticos e
pesquisas destinados ao aprimoramento técnico das atividades de Inteligéncia;

VI - propor, quando necessario e justificavel, excluséo, alteragdo
ou utilizagao de técnicas ou metodologia mais eficientes na atividade de inteligéncia;

VIII - orientar os procedimentos de quebra de sigilos bancério,
postal e telefnico, de captagdo e interceptacdo de sinais eletromagnéticos, éticos e
aclsticos em relagdo a pessoas envolvidas em ac6es criminosas, por solicitacdo
fundamentada e/ou autorizacdo expressa do Delegado-Geral da Policia Civil,
referendada pelo Secretério da Seguranca Publica, desde que obtido provimento

IX- despachar diretamente com o Secretario;
X - submeter a apreciacdo do Secretdrio os assuntos que

XI - delegar competéncias especificas do seu cargo,
com conhecimento prévio do Secretario;

XIl - desempenhar outras atribui¢Bes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretério.

DO SUPERINTENDENTE DE POLICIA TECNICO-CIENTIFICA
Art. 31. S8o atribui¢des do Superintendente de Policia Técnico-

|- exercer a administracdo geral das unidades complementares
vinculadas a Superintendéncia, zelando pelo cumprimento de suas disposi¢des
regulamentares, bem como praticando os atos de gestdo administrativa no ambito de

Il - elaborar a programagéo anual de trabalho das unidades
administrativas que Ihe s&o diretamente subordinadas e fiscalizar o seu cumprimento;

IIl - dirigir as atividades relacionadas a pericia criminal,
medicina legal e identificacdo civil e criminal no &mbito do Estado de Goiés;

IV- promover a execucdo de pericias, avaliacdes e arbitramentos
ou emissBes de pareceres, quando Ihe forem solicitados por autoridade competente,
designando técnicos e garantindo-lhes ampla liberdade e imparcialidade na elaboragéo

V - orientar e consolidar as estatisticas das atividades das
geréncias, submetendo-as a apreciacdo do Secretario;

VI - articular o intercdmbio de experiéncias nas areas técnica
e operacional com instituicBes publicas e privadas nos ambitos federal, estadual e

VII - supervisionar as pericias internas e externas, assim como a
emissdo de laudos e pareceres criminalisticos;

VIII - supervisionar 0s exames em vivos e mortos, assim como a
emissao de laudos e pareceres referentes a medicina legal;

IX - supervisionar a emissdo de carteiras de identidade e
certidBes de registro policial, a manutencao e atualizacdo de cadastros criminais,
a identificagdo e pesquisa papiloscopicas, assim como a montagem de retratos falados;

X - disponibilizar os recursos necessarios a atuacdo de suas
unidades complementares, fornecendo materiais, equipamentos e insumos;

XI - zelar pela manutencéo predial e de equipamentos;
XII - gerir os contratos e convénios da SPTC;
XIIl - orientar e coordenar as Regionais de Policia Técnico-

XIV - despachar diretamente com o Secretério;
XV - submeter a apreciacdo do Secretario assuntos que

XVI - delegar competéncias especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Secretario;

XVII - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que Ihe forem atribuidas pelo Secretario.

DO SUPERINTENDENTE DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA
Art. 32. S&o atribuigdes do Superintendente da Academia Estadual

| - exercer a administracdo geral das unidades complementares
vinculadas a Superintendéncia, zelando pelo cumprimento de suas disposi¢des
regulamentares, bem como praticando os atos de gestdo administrativa no ambito de

Il - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do das
atividades de ensino, treinamento e especializagéo, no ambito da SSP;
Il - propor ao Secretério a execugdo de atividades de ensino

IV - elaborar programas de cursos, estagios e outras atividades
de ensino, na area de sua atuagdo, observadas as normas em vigor, e submeté-los a

V - expedir portarias, instrugdes e ordens de servico no ambito

VI - orientar e supervisionar a elaboracdo e a execugédo do Plano
Geral de Ensino e submeter a aprovacéo do Secretario;

VIl - homologar as inscrigdes, 0s estagios, 0s treinamentos e 0s
cursos ministrados pela Academia Estadual de Seguranca Publica;

VIl - aprovar a matricula de concursados, em observancia a

IX - manifestar-se, em primeira instancia, sobre os recursos
X - propor a anulagéo de provas, determinando a realizagéo de
outras ou do préprio concurso, no todo ou em parte, caso Necessario;

Xl - convidar, promover a contratacdo e designar professores,
conferencistas, coordenadores, instrutores, monitores, técnicos nacionais e estrangeiros,
para planejamento de programas, aplicacdo e avaliagdo de ensino ou exames de
concursos publicos, realizagéo de cursos, estagios e demais atividades de ensino;

XII - excluir ou desligar candidatos e alunos em qualquer fase de
concurso ou curso, observadas as formalidades legais;

XIIl - suspender, reduzir, prorrogar ou suprimir cursos, estagios e
demais atividades de ensino, quando se fizer necessario;

XIV - conferir diplomas, certificados e certides aos servidores
capacitados pela Academia Estadual de Seguranca Publica;

XV - despachar diretamente com o Secretario;
XVI - submeter & apreciagdo do Secretario os assuntos que

XVII - delegar competéncias especificas do seu cargo, com

XVIII - desempenhar outras atribui¢des decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que |he forem atribuidas pelo Secretario.
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DO SUPERINTENDENTE DE POLITICAS DE SEGURANCA

Art. 33. Sdo atribuigdes do Superintendente de Politicas de

|- exercer a administragdo geral das unidades complementares
vinculadas & Superintendéncia, zelando pelo cumprimento de suas disposi¢des
regulamentares, bem como praticando os atos de gestdo administrativa no ambito de

Il - apoiar o Secretario da Seguranca Publica na definicao,
implementacdo e no acompanhamento das politicas estaduais e nacionais de

Il - coordenar, acompanhar e avaliar o planejamento e a
execucdo das politicas de seguranga publica em todos os 6rgdos integrantes da

IV - implantar aces de exceléncia verificadas em outras
instituicOes de seguranca plblica, adaptando a sua aplicagéo a Secretaria;

V - dirigir a elaborac&o de projetos para captacdo de recursos;

VI - realizar a interlocucdo com instituicdes, entidades, 6rgdos
publicos e privados, nacionais e estrangeiros, visando a captagdo e alocagdo de

VIl - despachar diretamente com o Secretério;
VIII - submeter & apreciacdo do Secretério os assuntos que

IX - delegar competéncias especificas do seu cargo,
com conhecimento prévio do Secretario;

X - desempenhar outras atribui¢des decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que Ihe forem atribuidas pelo Secretério.

DO DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL
Art. 34. S&o atribuigOes do Delegado-Geral da Policia Civil:

| - exercer a direcdo geral, o planejamento institucional e a
administrac&o superior, por meio de supervis&o, coordenacéo, controle e fiscalizagéo

Il - presidir o Conselho Superior da Policia Civil;

Il - indicar ou prover, mediante delegacéo expressa do Chefe do
Poder Executivo, os cargos em comissdo dos quadros de pessoal da Policia Civil,

IV - promover a movimentagao de policiais civis, observadas as

V - autorizar o policial civil a afastar-se da respectiva unidade
federativa, em servico e dentro do Pais;

VI - determinar a instauracdo de processo administrativo

VII - avocar ou redistribuir inquéritos policiais e outros
procedimentos, mediante despacho fundamentado, por motivo de interesse publico ou
nas hipéteses de inobservancia dos procedimentos previstos em regulamento da
Corporagéo que prejudique a eficacia da investigacao;

VIII - suspender porte de arma de policial civil por recomendacédo
médica, ou, como medida cautelar, daquele a quem se atribui a pratica de infracio

IX - decidir, em grau de recurso, sobre instauracdo de inquérito
policial ou de outros procedimentos formais;

X - editar atos normativos para consecugdo das funcbes de
XI - despachar diretamente com o Secretario de Estado da
XIl - submeter os assuntos gue excedam a sua competéncia
Xlll - delegar competéncias especificas do seu cargo, com o

XIV - praticar os demais atos necessarios & administragéo da
Policia Civil, nos termos da legislagéo.

Paragrafo Unico. No caso de suspensdo do porte de arma por
infragdo disciplinar e/ou penal, nos termos do inciso VIII deste artigo, o Delegado-Geraf
dever4 determinar, concomitantemente, a instauragdo de procedimento administrativo

Do Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil

Art. 35. S8o atribuigdes do Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil:
| - assessorar e assistir o Delegado-Geral no desempenho de
suas atribuicdes e compromissos oficiais;

Il - dirigir todo o servico de administragdo do Gabinete do
Delegado-Geral, distribuindo, entre seus funcionarios, o expediente e as demais

Il - organizar e coordenar a agenda do Delegado-Geral;
IV - transmitir as ordens e divulgar os despachos do Delegado-

V  coordenar a elaboracdo dos expedientes e das correspondéncias
a serem assinados e encaminhados pelo Delegado-Geral;

VI - coordenar e orientar a execucdo dos trabalhos a cargo do

VII - atender as pessoas gue procurem o Gabinete, orientando-as
e prestando-lhes as informagdes e os esclarecimentos necessérios, encaminhando-as,
quando for o caso, a audiéncia com o Delegado-Geral;

VIII - substituir o Delegado-Geral em suas auséncias e seus

IX - exercer a funcdo de membro-secretério do Conselho

X - delegar competéncias especificas do seu cargo, com o
conhecimento prévio do Delegado-Geral;

XI - submeter os assuntos que excedam a sua competéncia

XII - desempenhar outras atribui¢des decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas peio Delegado-Geral.

Do Superintendente de Policia Judiciaria
Art. 36. S&o atribuigOes do Superintendente de Policia Judicidria:

| - supervisionar e coordenar o comando e o controle das

atividades de policia judiciaria e de investigaco;

& Diario Oficial

Il - coordenar as operagBes repressivas, na Capital e no interior
do Estado, no ambito da Policia Civil;

Il - supervisionar, coordenar e controlar as atividades das
Delegacias Especializadas, Regionais, Municipais e Distritais, na Capital e no interior
do Estado, visando € eficiéncia dos métodos e dos resultados;

IV - acompanhar todos os trabalhos administrativos de interesse
das atividades de policia judiciaria e de investigacéo;

V - promover o acompanhamento e desenvolvimento de
pesquisas e estudos relacionados as atividades de policia judiciaria e de investigacdo
e & anélise das tendéncias da criminalidade, objetivando melhoria da qualidade e
eficacia na prestagao dos servicos a populagio;

VI - propor ao Delegado-Geral que redistribua, excepcional e
fundamentadamente, em caso de irregularidade, inquéritas policiais e outros procedimentos;

VIl - exercer a funcdo de membro do Conselho Superior da

VIII - delegar competéncias especificas do seu cargo, com o
conhecimento prévio do Delegado-Geral;

IX - submeter os assuntos que excedam a sua competéncia a

X - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que Ihe forem atribuidas pelo Delegado-Geral.

DO COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR

Art. 37. S&o atribui¢des do Comandante-Geral da Policia Miitar:

| - estabelecer a politica de comando e emprego da Corporagéo,
com vistas a atingir os objetivos institucionais;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as
atividades da Policia Mtitar, visando ao cumprimento de sua misséo institucional;

Il - promover, em conjunto com a Fundacdo Tiradentes,
as atividades de assisténcia médica, odontoldgica, psicoldgica, e social aos policiais
militares e aos seus dependentes;

IV - coordenar, controlar e fiscalizar a atuacdo dos 6rgdos que

V - editar os atos normativos de sua competéncia com vistas a
dirigir os érgdos da Corporagéo e acionar, por meio de diretrizes e atos normativos e
ordinatérios, dos 6rgdos a ele subordinados;

VI - inspecionar, diretamente ou por meio de delegagdo de
VIl - praticar os atos de sua competéncia estabelecidos em leis e

VIII - apoiar o Secretério da Seguranga Publica do Estado de
Goias nos assuntos de interesse da seguranca publica;

IX - propor ao Secretario da Seguranca Publica do Estado de
Goiés a edicdo de atos afetos a Corporagéo;
X - constituir comissdes ou grupos de apoio, estabelecendo suas

XI - presidira Comisséo de Promog&o de Oficiais;

Xl - manter o Secretario devidamente informado de todo o
expediente que dependa de sua deciséo;

Xl - decidir originariamente ou em grau de recurso todos os
assuntos pertinentes ao pessoal da Policia Militar, nos limites de sua competéncia;

XV - declarar os aspirantes a oficial e promover os pragas,
conforme art. 4eda Lei na 15.704/2006;

XVI - manter intercambio com as demais Corporaces Militares
XVII - delegar competéncias especificas do seu cargo, com o
XVIII - despachar diretamente com o Secretério de Estado da
XIX - submeter os assuntos que excedam a sua competéncia
XX - desempenhar outras atribui¢Ges decorrentes do pleno

Paragrafo Unico. As competéncias do Comandante-Geral néo se
restringem aos itens acima descritos e estdo previstas nos diversos dispositivos legais

Do Subcomandante-Geral da Policia Miitar

Art. 38. S8o atribuigdes do Subcomandante-Geral da Policia Militar:

|- substituir o Comandante-Geral em suas faltas e seus impedimentos;

Il - apoiar 0 Comandante-Geral nos assuntos administrativos,
operacionais e de seguranga publica;

_ Il - coordenar o planejamento para 0 emprego da corporagéo no
cumprimento de suas missdes institucionais;

IV - coordenar, controlar, avaliar e fiscalizar as atividades dos

V - propor a0 Comandante-Geral, normas que visem ao bom
funcionamento da Corporagao, por iniciativa propria ou mediante proposta dos 6rgéos

VI - manter estreita ligacdo com os demais 6rgdos do sistema de
seguranca pUblica, a fimde possibilitar a coordenagéo operacional dos planejamentos
realizados em conjunto com os demais 6rg&os do Estado;

VII - supervisionar a execugdo dos planos e ordens em vigor;
VIII - presidir a Comissao de Promog&o de Pragas, nos termos do

IX - atuar como Presidente de Honra no Conselho de Curadores

X - coordenar os estudos prospectivos da Corporagéo e a
elaboragéo das diretrizes, instrugdes, planos de acdo, ordens de comando,
regulamentos e manuais operacionais a serem baixados pelo Comandante-Geral;

XI - proporcionar com base no planejamento de defesa civil do
Estado, 0 apoio a ser prestado pela policia militar as atividades de defesa civil;

) XIl —elaborar planos, ordens e instrubes que consubstanciem
as decisdes do Comando-Geral nas atividades que Ihe sdo peculiares;

Xl - acompanhar a evolugdo doutrindria dos assuntos

XIV - acompanhar a evolugdo técnica de policia ostensiva em
todo o Estado, através da realizagdo de pesquisas de avaliagdo operacional e

XV - coordenar o sistema de controle da qualidade na
XVI - delegar atribuicbes especificas do seu cargo, com o

conhecimento prévio do Comandante-Geral da PM;
XVII - submeter os assuntos que excedam a sua competéncia
a consideragdo do Comandante-Geral da PM;

XVIII - desempenhar outras atribui¢des decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Comandante-Geral da PM.

Do Chefe do Estado-Maior Estratégico
Art. 39. S&o atribuicBes do Chefe do Estado-Maior Estratégico:
| - substituir o Subcomandante-Geral em seus impedimentos

Il - orientar, coordenar, controlar e fiscalizar os trabalhos do

Il - planejar, coordenar, controlar, organizar e fiscalizar a
atuacdo dos 6rgdos de execugao e apoio;

IV - coordenar os estudos prospectivos da Corporacéo e a
elaboragdo de diretrizes, instrugdes, planos de agéo, ordens de comando, regulamentos
€ manuais operacionais e administrativos a serem baixados pelo Comandante-Geral;

V - supervisionar a execucdo dos planos e das ordens em vigor
VI - acompanhar a evolugdo doutrindria dos assuntos operacionais

VII - realizar estudos e elaborar documentagéo para definir a
criagdo, transformacdo, extingdo, estruturacdo, implantacdo e localizagdo das
organizacdes policiais militares e respectivos elementos desdobrados;

VIII - delegar competéncias especificas do seu cargo, com o
conhecimento prévio do Comandante-Geral da PM

IX - submeter os assuntos que excedam a sua competéncia
a consideracdo do Comandante-Geral da PM;

X - desempenhar outras atribui¢Bes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que Ihe forem atribuidas pelo Comandante-Geral da PM

DO COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Art. 40. Sdo atribui¢des do Comandante-Geral do Corpo de

| - editar os atos normativos de sua competéncia, com vistas ao
cumprimento da politica de comando e emprego administrativo e operacional da

Il - aprovar projetos e programas institucionais, além de outras
atividades relacionadas a gestao de recursos materiais, humanos e orcamentario-

il - inspecionar, pessoalmente ou por delegagéo de competéncia,

IV - apoiar o Secretério da Seguranga Publica nos assuntos de
seguranca publica que envolvam o Corpo de Bombeiros Miitar;

V - propor ao Governador do Estado a edi¢do de atos afetos a

VI - indicar militares para 0s cargos previstos na estrutura basica
e complementar centralizada e descentralizada da Corporagdo, ndo sujeitos ao
processo de selecdo por capacitacédo e mérito;

VII-constituir comissdes ou grupos de apoio estabelecendo suas

VIII - distribuir o efetivo por postos e graduagdes, conforme
previsdo legal de cargos e as necessidades da Instituicdo e dos municipios no ambito
do Estado de Goiés, além de promover as movimentacdes de oficiais e pracas
necessarias ao funcionamento e desenvolvimento da Corporagéo;

IX - definir a politica de distribuicdo, controle e fiscalizagdo
dos bens patrimoniais, materiais de consumo e servigos de terceiros, destinados ao

X - definir as premissas relativas ao planejamento de construgdes,
aquisi¢do de bens patrimoniais e de consumo, dentro do plano de expansdo da

XI —elaborar o Plano de Comando da Corporagéo e submeté-lo a

Xll - encaminhar ao Secretario, devidamente informados e/ou
instruidos, todos os expedientes que dependam de sua decis&o;

o XIIl - ordenar despesas e praticar os atos de execugdo
orcamentario-financeira de sua competéncia;

XIV - praticar ato de declaragdo de aspirante a oficial, bem como
promover pragas as graduagdes subsequentes, em conformidade com a legislacéo

XV - presidir as reunides da Comissao de Promogao de Oficiais,
XVI - manter intercAmbio com os demais Corpos de Bombeiros

XVII - despachar diretamente com o Secretario;
XVIII - submeter os assuntos que excedam a sua competéncia

n XIX - desempenhar outras atribuicdes previstas na legislagdo

Paragrafo Unico. O Comandante-Geral podera delegar atribuicdes
inerentes & administracdo geral e operacional da Corporagdo ao Subcomandante-
Geral, com conhecimento prévio do Secretario.

Do Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Miitar
Art. 41. Séo atribui¢Bes do Subcomandante-Geral do Corpo de

| substituir o Comandante-Geral emsuas faltas e seus impedimentos;
Il - apoiar o Comandante-Geral nos assuntos administrativos e

Il - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e ordens emanadas
do Comando-Geral e demais normas pertinentes as atividades da Corporacéo;

IV - coordenar o emprego da Corporag&o no cumprimento de

V - encaminhar estudos e propostas ao Comandante-Geral,
visando ao aprimoramento da Corporagdo nas agdes operacionais;

VI - controlar e fiscalizar a disciplina no &mbito da Corporagéo,
por meio dos 6rgéos subordinados;

VIl - apoiar o Comandante-Geral na elaboracdo de atos
normetivos, objetivando o cumprimento da politica de comando e emprego administrativo

VIl - apreciar projetos e programas institucionais, além de outras
atividades relacionadas a gestéo de recursos materiais, humanos e orgamentério-
financeiros da Corporagéo e encaminhar ao Comandante-Geral para aprovacéo;

IX - inspecionar, pessoalmente ou por delegacéo de competéncia,
as Unidades de Direcdo Setorial e Descentralizadas da Corporacéo;

X - propor ao Comandante-Geral a edicdo de atos afetos a

XI - propor ao Comandante-Geral a distribuicdo do
efetivo e movimentagGes de oficiais e pragas de acordo com as necessidades da

XIl - apoiar o Comandante-Geral na distribui¢do, controle e
fiscalizagdo dos bens patrimoniais, materiais de consumo e servigos de terceiros,
destinados ao bom funcionamento da Corporag&o;

Xl - apoiar o Comandante-Geral na elaboracéo do planejamento
de construgdes, aquisi¢do de bens patrimoniais e de consumo, dentro do plano de

XIV - encaminhar ao Comandante-Geral, devidamente informados
e/ou instruidos, todos os expedientes que dependam de sua deciséo;
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XV - supervisionar, por meio das Unidades de Direcéo Setorial e
Descentralizadas, a manutencéo e conservagdo dos bens patrimoniais, as obras
e o transporte, bem como controlar a estocagem de materiais de uso e consumo e
distribui-los conforme as necessidades dos setores requisitantes;

XVI - controlar, por meio das Unidades de Diregdo Setorial e
Descentralizadas, os niveis de qualidade e quantidade, o reaproveitamento e a
disponibilidade do material permanente e de uso e consumo da Corporacao;

XVII - presidir as reunides da Comisséo de Promogéo de Pracas;

XVIII - manter intercdmbio com os demais Corpos de Bombeiros

XIX - delegar competéncias especificas do seu cargo, com o
conhecimento prévio do Comandante-Geral;

XX - submeter a consideracdo do Comandante-Geral os assuntos

XXI - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Comandante-Geral do Corpo de

§1-0 Subcomandante-Geral desempenha, cumulativamente,
a funcdo de Chefe do Estado-Maior Geral da Corporagao.

§2-0 substituto eventual do Subcomandante-Geral sera o
Coronel da ativa mais antigo na escala hierdrquica dentre os demais coronéis
integrantes do Quadro de Oficiais de Comando.

Art. 42. A Secretaria de Estado da Seguranca Publica atuara
conforme as diretrizes estabelecidas na agenda estratégica governamental, seguindo
os principios da gestéo por resultados.

Art. 43. A gestédo devera pautar-se pela inovacao, pelo dinamismo
e empreendedorismo, suportada por agbes proativas e decisGes tempestivas,
focada em resultados, na satisfagdo dos clientes-cidad&os e na correta aplicagéo dos

Art. 44. As acOes decorrentes das atividades da Secretaria
deverdo ser sinérgicas com a missao institucional e ensejar agregacéo de valor.

Art. 45. Ser&o fixadas em Regimento Interno, pelo Secretério
de Estado da Seguranga Publica, as competéncias e atribuigdes dos dirigentes das
unidades administrativas complementares da estrutura organizacional, apés apreciagédo
técnica da Secretaria de Gestéo e Planejamento, conforme o disposto no parégrafo
Unico do art. 10 da Lei nfi 17.257, de 25 de janeiro de 2011.

DECRETO N°8.061, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispde sobre a execugéo do §1° do art. 5oda
Lei n. 18.276, de 20 de dezembro de 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuigBes constitucionais, com fundamento no § lodo art. 5oda Lei n. 18.276, de
20 de dezembro de 2013, e tendo em vista o que consta do Processo n
201300013005041,

DECRETA:

Art. 1oPara fins dos enquadramentos de que tratam os arts. 6qg §1°,
7q §1°, da Lei n. 15.665/06 e 40da Lei n. 18.276, de 20 de dezembro de 2013, o
percentual do total de cada cargo ou emprego na Classe C e nas demais classes
fica ftxado nos termos do Anexo Unico deste Decreto, visando & melhor alocagdo
de vagas nas classes e nos padrfes correspondentes e ao ajuste gradual do
quadro de distribuicdo de cargos e empregos por classe e padréo respectivos.

Art. 20Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiénia aos
Zbdias do més de de 2013,125° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

Diario Oficial
DECRETO DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicbes constitucionais e legais, nos termos do art. 29, inciso VI, da
Lei n 8.000, de 25 de novembro de 1975, com a redacéo dada pela Lei n
13,558, de 6 de maio de 1997, e tendo em vista 0 que consta dos Processos n
20130001:3003280 e 201300013003406, e considerando;

1- que a promogdo, no Quadro de Oficiais Policiais
Militares -QOPM- pelo critério de antiguidade, ao Posto de Tenente-Coronel
PM do entéo Major PM DAVI DANTAS, RG. 19.143, se deu “sub judice”, por
Decreto de 10 de agosto de 2009, publicado no Diério Oficial n 20.676, edi¢do
de 12 do mesmo més e ano, conforme o Processo n. 200900013002526, em
cumprimento de deciséo judicial prolatada liminarmente pelo MM Juizo da 3a
Vara da Fazenda Plblica Estadual da Comarca de Goidnia, nos
Autos/Processo n. 200902977320 da Agdo Cautelar Inominada;

Il - mais que, diante do julgamento improcedente da agdo
principal, a Acdo Declaratéria de Nulidade de Ato Juridico (Autos n.
200903509940), objetivando a anulagdo do ato de exclusdo do autor, entdo
Major Davi Dantas, do Quadro de Acesso por Antiguidade (art. 27 da Lei n
8.000/75), a aludida medida liminar foi revogada e a A¢do Cautelar Inominada

Il - ainda que, dessa sentenca de improcedéncia da
referida Ac@o Declaratdria de Nulidade de Ato Juridico foi interposto Recurso
de Apelacdo n 350994-62 (200993509940) sem, contudo, obter sucesso ante
a negativa de dar seguimento ao apelo pelo Juiz Substituto de 2° Grau, Dr.
Jairo Ferreira Junior, atuante na 6a Camara Civel do Tribunal de Justica do

v -
sustentabilidade a promog&o do militar beneficiado, o ato administrativo nela

gue, com a cassacdo da liminar que dava

fulcrado tornou-se em desacordo com o ordenamento juridico e, portanto,
invélido, e que as razdes defensorias das pegas de fls. 109-120, dada a sua
inconsisténcia, ndo merecem guarida, consoante entendimento esposado pela
Advocacia Setorial da Secretaria de Estado da Casa Qwil, resolve anular o
Decreto de 10 de agosto de 2009, publicado no Diério Oficial n. 20.676, de 12
do mesmo més e ano, que promoveu, no Quadro de Oficiais Paliciais Militares
-QOPM, da Pdlicia Miitar, pelo critério de antiguidade e “subjudice”, ao Posto
de Tenente-Coronel PM o Major PM DAVI DANTAS, CI/RG n 19.143.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS,

em Goiania, 19 de de 2013,125° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Joaquim Claudio Figueiredo Mesquita

DECRETO DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013.

] GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atriphiiciieéTER PLACAS

constitucionais e tendo em vista o que consta do Processo n9 201300013004633,
resolve colocar FLORIZETE APARECIDA CAVALCANTI, Assessor Especial A Ref. V,
da Secretaria de Gestdo e Planejamento, integrante do modulo disponibilizado a
Secretaria de Estado da Casa Civil, a disposi¢do da Agéncia Goiana de Defesa
Agropecuéria/AGENFA Piracanjuba, no periodo de lode dezembro de 2013 a 31 de

dezembro de 2014, sem 6nus para o 6rgao de origem.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 26 de  dUa’YYWKO' de 2013,1255da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

DECRETO DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, resolve exonerar, a pedido e a
partir de 27 de dezembro de 2013, THAGO MELLO PEIXOTO DA
SILVEIRA do cargo em comissdo de Secretario de Estado da

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 26  de de 2013,1252da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

No art. 20 do Decreto n° 8.054, de 18 de dezembro de 2013,
publicado no Suplemento do Diério Oficial n° 21.736, da mesma data, onde se

16; 1° de janeiro de 2013, leia-se; 1° de janeiro de 2014.

GOIANIA, QUINTA-FEIRA, 26 DE DEZEMBRO DE 2013
ANO 177 - DIARIO OFICIAL/GO N°21.739
SUPLEMENTO

AUTARQUIAS E FUNDA(;C)ES
Detran-GO

Portaria n° K?V>/2013/GP/GSG

O Presidente do Departamento Estadual de Transito de Goias -

DETRAN/GO. no uso de suas atribuigdes legais, e:

Considerando o disposto nos artigos 40 e 60, Capitulo Il, da Portaria n°
355/2013/GP/GSG, deste Departamento, a qual regulamentou o Decreto Estadual n° 7.934,
de 16 de julho de 2013, que autoriza 0 DETRAN/GO a regularizar o credenciamento de
empresas fabricantes de placas e tagetas de identificacdo veicular no Estado de Goiés;

Considerando as alteragdes promovidas através das Resolugdes n°s 231 e
241/2007 (288/2008, 309/2009, 372/2011 e a Deliberagdo 74/2008), do Conselho Nacional
de Transito- CONTRAN, com respeito as placas veiculares refletivas, e a necessidade de
adequar a frota estadual ao que também dispde a Portaria n° 272/2007 do DENATRAN, em
relacéo aos lacres de seguranga com controle sistémico;

Considerando ainda, a necessidade de combate as fraudes (exemplo, a
clonagem), causada pela livre comercializagdo das placas veiculares na sua forma primaria
e semi-acabada, utilizadas na estampagem da combinagdo alfanumérica, por empresas
diversas, estabelecendo parametros de fiscalizacdo e novos critérios tecnoldgicos que
auxiliem no combate as fraudes no setor, a sonegacdo fiscal e a exploracdo dos
proprietarios de veiculos por terceiros.

RESOLVE:

1 - HOMOLOGAR, em carater precario,
empresas/postos de lacragdo de placas e tarjetas de identificacdo veicular, as quais terdo até
31/03/2014, para submeter suas instalacbes e os equipamentos a nova vistoria para
comprovagdo do atendimento dos requisitos contidos no art. 80, seus incisos e Anexo Il da
Portarian® 355/2013/GP/GSG, deste Gabinete, conforme relacéo discriminada abaixo:
MUNICIPIO

& NOME FANTASIA CNPJ

AGUAS DE 04.383.383/0001-85 |

(GOIAS
02 AUTO PLACAS ALVORADA [ALVORADA DO NORTE

01 JKJLLLYS KUC PLACAS LINDAS

10.750.780/0001-40

03 EXTRAPLACAS iANAPOLIS 11.816.877/0001-71

04 PLACAS ANAPOLIS ANAPOLIS 10.621.157/0001-98

05 SOPLACAS IND. E ANAPOLIS 01.499.649/0001-61
COMERCIO

06 SEPLAC DO BRASIL ANAPOLIS 00.909.170/0001-93

07 GOIAS PLACAS ANAPOLIS 00.420.122/0001-37 1

08 RODOPLACAS ANICUNS 10.953.497/0001-16

09 REALPLACAS APARECIDA DE GOIANIA 10.772.013/0001-32
APARECIDA DE GOIANIA 00.915.926/0009-64

APARECIDA DE GOIANIA 10.832.383/0001-18

10 PLACAUTO
11 BRASPLACAS

12 CAGU PLACAS CAGU 06.264.898/0001-91

13 1PLACAS JOIAS CAIAPONIA 12.580.251/0001-71

14 PLACAUTO CALDAS NOVAS 00.915.916/0008-83

15 MASTER PLACAS CATALAO 04.738.749/0001-91

16 CATALAO PLACAS CATALAO 02.030.023/0001-74

17 PLACAR PLACAS CATALAO 10.706.058/0001-09

18 PLACAUTO CERES :00.915.926/0004-50

19 PPLACAS CRIXAS CRIXAS 10.935.653/0001-16

;20 PLACAO FORMOSA 00.289.989/0001-03
21 |MUNDIAL PLACAS FORMOSA 08.281.985/0001-82
22 AMERICA PLACAS GOIANIA 11.033.038/0001-87
23 GOIAS PLACAS GOIANIA 37.610.631/0001-32
24 BELLAS PLACAS GOIANIA 13.022.701/0001-73
GOIANIA 37.306.024/0001-83

26 PLACAUTO GOIANIA 00.915.926/0001-07
27 NOVAPLACA GOIANIA 06.995.194/0001-99
28 GOIAS PLACAS GOIAS 06.118.192/0001-11
29 AMERICAN PLACAS GOIATUBA 08.653.521/0001-50
30 PLACA FORTE INHUMAS 10.784.058/0001-27
31 sAUTO PLACAS DE IPAMARI IPAMERI 10.572.046/0001-39
32 ,AUTO PLACAS IPORA 1IPORA 10.762.141/0001-03
33 EMPLACAR IPORA 03.900.474/0001-88
34 VIEIRA PLACAS ITAPACI 10.777.199/0001-12
35  XIXA PLACAS ITAPURANGA 10.748.585/0001-86
36 PLACAS BEIRARIO ITUMBIARA 10.834.119/0001-13
37 EMPLAK ARTE PLACAS ITUMBIARA 10.947.761/0001-09

38 ARTE PLACAS AFONSO ITUMBIARA 02.137.321/0002-49
PENA

39 ARTE PLACAS MATRIZ ITUMBIARA 02.137.321/0001-68

8o PLACAS ITUMBIARA ITUMBIARA 09.295.507/0001-94 |
41 [SOS PLACAS JARAGUA 12.953.564 0001-50
42 MULTI PLACAS JATAI 03.968.882/0001-71
43 PLACAS JATAI |JATAT 03.645.065/0001-82
44 1JUSSARAPLACAS JUSSARA 05.829.439/0001-45
45 1SO PLACAS |LUZIANIA 09.377.132/0001-01
46 MEIRELLES PLACAS LUZIANIA j09.647.779/0001-06
47 CENTER PLACAS NEROPOLIS 10.769.697/0001-13
48 JRPLACAS ORIZONA 12.577.393/0001-80
49 PARAUNA PLACAS PARAUNA 12.333.238/0001-18

50 TRANSPLACAS PIRACANJUBA 10.224.436/0001-18

51  WR PLACAS PONTALINA 12.996.300/0001-51
52 PLATON PLACAS PORANGATU 37.249.711/0001-04
53 PLACAUTO PORANGATU 00.915.926/0003-79
54 PLACAS QUIRINOPOLIS QUIRINOPOLIS 04.267.959/0001-49
55 PLACAS BRASIL QUIRINOPOLIS 09.608.583/0001-02
56 PLACASE CIA RIO VERDE 09.208.643/0001-08

o credenciamento das
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57 RUBIPLACAS

58 SANTAHELENAPLACAS

;59 MULTI PLACAS
60 ;JULIAPLACAS
61 BRASIL PLACAS

CENTER PLACAS

62 3
63 1URUPLACAS

\64 jEMPLACAR
65 jPLACAUTO

RUBIATABA

SANTA  HELENA
GOIAS

SENADOR CANEDO
SILVANIA
TRINDADE
URUAGU

URUAGU
VALPARAISO
VALPARAISO

08.150.632/0001-43

DE 04.383.074/0001-05

10.881.666/0001-50
07.098.201/0001-12
05.158.527/0001-62
10.744.781/0001-82
07.090.542/0001-41
06.069.695/0001-44
00.915.926/0005-30

11 - CREDENCIAR, conforme estabelece o art. 3oe seus paragrafos e o art.
12 da Portaria n° 355/2013/GP/GSG, com as alteracBes introduzidas pela Portaria n°
400/2013/GP/GSG, deste Gabinete, pelo periodo de 01 (um) ano, renovavel por igual
periodo, a empresa UTSCH do Brasil Inddstria e Comércio de Placas de Seguranca Ltda,
CNPJ 09.132.130/0001-52, como fabricante e fornecedora de placas semi-acabadas e
tarjetas, a serem fornecidas para as empresas credenciadas no ambito do Estado de Goiés, a
qual tera até 31/03/2014, para submeter suas instalacdes e os equipamentos a nova vistoria,
para comprovagdo do atendimento dos requisitos contidos no art. 14 e seus incisos da
referida Portaria.

111- Determinar a publicagéo deste ato, no Diério Oficial do Estado.

IV- A Diretoria de Operages, para conhecimento e providéncias cabiveis.
Diretorias Técnica e de Atendimento e de Gestéo, Planejamento e Finangas para ciéncia e
Geréncia da Secretaria Geral para publicacao.

V- Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo.

DE-SE CIENCIA e CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente do Departamento Estadual de Transito de Goids -
DETRAN/GO, em Goiania, 19 de dezembro de 2013.

PUBLICACOES PARTICULARES
Fundos Municipais de Saude

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE CABECEIRAS
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 04/2013

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito
publico intemo, com sede a Avenida Vicente de Paula Sousa sn° -
Centro, na cidade de Cabeceiras, Estado de Goias, inscrito no
CNPJ/MF sob n°, 08,351.513/0001-59, por meio da comissao
permanente de licitagdo do Municfpio, toma publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar na sala da CPL,
das 08:00 as 17:00h de 27 a 31 de Dezembro de 2013 o processo
de CREDENCIAMENTO,com a finalidade de contratacdo de
profissionais e empresas que atuem na area de salde para o
exercicio de 2014, como prestacdo de servigos de assisténcia
meédica, médico hospitalar clinico geral, medico clinico geral ESF,
Medico Pediatra, Enfermeiros ESF, Enferemeiros Hospitalar,
fisioterapieuta, nutricionista, psicologos, odontolégos, Farmacéutico
Bioquimico, ASB - Auxiliar Saide Bucal, Técnicos de Enfermagem
ESF, empresa Prestdora de Servilos Laboratorais e de Analises
Clinica, Empresa Prestadora Servicos de Raio X, Utrasonografia e
Eletrocardiograma, nos termos da Resolucdo Normativa n°.
00017/98, de 04 de novembro de 1998, do Tribunal de Contas dos
Municipios e subsidiariamente com a Lei Federal n°. 8.666/93, de 21
de junho de 1993, e suas alteracdes posteriores, segundo as
condicOes estabelecidas neste Edital, nos seus anexos e na minuta
de contrato, cujos termos, igualmente, o integram.

Cabeceiras, 20 de Dezembro de 2013.

Erika Aradjo Affe Martins
Presidente da CPL [secein

FUNDO MUNICIPAL DE SANCLERLANDIA
Processo: PCP001/2013
O Secretario Municipal de Satde de Sanclerlandia (SMS) comunica que
se encontram abertas a partir de 27/01/2014 as inscricdes para todos os
interessados, pessoas fisica e juridica, em prestar servicos na &area de
salde humana nos 6rgdo afetos € SMS no ano de 2014. Maiores
informacdes pelo fone: (64) 3679-1405 / 1406. Rua Frederico Ozanan n°
834, centro, Sanclerlandia, 20 de dezembro de 2013. Clayton Aparecido
Mendonca, cnQOC

rDiario Oficial

SEUS ORGAOQOS

DOE SEUS ORGAQCS,

ASSIM COMO EMVIDA DOAMOS UM ABRACO,
UM APERTO DE MAOS, UMA CONVERSA AMIGA,
ALGUMAS PALAVRAS
OU ATE MESMO UAAA LETRA

DOAGAO DE ORGAOS. o
O SEU MAIOR GESTO DE GRATIDAO A VIDA.
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FACA PARTE DA
CORRENTE DO BEM

DOE SANGUE,

Doar sangue € um gesto de amor que pode salvarvidas.

AGECOM

AGENCIA GUIANA DE COMUNICAGAO



