W Goidnia, 22 de janeiro de 2020

Detran da dicas para contribuinte se
proteger do golpe de boletos fasos

Ja comecou o calendario de
pagamento do Imposto sobre
Propriedade de Veiculos Auto-
motores (IPVA) e Licenciamen-
to em 2020. E justamente neste
periodo que aumenta a possi-
bilidade do chamado “golpe
de boletos falsos”. Pensando na
seguran¢a dos proprietarios de
veiculos, o Detran Goids orienta
que verifiquem com atengao os
dados impressos antes de efetu-
ar o pagamento.

E imprescindivel checar no
boleto os dados do veiculo, do
Detran-GO e se o0 banco recebe-
dor é a Caixa Economica Fede-
ral. Caso exista qualquer incon-
sisténcia de informacdes, ou se 0
consumidor estiver em duvida
sobre a veracidade do boleto, a
dica é acessar o site www.de-
tran.go.gov.br, ou o aplicativo
DetranGO On, e gerar um novo
boleto. Eles podem, ainda, pro-
curar um posto de atendimento
presencial da autarquia ou uma
unidade Vapt Vupt para obter a
segunda via.

Quando o proprietario do ve-

iculo paga um boleto falso, o di-
nheiro vai para a conta de uma
outra instituicao financeira e os
débitos permanecem em aberto,
visto que ndao hd nenhuma li-
gacao com o Detran-GO. Neste
caso, é importante que a vitima
registre uma queixa formal. A
partir dai, a autarquia aciona a
Policia Civil para que o caso seja
investigado.

E importante saber que o
Detran-GO s6 utiliza dois tipos
de documentos de cobranga: o

Documento Unico de Cobranca
(DUA) e o boleto, que é entregue
na residéncia do proprietario ou
pode ser retirado em uma uni-
dade Vapt Vupt, no endereco
eletronico www.detran.go.gov.
br ou gerado pelo aplicativo.
No documento original apa-
rece a logomarca e o numero da
Caixa Economica Federal. To-
dos os boletos referentes a servi-
¢os ou taxas do Detran-GO que
estiverem ligados a outras insti-
tuicdes financeiras sao falsos.

Cada bolsa de sangue pode salvar até 4 vidas:
Torne-se um doador regular

A coleta é realizada em varias unidades espalhadas
pelo Estado. Para saber o endereco mais perto de vocé,
informe-se no Hemocentro: (62) 3201-4570.
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI No 20.749, DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

Autoriza a integralizacdo dos imodveis que
especifica no capital social da Companhia de De-
senvolvimento Econémico de Goias -CODEGO- e
da outras providéncias.

AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos
termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
transferir a Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Goias
- CODEGO, sociedade de economia mista sob o controle acionario
do Estado de Goias, jurisdicionada a Secretaria de Estado de
Industria, Comércio e Servigos, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 01.285.170/0001-22, sediada em
Goiania-GO, na Avenida 85, n° 1.593, Setor Marista, os seguintes
imoveis de propriedade do Estado de Goias, na forma de aporte,
aumento ou integralizagdo do capital social em seu nome, para
execucgdo das atividades previstas no estatuto social da Companhia:

| - gleba de terras na Fazenda Brejo Grande, Retiro das
Caldas ou Barreiro, no Municipio de Anapolis-GO, com a area de
47.87,23ha, dentro dos seguintes limites e confrontacdes: “Tem
inicio no marco “0”(zero), cravado junto de uma cerca de arame,
com um mata-burro, na confrontagédo de Irmaos Gravia até o marco
01; do marco 01-02 deflete a direita e segue pelo azimute de
170°21°40”SE e distancia de 22,40m, pela mesma confrontagdo até
o marco 02; do marco 02 - 03 deflete a direita e segue pelo azimute
de 179°03’'00"SE e distancia de 83,50m, pela mesma confrontacdo
até o marco 03; do marco 03-04 deflete a esquerda e segue pelo
azimute de 166°05’00”SE e distancia de 26,50m, pela confrontacédo
de Chacaras de Recreio até o marco 04; do marco 04-05 deflete
a esquerda e segue pelo azimute de 150°27°00”SE e distancia de
96,70m, pela mesma confrontagdo até o marco 05; do marco 05-06
deflete a direita e segue pelo azimute de 166°09’00”SE e distancia
de 108,20m, pela mesma confrontagdo até o marco 06; do marco
06-07 deflete a esquerda e segue pelo azimute de 157°12’00"SE e
distancia de 193,80m, pela mesma confrontagédo até o marco 07; do
marco 07-08 deflete ligeiramente a esquerda e segue pelo azimute
de 153°50'00”SE e distancia de 197,50m, pela mesma confrontagédo
até o marco 08; do marco 08-09 deflete a direita e segue pelo
azimute de 208°17°20”SO e distancia de 676,28m, pela confrontacdo
de José Leandro até o marco 09; do marco 09-10 deflete a direita
e segue pelo azimute de 274°10°00"NO e distancia de 63,50m, pela
confrontagéo de Ana Izabel da Cunha até o marco 10; do marco 10-11
deflete a direita e segue pelo azimute de 351°05’°00"NO e distancia
de 17,00m, pela mesma confrontagdo até o marco 11; do marco
11-12 deflete a esquerda e segue pelo azimute de 286°42'40"NO e
distancia de 109,33m, pela mesma confrontagédo até o marco 12; do
marco 12-13 deflete a direita e segue pelo azimute de 289°36’40"NO
e distancia de 90,73m, pela mesma confrontagao até o marco 13; do
marco 13-14 deflete a direita e segue pelo azimute de 165°10°00"NO
e distancia de 699,18m, pela confrontagdo de Sebastido Olimpio
Ribeiro até o marco 14; do marco 14-15 deflete a direita e segue
pelo azimute de 65°08'20°"NE e distancia de 504,62m, pela
confrontagdo de Geolab Industria Farmacéutica S/A. até o marco

15, cravado junto da estrada vicinal que liga Anapolis a Estagao de
Tratamento da SANEAGO; do marco 15-16 deflete a esquerda e
segue pelo azimute de 182°10’00"NE e distancia de 253,00m, pela
confrontagdo desta estrada vicinal, no sentido do Laboratério Teuto
Brasileiro até o marco 16; do marco 16 (inicial) deflete a esquerda
e segue pelo azimute de 176°55'00"NO e distancia de 25,00m, pela
mesma confrontagédo até o marco “0”(zero), cravado junto de uma
cerca de arame com um mata-burro, na confrontagdo dos Irméos
Gravia, onde teve inicio este perimetro”. Registro R.3-62.884 do
Cartorio de Registro de Imdveis da 22 Circunscricdo da Comarca de
Anapolis-GO;

Il - gleba de terras situada na Fazenda Retiro ou Barreiro,
no Municipio de Anapolis-GO, com a area de 14.52,00ha, com
os seguintes limites e confrontagdes: “Tem inicio no marco “0”,
cravado junto da estrada vicinal que liga Anapolis a Estagdo de
Tratamento da SANEAGO e com Hélio Braga; dai segue pelo
azimute de 65°08°20”S0O e distancia de 504,62m, pela confrontacdo
de Hélio Braga até o marco 01; - do marco 01-02 - deflete a direita
e segue pelo azimute de 346°08'00"NO e distancia de 294,96m,
pela confrontagdo de Sebastido Olimpio Ribeiro até o marco
02; - do marco 02-03 - deflete a direita e segue pelo azimute de
86°40’00"NE e distancia de 16,50m, pela confrontagdo de Ademar
Watanabe até o marco 03; - do marco 03-04 - deflete ligeiramente
a esquerda e segue pelo azimute de 209°50’00"NE e distancia de
2,90m, pela mesma confrontagao até o marco 04; - do marco 04-05
- deflete a direita e segue pelo azimute de 84°17°40"NE e distancia
de 264,05m, pela mesma confrontagdo até o marco 05;- do marco
05-06 - deflete a esquerda e segue pelo azimute de 57°26’40"NE
e distancia de 72,14m, pela mesma confrontagéo até o marco 06;
- do marco 06-07 - deflete a esquerda e segue pelo azimute de
341°09'40"NO e distancia de 107,95m, pela mesma confrontagéo
até ao marco 07; - do marco 07-08 - deflete a direita e segue pelo
azimute de 75°46’20”"NE e distancia de 244,50m, pela confrontacédo
de Herminio Maximo da Costa até o marco 08; - do marco 08-09 -
deflete a direita e segue pelo azimute de 176°55’00”SE e distancia
de 62,40m, pela confrontagdo da estrada vicinal que liga Anapolis
a Estagdo de Tratamento da SANEAGO até o marco 09; - do
marco 09-marco inicial - deflete ligeiramente a direita e segue pelo
azimute de 182°10°00"SO e distancia de 253,00m, pela mesma
confrontagéo até o marco 0 (zero), cravado junto da divisa de Hélio
Braga com esta vicinal que liga Anapolis a Estacdo de Tratamento
da SANEAGO, onde teve inicio este perimetro”. Registro R-4-60.832
do Cartério de Registro de Imoéveis da 22 Circunscrigcdo da Comarca
de Anapolis-GO;

Ill - parte de terras da Fazenda Retiro ou Barreiro, no
Municipio de Anapolis-GO, com a area de 04.18,81ha, com os
seguintes limites e confrontagdes: “Tem inicio no marco O (zero),
cravado na confrontagao de Sebastiao Olimpio, tendo como azimute
inicial 255°02°00"SO e distancia de 256,79m até o marco 02; - do
marco 02-2A - deflete a direita e segue pelo azimute de 337°00°00"NO
e distancia de 9,50m, na confrontagéo de Jodo Batista Nunes até o
marco 2A; - do marco 2A - 05 deflete a direita e segue pelo azimute
de 33°00’00”NE e distancia de 400,87m, na confrontagdo de Jodo
Batista Nunes, Damido Cosme Flor e José Machado Rezende
até o marco 05; - do marco 05-06 - deflete a direita e segue pelo
azimute de 297°30’00”SE e distancia de 42,89m, na confrontagédo
com o DAIA (Distrito Agroindustrial de Anapolis) até o marco 06; - do
marco 06-"0” (marco inicial) deflete a direita e segue pelo azimute de
01°00°00”SO e distancia de 257,50m, na confrontagdo de Sebastido
Olimpio até o marco “0’onde teve inicio este perimetro”. Registro
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R-6-40.321 do Cartério de Registro de Iméveis da 22 Circunscrigdo
da Comarca de Anapolis-GO.

Paragrafo tnico. Os imdveis descritos nos incisos |, Il e llI
deste artigo foram avaliados de forma conjunta pelo valor de R$
13.103.022,72 (treze milhdes, cento e trés mil, vinte e dois reais e
setenta e dois centavos), conforme Laudo n® 130/2018 da Geréncia
de Vistoria e Avaliagéo de Imodveis da Superintendéncia Central de
Patriménio da Secretaria de Estado da Administracao.

Art. 2° Os imoveis descritos no art. 1° seréo utilizados na
consecugdo dos objetivos estatutarios da CODEGO, inclusive na
participagdo em sociedades, associagdes, consoércios, contratos de
programa, concessdes e outras formas associativas e contratuais
previstas em lei ou em praticas usuais de mercado com empresas
estatais ou privadas e entes publicos.

Art. 3° No ato de incorporagdo ao capital dos imodveis
descritos no art. 1°, a CODEGO observara os procedimentos
previstos na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132° da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165034

LEI N° 20.750, DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre a criagédo, na Policia Militar do
Estado de Goias, do Batalhdo que especifica
e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, na Policia Militar do Estado de Goias, o
43° Batalh&do de Policia Militar - 43° BPM, na cidade de Séo Luis de
Montes Belos-GO.

Art. 2° Sdo competéncias do 43° Batalhdo de Policia Militar
- 43° BPM, sem prejuizo das atribuicdes estatutarias e regulamen-
tares:

| - executar o policiamento ostensivo;

II - dar protecao e garantir tranquilidade a comunidade local,

Il - atuar contra a criminalidade, buscando preservar a paz
social e restitui-la, quando necessario.

Art. 3° Ato do Comandante-Geral da Policia Militar dispora,
em relacdo a unidade ora criada:

| - a localizagao, instalagéo e ativagao;

Il - a area circunscricional;

Il - a subdivisdo em companhias e pelotdes, com discrimi-
nacgéo da sua area de atuacgao;

IV - o suprimento quanto a viaturas, armamento, munigao,
fardamento, equipamentos e apetrechos necessarios ao seu funcio-
namento.

Art. 4° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei
correrdo a conta de dotagbes orgamentarias proprias consignadas
no or¢gamento vigente e poderao ser objeto de suplementacao.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132° da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165035

LEI No 20.751, DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

Veda a realizagéo de saques em contas
de depositos judiciais.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituigdo Estadual, decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica vedada a realizagcdo de saques em contas
de depositos judiciais, ressalvados aqueles permitidos pela Lei
Complementar federal n° 151, de 5 agosto de 2015, enquanto
ndo houver a recomposi¢do do saldo minimo do fundo de reserva,
de modo a assegurar o exato cumprimento do referido na Lei
Complementar federal n° 159, de 19 de maio de 2017.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132°da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165036

LEI N° 20.752, DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

Altera as Leis n° 11.651, de 26 de dezembro
de 1991, e 16.469, de 19 de janeiro de 2009.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos adiante enumerados da Lei n°® 11.651,
de 26 de dezembro de 1991, Cdédigo Tributario do Estado de Goias -
CTE, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“AE. 94-B. e

§ 3° O beneficio somente é concedido ao proprietario de

veiculo automotor cujo licenciamento anual esteja regular

até o vencimento, nos termos do art. 131, § 2°, do Cddigo de

Transito Brasileiro.”(NR)

AL 106, e

| - de 50% (cinquenta por cento) do valor do imposto devido,
quando ndo pago no prazo previsto no calendario de
pagamento do IPVA;

Gt

AGENCIA BRASIL CENTRAL

Estado de Goias

Imprensa Oficial do Estado de CEP: 74.860-270 - Goiania - Gois

www.abc.go.gov.br

Rua SC-1, n° 299 - Parque Santa Cruz

Goias Fones: 3201-7639 / 3201-7623 / 3201-7663

Diretoria

José Roberto Borges da Rocha Leéao
Presidente

Clebiana Pimenta Gouvéa Cruz
Diretora de Gestao Integrada

Elizeth Castro de Araujo
Diretora de Telerradiodifusao, Imprensa Oficial e Site

Previsto Custédio dos Santos
Gerente de Imprensa Oficial e Midias Digitais

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: 4fd2b35¢c



GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 22 DE JANEIRO DE 2020
ANO 183 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.222

& Diario Oficial 3

§ 2° Em relagdo ao IPVA, a contagem do prazo para fins de
reducéo da multa inicia-se no dia seguinte ao do vencimento

estabelecido em calendario de pagamento.” (NR)

At 190, L

§ 2° A constituicéo definitiva do crédito tributario ocorre:

| - quando esgotado o prazo fixado para apresentacao de
impugnagéo ou recurso ou, ainda, quando houver decisao
definitiva da qual ndo caiba mais recurso, em processo ad-

ministrativo regular;

Il - quando esgotado o prazo para o pagamento do imposto
devido, conforme estabelecido em calendario de pagamento

do IPVA."(NR)

Art. 2° Os dispositivos adiante enumerados da Lei n°® 16.469,
de 19 de janeiro de 2009, passam a vigorar com as seguintes
alteragdes:

§ 5° Podera ser adotada nos julgamentos a jurisprudén-
cia dos tribunais superiores, quando proferidas em sede
de Repercussdo Geral pelo Supremo Tribunal Federal, ou
de Recurso Repetitivo pelo Superior Tribunal de Justica,
sempre que constatada a sua adequacgao e pertinéncia com

0 caso concreto.

Il - Auto de Infragao cujo valor atualizado do crédito tributario
ndo exceder a R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) na

data de sua lavratura.” (NR)

“CAPITULO Il
DOS PROCESSOS APRECIADOS PELA SUBSECRETARIA
DA RECEITA ESTADUAL E SUPERINTENDENCIAS AELA
SUBORDINADAS
Segéao |
Normas Gerais

Art. 47. Compete:

| - a Superintendéncia de Politica Tributaria apreciar o
Processo de Consulta para a solugdo de duvidas sobre a

interpretagdo e a aplicagdo da legislagao tributaria; e
Il - a Subsecretaria da Receita Estadual apreciar:

a) o Processo de Excluséo de Oficio de Optante do Simples
Nacional; e

b) o Processo Administrativo de IPVA.

“Segéao IV
Do Processo Administrativo de IPVA

Art. 53-A. O langamento do Imposto sobre a Propriedade
de Veiculos Automotores - IPVA é formalizado, a cada ano,
com efeito a partir do dia 1° de janeiro do ano seguinte,
com a publicagdo de tabela que contenha o calendario de
pagamento do IPVA e o valor médio de mercado do veiculo
automotor, em relagcdo a veiculo adquirido em exercicio
anterior ao ano-calendario de pagamento previsto na

referida tabela.

Paragrafo Unico. Nas situagdes previstas nos incisos | a IV
do art. 91 da Lei n® 11.651, de 26 de dezembro
de 1991, Coddigo Tributario do Estado de Goias - CTE,
considera-se efetivado o langamento na data do respectivo
fato gerador.

Art. 53-B. A cientificagdo do sujeito passivo sera efetivada
por meio de publicagdo, no Diario Oficial do Estado ou
no sitio eletrénico da Secretaria de Estado da Economia
ou do Departamento Estadual de Transito - DETRAN, de
tabela que contenha o valor médio de mercado do veiculo
automotor e o calendario de pagamento do imposto.

§ 1° Nas situagdes previstas nos incisos | a IV do art. 91 da
Lei n° 11.651/1991, considera-se efetivada a cientificagcao
de que trata o caput na data de ocorréncia do respectivo
fato gerador.

§ 2° Na situagéo prevista no inciso V do art. 91 da Lei n°
11.651/1991, considera-se efetivada a cientificagdo do
sujeito passivo no dia 1° de janeiro de cada ano.

Art. 53-C. O contribuinte pode apresentar Pedido de Revisao
de Langcamento de IPVA nos seguintes prazos, contados da
data de cientificagdo do langamento do tributo:

| - até 30 (trinta) dias, na hipotese de o contribuinte discordar
da base de célculo estabelecida na tabela indicada no caput
do art. 53-A; e

II - até 2 (dois) anos, nas demais hipdteses.

Paragrafo unico. Os pedidos de revisdo previstos nos
incisos | e Il do caput poderao ser apresentados uma Unica
vez, e ndo é a apresentagdo do pedido referente ao inciso
| excludente da possibilidade de apresentacdo do pedido
referente ao inciso Il.

Art. 53-D. O pedido de revisao de langamento de IPVA deve
ser protocolado, a critério do contribuinte, em qualquer
Delegacia Regional de Fiscalizagdo ou na Geréncia do
IPVA, que o encaminhara a Superintendéncia de Controle
e Fiscalizagdo, e precisa conter além das exigéncias do
paragrafo Unico do art. 4° desta Lei:

| - a comprovagao da legitimidade processual do autor do
pedido;

Il - os motivos de fato e de direito em que se assenta a
pretenséo;

Il - os documentos que fazem provas das alegacdes; e

IV - 0 pedido com as suas especificagdes.

§ 1° A Superintendéncia de Controle e Fiscalizagdo deve
analisar o pedido e:

| - decidir sobre sua admissibilidade ou n&o; e

Il - na hipétese de admissdo do pedido, emitir parecer
conclusivo e encaminha-lo ao Subsecretario da Receita
Estadual para decisao final.

§ 2° O Superintendente de Controle e Fiscalizagédo pode
delegar a competéncia prevista no § 1° deste artigo.

Art. 53-E. A admissao do pedido de revisao de lancamento
de IPVA acarreta a suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario, e este fato deve ser comunicado a Superintendén-
cia de Recuperagao de Crédito.

Paragrafo Unico. Tratando-se de crédito tributario ajuizado,
a Superintendéncia de Recuperacdo de Crédito fica
encarregada de oficiar a Procuradoria-Geral do Estado para
a suspensao da agao judicial.

Art. 53-F. Compete ao Subsecretario da Receita Estadual
julgar, em instancia unica, o pedido de revisdo de lancamento
de IPVA.

Paragrafo unico. O Subsecretario da Receita Estadual pode
delegar a competéncia prevista no caput deste artigo.

Art. 53-G. Adecisdo sobre o pedido de revisao de langamento
de IPVA deve ser fundamentada para esclarecer os motivos
da negativa ou do deferimento total ou parcial do pedido.
Art. 53-H. Nao sera objeto de apreciagéo o pedido de revisao
de langamento de IPVA cujo débito do tributo ja tenha sido
objeto de parcelamento.

Art. 53-I. O Secretario de Estado da Economia fica autorizado
a editar normas complementares sobre o Processo Adminis-
trativo de IPVA.” (NR)

Art. 3° O crédito tributario de IPVA langcado por meio de
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Auto de Infragdo ou Notificagdo de Langcamento e para o qual
tenha sido regularmente intimado o sujeito passivo até a data de
publicacdo desta Lei continua sujeito ao pedido de descaracteriza-
¢éo de ndo contenciosidade e de Revisdo Extraordinaria, devendo
ser processado regularmente na forma estabelecida até a data de
publicacédo desta Lei.

Art. 4° As inovagbes introduzidas por esta Lei aplicam-se ao
crédito tributario de IPVA, na fase em que se encontra, cujo prazo
para pagamento estabelecido em calendario esteja vencido e ndo
tenha sido lavrado Auto de Infragéo ou Notificacdo de Langamento.

§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo ao crédito tributario de
IPVA para o qual tenha sido lavrado Auto de Infragéo ou Notificacdo
de Langamento, desde que o sujeito passivo nado tenha sido intimado
até a data de publicagéo desta Lei.

§ 2° Na hipotese do § 1°, o Auto de Infragéo ou a Notificagao
de Lancamento sera cancelado, e adotado, em substituicdo, o
procedimento previsto nos arts. 53-A a 53-I desta Lei.

§ 3° Ao crédito tributario de IPVA de que trata este artigo,
a contagem do prazo inicia-se na data de publicagéo desta Lei nas
seguintes situacdes:

| - apresentagdo do Pedido de Revisdo de Langamento de
IPVA de que trata o art. 53-C da Lei n°® 16.469, de 19 de janeiro
de 2009; e

II - aplicagé@o da reducéo de multa prevista no art. 171 da Lei
n°® 11.651, de 26 de dezembro de 1991, Cdédigo Tributario do Estado
de Goias - CTE.

Art. 5° Fica renumerado o paragrafo unico do art. 171 da Lei
n°® 11.651, de 26 de dezembro de 1991, Cddigo Tributario do Estado
de Goias - CTE, para § 1°.

Art. 6° Ficam revogados:

| -0 §4°doart. 100 da Lei n° 11.651, de 26 de dezembro de
1991, Cdédigo Tributario do Estado de Goias - CTE;

Il - osincisos Il e lll do § 4° e 0s §§ 6° e 7° do art. 6° e o item
“3” da alinea “a” do inciso Il do art. 9°, todos da Lei n°® 16.469, de 19
de janeiro de 2009.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132° da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165037

LEI N° 20.753, DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

Autoriza o Poder Executivo do Estado de
Goias a realizar leilbes de pagamento e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a realizagao de leildes de pagamento,
nos quais sera adotado o critério de julgamento por maior desconto,
para fins de prioridade na quitagéo de obrigagdes inscritas em restos
a pagar ou inadimplidas.

§ 1° O conjunto de dividas a ser submetido aos leildes
de pagamento de que trata este artigo e a frequéncia deles serdo
definidos no Plano de Recuperacgéo Fiscal.

§ 2° O Poder Executivo publicara, quadrimestralmente, os
resultados dos leildes realizados e o montante de divida liquidado.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
operacdes de crédito, com garantia da Unido, até o valor de
4.000.000.000,00 (quatro bilhdes de reais), em contratos distintos,
em instituicdes financeiras nacionais ou internacionais, organismos
multilaterais e bilaterais de crédito, agéncias de fomento ou agéncia
multilateral de garantia de financiamentos.

§ 1° O valor a que se refere o caput deste artigo destina-se
ao financiamento dos leildes de pagamento, para fins de prioridade

na quitagdo de obrigagdes inscritas em restos a pagar ou
inadimplidas, nos quais sera adotado o critério de julgamento por
maior desconto, observada a legislagéo vigente, em especial as
disposigoes da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e
da Lei Complementar n° 159, de 19 de maio de 2017.

§ 2° Na hipotese de desvio de finalidade do financiamento
previsto no § 1°, 0 acesso a novos financiamentos ficara suspenso
até o fim do Regime de Recuperacao Fiscal do Estado.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, a
operacao de crédito de que trata esta Lei, como contragarantia a
garantia da Uniéo, as receitas de que trata o art. 155 e os recursos
de que tratam o art. 157 e a alinea “a” do inciso | e o inciso Il do caput
do art. 159 da Constituicdo Federal.

Art. 4° Os recursos provenientes da operacado de crédito a
que se refere esta Lei deverdo ser consignados como receita no
Orcamento ou em créditos adicionais, nos termos do inciso Il do §
1° do art. 32 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 1° Os orcamentos ou os créditos adicionais deverdo
consignar as dotacdes necessarias as amortizagbes e aos
pagamentos dos encargos anuais relativos aos contratos a que se
refere o art. 1° desta Lei.

§ 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover
as modificagbes orgamentarias que se fizerem necessarias e a abrir
créditos adicionais destinados a fazer face aos pagamentos de
obrigagdes decorrentes das operagdes de crédito ora autorizadas.

Art. 5° O Poder Executivo enviara a Assembleia Legislativa do
Estado de Goias - ALEGO, em até 90 (noventa) dias apos assinatura
do contrato autorizado por esta Lei, cépia do referido instrumento
assinado, a que se dara publicidade, bem como eventuais termos
aditivos, nos quais deverao constar as condigdes do empréstimo,
0 prazo, os juros, a amortizagdo, os encargos, a caréncia e a forma
de pagamento.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132° da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165038

DECRETO N° 9.594, DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

Altera o Decreto n° 8.392, de 12 junho de
2015, que dispde sobre a criagdo do Férum
Estadual das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte - FEMEP, vinculado a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico, Cientifico e Tecnolégico e de
Agricultura, Pecuéria e Irrigacédo e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do
Processo n° 201917604003013.

DECRETA:

Art. 1° A ementa e os dispositivos a seguir relacionados,
todos do Decreto n° 8.392, de 12 junho de 2015, passam a vigorar
com a seguinte redagao, respectivamente:

“Dispde sobre a criagdo do Férum Estadual das Microem-
presas e Empresas de Pequeno Porte - FEMEP, vinculado
a Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos e
da outras providéncias.

Art. 1° Fica criado, de conformidade com as normas gerais
estabelecidas pela Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, o Forum Estadual das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - FEMEP, vinculado a Secretaria
de Estado de Industria, Comércio e Servigos com a finalidade
de orientar, apoiar, assessorar a formulagado, a articulagao
e a proposicao das politicas publicas de desenvolvimento
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dos microempreendedores individuais, das micro empresas
e empresas de pequeno porte, bem como acompanhar e
avaliar a sua implantagéo e execugéo, de modo a dispensar
a essas categorias tratamento diferenciado e favorecido, em
favor da livre e ampla concorréncia de mercado.

| - 0 Secretario de Estado de Industria, Comércio e Servigos,
que o presidira;

a) da Administragéo;

b) da Economia;

c) da Educagéo;

d) de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao.

Il - os Subsecretarios da Secretaria de Industria, Comércio

e Servigos:

a) de Empreendedorismo e Geragao de Renda;

b) de Fomento e Competitividade;

c) de Atracéo de Investimentos.

h) da Federagdo Goiana de Empresas Juniores - GOIAS
JUNIOR;

h) do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no
Estado de Goias - SESCOOP/GO;
§ 1° Os integrantes do Férum Estadual das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte - FEMEP, relacionados nesse
artigo, indicaréo ao Presidente do colegiado os nomes dos
substitutos em suas faltas e impedimentos;
§ 2° O Subsecretario de Empreendedorismo e Geragéo de
Renda da Secretaria de Industria, Comércio e Servigos sera
o Secretario Técnico do Férum Estadual das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte - FEMEP.
§ 3° A Superintendéncia de Geragdo de Emprego e Renda
da subsecretaria de Empreendedorismo e Geracdo de
Renda, funcionara como Secretaria Executiva do Forum
Estadual das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - FEMEP-GO, sob uma coordenagédo, auxiliada por
uma equipe técnica de servidores da Superintendéncia de
Geragédo de Emprego e Renda, exercendo o titular dessa
Unidade, a fungédo de Secretario-Executivo do FEMEP-GO.

§ 5° A Presidéncia do Férum Estadual das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte - FEMEP, podera convidar
oficialmente novas entidades de apoio e de representacgéo,
atuantes em nivel estadual, para integrar o Férum, mediante
alteragdo complementar deste Decreto, observando-se,
dentre outros critérios e condigdes, o seguinte:

| - a entidade pretendente devera desenvolver atividades
finalisticas de apoio e inovagdo as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte;

Il - comprovagéo de que a entidade se encontra em funcio-
namento ha, pelo menos, 02 (dois) anos nessa atividade.

c) da desburocratizagdo dos requisitos de seguranca
sanitaria, rastreabilidade, metrologia, controle ambiental e
prevengao de incéndios, para fins de registro, legalizagao e
funcionamento das microempresas e empresas de pequeno
porte, inclusive com a finalidade de definir as atividades de
risco e sua gradagdo em acordo com a MP n° 881/2019 e
suas posteriores alteragoes;

VII - proposta de adogdo de medidas que garantam o facil
acesso das microempresas e empresas de pequeno porte
as Camaras de Juizados Especiais Civeis e Camaras
de Mediagdo, Conciliagdo e Arbitragem, inclusive com a
divulgacdo de seus beneficios em comparacdo com as

acoes de rito ordinario;

Art. 5° O Presidente do Férum Estadual das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte - FEMEP, em suas faltas e
impedimentos, sera substituido pelo Subsecretario de Em-
preendedorismo e Geragdo de Renda e na falta deste, sera
substituido pelo Superintendente de Geragéo de Emprego e
Renda e este, por um Suplente a ser designado.

Art. 6° O Férum Estadual das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte- FEMEP - realizara reunides plenarias
semestrais, presididas pelo Secretario de Estado de
Industria, Comércio e Servigos.

IV - computar, registrar e controlar a presenga dos
integrantes, titulares e respectivos suplentes das entidades
de que trata o art. 2°, incisos | a VI, deste Decreto, por
ocasiao das reunides ordinarias, extraordinarias e plenarias
do Forum Estadual das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte e dos Comités Tematicos;

Art. 8° O Forum Estadual das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - FEMEP, definira, em seu regimento interno,
os Comités Tematicos responsaveis pela articulagéo, desen-
volvimento de estudos, elaboragao de propostas e encami-
nhamento dos temas especificos que deverdo compor a
agenda de trabalhos, a formulagédo de politicas publicas e
a desburocratizagado dos 6rgaos e entidades do Estado de
Goias e dos seus municipios.

Art. 10. As fungdes exercidas no Forum Estadual das Mi-
croempresas e Empresas de Pequeno Porte, bem como
nos Comités Tematicos ndo serdo remuneradas, sendo seu
exercicio considerado servigco publico relevante.” (NR)

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 1322da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165039

DECRETO No 9.595, DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado da Saude e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuicbes constitucionais, nos termos do disposto no § 3¢ do art.
57 da Lei n® 20.491, de 25 de junho de 2019, e tendo em vista o que
consta do Processo n° 201900005011677,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regulamento da Secretaria de Estado
da Saude.

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se o Decreto n2 9.059, de 28 de setembro de 2017, e o
Regulamento por ele aprovado.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 21
de janeiro 2020, 132° da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

TITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 12 A Secretaria de Estado da Saude - SES - GO, é um 6rgao da
administracdo direta do Poder Executivo do Estado de Goias, criado
pela Lei n® 3.999, de 14 de novembro de 1961, item 2, inciso |, art. 6°.
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TITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 2¢ Compete a Secretaria de Estado da Saude:

| - a formulagéo e a execugéo da politica estadual de saude publica;
Il - 0 exercicio do poder de policia sobre as atividades relacionadas
com servicos de saude, producdo de alimentos, drogas e
medicamentos;

Il - a gest&o, a coordenacéo e a fiscalizagdo do Sistema Unico de
Saude no Estado;

IV - a administracdo dos sistemas de vigilancia epidemiolégica,
sanitaria, ambiental em saude, de saude do trabalhador e da rede
estadual de laboratérios de saude publica; e

V - a promogao da pesquisa cientifica e da educacao profissional e
tecnoldgica, visando a formagao, a capacitagéo e a qualificagdo para
0 servico publico na area da saude.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 As unidades administrativas que constituem a estrutura
basica e complementar da Secretaria de Estado da Saude sao as
seguintes:

| - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Estadual de Saude;

b) Conselho de Exceléncia das Unidades Publicas Hospitalares
Gerenciadas por Organizagdes Sociais; e

c) Comissao Intergestores Bipartite;

Il - Unidades da estrutura:

a) Gabinete do Secretario:

1. Chefia de Gabinete;

. Procuradoria Setorial;

. Comunicacéao Setorial;

. Assessoria de Relagdes Institucionais;

. Geréncia da Secretaria-Geral;

. Ouvidoria Setorial;

. Assessoria Técnica em Gestédo da Saude;

. Assessoria de Controle Interno;

. Geréncia de Auditoria; e

10. Corregedoria Setorial.

b) Superintendéncia de Gestéo Integrada:

1. Geréncia de Planejamento Institucional;

. Geréncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas;

. Geréncia de Execucédo Orgamentaria e Financeira;

. Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

. Geréncia de Compras Governamentais;

. Geréncia de Patrimbnio;

. Geréncia de Engenharia, Arquitetura e Manutengéo; e

. Assessoria Contabil;

c) Superintendéncia do Complexo Regulador em Saude de Goias:
1. Geréncia de Regulagéo de Urgéncia e Emergéncia;

2. Geréncia de Regulagao Ambulatorial;

3. Geréncia de Regulacao de Internagdes;

4. Geréncia de Regulagéo de Cirurgias Eletivas; e

5. Geréncia de Transplantes;

d) Superintendéncia da Escola de Saude de Goias:

1. Geréncia de Projetos Educacionais e Ensino em Saude;

2. Geréncia de Pesquisa e Inovagéo;

3. Geréncia de Tecnologias Educacionais;

e) Subsecretaria de Saude:

1. Superintendéncia de Vigilancia em Saude:

1. 1. Geréncia de Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servigos de
Saude;

. 2. Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica;

. 3. Geréncia de Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador; e
. 4. Geréncia de Imunizagéo;

. Superintendéncia de Atengao Integral a Saude:

. 1. Geréncia de Atencgéo Primaria;

. 2. Geréncia de Atengao Secundaria e Terciaria;

. 3. Geréncia de Cuidado a Populagbes Especificas; e

. 4. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

. Superintendéncia de Performance:

. 1. Geréncia de Informagdes Estratégicas em Saude - Conecta
Us;
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3. 2. Geréncia de Avaliagao de Organizagbes Sociais;

3. 3. Geréncia de Avaliagédo das Unidades Proprias e Conveniadas; e
3. 4. Geréncia de Projetos Estratégicos.

4. Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e Condi¢des Sociais
Vulneraveis:

4. 1. Geréncia Técnica-Operacional;

4. 2. Geréncia de Integragao das Politicas; e

4. 3. Geréncia do Fundo de Enfrentamento as Drogas.

5. Superintendéncia de Tecnologia, Inovagéo e Sustentabilidade:
5. 1. Geréncia de Tecnologia;

5. 2. Geréncia de Inovacao; e

5. 3. Geréncia de Sustentabilidade;

f) Diretoria Geral de Unidade de Saude Porte 1:

1. Diretoria Técnica de Unidade de Saude Porte 1; e

2. Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 1;

g) Diretoria Geral de Unidade de Saude Porte 2:

1. Diretoria Técnica de Unidade de Saude Porte 2; e

2. Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 2;

h) Diretoria Geral de Unidade de Saude Porte 3:

1. Diretoria Técnica de Unidade de Saude Porte 3; e

2. Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 3; e

i) Coordenagao Regional de Unidade de Saude.

TITULO IV
DO JURISDICIONAMENTO

Art. 42 Jurisdiciona-se a Secretaria de Estado da Saude a Industria
Quimica do Estado de Goias - IQUEGO.

Paragrafo unico. As entidades jurisdicionadas serdo orientadas
pelas politicas e diretrizes emanadas pelos 6rgaos da administragéo
direta e pelos proprios regulamentos.

TiTULO V
DAS UNIDADES COLEGIADAS

CAPITULO |
DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE

Art. 52 Ao Conselho Estadual de Saude, que tem por finalidade atuar
em formulacéo, discussao, proposicéo e deliberagdo de estratégias,
também em acompanhamento, avaliagédo, controle e fiscalizacdo
da execugédo da politica estadual de saude, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, observado o disposto no art. 29, da Lei n®
18.865, de 10 de junho de 2015, compete:

| - fortalecer a participacdo e o controle social no ambito do Sistema
Unico de Satde - SUS, por meio de mobilizagdo e articulagio
permanente da sociedade, para a defesa dos seus principios cons-
titucionais;

Il - articular-se com os 6rgaos colegiados do SUS dos demais
estados, a fim de promover o aprimoramento do Sistema Estadual
de Saude;

Il - atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica
estadual de saude, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros,
e propor estratégias para a aplicacdo dele nos setores publico e
privado;

IV - definir diretrizes para a elaboragéo do Plano Estadual de Saude,
que devera explicitar a metodologia de alocagédo dos recursos
estaduais e a previsdo anual de recursos aos municipios, com
atengéo a realidade epidemioldgica e a capacidade organizacional
dos sistemas estadual e municipais de saude;

V - aprovar critérios para a transferéncia voluntaria de recursos do
Estado para os municipios, destinados ao financiamento de agdes e
servigos publicos de saude;

VI - fixar parametros e critérios operacionais relativos a localizagdo
e ao tipo das unidades prestadoras de servigos de saude publicos e
privados, no ambito do SUS;

VIl - deliberar sobre a Politica de Gestédo do Trabalho e da Educacao
na Saude, nos termos das diretrizes pactuadas, bem como monitorar
e fiscalizar a aplicagao dela;

VIII - promover articulagdes entre os servigos de saude, organizagdes
da sociedade civil e as instituicdes de ensino, com a finalidade de
propor prioridades, métodos e estratégias para o desenvolvimen-
to da educagédo permanente e continuada dos recursos humanos
do SUS, assim como a pesquisa e a cooperagao técnica entre os
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envolvidos;

IX - propor a adogéo de critérios que definam padréo de qualidade
e melhor resolubilidade das agbes e dos servicos de saude, com
verificagdo do processo de desenvolvimento e incorporagdo
cientifica e tecnologica e observancia de padroes éticos compativeis
com o desenvolvimento sociocultural;

X - promover articulagdo com os 6rgaos de fiscalizagdo do exercicio
profissional e de outras entidades representativas da sociedade
civil, para a definigdo, o0 acompanhamento e o controle dos padrdes
éticos aplicaveis a pesquisa e a prestagao de servigos de saude;

Xl - aprovar agdes de saneamento basico de domicilios ou
de pequenas comunidades, nos termos do art. 3¢, VI, da Lei
Complementar federal n¢ 141, de 13 de janeiro de 2012;

XII - opinar quanto ao estabelecimento de critérios para a celebracédo
de contratos e ajustes de parceria com as entidades privadas, com
ou sem finalidade lucrativa, para a oferta de cuidados em saude;
Xl - fiscalizar e controlar o cumprimento de acordos, contratos,
convénios e demais ajustes congéneres celebrados pelo Estado
com entes publicos ou privados;

XIV - acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das a¢des e dos
servicos de saude prestados a populagéo pelos 6rgéos e entidades
publicas e privadas integrantes do SUS no Estado, com encami-
nhamento das noticias e dos indicios de irregularidades aos 6rgéos
competentes;

XV - estabelecer critérios para a elaboragao do Plano Estadual de
Saude, Programacéo Anual de Saude e Relatério Anual de Gestao;
XVI - monitorar a execugédo do Plano de Saude, da Programagao
Anual e do Orgamento Anual de Saude, mediante a apreciagéo dos
Relatérios Quadrimestrais de Prestagdes de Contas e dos Relatérios
Anuais de Gestdo, ambos elaborados conforme a Programacéo
Anual de Saude e o relatério consolidado do resultado da execugao
or¢camentaria e financeira;

XVII - propor critérios para a programacao e a execugéo financeira
e orgamentaria do Fundo Estadual de Saude - FES, com o acom-
panhamento da movimentagédo e da destinagdo dos recursos
financeiros;

XVIII - fiscalizar e acompanhar a execugéo das agdes e dos servigos
de saude, com encaminhamento de denuncias de irregularidades
aos respectivos 6rgéos de controle interno e externo;

XIX - solicitar informagdes de carater operacional, técnico-admi-
nistrativo, econémico-financeiro, de gestdo de recursos humanos
e outras relativas a estrutura de licenciamento de érgdos e/ou
entidades publicos e privados vinculados ao SUS;

XX - criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais
e outras que julgar necessarias, inclusive grupos de trabalho,
integradas pelas secretarias e 6rgaos competentes e por entidades
representativas da sociedade civil;

XXI - elaborar e aprovar normas de organizagédo e funcionamento
das conferéncias de saude, sempre paritarias, na forma do caput
do art. 42 da Lei n® 18.865, de 10 de junho de 2015, propondo ao
gestor a sua convocagédo a cada 4 (quatro) anos, sem prejuizo de
convocacgdes extraordinarias;

XXIl - apoiar os processos de normatizagdo, reformulagao,
organizacéo e funcionamento dos Conselhos Municipais de Saude;
XXIII - formular e aprovar a Politica Estadual de Educagéo

Permanente para a Participacéo e Controle Social do SUS, estabele-
cendo mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos processos
decorrentes de sua aplicagao;

XXIV - analisar e ofertar pareceres técnicos sobre as matérias
relacionadas ao controle social da saude, bem como as consultas,
neste ambito, e formuladas pela Secretaria de Estado da Saude,
cidadaos e sociedade civil organizada;

XXV - articular-se com os outros conselhos setoriais, para
cooperagdo mutua e estabelecimento de estratégias comuns para o
fortalecimento do Sistema de Participagéo e Controle Social;

XXVI - propor a criagdo de mecanismos de interlocugdo com a
populagado sobre os servigos de saude;

XXVII - estabelecer mecanismos de informagdo e comunicacéo
social e dar publicidade das agdes, dos atos e das deliberagdes
oriundas do Conselho, publicando-os nos meios de comunicagédo
oficial, inclusive sitios eletrénicos e, quando for possivel, em veiculos
de comunicagéo particulares;

XXVIII - solicitar, com a devida justificativa, auditorias externas e in-
dependentes sobre as contas e as atividades do gestor estadual do

SUS;

XXIX - elaborar e aprovar a sua Programacao Anual de Trabalho,
apresentando relatério anual das atividades a Secretaria de Estado
da Saude e ao Ministério Publico;

XXX - elaborar e aprovar a sua proposta orcamentaria, com o es-
tabelecimento de mecanismos para a efetiva aplicagdo dos valores
fixados em lei;

XXXI - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho
de Saude no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de
Saude - SIACS;

XXXII - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho, bem
como as propostas de sua modificagdo, com encaminhamento ao
Secretario de Estado da Saude para homologagao; e

XXXIII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE EXCELENCIA DAS UNIDADES PUBLICAS
HOSPITALARES GERENCIADAS POR ORGANIZAGOES
SOCIAIS

Art. 62 Ao Conselho de Exceléncia das Unidades Publicas
Hospitalares Gerenciadas por Organizagdes Sociais, o qual tem por
finalidade acompanhar e fiscalizar, via controle social, a execugcéo
dos ajustes de colaboragéo (contratos de gestéo) celebrados pelo
Estado com os seus respectivos parceiros privados, observado o
disposto na Lei n® 18.622, de 11 de julho de 2014, compete:

| - avaliar a atividade desempenhada pelas organizacdes sociais
para a verificagdo do nivel de qualidade dos cuidados em saude
prestados pelos parceiros privados aos usuarios do Sistema Unico
de Saude;

Il - identificar boas praticas adotadas pelas organizagbes sociais na
gestdo das unidades hospitalares estaduais, para repercuti-las na
sociedade e nos demais parceiros;

Il - sugerir as organizagdes sociais a utilizagao de praticas tendentes
a obtengdo de maior qualidade na prestacdo dos servigos publicos
de saude, bem como medidas que garantam o cumprimento do
principio da economicidade e confiram total transparéncia na
aplicagéo dos recursos publicos envolvidos;

IV - instituir medidas corretivas para o aperfeicoamento da qualidade
dos servigos prestados e dos vinculos de parceria com as entidades
privadas filantropicas; e

V - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO llI
DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

Art. 72 A Comissao Intergestores Bipartite € uma instancia colegiada
de negociacdo e pactuacdo consensual entre gestores, quanto aos
aspectos operacionais, de regulamentagao das politicas publicas de
saude e das regras de gestdo compartilhada, nos termos do art. 14-A
da Lei federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e do Decreto
federal ne 7.508, de 28 de junho de 2011, para o fortalecimento da
governanga do Sistema Unico de Salde, no Estado de Goias, e lhe
compete:

| - atuar como instancia estadual de pactuacédo dos instrumentos e
dos mecanismos de implantacdo/implementacao, regulagédo, acom-
panhamento e avaliagdo dos modelos organizacionais do SUS;

Il - decidir sobre os aspectos operacionais, financeiros e adminis-
trativos da gestdao compartilhada do SUS, em consonancia com
as diretrizes constitucionais, normas pactuadas pela Comissao
Intergestores Tripartite e consubstanciada em planos de saude,
aprovados pelos Conselhos de Saude;

Il - atuar como instancia de pactuagéo da operacionalizagdo das
Politicas de Ateng&o a Saude, incluindo agdes intersetoriais voltadas
a promogao da saude;

IV - pactuar diretrizes gerais sobre o processo de regionalizacdo no
Estado, incluindo o Plano Diretor de Regionaliza¢éo, o Plano Diretor
de Investimentos e a constituigdo, a organizacao, a integragéo de
limites geograficos, a referéncia e a contrarreferéncia de agdes e
servigos de saude entre os estados;

V - definir e pactuar as diretrizes para o planejamento ascendente
do SUS articulado com o controle social, visando o processo de
Planejamento Regional Integrado - PRI, a partir da configuragao das
Regides de Saude, conforme disposto nas Resolugdes ne 23, de 17
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de agosto de 2017, e n° 37, de 22 de margo de 2018, da Comissao
Intergestores Tripartite;

VI - monitorar a execucdo do Plano Regional Integrado - PRI com
as informacgdes fornecidas pelas Comissdes Intergestores Regionais
- CIRs ja organizadas nas Regibes de Saude;

VIl - instituir, nos espacos regionais onde se organizam as Redes
de Atencdo a Saude - RAS, observadas as realidades locais, os
Comités Executivos de Governanca das RAS, de acordo com a
Resolugédo CIT n° 23, de 17 de agosto de 2017;

VIII - definir a composigdo minima, as atribuigdes e o funcionamento
dos Comités Executivos de Governanga das RAS;

IX - definir diretrizes, nos ambitos estadual, regional e intermunicipal,
para a organizacao das redes de agdes e servigos de saude, princi-
palmente no tocante a sua governanca institucional e a integragéo
das agdes e dos servigos dos entes federados;

X - pactuar critérios para distribuicdo, alocagdo e utilizagcdo de
recursos federais e estaduais, de forma equanime, com base nas
necessidades de saude do Estado e das Regides de Saude, de
acordo com as Politicas de Saude dos entes federados consubstan-
ciadas nos planos de saude;

XI - pactuar critérios para a definigdo do rol de agbes e servigos
a serem ofertados no Estado, com base na Relagcdo Nacional de
Acdes e Servigos de Saude;

XIl - pactuar critérios para a definicdo da relagdo de medicamentos
que serdo ofertados no Estado, com base na Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais;

XIIl - estabelecer interlocugdo permanente com a CIT e Conselho
Estadual de Saude - CES;

XIV - manter contato permanente com a CIT, para acompanhamento
e assessoramento do processo organizacional, deliberacdes e enca-
minhamentos necessarios;

XV - atuar como instancia de recurso para as CIRs, quando néo
houver pactuagao;

XVI - acompanhar, analisar e homologar as questdes pactuadas
nas CIRs, que estejam em consonéancia com a legislagao vigente, e
orientar quanto as questdes divergentes;

XVII - instituir os espagos regionais, macrorregionais e/ou interes-
tadual onde se organizam as Redes de Atencédo a Saude - RAS,
observadas as realidades locais e regionais, considerando as
orientagdes da Resolugéo n¢ 037/2018 da CIT;

XVII - pactuar responsabilidades dos entes federativos para a
organizagéo e funcionamento das Redes de Atengdo a Saude, de
acordo com o seu porte demografico e seu perfil econdmico-finan-
ceiro, estabelecendo as responsabilidades individuais, as solidarias
e a interdependéncia;

XIX - pactuar referéncias das regides intraestaduais e interesta-
duais de atencdo a saude para o atendimento da integralidade da
assisténcia;

XX - promover o fortalecimento dos processos de descentralizagao,
regionalizacdo e pactuagéo para a operacionalizagao das RAS;

XXI - promover e apoiar processos de qualificagdo permanente das
Comissoes Intergestores Regionais - CIRs;

XXIl - promover o fortalecimento das instancias de pactuacdes
regionais para efetiva descentralizacéo e regionalizagdo da gestao
do SUS;

XXII - decidir sobre casos especificos, omissos e controversos
relativos a instituicdo e acompanhamento de regides de saude e, em
grau de recurso, sobre matérias controversas;

XXIV - formular e definir diretrizes e estratégias para a implementa-
¢éo das politicas do SUS, observadas as competéncias do Conselho
Estadual de Saude - CES;

XXV - promover o intercdmbio de informag¢des com outras instancias
gestoras para o fortalecimento dos processos de descentralizagéo,
regionalizagdo e pactuagao;

XXVI - atuar como instancia mediadora sempre que isso for solicitado
pelas Secretarias Municipais de Saude e pelas Comissdes Interges-
tores Regionais - CIRs;

XXVII - promover a articulagao, a negociacao e a pactuacao entre os
gestores das duas esferas de governo, para a regulamentagéo e a
operacionalizagédo das politicas de saude no SUS estadual;

XXVIII - atuar como foro de elaboragéo e pactuagéo de politicas,
programas e projetos que venham atender as necessidades de
melhoria da saude da populagéo, parametros, mecanismos de im-
plementagédo e regulamentagbes complementares nos aspectos

comuns a atuagao das duas esferas de gestdo do SUS;

XXIX - analisar a situagdo de vulnerabilidade e/ou iniquidade em
saude dos municipios que nao estejam incorporados as politicas
vigentes no SUS, pactuadas ou nido na CIB, e propor estratégias
para sua inclusdo, observadas as competéncias das CIRs;

XXX - acompanhar as Comissdes Intergestores Regionais - CIRs,
assessorando-as na elaboragéo e na atualizagao de seus regimentos
internos e funcionamento;

XXXI - pactuar e acompanhar a implantagédo do Plano Regional
Integrado - PRI, de acordo com a legislagcdo vigente, especial-
mente com a identificacdo do espago regional ampliado e com a
observagédo de vazios existenciais e eventuais sobreposi¢cdes de
servigos, para orientar de forma equénime a alocagédo de recursos
de investimento e custeio;

XXXII - atuar como instancia recursal, conforme as normas vigentes;
XXXIII - zelar por todas as informagdes e os documentos referentes
aos espacos intergestores: CIR, Grupos Técnicos, Camaras
Técnicas e Grupos Condutores;

XXXIV - pactuar a criagdo dos Grupos Condutores na area da saude,
quando necessarios; e

XXXV - realizar outras atividades correlatas.

TITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO
GABINETE DO SECRETARIO

CAPITULO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 82 Compete a Chefia de Gabinete:

| - assistir ao Secretario no desempenho de suas atribuigbes e
compromissos oficiais;

Il - coordenar a agenda do Secretario;

Il - promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario;
IV - atender e orientar as pessoas que procuram o Gabinete do
Secretario com as informagdes necessarias e com o encaminha-
mento ao titular, quando for o caso;

V - conferir o encaminhamento necessario aos processos e aos
assuntos determinados pelo Secretario; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 9° Compete a Procuradoria Setorial:

| - emitir manifestacéo prévia e incidental em licitagbes, contratacdes
diretas, parcerias diversas, convénios e quaisquer outros ajustes em
que o Estado de Goias seja parte, interveniente ou interessado;

Il - elaborar informagbes e/ou contestagbes em mandados de
seguranga e habeas data, cuja autoridade coatora seja agente
publico em atuagdo na Secretaria de Estado da Saude, bem como
orientar o cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas
acgoes e interpor as medidas recursais cabiveis para a impugnacao
delas;

Il - orientar o cumprimento de decisdes de tutela provisoéria quando,
intimado pessoalmente, o agente publico encarregado de fazé-lo
seja integrante da estrutura da Secretaria de Estado da Saude;

IV - realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada no
ambito da Procuradoria-Geral do Estado;

V - realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador-Geral
do Estado relativa as demandas da Secretaria de Estado da Saude;
VI - adotar, em coordenacdo com as Procuradorias Especializadas,
as medidas necessarias para a otimizagdo da representacao judicial
do Estado em assuntos de interesse da Secretaria de Estado da
Saude; e

VII - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do Procurador-Geral
do Estado.

§ 12 Na hipotese do inciso Il do caput, havendo mais de uma
autoridade coatora, integrante de 6rgaos ou entidades diversas, a
resposta devera ser elaborada pela Procuradoria Setorial que tiver
maior pertinéncia tematica com a questao de mérito.

§ 2° O Procurador-Geral do Estado podera restringir a atribuicéo
prevista no inciso Il do caput a determinadas matérias, atentando
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para as peculiaridades de cada 6rgao setorial e o volume de trabalho.
§ 32 A discriminagéo, em razéo da matéria, da natureza do processo
e do volume de servico e de outros feitos judiciais em relagdo
aos quais a representagdo do Estado ficara o cargo da Chefia da
Procuradoria Setorial, podera ser estabelecida em ato normativo
especifico do Procurador-Geral do Estado.

§ 4° A par da atribuicdo prevista no inciso IV do caput deste
artigo, a Procuradoria Setorial podera resolver consultas de baixa
complexidade da Secretaria de Estado da Saude, a critério do Pro-
curador-Chefe.

§ 5° A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial
podera prestar auxilio temporario a Procuradoria Setorial de outro
6rgdo ou entidade, seja nas atividades de consultoria juridica,
seja nas de representacao judicial, sem prejuizo das atividades na
Secretaria de Estado da Saude.

§ 6° Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas com-
plementares ao disposto neste artigo, vistas as peculiaridades de
cada 6rgdo e a necessidade de equacionar acumulos excepcionais
de servigo.

CAPITULO llI
DA COMUNICAGAO SETORIAL

Art. 10. Compete a Comunicagao Setorial:

| - seguir, disseminar e fiscalizar, interna e externamente, as
diretrizes de comunicacéo, identidade visual e padronizacdes es-
tabelecidas pelo Governo do Estado, por meio da Secretaria de
Estado de Comunicagao;

Il - assistir o titular da Secretaria de Estado da Saude e demais
integrantes dela no relacionamento com os veiculos de comunicacao;
Il - criar e manter canais de comunicagdo interna e externa
dindmicos e efetivos;

IV - facilitar a interagdo e a articulagdo interna, propiciando uma
comunicagao eficiente e eficaz entre as diversas unidades da
Secretaria de Estado da Saude;

V - avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades
internas e externas da Secretaria de Estado da Saude, respeitados
as diretrizes, os manuais de aplicagdo de marca e as apresenta-
cbes oferecidos pela Secretaria de Estado de Comunicagéo, como
materiais graficos, sinalizagdo interna e externa e, nos casos
conflituosos, buscar suporte junto a Secretaria de Estado de
Comunicagao;

VI - elaborar material informativo, reportagens e artigos para
divulgacao interna e externa, além de acompanhar a posicdo da
midia no que diz respeito a atuagdo da Secretaria de Estado da
Saude, por meio de clippings e respostas a imprensa, buscando,
sempre que for necessario, o amparo da Secretaria de Estado de
Comunicagao;

VIl - administrar as informagdes no sitio da internet e as midias
digitais da Secretaria de Estado da Saude para colocar a disposicao
da sociedade conteudos atualizados e pertinentes ao campo
funcional e a atuagao da pasta, dentro de padrdes de qualidade, con-
fiabilidade, seguranca, integridade e identidade visual do Governo
do Estado, fornecidos pela Secretaria de Estado de Comunicagao;
VIII - alimentar as redes sociais da Secretaria de Estado da Saude
com postagens relacionadas as a¢des da pasta e/ou do Governo do
Estado, vistas as necessidades internas e as diretrizes estabeleci-
das pela Secretaria de Estado de Comunicagéo;

IX - monitorar as redes sociais e responder a todas as duvidas e
sugestdes dadas pela populagdo, com linguagem facilitada e
respeitosa, sempre em nome do Governo de Goias, por meio da
referida pasta, bem como encaminhar demandas especificas para
as areas responsaveis;

X - avisar previamente a Secretaria de Estado de Comunicagéo
sobre as operagoes e as agdes de grande proporgao e repercussao
da Secretaria de Estado da Saude, para que possam atuar em
conjunto e encontrar a melhor estratégia de comunicagédo para o
impacto ser mais efetivo na sociedade;

XI - aproximar a sociedade da Secretaria de Estado da Saude
ao dar-lhe espago nas redes sociais da pasta, com gravagdes de
videos, depoimentos e outras formas de interagao e participacéo;
XIl - coordenar a atuagdo de repérteres fotograficos, editores de
fotos e videos, designers e outros profissionais relacionados a
atividade fim de comunicagao, lotados ou ndo nas comunicagdes

setoriais, para atender as solicitagbes do 6rgao central, e solicitar
apoio quando for necessario;

XIII - disponibilizar fotos e videos com alta qualidade e devida iden-
tificagdo, direta ou indeiretamente, via profissionais envolvidos,
durante e logo apds os eventos, por iniciativa prépria em casos
de repercussao ou atendendimento a pedido do 6rgdo central,
a Secretaria de Estado de Comunicagdo, tendo como veiculo a
Geréncia de Imagens e Videos, além de aplicativos de comunicagéo
em tempo real;

XIV - produzir imagens com amplitude suficiente para que
contemplem evento relevante ao Governo do Estado, quando ouver
pertinéncia, além de promover o tratamento delas e de videos de
curta duragao passiveis de selecéo para arquivamento na Secretaria
de Estado de Comunicagao; e

XV - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Art. 11. Compete a Assessoria de Relagdes Institucionais:

| - planejar, coordenar e estabelecer, no ambito organizacional,
acgOes para o cumprimento das atribuigdes institucionais;

Il - estabelecer relagdes institucionais com 6rgdos da administra-
¢ao publica, casas legislativas, entidades privadas e organizacdes
da sociedade civil nos temas de interesse da Secretaria de Estado
da Saude;

Il - propor a politica de governanca institucional;

IV - fiscalizar e fomentar as agdes da Secretaria de Estado da Saude
para o tratamento adequado e prioritario das metas e objetivos go-
vernamentais;

V - assessorar no acompanhamento e na tramitagéo de projetos de
leis e processos de interesse do SUS nos municipios do Estado de
Goias, na Federagao, nos Poderes e nos 6rgéos federais;

VI - promover a realizagdo de estudos de natureza politico-institu-
cional;

VIl - planejar, coordenar e estabelecer, de acordo com os interesses
da Secretaria de Estado da Saude, as atividades relacionadas a
acgao parlamentar, ao processo legislativo e a conjuntura politica na
Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

VIII - asessorar o Secretario de Estado da Saude e demais
autoridades da pasta sobre o processo legislativo e seus relaciona-
mentos com os membros da Assembleia Legislativa;

IX - acompanhar, com a assisténcia necessaria, as autoridades da
Secretaria de Estado da Saude em audiéncias com parlamentares e
em visitas a Assembleia Legislativa;

X - coordenar e acompanhar a tramitacdo de requerimentos e outras
solicitagdes da Assembleia Legislativa as unidades administrativas
da Secretaria de Estado da Saude e as suas entidades vinculadas;

XI - interagir com os demais 6rgdos e entidades para o alacance
dos objetivos gerais e da uniformidade das a¢cdes do Governo sobre
matérias legislativas; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DA GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL

Art. 12. Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:

| - receber, registrar, distribuir e expedir documentos da Secretaria;
Il - elaborar atos normativos e correspondéncia oficial do Gabinete
do Secretario;

Il - comunicar decisbes e instrugbes da alta direcdo a todas
as unidades da Secretaria de Estado da Saude e aos demais
interessados;

IV - receber correspondéncias e processos enderegados ao titular
da Secretaria, analisa-los e remeté-los as unidades administrativas
correspondentes;

V - arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete
do Secretario, bem como controlar o recebimento e o encaminha-
mento de processos, malotes e outros;

VI - prestar informagdes ao cliente interno e externo quanto ao
andamento de processos diversos, no ambito de sua atuagao;

VII - responder a convites e correspondéncias enderegados ao titular
da Secretaria, bem como enviar cumprimentos especificos;

VIIl - controlar a abertura e a movimentagdo dos processos no
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ambito de sua atuagao; e
IX - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA SETORIAL

Art. 13. Compete a Ouvidoria Setorial:

| - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios
de servigos pubicos, nos termos da Lei federal n® 13.460, de 26 de
junho de 2017, conforme as orientagdes e as diretrizes expedidas
pela Controladoria-Geral do Estado, érgéo central de Ouvidoria do
Estado;

Il - receber e analisar todas as manifestagdes a ela encaminhadas,
além de fornecer-lhes respostas;

Il - receber, analisar e encaminhar os pedidos de acesso a
informagéao de que trata a Lei n® 18.025, de 22 de maio de 2013;

IV - processar informagdes obtidas por meio das manifestagcdes
recebidas e das pesquisas de satisfagéo realizadas com a finalidade
de subsidiar as agdes de governo;

V - exercer a articulagdo permanente com outras instancias e
mecanismos de participagao e controle social;

VI - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades
de ouvidoria realizadas, bem como propor e monitorar a adogéo de
medidas para a corregdo e a prevengédo de falhas e omissdes na
prestacdo de servigos publicos, caso for necessario;

VIl - atuar com os demais canais de comunicagdo aos usuarios de
servigos publicos, orientando-os acerca do tratamento de manifes-
tagdes;

VIl - exercer, entre outras, agbes de mediagcéo e conciliagéo para
a solugdo pacifica de conflitos entre servidores, cidadaos, usuarios
de servigos, 6rgaos e entidades, com a finalidade de ampliar a reso-
lutividade das manifestagdes recebidas e a melhoria da efetividade
das atividades;

IX - em carater preliminar, na busca de indicios de autoria e mate-
rialidade, realizar diligéncias, bem como solicitar documentos que
demonstrem a realidade dos fatos, além de ter acesso aos sistemas
informatizados e bancos de dados; e

X - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
DA ASSESSORIA TECNICA EM GESTAO DA SAUDE

Art. 14. Compete a Assessoria Técnica em Gestao da Saude:

| - planejar, avaliar e monitorar as agbes, sistemas e servigos de
saude;

Il - participar da formulagéo e construgdo de politicas publicas de
saude;

Il - realizar estudos de custos e viabilidade de projetos de gestao
em saude;

IV - analisar a oferta e a demanda de servigos do ponto de vista
demografico, epidemioldgico e institucional;

V - assessorar o Secretario de Estado da Saude nos processos de
gestdo da pasta; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
DAASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 15. Compete a Assessoria de Controle Interno:

| - assessorar o Secretario, sob a orientagdo da Controladoria-Geral
do Estado, na implantagdo do Programa de Compliance Publico do
Estado de Goias;

Il - auxiliar a secretaria na interlocucdao com o 6rgao de controle
interno e externo sobre assuntos relacionados a atividade de
controle;

IIl - acompanhar a implementagédo das recomendagdes da Contro-
ladoria-Geral do Estado e das deliberagdes do Tribunal de Contas
do Estado;

IV - assistir o Secretario no pronunciamento acerca das contas
anuais;

V - apoiar as agdes de capacitacdo e os eventos nas areas
relacionadas ao Programa de Compliance Publico do Estado de
Goias;

VI - atender demandas encaminhadas pela Controladoria-Geral do

Estado a Assessoria de Controle Interno.

Paragrafo unico. Orientagdo técnica, metodologias e outras
ferramentas necessarias ao cumprimento das atribuigées dar-se-ao
pelo 6rgdo central do sistema de controle interno.

CAPITULO IX
DA GERENCIA DE AUDITORIA

Art. 16. Compete a Geréncia de Auditoria:

| - ser um instrumento de gestao para fortalecer o SUS, contribuindo
para a alocagéo e a utilizagdo adequada dos recursos, a garantia do
acesso e a qualidade da atengéo a saude oferecida aos cidadaos;

Il - desempenhar as atividades auditoriais, conforme legislagao do
SUS e bases normativas do Ministério da Saude, verificando:

a) a aplicagéo dos recursos estaduais repassados aos municipios;
b) as agdes e os servigos previstos no plano estadual de saude;

c) os servicos de saude sob sua gestdo, publicos ou privados,
contratados ou conveniados;

d) os sistemas municipais de saude e os consoércios intermunicipais
de saude; e

e) as agdes, os métodos e os instrumentos implementados pelos
6érgaos municipais de controle, avaliagéo e auditoria; e

Il - viabilizar um conjunto de técnicas com o objetivo de avaliar a
gestao publica da saude, de forma preventiva e operacional, sob os
aspectos da aplicagéo dos recursos, dos processos, das atividades,
do desempenho e dos resultados com a confrontagéo entre uma
situagao encontrada e um determinado critério técnico, operacional
ou legal;

IV - propor medidas que objetivem a integragéo com outros Sistemas
de Auditoria, zelando pela fiel aplicagdo dos Atos Normativos, orien-
tando-se por meio dos Manuais e Normas de Procedimentos de
Auditoria definidos pelo Sistema Nacional de Auditoria;

V - implementar auditoria sobre a producdo de servico de saude
publica e privada, em articulagdo com as agdes de controle,
avaliagéo e regulacéo assistencial;

VI - propor e coordenar tecnicamente as atividades de auditoria
realizadas pelas Regionais de Saude;

VIl - verificar a adequacéo, a resolubilidade e a qualidade dos pro-
cedimentos e dos servigos de saude disponibilizados a populagéo;
VIII - apoiar os municipios nas adequacdes as recomendagdes dos
relatérios de auditoria e nos planos de trabalhos realizados para
proposi¢ao de devolugéo de recursos;

IX - exercer atividades de assessoramento e avaliagdo acerca
dos financiamentos de servicos ambulatoriais e hospitalares com
a emissdo de pareceres técnicos, visitas técnicas e relatérios de
auditoria; e

X - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO X
DA CORREGEDORIA SETORIAL

Art. 17. Compete a Corregedoria Setorial:

| - apurar a pratica de transgressdes disciplinares praticadas na
Secretaria, por meio de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar;

Il - apurar a pratica de atos contra a administracédo publica estadual,
por meio de procedimento preliminar investigatorio e processo ad-
ministrativo de responsabilizagdo de fornecedores, pessoas fisicas
e juridicas;

11l - propor medidas visando a resolugéo consensual de conflitos;

IV - atender e cumprir as requisigdes e orientagdes técnicas da Con-
troladoria-Geral do Estado de Goias;

V - realizar o registro cadastral no sistema informatizado de
controle de processos correcionais imediatamente a instauragéo do
respectivo processo, bem como manter atualizadas as informacdes,
de acordo com andamento processual;

VI - participar de atividades que exijam agdes conjugadas das
unidades integrantes do Sistema de Correigdo do Poder Executivo
do Estado de Goias - SISCOR - GO, para o aprimoramento do
exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

VIl - prestar apoio a Controladoria-Geral do Estado de Goias para o
pleno exercicio da atividade de correigao;

VIII - realizar o controle de processos correcionais na Secretaria e
observar o cumprimento dos prazos legais para a concluséo de cada
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processo de apuragao ou responsabilizagéo;

IX - propor medidas a Controladoria-Geral do Estado de Goias, para
o aperfeigoamento e eficiéncia da atividade correcional, bem como
do sistema informatizado; e

X - na impossibilidade de realizar o registro cadastral no sistema
informatizado de controle de processos correcionais, encaminhar
aos orgaos superior e central dados consolidados e sistematiza-
dos relativos aos resultados dos procedimentos correcionais, e a
aplicagéo das sangoes respectivas.

TITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

CAPITULO |
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA

Art. 18. Compete a Superintendéncia de Gestéo Integrada:

| - coordenar, supervisionar e orientar as ag¢des relacionadas a
gestdo de pessoas e do patriménio, execucdo da contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial, compras governamen-
tais (aquisigbes, licitagdes, contratos e convénios), engenharia e
arquitetura, servigos administrativos, planejamento institucional e
instrumentos de gestéo do SUS;

Il - garantir, além dos recursos materiais e patrimoniais, os servicos
necessarios ao perfeito funcionamento da Secretaria;

Ill - promover e garantir a atualizacdo permanente dos sistemas
e dos relatérios de informagdes governamentais, consoante as
diretrizes dos 6rgaos de fiscalizagéo e controle;

IV - coordenar o processo de transformagéo da gestdo publica e a
melhoria continua das atividades da Secretaria;

V - promover a disseminagdo da cultura de gestao por processos
na Secretaria;

VI - coordenar a elaboracéo e a implementagcédo do Planejamento
Estratégico da Secretaria, como também o acompanhamento e a
avaliagéo dos resultados;

VIl - definir e coordenar a execugéo da politica de gestéo de pessoas
da Secretaria;

VIII - coordenar o processo de engenharia, arquitetura e manutencéo
da SES-GO;

IX - coordenar e implementar os processos licitatérios e a gestao
dos contratos, convénios e demais ajustes que forem firmados pela
Secretaria;

X - supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento,
controle, movimentacgéo e disponibilidade financeira, acompanhando
a execugdo da contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial
da Secretaria;

XI - promover a articulagdo institucional da Secretaria com os 6rgéaos
e as entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo Estadual, no que se refere a convénios com
municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

XIl - proceder a formalizagdo de convénios e de seus termos
aditivos relacionados a transferéncia voluntaria de recursos para
municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em
que a Secretaria for responsavel pela transferéncia de recursos
financeiros;

XIIl - submeter a apreciagao superior os processos de celebracédo
de convénios e de seus termos aditivos referentes a transferéncia
voluntaria de recursos para municipios e entidades privadas sem
fins lucrativos;

XIV - acompanhar e fiscalizar a execugdo de convénio com
municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em
que a Secretaria for responsavel pela transferéncia dos recursos
financeiros;

XV - analisar e encaminhar aos 6rgaos de controle a prestacdo
de contas de convénio com municipios e entidades privadas sem
fins lucrativos, nos casos em que a Secretaria for responsavel pela
transferéncia de recursos financeiros;

XVI - providenciar a instauragdo de tomada de contas especial e
notificar os 6rgéos de controle;

XVII - promover planos e agdes de melhoria da gestdo de convénios,
acordos, ajustes, parcerias ou outros instrumentos congéneres;
XVIII - estruturar o processo de elaboragdo do regulamento da
Secretaria de Estado da Saude;

XIX - administrar os processos de Programacgédo Geral das Agdes

e Servicos de Saude (PGAS), orcamentagdo ambulatorial das
Unidades sob Gestao Estadual e de Rede Prépria e a Governanca
Interfederativa;

XX - coordenar a elaboragéo, e consolidagdo e o monitoramento:
do Plano Estadual de Saude - PES, do Plano Plurianual - PPA,
do Relatério de Monitoramento das Agdes Governamentais, do
Planejamento Estratégico da SES-GO, da Programagdo Anual de
Saude -PAS, do Relatério Anual de Gestao - RAG e do Relatério
Detalhado do Quadrimestre Anterior -RDQA, com a participagéo de
todas as unidades da SES-GO;

XXI - monitorar e avaliar os projetos que lhe sao pertinentes, com a
excluséo dos projetos estratégicos;

XXIl - gerir a implementagdo de planos, programas, projetos e
atividades formulados por sua Superintendéncia;

XXII - participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias
avaliativas e qualificagdes no ambito do SUS;

XXIV - supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informacéo de
saude, no ambito de sua competéncia;

XXV - acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as
demandas juridicas no ambito de sua competéncia;

XXVI - coordenar o desenvolvimento de agdes de Informagdo e
Comunicagao no ambito do Estado, em conjunto com a Comunicagéo
Setorial da SES-GO;

XXVII - apoiar tecnicamente as coordenagdes no aprimoramento
dos profissionais executantes das atividades de sua area de atuagao
nos municipios e nas Regionais de Saude;

XXVIII - acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos
6rgaos de fiscalizagéo e controle em sua area de atuacao;

XXIX - fomentar e participar do processo de incorporagdao de
tecnologias e inovacdo em saude relacionadas a sua area de
atuacéo;

XXX - participar de camaras técnicas, conselhos, instancias
colegiadas, féruns governamentais e/ou ndo governamentais e
outros, quando forem designados pela Superintendéncia;

XXXI - coordenar as ac¢des da unidade administrativa vinculada a
Superintendéncia; e

XXXII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput,
compete a Superintendéncia de Gestdo Integrada exercer as
fungdes de organizagdo, coordenagéo e supervisdo das seguintes
unidades:

| - Geréncia de Planejamento Institucional;

Il - Geréncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas;

11l - Geréncia de Execugao Orgcamentaria e Financeira;

IV - Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

V - Geréncia de Compras Governamentais;

VI - Geréncia de Patriménio;

VIl - Geréncia de Engenharia, Arquitetura e Manutencao; e

VIII - Assessoria Contabil.

Secao |
Da Geréncia de Planejamento Institucional

Art. 19. Compete a Geréncia de Planejamento Institucional:

| - coordenar e orientar a elaboragdo, o acompanhamento e a
avaliagéo de planos estratégicos, alinhados as diretrizes definidas
no Plano Plurianual do Estado;

Il - coordenar a elaboracéo da proposta do Plano Plurianual - PPA da
Secretaria de Estado da Saude, em consonancia com as diretrizes
do 6rgéo central de planejamento do Estado de Goias;

Il - coordenar a elaboragao da Proposta Orgcamentaria Anual da
Secretaria de Estado da Saude, de acordo com as diretrizes do
6rgao central de planejamento do Estado de Goias;

IV - promover e garantir a atualizacdo de sistemas de informacdes
gerenciais com os dados referentes aos programas do PPA, visando
o0 acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo das agbes go-
vernamentais;

V - promover a coleta e disponibilizar informacgdes técnicas solicitadas
pelos 6rgéos centrais de planejamento e controle do Estado;

VI - elaborar relatérios que subsidiem os 6rgdos de controle do
Estado quanto a realizagéo das agdes estratégicas e operacionais
da Secretaria;

VIl - gerir os processos organizacionais, coordenando iniciativas
para a disseminagdo e a manutencdo da cultura de gestdo por
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processos, conforme as diretrizes da unidade central responsavel
da Secretaria de Estado da Administragéao;

VIl - elaborar e manter a Carta de Servigcos da SES-GO, suas
unidades proprias e organizagdes sociais, em consonancia com as
diretrizes da unidade central responsavel da Secretaria de Estado
da Administragao;

IX - monitorar o desempenho de processos, em consonancia com as
diretrizes da unidade central responsavel da Secretaria de Estado
da Administragao;

X - gerenciar o processo de transformagdo da gestdo publica e
a melhoria continua das atividades da Secretaria, com foco em
inovacdo conforme as diretrizes da unidade central responsavel da
Secretaria de Estado da Administragao;

XI - coordenar a elaboragéo e a manutengédo do Regulamento da
Secretaria, em consonancia com as diretrizes da unidade central
responsavel da Secretaria de Estado da Administragéo;

XII - conduzir o Planejamento Estratégico - PE em conjunto com as
demais Superintenéncias e sob supervisdo da Subsecretaria;

XIIl - conduzir o planejamento dos instrumentos de gestdo do SUS
no ambito do Estado, por meio da consolidagéo, do monitoramento
e da avaliagdo dos instrumentos basicos: Plano Estadual de Saude
- PES, Programagéo Anual de Saude - PAS, Relatério Anual de
Gestado - RAG e Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior -
RDQA;

XIV - monitorar e manter atualizada a inser¢do de informagdes no
sistema vigente de gestdo e planejamento do SUS, no Estado de
Goias;

XV - apoiar a Programagéo Geral das Agdes e Servigos de Saude
- PGASS;

XVI - coordenar e orientar a atualizagdo dos limites financeiros
advindos de revisdo e monitoramento dos recursos federais
destinados ao custeio de agdes e servigos de saude;

XVII - elaborar e acompanhar a orgamentagdo ambulatorial das
Unidades sob Gestao Estadual e da Rede Prépria;

XVIII - desenvolver o processo de construgdo de consensos interfe-
derativos e da gestao compartilhada; e

XIX - realizar outras atividades correlatas.

Secao ll
Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 20. Compete a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas:

| - planejar a gestao e o controle de politicas, planos, programas,
projetos e atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento, di-
mensionamento e provimento, carreira e concessao de beneficios,
saude e seguranca do trabalho e controle da folha de pagamento,
em conformidade com os principios e as diretrizes do Sistema Unico
de Sauide e do Orgao Central do Sistema de Gestao de Pessoas do
Estado;

Il - planejar, executar e avaliar projetos de gestdo de pessoas em
conformidade com a Politica Estadual de Saude, no contexto do
Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - subsidiar projetos de lei, normas e outras regulamentacdes
referentes a concursos, plano de carreira, vencimentos e demais
legislagbes pertinentes aos servidores nas comissdes de trabalho
em que participar;

IV - cumprir a legislacao referente aos servidores publicos estaduais,
em especial ao plano de carreira, vencimentos e sistemas remune-
ratorios;

V - analisar a concessao de direitos e beneficios conforme legislacdo
vigente;

VI - coordenar, controlar e executar atividades relacionadas a
folha de pagamento, inclusive de encargos sociais e descontos,
lancamentos de concessao de direitos, beneficios e auxilios, além
do controle de frequéncia e afastamentos dos servidores;

VIl - supervisionar e revisar periodicamente os adicionais concedidos
aos servidores, verificando a permanéncia das condigdes que lhes
deram causa;

VIII - atualizar e manter o controle do cadastro e da documentacao
funcional dos servidores;

IX - implementar e acompanhar a execug¢ao das melhores praticas de
desenvolvimento de pessoas, promovendo a integragao do servidor
com processos de trabalho e com as novas tecnologias de gestao,

para eficiéncia e eficacia na execugao dos servigos prestados pela
Secretaria de Estado de Saude;

X - coordenar e controlar atividades de estagio probatério e
avaliagdo de desempenho, prémio adicional e prémio de incentivo
dos servidores no &mbito da Secretaria de Estado da Saude;

Xl - realizar o enquadramento e a progressdo funcional dos
servidores da Secretaria de Estado da Saude;

XII - realizar o dimensionamento da forga de trabalho de acordo com
as necessidades da Secretaria de Estado da Saude;

XIIl - promover a gestdo de lotagdo, remogao, cessao, disposicao
de pessoal e demais assuntos relacionados a movimentagéo de
pessoas;

XIll - desenvolver agdes de saude e seguranga no trabalho para
a protecdo da integridade fisica e mental dos servidores e a
melhoria nas condigdes de trabalho, também promover assisténcia
psicossocial e acompanhar a reabilitagcdo profissional;

XIV - implementar e coordenar os sistemas de informagéo e demais
ferramentas de controle de gestdo de pessoas sem prejuizo da
subordinagdo administrativa aos demais sistemas a que estiver
vinculado;

XV - orientar os servidores e gestores em relagéo a normas, prazos,
instrumentos e procedimentos adotados pela area de Gestao e De-
senvolvimento de Pessoas; e

XVI - realizar outras atividades correlatas.

Secao lll
Geréncia de Execugao Orgamentaria e Financeira

Art. 21. Compete a Geréncia de Execugcao Orgcamentaria e
Financeira:

| - promover o controle das contas a pagar;

Il - gerenciar a movimentacdo das contas bancarias referentes as
unidades orgamentarias especificas da Secretaria;

11l - proceder a recomposi¢ao dos recursos dos fundos rotativos;

IV - efetuar as alteragdes relativas aos gestores de cada fundo por
meio da elaboragéo de portarias e do envio da prestagéo de contas
ao Controle Interno para apreciagéo;

V - proceder a execugao orcamentaria e financeira dos processos no
tocante ao empenho, liquidagéo e pagamento da despesa no ambito
da Secretaria;

VI - realizar a classificagao da despesa quanto a natureza;

VII - realizar a execugao orgcamentaria das descentralizagdes orga-
mentarias (elaboragédo do Termo de Descentralizagdo Or¢camentaria,
emissdo do Registro de Desembolso Financeiro - RDF e do
Documento de Descentralizagdo Orgamentaria - DDO);

VIII - realizar a execugdo orgamentaria e financeira do processo de
diarias e adiantamentos concedidos a servidores, com a analise das
prestacdes de contas;

IX - executar os procedimentos de quitagao da folha de pagamento
de servidores ativos e inativos da Secretaria;

X - elaborar a prestagédo de contas mensal da folha de pagamento
de pessoal e da execugdo orcamentaria e financeira, além de
encaminha-la ao 6rgao de competéncia;

XI - controlar e atualizar os documentos comprobatérios das
operacgdes financeiras de sua area de atuagéo, também se respon-
sabilizar pelo arquivo contabil;

XII - emitir relatérios relativos a execugédo orgamentaria e financeira
que subsidiem a Secretraria de Estado da Saude no atendimento as
demandas internas e externas;

XIIl - atender ao publico externo fornecendo informagdes relativas a
execugao financeira da pasta;

XIV - propor a abertura de créditos adicionais necessarios a execugao
dos programas, dos projetos e outras atividades da Secretaria;

XV - solicitar repasses financeiros ao Tesouro Estadual por meio do
Cronograma Mensal de Desembolso Financeiro - CMDF; e

XVI - realizar outras atividades correlatas.

Segéao IV
Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico

Art. 22. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico:

| - conduzir e fiscalizar os servicos de limpeza e vigilancia da
SES-GO;

Il - gerir a frota de veiculos da SES-GO;

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: 4fd2b35¢c



GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 22 DE JANEIRO DE 2020
ANO 183 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.222

& Diario Oficial 13

Il - prestar servigos de transporte, mantendo atualizados os corres-
pondentes registros, emplacamentos e seguros;

IV - administrar o armazenamento, a guarda e a distribuicdo dos
recursos materiais e insumos diversos;

V - planejar a contratacdo de servigos logisticos e administrar a sua
prestagéo; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

Segao V
Da Geréncia de Compras Governamentais

Art. 23. Compete a Geréncia de Compras Governamentais:

| - receber, participar, avaliar e planejar as demandas de aquisigdes
de materiais e servigos no ambito da Secretaria;

Il - proceder a abertura de procedimentos licitatorios, depois de
devidamente autorizados pela autoridade competente;

Il - planejar, organizar e executar atividades relativas as compras
governamentais da Secretaria, incluindo redagdo de Termo de
Referéncia, pareceres técnicos, pesquisas de prego e gerenciamen-
to das Atas de Registro de Preco da Secretaria;

IV - elaborar minutas de editais, de contratos e de atos de dispensa
e inexigibilidade de licitagdo, encaminhando a analise e parecer da
unidade juridica da Secretaria;

V - manifestar-se sobre os recursos administrativos interpostos
pelos licitantes;

VI - adequar o objeto, o servico ou o bem a ser licitado com a
modalidade prevista em Lei;

VIl - guardar a estrita observancia dos ditames legais relativos a Lei
de Licitacdo e suas adequagbes;

VIII - acompanhar os processos de licitagdo tanto em ambito interno
como em seu andamento na Procuradoria-Geral do Estado;

IX - analisar, classificar e julgar as propostas, até o encerramento
desta ultima fase;

X - promover e garantir a observancia do principio constitucional
da isonomia, bem como dos principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade e da
probidade administrativa nos processos de licitagdo empreendidos
pelo 6rgéo;

XI - receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimen-
tos relativos as licitagdes;

XIl - realizar a gestdo de contratos, convénios e demais ajustes
firmados pelo érgao;

Xl - manter o arquivo de todos os contratos e convénios da
Secretaria;

XIV - informar previamente as areas executoras e as unidades
basicas envolvidas a iminéncia do vencimento dos contratos e dos
convénios e viabilizar renovagdes, caso necessario;

XV - submeter a aprovagao da Procuradoria Setorial os contratos e
os convénios a serem firmados pelo 6rgéo; e

XVI - realizar outras atividades correlatas.

Segao VI
Da Geréncia de Patrimonio

Art. 24. Compete a Geréncia de Patrimonio:

| - coordenar o registro e a movimentacdo dos bens patrimoniais
méveis da SES-GO, inclusive aqueles que se encontrarem cedidos
as Unidades Préprias e/ou Organizagdes Sociais;

Il - gerenciar o armazenamento, a guarda e a distribuicao dos bens
méveis novos e usados da SES-GO;

Il - estabelecer normas e rotinas para as atividades de inventario,
periodicamente, por amostragem e, anualmente, de todas as
unidades da pasta, inclusive aquelas que se encontrarem geridas
por Organizagdes Sociais;

IV - gerenciar todo o acervo mobiliario colocado a disposi¢éo da
SES-GO pela Secretaria de Estado da Administracao;

V - receber e administar as infomragdes sobre as aquisi¢cdes
efetivadas pela SES-GO;

VI - monitorar a prestacdo de contas dos bens moveis da propria
SES-GO, das Unidades Préprias e das Organizagdes Sociais; e

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Secao VIl
Da Geréncia de Engenharia, Arquitetura e Manutengao

Art. 25. Compete a Geréncia de Engenharia, Arquitetura e
Manutengao:

| - planejar, orientar e executar as atividades de engenharia,
arquitetura e manutencéo na SES-GO;

Il - manter atualizado sobre as boas praticas ligadas aos servicos de
ciéncia e tecnologia oferecidos pela Geréncia;

Il - articular-se com todas as areas da pasta para o recebimento de
informagbes necessarias a execugao de servicos de Engenharia e
Arquitetura;

IV - gerir e fiscalizar os contratos de manutengédo predial das
unidades;

V - gerir e fiscalizar os contratos de manutengdo preventiva e
corretiva nos equipamentos hospitalares e nao-hospitalares da
Secretaria de Estado da Saude;

VI - promover a politica de gerenciamento de tecnologia em
equipamentos médico-hospitalares, laboratoriais e odontolégicos no
ambito da SES-GO;

VIl - analisar tecnicamente os problemas apresentados e propor as
solugbes adequadas para os projetos e sua execugao;

VIII - fomentar, com estimulo a integracdo, a melhoria da gestédo
entre as diversas coordenagdes direta ou indiretamente envolvidas
nas atividades; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

Segao VI
Da Assessoria Contabil

Art. 26. Compete a Assessoria Contabil:

| - responder como tecnicamente responsavel pela Secretaria
perante os 6rgdos de controle interno e externo;

Il - adotar as normatizacdes e os procedimentos contabeis emanados
pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelo 6rgéo central de con-
tabilidade federal e do Estado;

Il - prestar assisténcia, orientagéo e apoio técnico aos ordenadores
de despesas e responsaveis por bens, direitos e obrigacdes do ente
ou pelos quais responda;

IV - prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade
dos atos e dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
praticados na Secretaria de Estado da Saude, conforme regime de
competéncia;

V - proceder a conferéncia das demonstragdes contabeis aplicadas
ao setor publico e demais demonstrativos e relatérios exigidos por
lei e pelo Tribunal de Contas do Estado, mantendo sua fidedignidade
com os registros contabeis da Secretaria;

VI - coordenar a elaboracdo da tomada de contas anual e
encaminha-la ao ordenador de despesa da Secretaria para envio
aos orgaos de controle interno e externo;

VIl - formular pareceres e notas técnicas ao Tribunal de Contas do
Estado, dirimindo possiveis duvidas e/ou confrontagdes;

VIIl - manter organizada a documentacdo de arquivamento,
prestando as informagbes que porventura forem solicitadas pelo
6rgéo central de contabilidade e/ou 6rgéos de controle interno e
externo;

IX - atender as diretrizes e orientagdes técnicas do 6rgdo central de
contabilidade do Estado, ao qual a Assessoria Contabil encontra-se
tecnicamente subordinada;

X - acompanhar as atualizagbes da legislagéo de regéncia;

XI - subsidiar o ordenador de despesa com informagdes gerenciais
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial para a tomada de
decisdes; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA SUPERINTENDENCIA DO COMPLEXO REGULADOR EM
SAUDE DE GOIAS

Art. 27. Compete a Superintendéncia do Complexo Regulador em
Saude de Goias:

| - coordenar, supervisionar e orientar as agdes relacionadas a
regulacdo do acesso a assisténcia em saude no Estado de Goias;

Il - desenvolver acdes de regulacdo do acesso a assisténcia em
saude;

Il - formular, implantar e implementar as politicas publicas de

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: 4fd2b35¢c



14 & Diario Oficial

GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 22 DE JANEIRO DE 2020
ANO 183 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.222

regulacdo do acesso a assisténcia em saude para a populagédo
goiana;

IV - definir e analisar continuamente os indicadores de saude
relacionados a regulagcdo do acesso a assisténcia em saude no
Estado de Goias;

V - apoiar, tecnicamente, as unidades regionais de saude e os
municipios para a implantagao, implementagéo, execugdo, monito-
ramento e avaliacdo de agdes de regulagéo do acesso a assisténcia
em saude;

VI - coordenar o processo de regionalizagdo e a organizagao das
acgdes no que tange a regulagéo do acesso a assisténcia em saude;
VII - promover e coordenar a implantagao das normas e das diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Saude por meio de Portarias e
Politicas Nacionais na regulagéo do acesso a assisténcia em saude
no Estado;

VIII - promover a articulagédo intra e intersetorial para fomentar
técnica e financeiramente a execugédo da regulacdo do acesso a
assisténcia em saude;

IX - participar da elaboragdo, da implantacéo e da implementagéo de
protocolos de regulagcéo do acesso a assisténcia em saude;

X - implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramen-
to e avaliagédo das agdes e dos servigos relacionados a regulagdo do
acesso a assisténcia em saude;

XI - superintender, no ambito de sua competéncia, a alocagao de
recursos financeiros estaduais para os municipios;

XIl - coordenar as agdes das Centrais de Regulacdo vinculadas a
Superintendéncia;

XIII - gerir os Nucleos Internos de Regulagéo - NIR em coordenacéo
com as demais geréncias;

XIV - gerir o processo de transparéncia das filas de espera, no
ambito de sua competéncia;

XV - programar, distribuir, monitorar e controlar o uso da série
numérica de Autorizacdo de Internagdo Hospitalar - AIH e de
Autorizagdo de Procedimento Ambulatorial de Alta Complexidade/
Custo - APAC;

XVI - participar da elaboragao, dentro do que Ihe compete, do Plano
Estadual de Saude - PES, do Plano Plurianual - PPA, do Relatério
de Monitoramento das Agbes Governamentais, do Planejamento
Estratégico da SES-GO, da Programacéo Anual de Saude - PAS, da
Programacao Orgcamentaria Anual e do Relatério Anual de Gestao
- RAG;

XVII - monitorar e avaliar os projetos pertinentes a sua area de
atuagao, excluindo os projetos estratégicos;

XVIII - gerir a implementagcdo de planos, programas, projetos e
atividades que a propria Superintendéncia formular;

XIX - participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias
avaliativas e qualificagbes no ambito do SUS;

XX - supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informacédo de
saude, no ambito de sua competéncia;

XXI - acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as
demandas juridicas no ambito de sua competéncia;

XXIl - coordenar o desenvolvimento de ag¢des de Informagéo e
Comunicagéo no Estado, com o apoio da Comunicagéo Setorial da
SES-GO;

XXIII - apoiar tecnicamente as coordenagdes no aprimoramento dos
profissionais executantes das atividades de sua area de atuagéo nos
municipios e nas regionais de saude;

XXIV - acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos
6rgédos de fiscalizagéo e controle, em sua area de atuacao;

XXV - fomentar e participar do processo de incorporagdo de
tecnologias e inovagdo em saude relacionadas a sua area de
atuagao;

XXVI - participar de camaras técnicas, conselhos, instancias
colegiadas, foruns governamentais e/ou ndo governamentais e
outros, quando designados pela Superintendéncia; e

XXVII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput deste
artigo, compete a Superintendéncia do Complexo Regulador em
Saude de Goias exercer as fungdes de organizagéo, coordenacéo e
supervisao técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Regulacao de Urgéncia e Emergéncia;

Il - Geréncia de Regulagdo Ambulatorial;

Il - Geréncia de Regulagao de Internagoes;

IV - Geréncia de Regulacao de Cirurgias Eletivas; e

V - Geréncia de Transplantes.

Secao |
Da Geréncia de Regulagao de Urgéncia e Emergéncia

Art. 28. Compete a Geréncia de Regulagdo de Urgéncia e
Emergéncia:

| - desenvolver e coordenar as acdes de regulagdo do acesso a
assisténcia de urgéncia e emergéncia para a populagéo goiana;

Il - apoiar, implantar e implementar as politicas publicas de regulagao
do acesso a assisténcia de urgéncia e emergéncia para a populacdo
goiana;

Il - analisar continuamente os indicadores de saude relacionados
a regulacdo do acesso a assisténcia em urgéncia e emergéncia no
Estado de Goias;

IV - apoiar, tecnicamente, as unidades regionais de saude e os
municipios para implantagdo, implementagao, execugéo, monitora-
mento e avaliagéo de agdes de regulacdo do acesso a assisténcia
em urgéncia e emergéncia;

V - coordenar o processo de regionalizagdo e a organizacdo
das acdes de regulacdo do acesso a assisténcia de urgéncia e
emergéncia;

VI - implementar normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Saude, por meio de Portarias e Politicas Nacionais para a regulagao
do acesso a assisténcia de urgéncia e emergéncia no Estado;

VIl - promover a articulagéo intra e intersetorial para fomentar técnica
e financeiramente a execugéo da regulagéo do acesso a assisténcia
em Urgéncia e Emergéncia;

VIII - participar da elaboragéo, da implantagéo e da implementacéo
de protocolos de regulagéo do acesso a assisténcia em urgéncia e
emergéncia;

IX - implantar, implementar e executar mecanismos de monitora-
mento e avaliacdo das acdes e servigos relacionados a regulagéo
do acesso a assisténcia em urgéncia e emergéncia;

X - coordenar as agbes das Centrais de Regulagéo de Urgéncia e
Emergéncia vinculadas a Superintendéncia;

XI - gerir o transporte terrestre e aéreo de urgéncia e emergéncia;
XII - monitorar e adequar, em conjunto com as Centrais Regionais de
Regulagdo Médica das Urgéncias - SAMU 192, grades resolutivas
regionais conforme a rede de assisténcia a saude;

Xl - executar a regulagdo do acesso a assisténcia em nivel
estadual; e

XIV - realizar outras atividades correlatas.

Secao ll
Da Geréncia de Regulagdao Ambulatorial

Art. 29. Compete a Geréncia de Regulagdo Ambulatorial nos limites
do Estado de Goias:

| - desenvolver e coordenar as acdes de regulagdo do acesso a
assisténcia em atencdo ambulatorial;

Il - apoiar, implantar e implementar as politicas publicas de regulagao
do acesso a assisténcia em atengdo ambulatorial;

Il - analisar continuamente os indicadores de saude relacionados a
regulagdo do acesso a assisténcia ambulatorial;

IV - apoiar, tecnicamente, as unidades regionais de saude e os
municipios para implantagéo, implementagéo, execugéo, monitora-
mento e avaliagdo de agdes de regulagdo do acesso a assisténcia
em atengéo ambulatorial;

V - coordenar o processo de regionalizagdo e a organizacdo das
acgoes de regulagao do acesso a assisténcia em atengdo ambulatorial;
VI - implementar normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Saude, por meio de Portarias e Politicas Nacionais, para a regulagao
do acesso a assisténcia em atengdo ambulatorial;

VIl - promover a articulagéo intra e intersetorial para fomentar técnica
e financeiramente a execugéo da regulagéo do acesso a assisténcia
em atengédo ambulatorial;

VIII - participar da elaboragéo, da implantagéo e da implementacéo
de protocolos de regulagédo do acesso a assisténcia em atencao
ambulatorial;

IX - implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramen-
to e avaliagéo das agbes e dos servigos relacionados a regulacao do
acesso a assisténcia em atengédo ambulatorial;

X - coordenar as agbes das Centrais de Regulagdo Ambulatorial
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vinculadas a Superintendéncia;

Xl - reconhecer e monitorar as demandas de acesso ambulatorial,
além de atuar para vencé-las;

XIl - executar, dentro do que lhe compete a regulagao do acesso a
assisténcia em nivel estadual; e

XIII - realizar outras atividades correlatas.

Secgao lll
Da Geréncia de Regulagao de Internagées

Art. 30. Compete a Geréncia de Regulacdo de Internagbes nos
limites do Estado de Goias:

| - desenvolver e coordenar as agdes de regulagdo do acesso a
assisténcia em leitos hospitalares gerais e de UTI;

Il - apoiar, implantar e implementar as politicas publicas de regulacao
do acesso a assisténcia em leitos hospitalares;

Il - analisar continuamente os indicadores de saude relacionados a
regulacdo do acesso a assisténcia em leitos hospitalares;

IV - apoiar, tecnicamente, as unidades regionais de saude e os
municipios para implantagdo, implementagao, execugéo, monitora-
mento e avaliagéo de a¢des de regulacdo do acesso a assisténcia
em leitos hospitalares;

V - coordenar o processo de regionalizagdo e a organizagdo das
acOes de regulagéo do acesso a assisténcia em leitos hospitalares;
VI - implementar normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Saude por meio de Portarias e Politicas Nacionais para a regulagéo
do acesso a assisténcia em leitos hospitalares no Estado de Goias;
VIl - promover a articulagéo intra e intersetorial para fomentar técnica
e financeiramente a execucgéo da regulagao do acesso a assisténcia
em leitos hospitalares gerais e de UTI;

VIl - participar da elaboragdo, de implantagdo e da implementa-
¢ao de protocolos de regulacado do acesso a assisténcia em leitos
hospitalares;

IX - implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramen-
to e avaliagéo das agdes e dos servigos relacionados a regulagao do
acesso a assisténcia em leitos hospitalares;

X - coordenar as agbes das Centrais de Regulagédo vinculadas a
Superintendéncia;

Xl - reconhecer e monitorar nas demandas de acesso a leitos
hospitalares, além de atuar para vencé-las;

XII - executar, dentro do que lhe compete, a regulagdo do acesso a
assisténcia, em nivel estadual; e

XIII - realizar outras atividades correlatas.

Secgao IV
Da Geréncia de Regulacao de Cirurgias Eletivas

Art. 31. Compete a Geréncia de Regulagao de Cirurgias Eletivas nos
limites do Estado de Goias:

| - desenvolver e coordenar as acdes de regulagdo do acesso a
assisténcia em cirurgias eletivas, alta complexidade e Tratamento
Fora de Domicilio - TFD;

Il - apoiar, implantar e implementar as politicas publicas de regulacéo
do acesso a assisténcia em cirurgias eletivas, alta complexidade;

Il - analisar continuamente os indicadores de saude relacionados
a regulagéo do acesso a assisténcia em cirurgias eletivas, alta
complexidade e TFD;

IV - apoiar, tecnicamente, as unidades regionais de saude e os
municipios para implantagdo, implementagao, execugéo, monitora-
mento e avaliagéo de a¢des de regulacdo do acesso a assisténcia
em cirurgias eletivas, alta complexidade e TFD;

V - coordenar o processo de regionalizagdo e a organizagdo das
acbes de regulagéo do acesso a assisténcia em cirurgias eletivas,
alta complexidade e TFD;

VI - implementar normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Saude, por meio de Portarias e Politicas Nacionais, para a regulagao
do acesso a assisténcia em cirurgias eletivas, alta complexidade e
TFD;

VIl - promover a articulagéo intra e intersetorial para fomentar técnica
e financeiramente a execugao da regulagdo do acesso a assisténcia
em cirurgias eletivas, alta complexidade e TFD;

VIII - participar da elaboragéo, da implantacdo e da implementacao
de protocolos de regulagdo do acesso a assisténcia em cirurgias
eletivas, alta complexidade e TFD;

IX - implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramen-
to e avaliagéo das agdes e dos servigos relacionados a regulagao do
acesso a assisténcia em cirurgias eletivas, alta complexidade e TFD;
X - coordenar as agdes das Centrais de Regulagdo em cirurgias
eletivas, alta complexidade e TFD vinculadas a Superintendéncia;
XI - reconhecer e monitorar as demandas de acesso para procedi-
mentos especializados, além de atuar para vencé-las;

XIl - coordenar e operar a Central Estadual de Regulagéo de Alta
Complexidade - CERAC e o TFD;

XIIl - executar a regulagdo do acesso a assisténicia, no ambito de
sua competéncia, de servigos de saude sob regulagéo estadual; e
XIV - realizar outras atividades correlatas.

Segao V
Da Geréncia de Transplantes

Art. 32. Compete a Geréncia de Transplantes, nos limites do Estado
de Goias:

| - coordenar as agdes de doagdo e transplantes de orgéos e
tecidos no ambito estadual, em consonéancia com os protocolos e as
diretrizes nacionais;

Il - autorizar a criagdo das unidades de Organizagdo de Procura
de Orgaos e Tecidos - OPO, com a responsabilidade seguinte de
coordena-las e monitora-las;

Il - gerir os processos de credenciamentos e renovagdo para
instituicbes e/ou equipes de transplantes;

IV - gerir as politicas publicas de doagéo e transplantes de 6rgaos
e tecidos;

V - monitorar e analisar continuamente os indicadores de saude
relacionados aos transplantes de érgaos e tecidos;

VI - apoiar, tecnicamente, as unidades regionais de saude e os
municipios para implantagdo, implementagao, execugéo, monitora-
mento e avaliacao de agbes de doagao e transplantes de érgéos e
tecidos;

VIl - coordenar o processo de regionalizacdo e a organizagéo das
acbes de doacéo e transplantes de 6rgaos e tecidos;

VIl - promover e coordenar a implantagdo das normas e diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Saude por meio de Portarias e
Politicas Nacionais na regulagéo do acesso a doagéo e transplantes
de 6rgéos e tecidos;

IX - promover a articulagao intra e intersetorial para fomentar técnica
e financeiramente a execugdo das agdes de doagao e transplantes;
X - participar da elaboragéo, da implantagdo e de implementacao
de protocolos de regulagdo do acesso ao transplante de 6rgaos e
tecidos;

XI - implantar, implementar e executar mecanismos de monitora-
mento e avaliagdo das agdes e dos servigos relacionados a doagéo
e transplantes de 6rgaos e tecidos;

XIl - supervisionar, monitorar e validar protocolos relacionados
a doagao e transplantes de 6rgéos e tecidos nas Instituicbes de
Saude, conforme os protocolos e as diretrizes nacionais;

XIll - gerenciar, no ambito de sua competéncia, a alocagdo de
recursos financeiros estaduais para os municipios;

XIV - gerenciar o Cadastro Técnico Unico de potenciais receptores
inscritos, bem como promover a transparéncia da fila por transplantes
de o6rgéos e tecidos;

XV - coordenar a logistica de distribuicao de érgéos e tecidos;

XVI - promover campanhas educativas para doagdes de 6rgados e
tecidos a populagéo em geral;

XVII - promover agdes para capacitar, sensibilizar e compromete
os profissionais de saude, cada vez mais, com os programas de
transplantes;

XVIII - executar, dentro do que lhe compete, a regulacdo do acesso
a assisténcia em nivel estadual; e

XIX - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO llI
DA SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS

Art. 33. Compete a Superintendéncia da Escola de Saude de Goias
na esfera da Secretaria de Estado da Saude:

| - gerir as acdes de Planejamento de Educagdo em Saude,
formulando, executando e avaliando o Plano Estadual de Educagao
Permanente em Saude - PEEPS, por meio da oferta de cursos e
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treinamentos para a formagao e/ou atualizagdo dos profissionais de
saude;

Il - incluir na agenda da gestdo estadual do SUS a Educacéo
Permanente em Saude como pauta permanente das instancias
colegiadas;

Il - estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo da
execugao do PEEPS com indicadores de processo e resultados;

IV - ordenar a formacéo de recursos humanos na area da saude,
como parte de uma politica formalizada e executada, articuladamen-
te, pelas diferentes esferas de governo (Lei 8.080/1990, art. 27);

V - formular estratégias de desenvolvimento da pesquisa cientifica e
da inovagéo tecnoldgica;

VI - coordenar a implementagéo do Projeto Politico-Pedagogico da
Escola de Saude de Goias, com parceiros intra e interinstitucionais;
VIl - validar dados para insercdo no Sistema Integrado de
Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual;

VIl - prestar informagdes referentes as acdes desenvolvidas na
Escola de Saude de Goias de forma transparente e fidedigna, aos
érgaos governamentais e as instancias complementares a pasta da
Saude;

IX - fomentar pesquisas e eventos cientificos, com treinamento em
servigo, nas linhas prioritarias estabelecidas para o SUS em Goias;
X - coordenar a regionalizacdo da gestao da educagéo em saude do
SUS no Estado de Goias;

XI - avancar na implementagéo da Politica Nacional de Educagéo
Permanente em Saude - PNEPS, efetivando a descentralizagao das
atividades de planejamento, monitoramento, avaliacédo e execucéo
or¢camentaria da Educagdo Permanente em Saude - EPS;

Xl - fortalecer as Comissbes Permanentes de Integragéo de
Ensino-Saude (CIES) Regionais;

XIII - promover a qualificagdo dos membros das CIES em Educagéo
Permanente em Saude;

XIV - atuar no desenvolvimento de estratégias voltadas para o esta-
belecimento de novas relagdes de compromisso e responsabilidade
das Instituigbes de Ensino com o SUS, que se expressem em novas
formas de ensinar e praticar saide com a intersegdo entre o servigo
e a educagéo na saude;

XV - estimular e fortalecer as parcerias intra e interinstitucionais para
o desenvolvimento das agdes de educagdo em saude;

XVI - articular com as Comissdes Intergestores Regionais - CIR a
cooperagao e a parceria entre Estado e municipios no enfrentamen-
to das dificuldades encontradas na implantacdo das politicas de
educagao permanente;

XVIl - cooperar tecnicamente no desenvolvimento dos Planos
Municipais e/ou Regionais de Educagdo em Saude;

XVIII - apoiar e monitorar as agdes de Educagdo Permanente nas
Regides de Saude do Estado de Goias;

XIX - ser membro da Comissdo Permanente de Integragédo Ensino-
-Servigo - CIES Estadual;

XX - integrar as acdes planejadas pela Coordenacdo Geral de
Educacdo Permanente as demais Geréncias da Escola de Saude
de Goias;

XXl - implementar o Observatorio das ac¢des de Educacéo
Permanente em Saude e gerir o treinamento em servigo, por meio
dos Programas de Residéncia em Saude (Médica e Multiprofissio-
nal) e dos Estagios supervisionados;

XXII - expandir os Programas de Residéncia em Saude (Médica
e Multiprofissional) de acordo com a capacidade instalada das
unidades da SES-GO;

XXII - assessorar tecnicamente os Programas de Residéncia em
Saude (Médica e Multiprofissional) das Unidades da SES-GO;
XXIV - desenvolver estratégias voltadas ao estabelecimento de
novas relagdes de compromisso e responsabilidade das instituicbes
de ensino com a Secretaria de Estado da Saude, para que novas
formas de ensinar e praticar saude surjam da intersecdo entre o
servigo e a educagéo na saude;

XXV - coordenar o processo seletivo dos residentes, conforme
normas préprias das Comissdes Nacionais de Residéncia Médica e
Residencia em Area Profissional da Satde (Multiprofissional);

XXVI - normatizar os documentos pertinentes aos Programas de
Residéncia Médica e em Area Profissional da Satde (Multiprofis-
sional) e Estagios, além da validar a execugéo dos anexos técnicos
contidos nos contratos com as Organizagdes Sociais / Institutos
referentes aos Programas de Residéncias e Estagios;

XXVII - coordenar a realizagédo do Eixo Transversal dos Programas
de Residéncia em Area Profissional da Saude;

XXVIII - presidir o Conselho Escolar, colaborando com a administra-
¢éo das Unidades Complementares Vinculadas a Superintendéncia
da Escola de Saude de Goias;

XXIX - participar da elaboragéo, dentro do que Ihe compete, do Plano
Estadual de Saude - PES, do Plano Plurianual - PPA, do Relatério
de Monitoramento das Agbes Governamentais, do Planejamento
Estratégico da SES-GO, da Programacao Anual de Saude -PAS, da
Programagao Orgcamentaria Anual e do Relatério Anual de Gestao
- RAG;

XXX - monitorar e avaliar os projetos de sua area de atuacao,
excluindo os projetos estratégicos;

XXXI - gerir a implementacdo de planos, programas, projetos e
atividades de formulagao da prépria Superintendéncia;

XXXII - participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias
avaliativas e qualificagdes no d&mbito do SUS;

XXXIII - supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informagéo de
saude, no ambito de sua competéncia;

XXXIV - acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as
demandas juridicas no ambito de sua competéncia;

XXXV - coordenar o desenvolvimento de ag¢des de informagéo e
comunicagéo no dmbito do Estado, com o apoio da Comunicacao
Setorial da SES-GO;

XXXVI - apoiar tecnicamente as coordenag¢des no aprimoramento
dos profissionais executantes das atividades de sua area de atuacéo
nos municipios e nas Regionais de Saude;

XXXVII - acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos
6rgéos de fiscalizagéo e controle, em sua area de atuacao;

XXXVIII - fomentar, com a devida participagdo, o processo de
incorporacéo de tecnologias e inovagdo em saude relacionadas a
sua area de atuacéao;

XXXIX - participar de camaras técnicas, conselhos, instancias
colegiadas, foruns governamentais e/ou ndo governamentais e
outros, quando designados pela Superintendéncia; e

XL - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput,
compete a Superintendéncia da Escola de Saude de Goias exercer
as fungdes de organizagdo, coordenagdo e supervisdo técnica das
seguintes geréncias:

| - Geréncia de Projetos Educacionais e Ensino em Saude;

Il - Geréncia de Pesquisa e Inovagao; e

11l - Geréncia de Tecnologias Educacionais.

Secao |
Da Geréncia de Projetos Educacionais e Ensino em Saude

Art. 34. Compete a Geréncia de Projetos Educacionais e Ensino em
Saude:

| - fortalecer a integracédo dos profissionais da area da saude do
Estado de Goias, por meio da Escola de Saude de Goias;

Il - qualificar a for¢a de trabalho do SUS na SES-GO e nas regides
de saude do Estado de Goias;

Il - ordenar o processo de planejamento, gestdo e avaliagao do
PEEPS, em consonancia com a PNEPS;

IV - organizar e implementar o processo de Educacao Permanente
em Atencao, Vigilancia, Gestéo e Educacéo Popular em Saude para
o SUS, além de fomentar a Politica Estadual de Educacéo Popular
em Saude - PEEPoS, no Estado de Goias;

V - planejar as atividades e as acdes de Educacdo Permanente de
forma integrada e unificada com as demais geréncias da Escola de
Saude de Goias, a partir das prioridades estabelecidas pelas Supe-
rintendéncias e Unidades Assistenciais de Saude;

VI - participar de espagos de cogestdo, como foruns de debates e
decisbes, sobre Politicas Publicas de Saude no SUS de sua atuagao;
VIl - desenvolver Projetos com treinamento em ambiente de
simulagao realistica, em todos os niveis educacionais direcionados
pelo PEEPS para todo o Estado, no ambito da SES-GO;

VIII - qualificar os docentes colaboradores da Escola de Saude
de Goias em Metodologias Educacionais em Saude, no ambito da
SES-GO;

IX - implementar o processo politico-institucional de acreditagéo
pedagodgica no ambito da Escola de Saude de Goias;

X - integrar as agbes planejadas pela Geréncia a Coordenacéo
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Geral de Educagéo Permanente;

XI - participar do Conselho Escolar, colaborando com a administra-
¢éo das Unidades Complementares da Superintendéncia da Escola
de Saude de Goias; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

Secéao ll
Da Geréncia de Pesquisa e Inovagao

Art. 35. Compete a Geréncia de Pesquisa e Inovagéo no que tange
ao Estado de Goias:

| - desenvolver e fomentar agdes de inovagéo tecnolégica em
saude, em cumprimento a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao em Saude do SUS, e de acesso dos trabalhadores e dos
atores sociais a informacao cientifica;

Il - divulgar a informagéo cientifica aos usuarios, profissionais e
gestores do SUS, facilitando a compreenséo e o uso da evidéncia
na pratica cotidiana;

Il - avaliar e acompanhar os projetos de pesquisas realizados na
SES-GO para a garantia de qualidade cientifica e ética;

IV - promover e apoiar a realizagdo de pesquisas no SUS para
atender as necessidades de saude da populagéo de Goias;

V - propor, delinear e produzir projetos de inovagéo tecnoldgica em
educacéao voltada a saude com solugdes inovadoras para a Escola
de Saude de Goias, atendendo as necessidades do SUS;

VI - avaliar tecnologias em saude para a Secretaria, subsidiando a
deciséo gestora de incorporar, modificar e difundir feitos tecnoldgicos;
VIl - qualificar os atores sociais do SUS para a produgdo e a
disseminacéo do conhecimento cientifico e da inovagao tecnolodgica
em saude;

VIII - apoiar a formulagao dos planos institucionais de pesquisa no
ambito da SES-GO;

IX - difundir a cultura de pesquisa e avaliacdo de tecnologias em
saude na SES-GO;

X - participar do Conselho Escolar, colaborando com a administra-
¢éo das Unidades Complementares da Superintendéncia da Escola
de Saude de Goias; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Secgao lll
Da Geréncia de Tecnologias Educacionais

Art. 36. Compete a Geréncia de Tecnologias Educacionais:

| - gerenciar as agbes de gestdo académica, administrativa, de
pessoal, econémicas e financeiras, e de suporte as tecnologias da
informagéo e da comunicagao na Escola de Saude de Goias;

Il - participar do Conselho Escolar, colaborando com a administragéao
das Unidades Complementares da Superintendéncia da Escola de
Saude de Goias; e

Il - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA SUBSECRETARIA DE SAUDE

Art. 37. Compete a Subsecretaria de Saude:

| - integrar as atividades das superintendéncias, com a supervisao
para o correto cumprimento das normas legais em saude, repasse
de entendimentos pacificados pela Procuradoria-Geral do Estado,
fomento a troca de informagbes e ao compartilhamento de boas
praticas, além de criagdo de mecanismos de construgéo de solugbes
para problemas na area de atuagao;

Il - elaborar estudos técnicos e uniformizar o entendimento sobre
matéria relativa a gestdo de saude na SES-GO;

Il - propor normas e diretrizes para a gestao estratégica de saude;
IV - planejar, supervisionar e coordenar as atividades técnico-admi-
nistrativas desenvolvidas nas Unidades Regionais de Saude;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area
de atuacéo.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput,
compete a Subsecretaria de Saude exercer as fungdes de
organizagao, coordenacgao e supervisdo técnica das seguintes su-
perintendéncias:

| - Superintendéncia de Vigilancia em Saude;

Il - Superintendéncia de Atencéo Integral a Saude;

Il - Superintendéncia de Performance;

IV- Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e Condigbes Sociais
Vulneraveis; e

V - Superintendéncia de Tecnologia, Inovagao e Sustentabilidade.

Secao |
Da Superintendéncia de Vigilancia em Saude

Art. 38. Compete a Superintendéncia de Vigilancia em Saude nos
limites do Estado de Goias:

| - gerir as agbes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, saude
ambiental e saude do trabalhador;

Il - formular e coordenar a execugdo da Politica de Vigilancia em
Saude, em consonancia com a Politica Estadual de Saude e as
diretrizes do Sistema Unico de Saude;

Ill - estabelecer diretrizes e metas, padronizar procedimentos e
protocolos técnicos e reformular os processos de trabalho de sua
area de atuacao;

IV - coordenar agbes para conhecimento, deteccédo e prevengéo de
mudangas nos fatores determinantes e condicionantes do processo
saude-doenca e do meio ambiente que interferem na salide humana;
V - realizar o controle das doengas transmissiveis, ndo transmissi-
veis e agravos, por meio de conhecimento, detecgao ou prevencao
de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes
da saude individual e coletiva da populagéo;

VI - cadastrar e licenciar os estabelecimentos sujeitos ao regime da
vigilancia sanitaria;

VIl - coordenar e realizar, em carater complementar, as atividades de
fiscalizagao sanitaria de produtos, servicos de saude e de interesse
da saude, do ambiente, incluido o do trabalho, de acordo com os
padrdes técnicos estabelecidos na legislagéo sanitaria;

VIII - instaurar o processo administrativo sanitario;

IX - coordenar a politica de prote¢cdo a saude do trabalhador, aos
processos e aos ambientes de trabalho no ambito do SUS;

X - coordenar e realizar, em carater complementar, acdes de
vigilancia entomoldgica;

XI - coordenar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados a
vigilancia em saude;

XIl - realizar a gestao dos sistemas de informagéo em saude, das
acgOes estratégicas de deteccéo e controle de agravos, no ambito de
sua atuagao e da comunicagao de risco;

XIII - coordenar a formulagdo e a implementacgao de politicas de des-
centralizagdo das agdes de vigilancia em saude para os municipios;
XIV - cooperar tecnicamente com os municipios na execugéo das
acoes de vigilancia em saude;

XV - coordenar e executar as agdes de vigilancia em saude de média
e alta complexidade no dmbito de sua atuacdo, de acordo com as
normas vigentes e pactuacdes estabelecidas;

XVI - assumir, quando for necessario, a execugdo das acgdes
de vigilancia em saude nos municipios, comprometendo-se em
cooperar para que 0 municipio assuma, no menor prazo possivel,
sua responsabilidade;

XVIl - coordenar a execugédo de agbes especificas de vigilancia
em saude, em carater permanente, mediante acordo bipartite e
conforme normatizagao especifica;

XVIII - supervisionar as a¢des de prevencédo, monitoramento, controle
e avaliacao de vigilancia em saude, com a coordenagéo daquelas
que exijam acéo articulada e simultdnea com os municipios;

XIX - realizar o intercAmbio técnico-cientifico com organismos gover-
namentais e ndo governamentais, de ambito nacional e internacio-
nal, na area de Vigilancia a Saude;

XX - propor politicas referentes a area de Vigilancia em Saude;

XXI - coordenar e, em carater complementar, executar agbes e
servigos de vigilancia alimentar e nutricional;

XXII - apoiar e avaliar tecnicamente as agdes de vigilancia em saude
realizadas pelas Regionais de Saude. pelos Nucleos de Apoio ao
Controle de Endemias e pelos municipios;

XXII - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agbes de
imunizacgéo e rede de frio;

XXIV - articular as areas competentes da Secretaria de Estado da
Saude e promover agdes intersetoriais para o fortalecimento das
acdes de promogéo e protecdo a saude;

XXV - coordenar as agOes de vigilancia em saude na area
laboratorial, com a prestagéo de servigos de qualidade a populagéo
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e a rede de laboratérios publicos e privados que realizam analises
de interesse em saude publica;

XXVI - participar da elaboragéo, dentro do que Ihe compete, do Plano
Estadual de Saude - PES, do Plano Plurianual - PPA, do Relatério
de Monitoramento das Agbes Governamentais, do Planejamento
Estratégico da SES-GO, da Programacéo Anual de Saude - PAS, da
Programagao Orgcamentaria Anual e do Relatério Anual de Gestao
- RAG;

XXVII - monitorar e avaliar os projetos de sua area de atuacao,
excluindo os projetos estratégicos;

XXVIII - gerir a implementacdo de planos, programas, projetos e
atividades de formulagdo da prépria Superintendéncia;

XXIX - participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias
avaliativas e qualificagbes no dambito do SUS;

XXX - supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informagéo de
saude, no ambito de sua competéncia;

XXXI - acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as
demandas juridicas no ambito de sua competéncia;

XXXII - coordenar o desenvolvimento de agbes de informagéo e
comunicagéo, com o apoio da Comunicacao Setorial da SES-GO;
XXXIII - apoiar tecnicamente as coordenag¢des no aprimoramento
dos profissionais executantes das atividades de sua area de atuacgéo
nos municipios e nas Regionais de Saude;

XXXIV - acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos
6rgaos de fiscalizagéo e controle, em sua area de atuagao;

XXXV - fomentar, com a devida participagdo, o processo de
incorporacao de tecnologias e inovacdo em saude relacionadas a
sua area de atuacao;

XXXVI - participar de camaras técnicas, conselhos, instancias
colegiadas, féruns governamentais e/ou ndo governamentais e
outros, quando designados pela Superintendéncia;

XXXVII - coordenar as agbes das unidades assistenciais vinculadas
a Superintendéncia; e

XXXVIII - realizar outras atividades correlatas.

§ 12 Para efeito deste Regulamento, seréo observadas, quanto as
atividades de fiscalizagdo, ao investimento na fungéo fiscalizadora e
as atribuicdes dos servidores nela investidos, as disposigdes do art.
110 da Lei estadual n° 16.140, de 2 de outubro de 2007.

§ 2° Além das competéncias constantes no caput deste artigo,
compete a Superintendéncia de Vigilancia em Saude exercer as
funcbes de organizacdo, coordenagdo e supervisao técnica das
seguintes geréncias:

| - Geréncia de Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servigos de Saude;
Il - Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;

Il - Geréncia de Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador; e

IV - Geréncia de Imunizagéo.

Subsecao |
Da Geréncia de Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servigos de
Saude

Art. 39. Compete a Geréncia de Vigilancia Sanitaria de Produtos e
Servigos de Saude, em sua area de atuacgao, nos limites do Estado
de Goias:

| - participar do planejamento, da coordenagdo, do controle e da
avaliagéo das agdes de vigilancia sanitaria de produtos, servigcos de
saude e de interesse a saude;

Il - coordenar e executar, em carater complementar e suplementar,
as agdes de fiscalizagao e inspecéo dos estabelecimentos, incluindo
as atividades para certificagdo de boas praticas de fabricagdo e
concessao de Autorizagdo de Funcionamento de Empresa - AFE;

Il - autorizar a liberacdo de alvara sanitario para os estabelecimen-
tos;

IV - ordenar as agdes de monitoramento e controle dos servigos de
radiagao ionizante;

V - supervisionar e executar os Programas Nacionais, Estaduais
e Municipais de monitoramento da qualidade dos produtos, dos
servigos de saude e de interesse a saude;

VI - planejar e executar o Programa Estadual de Seguranca do
Paciente;

VIl - estruturar e executar as atividades de vigilancia pos-comer-
cializagao/pés uso, compreendendo agbes de cosmetovigilancia,
farmacovigilancia, hemovigilancia, nutrivigilancia, tecnovigilancia e
vigilancia pos-comercializagéo de saneantes;

VIII - interligar e executar o programa estadual de inspecdo em esta-
belecimentos de sangue, tecidos, células e 6rgaos;

IX - investigar e encaminhar providéncias relativas a denuncias;

X - coordenar e implementar o Sistema de Gestao da Qualidade do
processo de inspegao sanitaria;

XI - organizar a elaboracao de normas técnicas e rotinas além da
desenvolver ferramentas para as agdes de vigilancia sanitaria de
alimentos, cosméticos, medicamentos, produtos para a saude,
saneantes, servigos de saude e de interesse a saude;

XIl - acompanhar e subsidiar a Coordenagdo de Avaliagdo de
Projetos Arquitetdnicos em relagéo a analise técnica de projetos
arquiteténicos e memorial descritivo de atividades dos estabeleci-
mentos;

XIll - coordenar os servicos de informagdo e atendimentos
relacionados ao Centro de Informagéo Toxicoldgica;

XIV - proceder a andlise e distribuicdo de processos administrativos
sanitarios;

XV - colaborar com 0s municipios para a organizagéo e o desenvol-
vimento das agdes de vigilancia sanitaria de produtos, servigos de
salde e de interesse a saude;

XVI - auditar os 6rgaos de vigilancia sanitaria municipal com relacdo
ao cumprimento das atividades de fiscalizagdo sanitaria pactuadas
em bipartite;

XVII - assessorar, apoiar e avaliar tecnicamente as acgbes de
vigilancia sanitaria de produtos, servigos de saude e de interesse
a saude, realizadas pelas Regionais de Saude e pelos municipios;
XVIII - participar da programagéo e subsidiar a execugéo de acdes
de educagdo em saude e elaboragdo de material educativo, com
outras areas da Superintendéncia, destinadas ao setor regulado e
populacéo; e

XIX - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica

Art. 40. Compete a Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica nos
limites do Estado de Goias:

| - coordenar o Sistema de Vigilancia Epidemioldgica;

Il - planejar agdes para implantagédo, implementacéo e aperfeigoa-
mento do ciclo de vigilancia epidemioldgica;

Il - produzir e divulgar analises da situagao de saude com o intuito
de selecionar as prioridades em saude;

IV - assessorar, apoiar os municipios e executar de forma
complementar as ac¢des de vigilancia epidemioldgica;

V - consolidar, analisar e monitorar informagdes relativas ao controle
das doengas transmissiveis, agravos de notificagdo compulsoéria,
doengas e agravos ndo transmissiveis e fatores de risco, obitos,
surtos e outras situagdes de interesse a saude;

VI - gerenciar as informagdes estratégicas em Vigilancia Epidemiolo-
gica de respostas as emergéncias em saude publica;

VIl - monitorar e avaliar os sistemas de informagdo em saude de
interesse a vigilancia;

VIII - coordenar o subsistema estadual de vigilancia epidemiologica
em ambito hospitalar;

IX - coordenar a rede estadual de servigos de verificagcdo de o6bitos;
X - coordenar a pactuagao, o monitoramento e a avaliagdo dos
indicadores e das metas da vigilancia epidemiolégica;

XI - participar e realizar estudos e pesquisas para o aperfeigoamento
cientifico e tecnoldgico da vigilancia epidemioldgica;

XIl - promover e/ou articular com 6rgéos afins a¢des de educagéo
em saude a populagdo voltadas a prevengao de riscos e danos a
saude; e

XIII - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao lll
Da Geréncia de Vigilancia Ambiental e Satide do Trabalhador

Art. 41. Compete a Geréncia de Vigilancia Ambiental e Saude do
Trabalhador nos limites do Estado de Goias:

| - planejar e coordenar as agdes de Vigilancia em Saude Ambiental,
Vigilancia Ambiental de Controle de Vetores e Saude do Trabalhador;
Il - coordenar a elaboragéo de normas técnicas e rotinas além de
desenvolver ferramentas para as acgdes de vigilancia em saude
ambiental, vigilancia ambiental de controle de vetores e saude do
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trabalhador;

Il - analisar as informacdes para identificacdo de areas de risco e
definigdo das agdes de intervencao;

IV - promover a articulagdo e a integragédo das agdes de vigilancia
em saude ambiental, vigilancia ambiental de controle de vetores e
saude do trabalhador com as demais areas da Superintendéncia,
da Secretaria da Saude, e com outros 6rgaos com atividades afins;
V - orientar e executar, em carater complementar, as agdes realizadas
pelas Regionais de Saude, pelos Nucleos de Apoio ao Controle de
Endemias - NACE e municipios relacionadas a vigilancia em saude
ambiental, vigilancia ambiental de controle de vetores e vigilancia
em saude do trabalhador;

VI - organizar e realizar, em carater complementar, as agbes de
fiscalizagdo do meio ambiente, controle de vetores e ambientes e
processos de trabalho;

VIl - executar as agdes de protecdo da saude da populagédo quanto
as condigdes de saneamento do meio ambiente, fiscalizando as
atividades de abastecimento de agua, de emisséo de efluentes e de
manejo de residuos solidos;

VIII - investigar e tomar providéncias relativas as denuncias na area
de atuacao;

IX - assessorar os municipios para o planejamento e o desenvol-
vimento das agdes de vigildncia em saude ambiental, vigilancia
ambiental de controle de vetores e vigilancia em saude do
trabalhador;

X - auxiliar e avaliar tecnicamente as acbes realizadas pelas
Regionais de Saude; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Subsecgao IV
Da Geréncia de Imunizacao

Art. 42. Compete a Geréncia de Imunizagéo nos limites do Estado
de Goias:

| - coordenar o componente estadual do Programa Nacional de
Imunizacgao;

Il - participar do planejamento, da coordenagéo e da avaliagdo das
acgdes de imunizagéo e rede de frio;

Il - elaborar programas e protocolos de vigilancia epidemioldgica;
IV - coordenar e monitorar as coberturas vacinais do Programa
Nacional de Imunizagdo do Ministério da Saude - PNI/MS;

V - estruturar tecnicamente a Rede Estadual de Armazenagem e
Distribuicdo de Imunobiolégicos;

VI - coordenar a politica de imunobiolégicos especiais;

VIl - monitorar e avaliar a Vigilancia dos Eventos Adversos
Pdés-vacinal;

VIII - organizar a realizagdo das Campanhas Nacionais de Vacinacédo
no Estado;

IX - prover os insumos estratégicos do componente estadual
do Programa Nacional de Imunizacdo, com abastecimento das
Regionais de Saude e Secretarias Municipais de Saudde com
vacinas, soros, imunoglobulinas, entre outros;

X - assessorar na atualizagdo dos Sistemas de Informagédo do
Programa Nacional de Imunizacdo, com observancia das normas e
dos prazos estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Xl - colaborar tecnicamente com os municipios na execucao
das acgbes do componente estadual do Programa Nacional de
Imunizagao;

XIl - apoiar tecnicamente a comunicagao setorial da SES-GO, no
desenvolvimento de agdes de informagdo e comunicagdo voltadas
para campanha de imunizagao e de rotina;

Xl - auxiliar e avaliar tecnicamente as ag¢des do componente
estadual do Programa Nacional de Imunizagéo realizadas pelas
Regionais de Saude e municipios;

XIV - subsidiar a area competente na informagao ao publico e a
midia com assuntos pertinentes a imunizagao;

XV - articular na Secretaria os mecanismos necessarios a
investigacdo, acompanhamento e elucidagao de eventos adversos
graves e/ou inusitados, associados temporalmente as aplicagdes de
imunobioldégicos;

XVI - informar, a Comissédo Intergestores Bipartite - CIB as
campanhas de vacinagao propostas pelo Ministério da Saude;

XVII - acompanhar o PNI/MS na liberagdo dos recursos financeiros
para as campanhas;

XVIII - articular com setores governamentais, ndo governamentais
e assessoria de comunicacéo a divulgagéo e a mobilizagéo para as
campanhas;

XIX - avaliar as coberturas vacinais e definir estratégias diferencia-
das quando necessario;

XX - elaborar a programacéo anual de atividades para as areas
técnicas da geréncia; e

XXI - realizar outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Superintendéncia de Atengao Integral a Saude

Art. 43. Compete a Superintendéncia de Atengéo Integral a Saude
nos limites do Estado de Goias:

| - coordenar, supervisionar e orientar as ag¢des relacionadas a
atengdo integral a saude;

Il - formular, implantar e implementar as politicas publicas de saude;
IIl - definir e analisar continuamente os indicadores de saude
relacionados a atengéo a saude no Estado de Goias;

IV - coordenar o processo de regionalizagdo e a organizagéo das
acdes e dos servicos em redes de atencado a saude;

V - promover e coordenar a implantagéo das normas e das diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Saude por meio de Portarias e
Politicas Nacionais na atengao a saude no Estado;

VI - promover a articulagéo intra e intersetorial para fomentar técnica
e financeiramente a execugdo da atencdo a saude em todos os
niveis;

VIl - implantar, implementar e executar mecanismos de monitora-
mento e avaliagdo das acdes e dos servigos nos diferentes niveis
de atencgao;

VIII - planejar, avaliar e monitorar, no ambito de sua competéncia,
a alocagéao de recursos financeiros estaduais para os municipios;
IX - participar da elaboragéo, dentro do que lhe compete, do Plano
Estadual de Saude - PES, do Plano Plurianual - PPA, do Relatério
de Monitoramento das Agbes Governamentais, do Planejamento
Estratégico da SES-GO, da Programacgdo Anual de Saude -PAS,
da Programacgdo Orgamentaria Anual e Relatério Anual de Gestao
- RAG;

X - monitorar e avaliar os projetos de sua area de atuacgéo, excluindo
0s projetos estratégicos;

Xl - gerir a implementacdo de planos, programas, projetos e
atividades de formulagdo da prépria Superintendéncia;

XIlI - participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias
avaliativas e qualificagbes no &mbito do SUS;

XIIl - supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informacdo de
saude, no ambito de sua competéncia;

XIV - acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as
demandas juridicas no ambito de sua competéncia;

XV - coordenar o desenvolvimento de ag¢des de Informagdo e
Comunicagao com o apoio da Comunicagao Setorial da SES-GO;
XVI - apoiar tecnicamente as coordenagdes no aprimoramento dos
profissionais executantes das atividades de sua area de atuagéo nos
municipios e nas Regionais de Saude;

XVII - acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos
6rgaos de fiscalizagéo e controle;

XVII - fomentar, com a devida participagdo, o processo de
incorporacao de tecnologias e inovagéo em saude;

XIX - participar de camaras técnicas, conselhos, instancias
colegiadas, foruns governamentais e/ou ndo governamentais e
outros, quando designados pela Superintendéncia;

XX - coordenar as ag¢des das unidades assistenciais vinculadas a
Superintendéncia; e

XXI - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Além das competéncias constantes no caput deste
artigo, compete a Superintendéncia de Atencgdo Integral a Saude
exercer as fungbes de organizagdo, coordenagdo e supervisdo
técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Atencao Primaria;

Il - Geréncia de Atengao Secundaria e Terciaria;

11l - Geréncia de Cuidado a Populacdes Especificas; e

IV - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica.

Subsegéo |
Da Geréncia de Atengao Primaria
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Art. 44. Compete a Geréncia de Atengdo Primaria nos limites do
Estado de Goias:

| - supervisionar as agdes de Atengéo Primaria a Saude - APS;

Il - desenvolver acdes de promocado, prevengdo de doengas e
agravos, tratamento, recuperacdo e reabilitagdo da saude, no
ambito da APS;

Il - implantar e implementar as politicas publicas de saude, no
ambito da APS;

IV - promover acdes de integracdo da APS aos demais niveis de
atengéo e de vigilancia em saude;

V - promover e coordenar o desenvolvimento de estratégias de
saude para o fortalecimento da APS;

VI - contribuir para o processo de regionalizagdo e a organizacédo
das agbes e servigos em redes de atengdo a saude, no ambito da
APS;

VIl - monitorar e avaliar continuamente os indicadores de saude
relacionados a APS;

VIII - promover a articulagédo intra e intersetorial para fomentar
técnica e financeiramente a execugéo da APS;

IX - coordenar a elaboragdo, a implantagdo e a implementagéo
de protocolos de atengdo a saude, diretrizes clinicas e linhas de
cuidado, no dmbito da APS;

X - implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramen-
to e avaliagéo das agdes e dos servigos, no ambito da APS; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Atengado Secundaria e Terciaria

Art. 45. Compete a Geréncia de Atencéo Secundaria e Terciaria:

| - supervisionar as acdes de Atencdo Secundaria e Terciaria a
Saude - ASTS no Estado de Goias;

Il - desenvolver agdes de promocgdo, prevengdo de doengas e
agravos, tratamento, recuperacdo e reabilitagdo da saude, no
ambito da ASTS;

Il - implantar e implementar as politicas publicas de saude para a
populagao goiana, no ambito da ASTS;

IV - promover agdes de integracdo da ASTS aos demais niveis de
atengdo e de vigilancia em saude;

V - promover e coordenar o desenvolvimento de estratégias de
saude para o fortalecimento da ASTS para a populacéo goiana;

VI - contribuir para o processo de regionalizagdo e a organizagao
das agbes e servicos em redes de atengédo a saude, no ambito da
ASTS;

VIl - monitorar e avaliar continuamente os indicadores de saude
relacionados a ASTS no Estado de Goias;

VIII - promover a articulagédo intra e intersetorial para fomentar
técnica e financeiramente a execugéo da ASTS;

IX - coordenar a elaboragédo, a implantagdo e a implementacéo
de protocolos de atengédo a saude, diretrizes clinicas e linhas de
cuidado, no ambito da ASTS;

X - coordenar as agdes da Rede de Servigos de Hematologia e
Hemoterapia - HEMORREDE; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Cuidado a Populagoes Especificas

Art. 46. Compete a Geréncia de Cuidado a Populagbes Especificas
quanto aos seguimentos que lhes sao pertinentes nos limites do
Estado de Goias:

| - coordenar as agdes em saude;

Il - desenvolver agdes de promocgdo, prevengdo de doengas e
agravos, tratamento, recuperacao e reabilitacdo da saude;

11l - implantar e implementar as politicas publicas de saude;

IV - promover agdes de integragdo entre os niveis de atengéo e de
vigilancia em saude;

V - promover e coordenar o desenvolvimento de estratégias de
saude;

VI - contribuir para o processo de regionalizagdo e a organizacédo
das agdes e servicos em redes de atencao a saude;

VIl - monitorar e avaliar continuamente os indicadores de saude;
VIIl - promover a articulagéo intra e intersetorial para fomentar

técnica e financeiramente a execugdo do cuidado de populagdes
especificas;

IX - coordenar a elaboragdo, a implantagdo e a implementagéo
de protocolos de atengdo a saude, diretrizes clinicas e linhas de
cuidado relacionados as populacdes especificas;

X - supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informagao de saude,
no ambito de sua competéncia; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Da Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

Art. 47. Compete a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:

| - coordenar com os municipios e Ministério da Saude, as agbes em
Assisténcia Farmacéutica - AF e seus componentes (Componentes
Basico, Especializado e Estratégico) no Estado de Goias;

Il - desenvolver acdes de promocdo, prevengdo de doencas e
agravos, tratamento, recuperacéo e reabilitagdo da saude para AF
no Estado de Goias;

Il - implantar e implementar as politicas publicas de saude para AF
no Estado de Goias;

IV - promover agdes de integragao entre os niveis de atengéo e de
vigilancia em saude no ambito da AF no Estado de Goias;

V - promover e coordenar o desenvolvimento de estratégias de
saude para AF no Estado de Goias;

VI - contribuir para o processo de regionalizagdo e a organizacdo
das agdbes e servigos em redes de atengdo a saude, no ambito da
AF;

VIl - monitorar e avaliar continuamente os indicadores de saude
relacionados a AF no Estado de Goias;

VIII - promover a articulagédo intra e intersetorial para fomentar
técnica e financeiramente a execugao da AF;

IX - coordenar a elaboragdo, a implantagdo e a implementagéo
de protocolos de atengdo a saude, diretrizes clinicas e linhas de
cuidado, no ambito de sua competéncia;

X - supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informagao de saude,
no ambito de sua competéncia;

XI - coordenar a distribuicdo dos medicamentos de oncologia com
compra centralizada pelo Ministério da Saude aos Centros de
Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia - CACONS e as
Unidades de Assisténcia de Alta Complexidade - UNACONS, de
acordo com a especificidade de cada programa; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

Secao lll
Da Superintendéncia de Performance

Art. 48. Compete a Superintendéncia de Performance em sua area
de atuacéo:

| - coordenar e aperfeigoar os Sistemas Estaduais de Controle, Mo-
nitoramento, Avaliagéo e Fiscalizagdo das agdes e dos servigos de
saude;

Il - apoiar tecnicamente os niveis regionais e municipais nas
atividades de controle, monitoramento, avaliagao e fiscalizagao;

I - contribuir para a definicdo de indicadores e metas das unidades
préprias, parceiras e conveniadas;

IV - auxiliar no monitoramento e na avaliagdo das atividades
relativas a gestao para resultados da Secretaria de Estado da Saude
- SES-GO e das entidades a ela vinculadas, apoiando a tomada de
deciséo;

V - supervisionar, nas areas competentes, a formalizagédo dos cre-
denciamentos demandados com recursos federais e estaduais;

VI - promover a gestéo dos instrumentos legais de pactuagéo;

VIl - contribuir para o controle e a avaliagdo do desempenho das
redes de servicos regionalizadas;

VIII - notificar as organizagdes parceiras e conveniadas da Supe-
rintendéncia quando apresentarem indicios de nao conformidades;
IX - coordenar o Sistema de Cadastramento dos Estabelecimentos
de Saude;

X - controlar o teto macroalocado sob gestédo estadual para média e
alta complexidade hospitalar e ambulatorial;

XI - realizar o levantamento financeiro relativo aos prestadores de
servigos de saude sob gestdo estadual, no Sistema de Informacao
Ambulatorial e Hospitalar do SUS;
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XIl - efetuar, analisar e controlar o processamento das produgdes
hospitalar e ambulatorial;

XIll - acompanhar, com os outros setores da SES-GO, as
ferramentas de Gestao da Informagdo em Saulde, inerentes a sua
area de abrangéncia;

XIV - adotar as providéncias indispensaveis ao resguardo do
interesse publico e a probidade na aplicagdo dos recursos e na
utilizagéo de bens publicos, caso sejam constatadas irregularidades;
XV - coordenar vistorias técnicas para controle, monitoramento,
avaliagéo e fiscalizagdo na rede publica conveniada e contratada,
em consonancia com a Vigilancia Sanitaria;

XVI - estruturar o gerenciamento das Unidades de Saude sob
gestdo da SES-GO, com mecanismos eficientes e resolutivos que
aprimorem o atendimento, monitorem e avaliem os resultados,
primando pelo controle da qualidade de assisténcia a saude;

XVII - organizar as atividades relacionadas a formalizagdo, monito-
ramento e avaliagdo dos contratos de gestdo e convénios firmados
entre a SES-GO e as Organizagdes Sociais;

XVIII - atender a diligéncias diversas, referentes aos contratos de
gestdo e convénios firmados entre a SES-GO e as Organizagdes
Sociais, bem como acompanhar as inspe¢des ordinarias dos érgaos
fiscalizadores;

XIX - subsidiar a formulagdo das politicas de Atengdo a Saude nas
unidades de saude sob gestdo da SES-GO, para a area competente;
XX - coordenar o levantamento de necessidades de investimen-
tos na Rede de Servigos de Saude da SES-GO, referente aos
equipamentos médico-hospitalares e laboratoriais, bem como ao
gerenciamento e a manutengao de estoques;

XXI - estruturar o planejamento de investimentos de infraestrutura,
manutencao e abastecimento das Unidades de Saude sob gerencia-
mento e gestdo da SES-GO, em articulagdo com a Superintendéncia
de Gestao Integrada;

XXII - supervisionar a realizagédo de analise de custos e de produti-
vidade das Unidades de Saude sob gestdo da SES-GO e parceiras;
XXIII - participar da elaboracéo, dentro do que Ihe compete, do Plano
Estadual de Saude - PES, do Plano Plurianual - PPA, do Relatério
de Monitoramento das Agbes Governamentais, do Planejamento
Estratégico da SES-GO, da Programacao Anual de Saude -PAS, da
Programacao Orgcamentaria Anual e do Relatério Anual de Gestao
- RAG;

XXIV - monitorar e avaliar os projetos de sua area, excluindo os
projetos estratégicos;

XXV - gerir a implementagdo de planos, programas, projetos e
atividades de formulagdo da prépria Superintendéncia;

XXVI - participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias
avaliativas e qualificagbes no ambito do SUS;

XXVII - supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informagao de
saude;

XXVIIlI - acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as
demandas juridicas;

XXIX - coordenar o desenvolvimento de agdes de Informagédo e
Comunicagéo com o apoio da Comunicagao Setorial da SES-GO;
XXX - apoiar tecnicamente as coordenagdes no aprimoramento dos
profissionais executantes das atividades de sua area nos municipios
e Regionais de Saude;

XXXI - acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos
érgaos de fiscalizagéo e controle;

XXXIl - fomentar e participar do processo de incorporagédo de
tecnologias e inovagéo em saude;

XXXII - participar de camaras técnicas, conselhos, instancias
colegiadas, féruns governamentais e/ou ndo governamentais e
outros, quando designados pela Superintendéncia; e

XXXIV - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput deste
artigo, compete a Superintendéncia de Performance exercer as
fungbes de organizacdo, coordenagdo e supervisdo técnica das
seguintes geréncias:

| - Geréncia de Informacdes Estratégicas em Saude - Conecta SUS;
Il - Geréncia de Avaliacdo de Organiza¢des Sociais;

Il - Geréncia de Avaliagéo das Unidades Proprias e Conveniadas; e
IV - Geréncia de Projetos Estratégicos.

Subsegéo |
Da Geréncia de Informagoes Estratégicas em Saude - Conecta
SuUs

Art. 49. Compete a Geréncia de Informagdes Estratégicas em Saude
- Conecta SUS:

| - apoiar o desenvolvimento de solugdes baseadas em inteligéncia
de negocios, ciéncia de dados e big data para subsidiar a tomada
de decisoes;

Il - contribuir para o desenvolvimento do repositério de dados (data
lake) da Secretaria de Estado da Saude e da Governancga de Dados,
para fortalecer a capacidade analitica e a tomada de decisbes
orientadas por dados;

Il - apoiar o desenvolvimento dos instrumentos de monitoramento e
avaliagao dos resultados das agbes de saude;

IV - promover a analise das informagdes da assisténcia a saude no
Estado para subsidiar a tomada de decisdo na gestédo estadual do
Sistema Unico de Saude - SUS;

V - promover a geragao e a divulgagao de informagdes estratégicas
qualificadas para a avaliagdo do desempenho dos sistemas e dos
servigos de saude, subsidiando a tomada de decisbes e o fortaleci-
mento da participagéo social;

VI - apoiar a gestado do Sistema da Atengéo Basica do Ministério da
Saude - e-SUS; e

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Avaliagdao de Organizagdes Sociais

Art. 50. Compete a Geréncia de Avaliacdo de Organizag¢des Sociais:
| - coordenar as atividades relacionadas a monitoramento, avaliagdo
e fiscalizacédo dos contratos de gestao firmados entre o Estado e as
Organizagdes Sociais de Saude;

Il - monitorar e produzir informagdes gerenciais de producédo e
desempenho dos contratos de gestdo para subsidiar o processo
decisorio da Superintendéncia;

Il - formular relatérios e emitir parecer conclusivo das metas de
produgédo e desempenho, dos custos hospitalares e da prestagéo
de contas;

IV - realizar a analise de custos e produgdo das unidades de saude
sob gestéo da SES-GO;

V - coordenar a elaboragao, a sistematizagéo e a apresentacao das
planilhas de repasse mensal dos contratos de gestao e sugerir as
notificagdes por indicios de ndo conformidades, bem como pelos
descontos financeiros quando aplicaveis;

VI - realizar periodicamente visitas técnicas e/ou auditorias nas
unidades de saude;

VIl - analisar e emitir parecer técnico fundamentado para compor a
prestacdo de contas anual, a ser julgada pelo titular da pasta, nos
moldes da legislagéo pertinente;

VIII - subsidiar a Superintendéncia no fornecimento de informacgdes
oficiais ou na tomada de decisbes concernente aos contratos
de gestdo, com o objetivo de revisar pactuagdes, definir novas
propostas e metodologias com as Organizagdes Sociais;

IX - sugerir a Superintendéncia a aplicagdo de penalidades quando
houver a inobservancia por parte da Organizacéo Social de clausula
ou obrigacdo constante dos contratos de gestdo e seus aditivos ou
o nao atendimento das recomendacdes decorrentes de fiscalizagao
realizada;

X - sistematizar processos de melhoria de acompanhamento das
metas e indicadores de desempenho das unidades gerenciadas por
Organizagdes Sociais; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao lll
Da Geréncia de Avaliagdo das Unidades Proprias e
Conveniadas

Art. 51. Compete a Geréncia de Avaliagdo das Unidades Préprias e
Conveniadas:

| - realizar, em consonancia com a Regulagéo, a gestdo comparti-
Ihada nas Secretarias Municipais de Saude, para a habilitagdo em
tempo habil de servigos novos implantados;

Il - desenvolver metodologias e instrumentos para o controle da
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atividade assistencial;

Il - cooperar tecnicamente com os municipios para a qualificacdo
das atividades de cadastramento, contratagéo, controle e pagamento
aos prestadores na gestdo municipal;

IV - acompanhar as habilitagdes dos servigos de alta complexidade
efetuadas pelo Ministério da Saude e solicitar providéncias as
respectivas pendéncias identificadas;

V - apoiar e monitorar o cumprimento pelos municipios das normas
de solicitagdo e autorizagado das internagbes e dos procedimentos
ambulatoriais especializados;

VI - controlar as contrapartidas do Estado no custeio de agdes e
servicos de saude;

VIl - monitorar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros
transferidos aos fundos municipais, conforme Termo de Garantia de
Acesso;

VIII - executar o controle das agdes e servigos de saude na gestao
do Estado;

IX - cadastrar os estabelecimentos de saude, os profissionais e os
usuarios;

X - monitorar, com base no plano operativo, a execugao dos proce-
dimentos realizados em cada estabelecimento por meio de agbes de
supervisdo hospitalar e ambulatorial;

XI - acompanhar a revisao da informagéo da producéo de cada es-
tabelecimento;

XIlI - processar as informagdes que demonstram a produgdo e
viabilizar o pagamento dos servigos prestados;

XIII - promover agdes de apoio técnico aos municipios nas atividades
de avaliagéo das redes e servigos de saude;

XIV - cooperar com as demais superintendéncias no processo de
monitoramento e na avaliagdo de agbes e servigos das politicas
publicas de saude;

XV - ser um instrumento de gestdo para fortalecer o SUS,
contribuindo para a alocagéo e a utilizagdo adequada dos recursos,
a garantia do acesso a saude e a qualidade da atencéo oferecida
aos cidadaos nesse tocante; e

XVI - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Da Geréncia de Projetos Estratégicos

Art. 52. Compete a Geréncia de Projetos Estratégicos:

| - promover, por meio de técnicas e instrumentos de gestdo de
modernizagdo gerencial, em articulagdo com as superintendén-
cias, as atividades necessarias a sistematizagéo, padronizagéo e
implantacao de projetos;

Il - apoiar as areas da SES-GO no desenvolvimento de métodos de
gerenciamento de projetos;

Il - gerir a carteira de projetos prioritarios por meio de técnicas de
selegdo e analise do portfdlio de projetos;

IV - coordenar o planejamento dos projetos por meio da aplicagéo de
técnicas e ferramentas;

V - orientar as geréncias da SES-GO a seguirem os padrdes
definidos para os projetos prioritarios, disseminando a cultura e a
pratica de gerenciamento de projetos;

VI - identificar entraves e solugdes para a realizagado das entregas
propostas;

VIl - propor critérios de priorizacdo dos projetos, para definicdo do
Portfélio Prioritario;

VIl - promover a divulgagao das informagdes e dos resultados dos
projetos prioritarios da Secretaria;

IX - realizar e consolidar estudo para a identificagdo de oportuni-
dades de captagéo de recursos, e para emendas parlamentares,
programas ministeriais, rede de contatos e parcerias com entidades;
e

X - realizar outras atividades correlatas.

Segéao IV
Da Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e Condiges
Sociais Vulneraveis

Art. 53. Compete a Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e
Condigdes Sociais Vulneraveis no ambito de sua atuagao:

| - coordenar, supervisionar, orientar e operacionalizar as agdes
relacionadas as politicas publicas sobre saude mental no Estado de

Goias;

Il - auxiliar e subsidiar o titular da pasta na interlocu¢do com os
Gestores de politicas publicas nos trés niveis governamentais e
nas agdes pertinentes ao uso abusivo de substancias psicoativas
e saude mental;

Il - apoiar, tecnicamente, as unidades regionais de saude e os
municipios para implantagdo, implementagao, execugéo, monitora-
mento e avaliagao da atengéo a saude;

IV - representar a Secretaria de Estado da Saulde nos assuntos
relacionados a Superintendéncia;

V - garantir o suporte administrativo e operacional para o pleno fun-
cionamento da Superintendéncia;

VI - participar da elaboragao, dentro do que lhe compete, do Plano
Estadual de Saude - PES, do Plano Plurianual - PPA, do Relatério
de Monitoramento das Agdes Governamentais, do Planejamento
Estratégico da SES-GO, da Programagao Anual de Saude - PAS, da
Programacao Orgcamentaria Anual e do Relatorio Anual de Gestao
- RAG;

VIl - monitorar e avaliar os projetos de sua area, excluindo os
projetos estratégicos;

VIII - gerir a implementagédo de planos, programas, projetos e
atividades de formulagdo da prépria Superintendéncia;

IX - participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias
avaliativas e qualificagdes no ambito do SUS;

X - supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informagao de saude;
XI - acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as demandas
juridicas;

XIl - coordenar o desenvolvimento de ag¢des de informacédo e
comunicagéo no dmbito do Estado, com o apoio da Comunicacéo
Setorial da SES-GO;

XIIl - acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos 6rgaos
de fiscalizagéo e controle;

XIV - participar do processo de incorporagao de tecnologias em
saude;

XV - participar de camaras técnicas, conselhos, instancias
colegiadas, féruns governamentais e/ou ndo governamentais e
outros, quando designados pelo Secretario; e

XVI - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput deste
artigo, compete a Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e
Condigdes Sociais Vulneraveis exercer as fun¢des de organizagao,
coordenagéao e supervisao técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia Técnica-Operacional;

Il - Geréncia de Integragéo das Politicas; e

Il - Geréncia do Fundo de Enfrentamento as Drogas.

Subsegéo |
Da Geréncia Técnica-Operacional

Art. 54. Compete a Geréncia Técnica-Operacional:

| - coordenar o acompanhamento e a avaliagao de planos estratégicos
da Superintendéncia na SES-GO, alinhados as diretrizes definidas
no Plano Plurianual do Estado;

Il - promover a coleta de informagdes técnicas e disponibiliza-las
quando forem solicitadas pela SES-GO;

Il - elaborar, quando for necessario, as apresentagdes de resumo da
gestao da Superintendéncia;

IV - coordenar o processo de transformacdo da gestdo publica
e a melhoria continua das atividades da Superintendéncia, em
consonancia com as diretrizes da SES-GO;

V - monitorar os recursos orgamentarios e financeiros da Superin-
tendéncia, solicitando, quando se fizer necessario, remanejamento
de recursos e créditos suplementares na SES-GO;

VI - colaborar com as demandas de aquisicdes de equipamentos,
materiais e servigos, no ambito da Superintendéncia;

VIl - fornecer suporte técnico as demais geréncias na elaboracéo de
relatérios de atividades de indicadores e de avaliagdo das acdes,
viabilizando a elaboragdo de relatorios técnicos gerenciais que
subsidiem a Superintendéncia na realizagédo das ac¢des estratégicas
e operacionais;

VIl - fornecer apoio as demais geréncias no tocante as melhores
praticas gerenciais, contribuindo com definicdo de indicadores e
metas da Superintendéncia;

IX - coordenar o processo de transformacdo da gestao publica e
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melhoria continua das atividades da Superintendéncia;

X - acompanhar e atualizar a movimentacdo do patriménio a
disposi¢cdo da Superintendéncia, na Geréncia de Patriménio da
SES-GO;

XI - planejar, supervisionar e coordenar as atividades técnico-admi-
nistrativas que Ihe cabe desenvolver; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Integracao das Politicas

Art. 55. Compete a Geréncia de Integracédo das Politicas:

| - gerir a avaliagdo dos programas e das agdes a serem desenvol-
vidos para operacionalizar as politicas publicas sobre prevengéo e
represséo as drogas e tratamento de seus dependentes;

Il - apurar o resultado das agdes implementadas medindo sua
eficiéncia e eficacia;

Il - colaborar com a superintendéncia no gerenciamento da
unidade de triagem (CEAT-AD) de dependentes de uso abusivo de
substancias psicoativas;

IV - acompanhar tramite juridico com a finalidade de obter verbas
(municipais, estaduais e ou federais) nas respectivas entidades;

V - elaborar material grafico e de apoio as agbes de prevengao ao
uso de substancias psicoativas para os diversos publicos-alvo no
Estado de Goias;

VI - promover a adeséo da gestdo de sua respectiva geréncia aos
diversos instrumentos de planejamento e controle da Secretaria de
Estado da Saude e outros 6rgaos relacionados;

VIl - apoiar e fortalecer a articulagdo com os municipios e entre eles
para os processos de implantacdo dos conselhos municipais; e

VIII - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao lll
Da Geréncia do Fundo de Enfrentamento as Drogas

Art. 56. Compete a Geréncia do Fundo de Enfrentamento as Drogas:
| - coordenar as atividades do Fundo de Enfretamento as Drogas;

Il - elaborar relatério gerencial e prestar contas das acdes realizadas
a Superintendéncia;

Il - representar a Superintendéncia nos assuntos pertinentes a
geréncia;

IV - colaborar com a Superintendéncia no gerenciamento da unidade
de atendimento telefénico;

V - articular, com a devida participacdo, as politicas regulatérias e
de indugdo de mudangas no campo do acolhimento de usuarios de
substancias psicoativas/drogas;

VI - promover a adesao de sua gestdo aos diversos instrumentos
de planejamento e controle da Secretaria de Estado da Saude e de
outros 6rgaos relacionados; e

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Segao V
Da Superintendéncia de Tecnologia, Inovagao e Sustentabili-
dade

Art. 57. Compete a Superintendéncia de Tecnologia, Inovagéo e
Sustentabilidade no ambito de sua atuagéo:

| - gerir as atividades de tecnologia da informagéao, inovagéo e sus-
tentabilidade, assegurando as condi¢cdes operacionais adequadas
ao seu desenvolvimento de acordo com as diretrizes da SES-GO;

Il - produzir, em consonancia com as diretrizes aprovadas pela
Secretaria, estudo prévio de viabilidade e de exequibilidade de
desenvolvimento, contratagdo e manutengdo das solugbes de
tecnologia e sistemas de informagéo;

Il - promover a interoperabilidade entre os sistemas de prontuarios
eletrénicos sob a gestéo da SES-GO;

IV - manter o controle patrimonial do parque de informatica do
SES-GO, em articulagdo com a Superintendéncia de Gestéo
Integrada;

V - provocar a identificagdo de novas tecnologias voltadas a area de
tecnologia da informag&o e comunicagéo;

VI - motivar o planejamento, o desenvolvimento, a implantagéo e a
manutengao de projetos de identificagdo, coleta, armazenamento,
qualificacéo e disseminagéo de dados;

VIl - elaborar normas, procedimentos e outros documentos
normativos e técnicos, relativos aos processos e as atividades da
gestao de tecnologia da informagao, inovagéo e sustentabilidade em
sua area de competéncia;

VIII - formular a proposta do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagdes - PDTIC, para garantir a interoperabili-
dade dos sistemas de informagao da SES-GO;

IX - participar da elaboragéo, dentro do que Ihe compete, do Plano
Estadual de Saude - PES, do Plano Plurianual - PPA, do Relatério
de Monitoramento das Agdes Governamentais, do Planejamento
Estratégico da SES-GO, da Programagéo Anual de Saude - PAS, da
Programacé@o Orgcamentaria Anual e do Relatério Anual de Gestédo
- RAG;

X - monitorar e avaliar os projetos de sua area de atuagéo, excluindo
os projetos estratégicos;

Xl - gerir a implementagdo de planos, programas, projetos e
atividades de formulagéao da propria Superintendéncia;

Xl - participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias
avaliativas e qualificagdes no ambito do SUS;

Xl - supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informacdo de
saude;

XIV - acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as
demandas juridicas;

XV - coordenar o desenvolvimento de agdes de informagdo e
comunicagdo no ambito do Estado, com o apoio da Comunicagao
Setorial da SES-GO;

XVI - apoiar tecnicamente as coordenagdes no aprimoramento dos
profissionais executantes das atividades de sua area nos municipios
e nas Regionais de Saude;

XVII - acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos
6rgaos de fiscalizagéo e controle;

XVII - fomentar e participar do processo de incorporacdo de
tecnologias e inovagéo em saude;

XIX - participar de camaras técnicas, conselhos, instancias
colegiadas, foruns governamentais e/ou ndo governamentais e
outros, quando designados pela Superintendéncia; e

XX - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput deste
artigo, compete a Superintendéncia de Tecnologia, Inovagéo e Sus-
tentabilidade exercer as fungdes de organizagdo, coordenagdo e
superviséo técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Tecnologia;

Il - Geréncia de Inovagéo; e

Il - Geréncia de Sustentabilidade.

Subsegéo |
Da Geréncia de Tecnologia

Art. 58. Compete a Geréncia de Tecnologia:

| - prestar assessoramento técnico em Tecnologia da Informacéo
as unidades que compdem a SES-GO, sob a forma de estudos,
pesquisas, levantamentos, avaliagdes, exposi¢cdo de motivos, repre-
sentagdes e atos normativos;

Il - planejar e elaborar as atividades de desenvolvimento, manutencao
e execucgao de sistemas e aplicativos de acordo com as prioridades
e metas que forem estabelecidas;

Il - supervisionar, coordenar e orientar as atividades de desen-
volvimento, manutencdo e execugdo de sistemas aplicativos, de
acordo com a Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas, para
assegurar o cumprimento das atividades programadas dentro dos
parametros de qualidade e prazos estabelecidos;

IV - criar, executar e acompanhar os projetos de Tecnologia da
Informacéo na SES-GO;

V - definir metodologias de engenharia de software, politicas e as
diretrizes de informatica para a SES-GO;

VI - realizar estudos e pesquisas de solucdes de Tecnologia da
Informacé&o para viabilizar e racionalizar as atividades da SES-GO,
promovendo um aumento na qualidade do atendimento ao paciente
com a reducgéo dos custos de operacionalizagao;

VIl - planejar aquisigdo, locagdo e expansdo dos parques compu-
tacionais, equipamentos, suprimentos, solugbes de Tecnologia da
Informacéo, servigos de comunicagdo de dados, mao de obra es-
pecializada e programas destinados aos sistemas computacionais
da SES-GO;

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: 4fd2b35¢c



24 & Diario Oficial

GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 22 DE JANEIRO DE 2020
ANO 183 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.222

VIII - divulgar evolugdes tecnolégicas e outras informagdes
relevantes relacionadas a Tecnologia da Informacédo na SES-GO;

IX - definir critérios de prioridades na aplicagdo de recursos de
informatica quanto a distribuicdo de equipamentos, desenvolvimento
e manutencao de sistemas na SES-GO;

X - administrar as redes de computadores da SES-GO para
garantir seus aspectos de seguranga, integridade, disponibilidade,
desempenho, conectividade e operacionalidade;

XI - planejar, criar, carregar, controlar, manter copias de seguranca e
estruturas de dados necessarias aos sistemas aplicativos, inclusive
bases de dados multidimensionais;

XII - gerir a criagéo de estruturas de banco de dados, bem como os
seus relacionamentos a fim de otimizar o acesso aos dados a partir
dos sistemas informatizados da SES-GO;

XIII - definir a politica de testes de software e acompanhamento de
sua execugao;

XIV - promover a integragéo dos dados produzidos e disponibiliza-
dos pelos diversos sistemas para georreferenciar as informagées
obtidas nas integragoes;

XV - distribuir, instalar, atualizar, configurar e manter os recursos de
hardware e software para 0s usuarios;

XVI - planejar e executar o atendimento aos usuarios para solucionar
problemas e sanar duvidas referentes a Tecnologia da Informagéo;
XVII - coordenar a implantagdo do Sistema de Registro Eletrénico
em Saude nos municipios do Estado de Goias;

XVIII - dar suporte aos sistemas do DATASUS (e-SUS, SIM, SINASC
etc.), com instalagdo, mantengéo e configuragédo de servidores de
aplicagéo e banco de dados, bem como planejar e coordenar as
integracdes dos sistemas do DATASUS;

XIX - representar institucionalmente a Secretaria de Estado da
Saude em assuntos de Tecnologia da Informagao, quando isso for
demandado; e

XX - realizar outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Inovagao

Art. 59. Compete a Geréncia de Inovacao:

| - propor a incorporagéo de tecnologias e inovagcdo em saude em
consonancia com sua area de competéncia;

Il - desenvolver tecnologicamente a inovacéo de interesse publico
em saude;

Il - produzir e participar do processo de incorporagao de tecnologias
e inovagdes em saude, na sua area de competéncia e de acordo
com as diretrizes da SES-GO;

IV - fomentar a inovagdo em Tecnologia da Informagdo para a
melhoria da qualidade dos servicos de saude publica, redugao de
custos e ampliacao da transparéncia;

V - aportar e promover métodos de inovagado e modernizagdo de
tecnologia, de acordo com as diretrizes da SES-GO;

VI - disseminar a cultura de inovacao no desenvolvimento estratégico
de tecnologia, conforme os processos orientados para resultados;
VIl - desenvolver e apoiar as agdes relativas a gestdo do
conhecimento que sustente o desenvolvimento das estratégias e
das operagdes da SES-GO;

VIl - representar institucionalmente a Secretaria em assuntos de
Tecnologia da Informacéo, quando isso for demandado;

IX - acompanhar os processos de pesquisa e desenvolvimento -
P&D no que tange a inovagéo em Tecnologia da Informacéo; e

X - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao lll
Da Geréncia de Sustentabilidade

Art. 60. Compete a Geréncia de Sustentabilidade:

| - coordenar acdes voltadas para regulacdo de acdes de sustenta-
bilidade com medidas necessarias a otimizagdo das atividades de
controle de despesas, reducdo de custos e aumento da eficiéncia
dos processos;

Il - acompanhar e monitorar a execugao do planejamento estratégico
de sustentabilidade;

Il - supervisionar agdes, planos e programas que visem a sustenta-
bilidade da SES-GO;

IV - representar institucionalmente a Secretaria em assuntos

relacionados a sustentabilidade; e
V - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DA DIRETORIA GERAL DE UNIDADE DE SAUDE PORTES 1/2/3

Art. 61. Compete a Diretoria Geral de Unidade de Saude:

| - gerir a unidade e os trabalhos relativos aos seus subordinados;

Il - coordenar planos, programas e projetos que busquem atender os
objetivos da unidade;

Il - gerenciar os resultados alcangados por sua unidade;

IV - supervisionar 0s processos € os papéis relativos a unidade,
propondo solugdes;

V - representar a unidade perante outras instituicdes em solenidades
e eventos;

VI - convocar e presidir Grupo Deliberativo, Comisséo de Trabalho
e/ou outros da unidade;

VIl - confeccionar documentos oficiais no ambito de sua competéncia;
e

VIII - realizar outras atividades correlatas.

Segéao |
Da Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Portes 1/2/3

Art. 62. Compete a Diretoria Administrativa de Unidade de Saude:

| - planejar, organizar e controlar as a¢des relacionadas a recursos
materiais e patrimoniais e gestéo de pessoas;

Il - executar suas atividades em conformidade com as normas e os
procedimentos técnicos;

Il - participar da elaboragédo, da consolidagédo e da avaliagdo de
planos e projetos estratégicos estabelecidos pela Diretoria Geral,

IV - assessorar a Diretoria Geral em suas demandas e nos assuntos
relacionados as atividades administrativas;

V - examinar processos, dar pareceres e redigir informacdes sobre
as atividades da Diretoria, além de propor solugdes; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Diretoria Técnica de Unidade de Saude Portes 1/2/3

Art. 63. Compete a Diretoria Técnica de Unidade de Saude:

| - supervisionar e coordenar tecnicamente os servigos da unidade;
Il - cumprir as disposicdes legais e o regulamento em vigor no que
se relacionar aos servigcos da unidade;

Il - assegurar condi¢des dignas de trabalho e meios indispensaveis
ao desempenho dos servigos de saude da unidade, para melhor re-
lacionamento e desempenho dos profissionais;

IV - assegurar o funcionamento de equipamentos e insumos
oferecidos aos pacientes na unidade;

V - certificar-se da habilitagdo de seus profissionais, de sua
qualificagdo como especialista no Conselho pertinente;

VI - elaborar e acompanhar as escalas de trabalho dos profissionais
da unidade para diminuir lacunas e faltas;

VIl - assessorar a Diretoria Geral em suas demandas e nos assuntos
relacionados as atividades técnicas;

VIII - cientificar a Diretoria Administrativa da unidade das irregula-
ridades que se relacionem com a ordem, o asseio e a disciplina da
unidade; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA COORDENAGAO REGIONAL DE UNIDADE DE SAUDE

Art. 64. Compete a Coordenagao Regional de Unidade de Saude:

| - coordenar e executar as agbes de saude de carater supramuni-
cipal, de acordo com as politicas e as diretrizes Federal e Estadual
e as prioridades estabelecidas pela SES-GO, no ambito da regido
sanitaria;

Il - apoiar, de forma cooperativa, 6rgdos governamentais e néo
governamentais, intra e intersetoriais, bem como a sociedade civil
organizada para o desenvolvimento de agdes de saude concernentes
as parcerias articuladas e estabelecidas pela SES-GO;

Il - representar a SES-GO nos municipios e nas instancias regionais
do SUS;
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IV - coordenar a relagao interinstitucional nas questdes relativas ao
processo de regionalizagdo, para fortaler a articulagéo e a integragéo
entre os gestores do SUS;

V - articular, estimular e fortalecer parcerias intra e interinstitucio-
nais com as secretarias municipais de saude, contribuindo com as
gestdes municipais e regionais;

VI - participar ativamente do planejamento e da formulagdo de
estratégias, planos, programas e projetos da SES-GO concernentes
a sua area de abrangéncia;

VIl - apoiar tecnicamente os municipios e a regido de saude com
relagéo a avaliagao da situagéo de saude, fortalecimento das agées
de prevengéo e promogdo, desenvolvimento de politicas publicas,
planejamento e gestao do SUS, atencéo e vigilancia a saude, fortale-
cimento de mecanismos de participagéo e controle social, controle,
auditoria, fiscalizacdo e educagdo permanente em saude, em sua
area de abrangéncia;

VIIl - promover o acesso universal e equitativo aos servicos de
saude;

IX - gerir a forga de trabalho no ambito da Regional de Saude;

X - desenvolver pesquisas e reorganizagao do modelo de atencéo
a saude;

XI - monitorar e avaliar os projetos de sua area de atuagao, excluindo
os projetos estratégicos;

XIl - gerir a implementacdo de planos, programas, projetos e
atividades formulados da prépria Coordenagéo;

XIll - participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias
avaliativas e qualificagdes no ambito do SUS;

XIV - supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informagao de
saude, no ambito de sua competéncia;

XV - acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as demandas
juridicas no ambito de sua competéncia;

XVI - coordenar o desenvolvimento de agdes de informacéo e
comunicagédo no ambito do Estado, com o apoio da Comunicagéo
Setorial da SES-GO;

XVII - apoiar tecnicamente as coordenagdes no aprimoramento dos
profissionais executantes das atividades de sua area de atuagéo nos
municipios e nas Regionais de Saude;

XVII - acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos
érgaos de fiscalizagdo e controle, em sua area de atuagao;

XIX - fomentar e participar do processo de incorporagdo de
tecnologias e inovagdo em saude relacionadas a sua area de
atuagéo;

XX - participar de camaras técnicas, conselhos, instancias
colegiadas, foruns governamentais e/ou ndo governamentais e
outros, quando designados pela Subsecretaria; e

XXI - realizar outras atividades correlatas.

TiTULO VIII

DAS COMPETENCIAS COMUNS
Art. 65. Compete a todas as unidades da Secretaria de Estado da
Saude:
| - propor e definir requisitos técnicos para aquisicdo de insumos,
materiais de consumo e permanentes para a sua area de atuagao;
Il - elaborar plano de necessidades para execugdo de suas
atividades;
Il - atuar na execugdo de contratos e/ou convénios ou indicar
servidores para sua gestéo;
IV - identificar prioridades, métodos e estratégias de agéo para a
melhoria continua de projetos e processos da Secretaria;
V - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, conforme a
legislagéo vigente;
VI - elaborar, implantar e manter atualizados os registros referentes
a sua area de atuagéo;
VIl - elaborar e implantar material didatico para orientagédo técnica
e operacional;
VIII - organizar e manter atualizada a coletanea de legislacéo, juris-
prudéncia e doutrina;
IX - propor normas, formularios e manuais de procedimentos;
X - sugerir ao Secretario de Estado da Saude a instauragédo de
processos administrativos disciplinares e de sindicancia;
XI - manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo
de bens mdveis, maquinas, equipamentos, instalagdes, materiais de
consumo e arquivos da documentagao;
XII - sugerir alteragbes organizacionais, modificagbes de métodos e

processos, adogdes de novas tecnologias e modelos de gestao para
a reducgéo de custos e/ou elevacao da qualidade dos servigos; e
XIII - relacionar-se com as demais unidades para dinamizar os pro-
cedimentos administrativos, visando simplificagcdo, economia e des-
burocratizagao.

TITULO IX
DAS ATRIBUIGOES DOS TITULARES

CAPITULO |
DO SECRETARIO

Art. 66. Sao atribuicdes do Secretario de Estado da Saude:

| - auxiliar o Governador do Estado no exercicio da diregéo superior
da administragao publica estadual;

Il - exercer a administragdo da Secretaria de Estado da Saude,
praticando todos os atos necessarios ao exercicio dessa administra-
¢ao na area de sua competéncia, notadamente os relacionados com
orientagdo, coordenagdo e supervisdo das atividades a cargo das
unidades administrativas dela integrantes sob sua gestao;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuicdbes que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo Governador do Estado;

IV - expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios a boa
execucao de leis, decretos e regulamentos;

V - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembléia Legislativa ou
a qualquer de suas comissdes, quando for convocado e na forma da
convocacao, informagdes sobre assunto previamente determinado;

VI - propor ao Governador, anualmente, o orgamento de sua pasta;

VIl - delegar suas proprias atribuicdes por ato expresso aos seus
subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

VIII - referendar as leis sancionadas pelo Governador e os decretos
por ele assinados que disserem respeito a sua pasta;

IX - em relacdo as entidades jurisdicionadas:

a) fixar politicas, diretrizes e prioridades, especialmente no que diz
respeito a planos, programas e projetos, exercendo o acompanha-
mento, a fiscalizagéo e o controle de sua execugéo;

b) presidir os conselhos com a participagao das entidades jurisdicio-
nadas, quando a participagéo delas estiver prevista em lei; e

X - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Governador.

CAPITULO Il
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 67. Sao atribuicdes do Chefe de Gabinete:

| - zelar pela qualidade e pela eficiéncia das atividades de
atendimento direto ao Secretario;

Il - desenvolver as atividades de relagdes publicas e assistir o
Secretario em suas representagdes politicas e sociais;

11l - submeter a apreciacdo do Secretario os assuntos que excedam
a sua competéncia;

IV - delegar atribui¢cdes especificas de seu cargo, conforme previsao
legal e com conhecimento prévio do Secretario;

V - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO llI
DO CHEFE DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 68. Sao atribuigdes do chefe da Procuradoria Setorial:

| - orientar e coordenar o funcionamento da unidade, conforme as
diretrizes técnicas e orientagbes da Procuradoria-Geral do Estado;
Il - distribuir aos auxiliares os processos sobre matéria administrati-
va e judicial que Ihe forem encaminhados;

Il - prestar ao titular da pasta e ao Procurador-Geral do Estado as
informacgdes e os esclarecimentos de ordem juridica sobre matérias
que lhe forem submetidas, propondo as providéncias que julgar
convenientes;

IV - encaminhar ao Procurador do Estado ou a Especializada que
os tiver solicitado informacdes e documentos necessarios a atuagao
da Procuradoria-Geral em outras agdes nas quais o Estado, suas
autarquias e/ou fundagdes sejam partes ou interessados;

V - atuar perante os Tribunais de Contas, quando houver pertinéncia
com a area de atuacgao da respectiva pasta;
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VI - acompanhar reunides, participar de tratativas e orientar juridica-
mente acordos extrajudiciais a pedido do titular da pasta;

VIl - delegar atribuicdes especificas de seu cargo na forma da lei; e
VIl - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do Procurador-Geral
do Estado.

CAPITULO IV
DO CHEFE DA COMUNICAGAO SETORIAL

Art. 69. Sao atribuicdes do chefe da Comunicacao Setorial:

| - assistir o titular da pasta no relacionamento com os 6rgéos de
comunicagao;

Il - acompanhar a posi¢cdo da midia com respeito ao campo de
atuacdo da Secretaria, preparando releases, clippings e cartas a
imprensa;

Il - colaborar com as demais areas da Secretaria em assuntos
relativos @ manutencéo de relagbes com 6rgaos publicos e privados
de interesse da pasta;

IV - criar e manter canais de comunicagéo com a midia e a sociedade;
V - criar e manter canais de comunicagao interna dinamicos e
efetivos;

VI - elaborar material informativo, reportagens e artigos para
divulgacao interna e externa;

VIl - elaborar, produzir e padronizar material visual de suporte
as atividades internas e externas da Secretaria, respeitadas as
diretrizes do Governo do Estado;

VIII - gerir o sitio da Secretaria (internet) colocando a disposigéo da
sociedade informacdes atualizadas pertinentes ao campo funcional
e a atuagao da pasta, dentro de padroes de qualidade, confiabilida-
de, seguranca e integridade;

IX - articular as atividades de comunicagdo da Secretaria com as
diretrizes de comunicagao do Governo do Estado;

X - gerir os canais de comunicagdo com a sociedade, realizando
0 recebimento, a andlise e o acompanhamento dos registros de
reclamacgdes, denuncias, sugestbes e criticas, para intermediar a
solugdo dos problemas apresentados, e repassar, em tempo habil,
os resultados aos interessados;

Xl - viabilizar a interagdo e a articulagéo interna, propiciando uma
comunicagao eficiente e eficaz entre as diversas unidades da
Secretaria;

XII - despachar com o superior hierarquico;

XIll - submeter a consideragdo de seu superior hierarquico os
assuntos que excedam a sua competéncia;

X1V - delegar atribui¢cdes especificas de seu cargo, conforme previsdo
legal e com conhecimento prévio do seu superior hierarquico; e

XV - desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhes forem atribuidas por seu superior hierarquico.

CAPITULO V
DO ASSESSOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Art. 70. Sao atribuicdes do Assessor de Relagdes Institucionais:

| - assistir e executar atividades inerentes ao desenvolvimento e a
ampliacéo das relagdes institucionais da SES-GO;

Il - assessorar o Secretario quanto ao desenvolvimento de agdes
estratégicas e operacionais pertinentes as relagdes institucionais;

Il - despachar com o Secretario;

IV - submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que
excedam a sua competéncia; e

V - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas por seu superior hierarquico.

CAPITULO VI
DO ASSESSOR TECNICO EM GESTAO DA SAUDE

Art. 71. Sao atribuicdes do Assessor Técnico em Gestédo da Saude:
| - assistir, controlar e avaliar a implementagéo de politicas publicas
de saude;

Il - conhecer as especificidades do Sistema Unico de Satde - SUS,
e todas as outras atividades que constituem a gestdo em saude;

Il - assessorar o Secretario quanto ao desenvolvimento de agdes
estratégicas e operacionais pertinentes as Relagdes Institucionais;
11l - despachar com o Secretario;

IV - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que
excedam a sua competéncia; e

V - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas por seu superior hierarquico.

CAPITULO VII
DO SUPERINTENDENTE DO COMPLEXO REGULADOR EM
SAUDE DE GOIAS

Art. 72. Séo atribuigbes do Superintendente do Complexo Regulador
em Saude de Goias:

| - exercer a administracdo geral das unidades administrativas
vinculadas a Superintendéncia do Complexo Regulador em Saude
de Goias, com zelo no cumprimento de suas disposi¢bes regula-
mentares e com a pratica dos atos de gestdo administrativa no
ambito de sua atuagao;

Il - estabelecer diretrizes gerais para os trabalhos inerentes as
unidades que lhe sédo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o controle e a
avaliagéo das agbes estratégicas e operacionais das unidades ad-
ministrativas que Ihe s&o subordinadas;

IV - despachar com o Secretario;

V - submeter a consideracao do Secretario os assuntos que excedam
a sua competéncia;

VI - delegar atribuicdes especificas de seu cargo, com conhecimento
prévio do Secretario, observados os limites estabelecidos em lei e
atos regulamentares; e

VIl - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO VIII
DO SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS

Art. 73. Sao atribuigdes do Superintendente da Escola de Saude de
Goias:

| - exercer a administracdo geral das unidades administrativas
vinculadas a Superintendéncia da Escola de Saude de Goias, com
zelo no cumprimento de suas disposi¢cdes regulamentares e com a
pratica dos atos de gestdo administrativa no dmbito de sua atuacao;
Il - estabelecer diretrizes gerais para os trabalhos inerentes as
unidades que lhe s&o subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o controle e a
avaliagdo das agbes estratégicas e operacionais das unidades ad-
ministrativas que Ihe sdo subordinadas;

IV - despachar com o Secretario;

V - submeter a consideragao do Secretario os assuntos que excedam
a sua competéncia;

VI - delegar atribuicdes especificas de seu cargo, com conhecimento
prévio do Secretario, observados os limites estabelecidos em lei e
atos regulamentares; e

VII - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO IX
DO SUBSECRETARIO DE SAUDE

Art. 74. Sao atribuicdes do Subsecretario de Saude:

| - acompanhar a execugao, no ambito da Secretaria, dos planos e
dos programas, com avaliacédo e controle de seus resultados;

Il - apoiar a tomada de decisao estratégica por meio de politicas
informadas por evidéncia;

Il - promover o alinhamento das Superintendéncias na elaboracéo
de planos, programas e projetos pertinentes a area de atuacédo da
Subsecretaria;

IV - promover a articulagdo das unidades administrativas basicas
da Subsecretaria, para obter um fluxo continuo de informacgdes,
facilitando a coordenagéo e o processo de tomada de decisdes;

V - substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos, quando for
designado pelo titular da pasta;

VI - praticar atos administrativos da competéncia do Secretario por
delegacgéo dele, observando as limitacdes da lei;

VIl - delegar atribuicdes especificas do seu cargo, conforme previsdo
legal e com conhecimento prévio do Secretario;

VIIl - submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que
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excedam a sua competéncia;

IX - assistir ao Secretario e subsidiar a tomada de decisdo nos
assuntos relacionados a gestéo; e

X - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO X
DO SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 75. Séo atribuicdes do Superintendente de Vigilancia em Saude:
| - exercer a administracdo geral das unidades administrativas
vinculadas a Superintendéncia de Vigilancia em Saude, com zelo no
cumprimento de suas disposigdes regulamentares e com a pratica
dos atos de gestdo administrativa no ambito de sua atuacao;

Il - estabelecer diretrizes gerais para os trabalhos inerentes as
unidades que lhe séo subordinadas;

Ill - coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a
avaliagéo das agbes estratégicas e operacionais das unidades ad-
ministrativas que Ihe sdo subordinadas;

IV - despachar com o Secretario;

V - submeter a consideracgdo do Secretario os assuntos que excedam
a sua competéncia;

VI - delegar atribuicdes especificas de seu cargo, com conhecimento
prévio do Secretario, observados os limites estabelecidos em Lei e
atos regulamentares; e

VIl - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO XI
DO SUPERINTENDENTE DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE

Art. 76. Sao atribuicbes do Superintendente de Atengéo Integral a
Saude:

| - exercer a administragdo geral das unidades administrativas
vinculadas a Superintendéncia de Atencéo Integral a Saude, com
zelo no cumprimento de suas disposi¢cdes regulamentares e com a
pratica dos atos de gestdo administrativa no ambito de sua atuagao;
Il - estabelecer diretrizes gerais para os trabalhos inerentes as
unidades que lhe sédo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a
avaliagéo das agbes estratégicas e operacionais das unidades ad-
ministrativas que Ihe s&o subordinadas;

IV - despachar com o Secretario;

V - submeter a consideracao do Secretario os assuntos que excedam
a sua competéncia;

VI - delegar atribui¢cdes especificas de seu cargo, com conhecimento
prévio do Secretario, observados os limites estabelecidos em lei e
atos regulamentares; e

VIl - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO XII
DO SUPERINTENDENTE DE PERFORMANCE

Art. 77. Sao atribuicdes do Superintendente de Performance:

| - exercer a administracdo geral das unidades administrativas
vinculadas a Superintendéncia de Performance, com zelo no
cumprimento de suas disposigdes regulamentares e com a pratica
dos atos de gestdo administrativa no ambito de sua atuacao;

Il - estabelecer diretrizes gerais para os trabalhos inerentes as
unidades que lhe séo subordinadas;

Ill - coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a
avaliagéo das agbes estratégicas e operacionais das unidades ad-
ministrativas que Ihe sdo subordinadas;

IV - despachar com o Secretario;

V - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam
a sua competéncia;

VI - delegar atribuicdes especificas de seu cargo, com conhecimento
prévio do Secretario, observados os limites estabelecidos em lei e
atos regulamentares; e

VIl - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO XIlI

DO SUPERINTENDENTE DE POLITICAS SOBRE DROGAS E
CONDIGOES SOCIAIS VULNERAVEIS

Art. 78. Sao atribuigbes do Superintendente de Politicas sobre
Drogas e Condigbes Sociais Vulneraveis:

| - exercer a administragdo geral das unidades administrati-
vas vinculadas a Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e
Condigdes Sociais Vulneraveis, com zelo no cumprimento de suas
disposigbes regulamentares e com a pratica dos atos de gestao ad-
ministrativa no ambito de sua atuagéo;

Il - estabelecer diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as
unidades que lhe sédo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o controle e a
avaliagéo das agbes estratégicas e operacionais das unidades ad-
ministrativas que Ihe s&o subordinadas;

IV - despachar com o Secretario;

V - submeter a consideracao do Secretario os assuntos que excedam
a sua competéncia;

VI - delegar atribuicdes especificas de seu cargo, com conhecimento
prévio do Secretario, observados os limites estabelecidos em lei e
atos regulamentares; e

VIl - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO XIV
DO SUPERINTENDENTE DE TECNOLOGIA, INOVAGAO E SUS-
TENTABILIDADE

Art. 79. Séo atribuicbes do Superintendente de Tecnologia, Inovagéo
e Sustentabilidade:

| - exercer a administragdo geral das unidades administrativas
vinculadas a Superintendéncia de Tecnologia, Inovagéo e Sustenta-
bilidade, com zelo no cumprimento de suas disposi¢des regulamen-
tares e com a pratica dos atos de gestdo administrativa no ambito
de sua atuagao;

Il - planejar e organizar a infraestrutura necessaria para a imple-
mentacdo de sistemas informatizados que suportem as atividades
da pasta;

Il - estabelecer diretrizes gerais para os trabalhos inerentes as
unidades que lhe séo subordinadas;

IV - coordenar o planejamento, a implementagéo, o controle e a
avaliagéo das agbes estratégicas e operacionais das unidades ad-
ministrativas que Ihe sdo subordinadas;

V - despachar com o Secretario;

VI - submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que
excedam a sua competéncia;

VIl - delegar atribui¢cdes especificas de seu cargo, com conhecimento
prévio do Secretario, observados os limites estabelecidos em lei e
atos regulamentares; e

VIl - desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO XV
DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO INTEGRADA

Art. 80. Sao atribuicdes do Superintendente de Gestéo Integrada:

| - supervisionar, coordenar, acompanhar as atividades de gestao
de pessoas, patrimbnio, compras governamentais (aquisi¢coes,
licitagdes, contratos e convénios), execucdo da contabilida-
de orgamentaria, financeira e patrimonial, servigos administra-
tivos, engenharia e arquitetura, planejamento institucional e os
instrumentos de gestéo do SUS;

Il - planejar e organizar a infraestrutura necessaria para a imple-
mentacdo de sistemas informatizados que suportem as atividades
da pasta;

Il - promover e garantir os recursos materiais e 0s servicos
necessarios ao perfeito funcionamento da Secretaria;

IV - dirigir e coordenar a formulagéo dos planos estratégicos, Plano
Plurianual - PPA, proposta orgamentaria, o acompanhamento e
avaliagdo dos resultados da Secretaria;

V - garantir a atualizagcdo permanente dos sistemas e dos relatérios
de informagdes governamentais consoante as diretrizes dos 6rgéos
de orientagao e controle;

VI - supervisionar e acompanhar a execugéo da politica de gestédo
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de pessoas da pasta;

VII - coordenar e acompanhar os processos licitatérios e a gestao
dos contratos, dos convénios e dos demais ajustes firmados pela
Secretaria;

VIl - dirigir e coordenar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentacéo e disponibilidade financeira,
acompanhando a execugdo da contabilizagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da pasta;

IX - supervisionar e acompanhar o processo de transformagao da
gestao publica e melhoria continua das atividades da Secretaria;

X - supervisionar e acompanhar o processo de elaboragdo do
regulamento da Secretaria;

XI - despachar com o superior hierarquico;

XIl - submeter a consideracdo do superior hierarquico os assuntos
que excedam a sua competéncia;

XIII - delegar atribuigdes especificas do seu cargo, conforme previsao
legal e com conhecimento prévio do seu superior hierarquico; e

XIV - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas por seu superior hierarquico.

TITULO X
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 81. Sdo atribuigbes comuns dos titulares das unidades da
estrutura da Secretaria de Estado da Saude:

| - planejar, coordenar, supervisionar as atividades da unidade, res-
ponsabilizando-se por elas;

Il - coordenar a formulagéo e a execugao de planos, projetos e agcdes
de sua unidade;

Il - orientar a atuagdo dos integrantes de sua equipe, com a
distribuicdo adequada das tarefas entre eles e com a avaliagdo de
seu desempenho;

IV - identificar necessidades de capacitagcdo dos integrantes de sua
equipe e proceder as agdes necessarias a sua realizagao;

V - buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho de
sua unidade para otimizar a utilizagéo dos recursos disponiveis;

VI - preparar e conduzir com a participagao ativa, reunides inerentes
a seu ambito de atuagédo e atender as pessoas que procurarem
sua unidade, com a devida orientagédo prestagéo das informacdes
necessarias, encaminhando-as, quando for o caso, a seu superior
hierarquico;

VIl - assinar os documentos que devam ser expedidos e/ou divulgados
pela unidade, assim como preparar expedientes, relatérios e outros
documentos de interesse geral da Secretaria;

VIII - decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar sobre
os que dependam de decisbes superiores;

IX - submeter a consideragdo dos seus superiores 0os assuntos que
excedam a sua competéncia;

X - zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e externa
da instituicdo pela legitimidade de suas agdes;

Xl - racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades relativas
a respectiva area de atuacdo, mediante publicacdo de instru¢des
normativas, apds aprovagao do Secretario;

XIl - organizar, instruir e emitir pareceres em processos
encaminhados para a unidade;

XIII - responder em substituicdo, quando for solicitado, na auséncia
ou no impedimento do superior hierarquico imediato, observada a
pertinéncia do exercicio com a respectiva unidade;

XIV - responder pela orientacédo e pela aplicacdo da legislacdo
relativa a fungdes, processos e procedimentos executados no
ambito de suas atribuicdes;

XV - desenvolver a analise critica e o tratamento digital crescente de
informagdes, processos e procedimentos, ampliando-lhes a eficacia,
economicidade, abrangéncia e escala;

XVI - articular, tempestivamente e com parcimdnia, os recursos
humanos, materiais, tecnoldgicos e normativos necessarios a imple-
mentagao, nos prazos estabelecidos pela autoridade competente,
de medida ou agéo prevista no plano de trabalho ou no gerencia-
mento da rotina; e

XVII - desempenhar outras atribuigbes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que |lhes forem atribuidas por seus superiores
hierarquicos.

TITULO XI
DOS SERVIDORES

Art. 82. Constituem atribui¢cdes basicas dos servidores da Secretaria:
| - zelar pela manutengéo, pelo uso e pela guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabi-
lidade;

11l - conhecer os regulamentos institucionais e obedecer a eles;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das ag¢des sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissodes, reunides de trabalho, capacitagdes e
eventos institucionais, quando forem convocados;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e os instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, entre outros) na execugéo das agdes sob
sua responsabilidade; e

VIIl - desempenhar outras tarefas que lhes forem determinadas
pelos chefes imediatos, nos limites de sua competéncia.

TITULO X1l
DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 83. A Secretaria de Estado da Saude atuara conforme as
diretrizes estabelecidas no planejamento governamental, seguindo
os principios da gestéo por resultados.

§ 12 A gestédo devera pautar-se pela inovagéo, pelo dinamismo e
empreendedorismo, suportada por agdes proativas e decisdes
tempestivas, focada em resultados, na satisfacdo dos clientes-cida-
daos e na correta aplicagao dos recursos publicos.

§ 22 As acgdes decorrentes das atividades da Secretaria de Estado da
Saude deverao ser sinérgicas com a missao institucional e ensejar
a agregacgao de valor.

TITULO XIll
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84. As atividades de gerenciamento, fiscalizagdo e acompanha-
mento da execugado de contratos e convénios serdo de competéncia
das unidades gestoras.
Art. 85. O presente Regulamento é o documento oficial para o
registro das competéncias das unidades da estrutura organizacional
da Secretaria de Estado da Saude, e a emisséo de portarias, atos
normativos ou outros documentos com a mesma ou semelhante
finalidade é nula de pleno direito.
Art. 86. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento
serdo solucionados pelo Secretario de Estado da Saude e, quando
for necessario, mediante atualizagéo deste Decreto.

Protocolo 165041

DECRETO N. 9.596, DE 21 DE JANEIRO DE 2020.
Aprova o Regulamento da Junta Comercial
do Estado de Goias - JUCEG e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribui¢cdes constitucionais, nos termos disposto no § 3¢ do artigo 57
da Lei n® 20.491, de 25 de junho de 2019, e tendo em vista o que
consta do Processo n° 201900005011685,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Regulamento da Junta
Comercial do Estado de Goias - JUCEG.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se o Decreto n2 8.456, de 21 de setembro de
2015, e o Regulamento por ele aprovado.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132 da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
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REGULAMENTO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE
GOIAS - JUCEG

TITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG, com
sede e foro na cidade de Goiania e jurisdicdo em todo o territorio do
Estado de Goids, € uma autarquia do Poder Executivo do Estado
de Goias, criada pela Lei n° 7.351, de 30 de junho de 1971, com
personalidade juridica de direito publico e autonomia administrati-
va, financeira e patrimonial, jurisdicionada a Secretaria de Estado
de Industria, Comércio e Servigos e subordinada tecnicamente ao
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracdo -
DREL.

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA AUTARQUIA

Art. 2¢ Compete a Junta Comercial do Estado de Goias -
JUCEG:

| - o registro de empresas mercantis, de acordo com a
legislagéo federal aplicavel, compreendendo:

a) o arquivamento de documentos relativos a constitui¢éo,
alteragdo, dissolugdo e extingdo de empresas mercantis, de
cooperativas, das declaragdes de microempresas e empresas de
pequeno porte, além dos atos relativos aos consorcios e grupos de
sociedades de que trata a Lei de Sociedade por Agdes;

b) o arquivamento dos atos concernentes as empresas
mercantis estrangeiras autorizadas a funcionar no Pais;

c) o arquivamento de atos ou documentos que, por
determinacdo legal, sejam atribuidos ao Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins e daqueles que possam
interessar ao empresario ou as empresas mercantis;

d) a autenticagéo dos instrumentos de escrituracdo das
empresas mercantis registradas, e de tradutores, leiloeiros e admi-
nistradores de armazéns gerais, nos termos de legislagéo propria; e

e) a emissao de certidées dos documentos arquivados;

Il - elaborar a tabela de pregos de seus servigos, observados
os atos especificados em instrugdo normativa do Departamento
Nacional de Registro Empresarial e Integracao - DREI;

Il - processar:

a) a habilitagdo, nomeacgao, matricula e cancelamento dos
tradutores publicos e intérpretes comerciais; e

b) a matricula e o cancelamento de leiloeiros e administra-
dores de armazéns gerais;

IV - elaborar os respectivos regimentos internos e suas
alteragdes, bem como as resolugdes de carater administrativo,
necessarias ao fiel cumprimento das normas legais, regulamentares
e regimentais;

V - expedir carteiras de exercicio profissional de pessoas
legalmente inscritas no Registro Publico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins, conforme instrugdo normativa do Departamento
Nacional de Registro Empresarial e Integracao - DREI;

VI - proceder ao assentamento de usos e praticas mercantis;

VIl - prestar ao Departamento Nacional de Registro
Empresarial e Integragéo - DREI - informacdes referentes:

a) a organizagdo, formagdo e atualizacdo do cadastro
nacional das empresas mercantis em funcionamento no Pais;

b) a realizacdo de estudos para aperfeicoamento dos
servigos de Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades
Afins;

c) ao acompanhamento e a avaliagdo da execugdo dos
servigos de Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades
Afins; e

d) a catalogagdo dos assentamentos de usos e praticas
mercantis procedidos; e

VIII - organizar, atualizar e auditar, observadas as instrugdes
normativas do Departamento Nacional de Registro Empresarial e
Integragdo, o Cadastro Estadual de Empresas Mercantis - CEE,
integrante do Cadastro Nacional de Empresas Mercantis - CNE.

Paragrafo unico. As competéncias das Juntas Comerciais
referentes a leiloeiros, tradutores e administradores de armazéns
gerais serdo exercidas com a observancia deste Regulamento, da

legislagéo prépria e das instrucdes normativas do Departamento
Nacional de Registro Empresarial e Integracéo - DREI.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° As unidades administrativas que constituem a
estrutura basica e complementar da JUCEG, a partir do Gabinete do
Presidente, sdo as seguintes:

| - Gabinete do Vice-Presidente com a Geréncia de Apoio a
Corregedoria;

Il - Chefia de Gabinete;

Il - Geréncia da Secretaria-Geral;

IV - Geréncia de Apoio Institucional;

V - Procuradoria Setorial;

VI - Diretoria de Gestao Integrada:

a) Geréncia de Gestéo e Finangas;

b) Geréncia de Compras e Apoio Administrativo; e

c) Assessoria Contabil;

VII - Diretoria Técnica e de Integragéo:

a) Geréncia de Registro Mercantil;

b) Geréncia de Cadastro e Arquivo; e

c) Geréncia de Escritorios Regionais; e

VIII - Diretoria de REDESIM com a Geréncia de Tecnologia
e REDESIM.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO
GABINETE DO PRESIDENTE

CAPITULO |
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 4° Compete a Vice-Presidéncia:

| - efetuar a correigdo permanente dos servigos e do pessoal
administrativo da JUCEG;

Il - aprimorar o exercicio das tarefas que sdo de sua
competéncia nas atividades que exijam ag¢des conjugadas dos
setores integrantes; e

Il - exercer as competéncias correlatas previstas em lei.

Secao |
Da Geréncia de Apoio a Corregedoria

Art. 526 Compete a Geréncia de Apoio a Corregedoria:

| - alimentar os sistemas corporativos com dados
consolidados e sistematizados, relativos aos resultados das
sindicancias e aos processos administrativos disciplinares, bem
como a aplicacdo das penas respectivas;

Il - auxiliar o Vice-Presidente no planejamento, na
superviséo, avaliagéo e no controle das atividades de correi¢gdao no
ambito da JUCEG;

Il - atuar nas sindicancias e nos processos administrativos
disciplinares;

IV - manifestar-se em processos de irregularidades do
registro mercantil; e

V - analisar e propor ao Vice-Presidente novas técnicas
e procedimentos que visem coibir irregularidades no processo de
Registro de Empresas.

CAPITULO Il
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 62 Compete a Chefia de Gabinete:

| - assistir o Presidente no desempenho de suas atribuigbes
e compromissos oficiais;

Il - coordenar a agenda do Presidente;

Il - promover e articular os contatos sociais e politicos do
Presidente;

IV - atender as pessoas que procuram o Gabinete do
Presidente, orienta-las e prestar-lhes as informagdes necessarias,
encaminhando-as, quando for o caso, ao titular;

V - conferir o encaminhamento necessario aos processos e
assuntos determinados pelo Presidente;

VI - coordenar os servicos de comunicagcdo, bem como
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avaliar e aprovar as matérias a serem divulgadas, em consonancia
com as diretrizes do érgédo central de comunicagéo;

VIl - coordenar e orientar os servigos de ouvidoria em
consonancia com as diretrizes do 6rgéo central de ouvidoria;

VIII - coordenar, sob a orientagdo da Controladoria-Geral
do Estado, a implantagdo do Programa de Compliance Publico do
Estado de Goias; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO llI
DA GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL

Art. 7° Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:

| - supervisionar, coordenar e fiscalizar a execugao dos
servigos de registro e de administragédo da JUCEG;

Il - exercer o controle sobre os prazos recursais e fazer
incluir na pauta das sessdes 0s processos de recursos a serem
apreciados pelo Plenario, solicitando ao Presidente a convocacéo
de sesséao extraordinaria, quando necessario;

Il - despachar com o Presidente e participar das sessdes
do Plenario;

IV - baixar ordens de servigo, instru¢cdes e recomendacgoes,
bem como exarar despachos para execugdo e funcionamento dos
servicos a cargo da Secretaria-Geral;

V - assinar as certiddes expedidas ou designar servidor para
esse fim;

VI - elaborar estudos de viabilidade para criagdo de
Delegacias;

VII - elaborar estudos sobre a tabela de precos dos servigos
da Junta Comercial;

VIIl - revisar, vistar e controlar os atos e documentos
enviados para publicagcdo no 6rgédo de divulgagéo determinado em
portaria do Presidente;

IX - colaborar na elaboragdo de trabalhos técnicos
promovidos pelo Departamento Nacional de Registro Empresarial
e Integracao - DREI,

X - exercer as demais atribuicbes e praticar atos que
estiverem implicitos em sua competéncia, ou que vierem a ser
atribuidos em leis, cem como em outras normas federais ou
estaduais; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA GERENCIA DE APOIO INSTITUCIONAL

Art. 82 Compete a Geréncia de Apoio Institucional:

| - receber, registrar, distribuir e expedir documentos da
Junta Comercial do Estado de Goias;

Il - elaborar atos normativos e correspondéncia oficial do
Gabinete do Presidente;

Il - comunicar decisdes e instrucdes da alta direcéo a todas
as unidades da Junta Comercial do Estado de Goias e aos demais
interessados;

IV - receber correspondéncias e processos enderecados
ao titular da Junta Comercial do Estado de Goias, analisa-los e
remeté-los as unidades administrativas correspondentes;

V - arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo
Gabinete do Presidente, bem como controlar o recebimento e enca-
minhamento de processos, malotes e outros;

VI - prestar informagdes ao cliente interno e externo quanto
ao andamento de processos diversos, no ambito de sua atuagao;

VII - responder a convites e correspondéncias enderegados
ao titular da Junta Comercial do Estado de Goias, bem como enviar
cumprimentos especificos;

VIII - controlar a abertura e movimentagao dos processos no
ambito de sua atuagao;

IX - relatar processos em grau de recurso para o presidente
da JUCEG, bem como elaborar despachos em processos do registro
mercantil de competéncia do titular; e

X - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 9¢ Compete a Procuradoria Setorial:

| - emitir manifestagdo prévia e incidental em licitagbes,
contratagdes diretas, parcerias diversas, convénios e quaisquer
outros ajustes em que a Junta Comercial do Estado de Goias seja
parte, interveniente ou interessada;

Il - representar a Junta Comercial do Estado de Goias em
juizo, ativa e passivamente, elaborando agbes, defesas, manifesta-
cOes e recursos pertinentes, inclusive informagdes e/ou contestacdes
em mandados de seguranga e/ou habeas data impetrados contra
agentes publicos vinculados;

Il - orientar o cumprimento de decisdes de tutela provisoria
ou exauriente quando, intimado pessoalmente, o agente publico
encarregado de fazé-lo seja integrante da estrutura da Junta
Comercial do Estado de Goias;

IV - realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada
no ambito da Procuradoria-Geral do Estado;

V - realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador-
-Geral do Estado relativamente as demandas da Junta Comercial do
Estado de Goias;

VI - adotar, em coordenagéo com as Procuradorias Especia-
lizadas, as medidas necessarias para a otimizagao da representa-
¢ao judicial do Estado, em assuntos de interesse da JUCEG; e

VIl - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do Procura-
dor-Geral do Estado.

§ 12 Na hipodtese do inciso Il do caput, havendo mais de
uma autoridade coatora, integrante de 6rgéos ou Juntas Comerciais
diversas, a resposta devera ser elaborada pela Procuradoria Setorial
que tiver maior pertinéncia tematica com a questéo de mérito.

§ 22 O Procurador-Geral do Estado podera restringir a
atribuicdo prevista no inciso Il do caput a determinadas matérias,
atentando para as peculiaridades de cada 6rgao setorial e o volume
de trabalho.

§ 32 A par da atribuigéo prevista no inciso IV do caput deste
artigo, a Procuradoria Setorial podera resolver consultas de baixa
complexidade da JUCEG, a critério do Procurador-Chefe.

§ 4° A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria
Setorial podera prestar auxilio temporario a Procuradoria Setorial de
outro érgéo ou autarquia, seja nas atividades de consultoria juridica,
seja nas de representagao judicial, sem prejuizo das atividades na
JUCEG.

§ 5° Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir
normas complementares ao disposto neste artigo, tendo em vista
as peculiaridades de cada Junta e a necessidade de equacionar
acumulos excepcionais de servigo.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

CAPITULO |
DA DIRETORIA DE GESTAO INTEGRADA

Art. 10. Compete a Diretoria de Gestao Integrada:

| - coordenar as atividades de gestdo de pessoas, do
patriménio, a execugdo da contabilidade orgamentaria, financeira e
patrimonial, os servicos administrativos, o planejamento, bem como
dar suporte operacional para as demais atividades;

II - disponibilizar, na medida do orgamento, a infraestrutura
necessaria para a implementacao de sistemas informatizados que
suportem as atividades da JUCEG;

Il - disponibilizar, na medida do orgamento, os recursos
materiais e servigos necessarios ao perfeito funcionamento da
JUCEG;

IV - coordenar a formulagdo dos planos estratégicos e do
Plano Plurianual (PPA), como também a proposta orgamentaria, o
acompanhamento e a avaliagao dos resultados da entidade;

V - promover a atualizagdo permanente dos sistemas e
relatérios de informagdes governamentais, em consonancia com as
diretrizes dos 6rgaos de orientagéo e controle;

VI - definir e coordenar a execugao da politica de gestdo de
pessoas da JUCEG;
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VIl - coordenar e implementar os processos licitatorios e
a gestéo dos contratos, convénios e demais ajustes firmados pela
entidade;

VIII - supervisionar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentacéo e disponibilidade financeira,
acompanhando a execugdo da contabilizagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da JUCEG;

IX - promover a articulagédo institucional da JUCEG com
0s 6rgaos e as entidades da administracdo direta, autérquica e
fundacional do Poder Executivo estadual, no que se refere a termos
de ajustes;

X - proceder a formalizagédo de termos de ajustes relativos
a transferéncia voluntaria de recursos para municipios e entidades
privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a Autarquia for
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XI - submeter a apreciagdo superior os processos de
celebragéo de convénios e de seus termos aditivos relativos a trans-
feréncia voluntaria de recursos para municipios e entidades privadas
sem fins lucrativos;

XII - acompanhar e fiscalizar a execugdo de convénio com
municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos
em que a JUCEG for responsavel pela transferéncia dos recursos
financeiros;

Xl - analisar e encaminhar aos 6rgdos de controle a
prestacdo de contas de convénio com municipios e entidades
privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a Autarquia for
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XIV - promover planos e agdes de melhoria da gestéo de
convénios;

XV - gerir os processos organizacionais e a elaboragéo e
manutengao da Carta de Servigos, em parceria com as unidades
administrativas afins, coordenando iniciativas para disseminagéo e
manutencao da cultura de gestéo por processos, em consonancia
com as diretrizes da unidade central responsavel da Secretaria de
Estado da Administracao;

XVI-monitorar os indicadores estratégicos e de desempenho
de processos, bem como os programas e projetos da JUCEG, em
consonancia com as diretrizes da unidade central responsavel da
Secretaria de Estado da Administragao;

XVII - gerenciar o processo de transformagao da gestao
publica e a melhoria continua das atividades do ente, com foco em
inovagdo, em consonancia com as diretrizes da unidade central
responsavel da Secretaria de Estado da Administragéo;

XVIl - coordenar a elaboragdo e manutencdo do
Regulamento da entidade, em consonancia com as diretrizes da
unidade central responsavel da Secretaria de Estado da Adminis-
tragéo;

XIX - promover a governancga, inovagdo e simplificagéo,
bem como a medigdo de desempenho, visando a transformagao da
gestao publica e melhoria continua das atividades;

XX - coordenar a elaboragdo e implementacdo do
planejamento estratégico, tal como o acompanhamento e avaliagéo
de seus resultados;

XXI - colaborar com as atividades da Geréncia de Tecnologia
e REDESIM nos assuntos referentes a sua pasta; e

XXII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no
caput, compete a Diretoria de Gestéo Integrada exercer as fungbes
de organizagao, coordenacao e supervisdo das seguintes unidades:

| - Geréncia de Gestao e Financas;

Il - Geréncia de Compras e Apoio Administrativo; e

Il - Assessoria Contabil.

Secéao |
Da Geréncia de Gestéao e Finangas

Art. 11. Compete a Geréncia de Gestao e Finangas:

| - coordenar e orientar a elaboragéo, o acompanhamento e
a avaliagdo de planos estratégicos, alinhados as diretrizes definidas
no Plano Plurianual do Estado;

Il - coordenar a elaboragéo da proposta do Plano Plurianual
- PPA da Autarquia, em consonancia com as diretrizes do 6rgao
central de planejamento do Estado de Goias;

Il - coordenar a elaboragéo da Proposta Orgamentaria Anual

da Autarquia, em consonancia com as diretrizes do érgao central de
planejamento do Estado de Goias;

IV - promover a atualizagdo de sistemas de informagdes
gerenciais, com os dados referentes aos programas do PPA, visando
ao acompanhamento, ao monitoramento e a avaliagédo das agdes
governamentais;

V - coletar e disponibilizar informagdes técnicas solicitadas
pelos 6rgéos centrais de planejamento e controle do Estado;

VI - elaborar relatérios que subsidiem os 6rgéos de controle
do Estado quanto a realizagédo das agdes estratégicas e operacionais
da JUCEG;

VII - promover o controle das contas a pagar;

VIl - acompanhar a utilizagédo dos recursos dos fundos
rotativos e supervisionar os referentes aos adiantamentos
concedidos a servidores, no ambito da JUCEG;

IX - gerir os processos de execugdo orcamentaria e
financeira relativos a empenho, liquidagao e pagamento de despesa
no ambito da JUCEG;

X - acompanhar e supervisionar a execugao financeira de
convénios e contratos da entidade;

XI - administrar o processo de concessado de diarias, no
ambito da JUCEG;

XIlI - executar os procedimentos de quitagcdo da folha de
pagamento de servidores ativos e inativos da JUCEG;

XIII - elaborar a prestagado de contas trimestral, conforme
previsto no art. 30 da Constituicdo do Estado de Goias, e
encaminha-la ao 6rgao de competéncia;

XIV - controlar e manter atualizados os documentos com-
probatérios das operagdes financeiras sob a responsabilidade da
Geréncia;

XV - auxiliar na elaboragao da Proposta Orgamentaria Anual
e do Plano Plurianual - PPA da JUCEG, quando as atividades de
planejamento estiverem nesta geréncia;

XVI - propor a abertura de créditos adicionais necessarios a
execugao dos programas, projetos e atividades da JUCEG;

XVII - manter atualizado o arquivo de leis, normas e
instrugdes que disciplinem a aplicagdo de recursos financeiros e
zelar pela observancia da legislagéo referente a execugéo financeira;

XVIII - promover a restituicao de taxas recolhidas indevida-
mente, apos tramite do processo de solicitagao iniciado pelo usuario;

XIX - acompanhar a execugéo dos contratos relativos a esta
geréncia, e viabilizar seus aditivos, sempre que necessario;

XX - acompanhar e controlar a receita e a despesa,
atendendo as necessidades de gerenciamento e as demandas
legais;

XXI - promover a governanga corporativa, gerir os processos
e projetos organizacionais, com foco na inovagéo e simplificagéo da
gestao institucional, medir desempenho organizacional, elaborar e
manter a Carta de Servigos, em parceria com as unidades adminis-
trativas afins, em consonancia com as diretrizes da unidade central
responsavel da Secretaria de Estado da Administragéo;

XXII - coordenar a elaboragéo e manutenc¢édo do Regulamento
do 6rgdo, em consonancia com as diretrizes da unidade central
responsavel da Secretaria de Estado da Administragéo;

XXIl - gerenciar a elaboragdo e implementagdo do
planejamento estratégico, bem como o acompanhamento e
avaliagéo de seus resultados; e

XXIV - realizar outras atividades correlatas.

Secao ll
Da Geréncia de Compras e Apoio Administrativo

Art. 12. Compete a Geréncia de Compras e Apoio Adminis-
trativo;

| - administrar os servicos de limpeza e vigilancia da
Autarquia;

Il - promover a abertura de procedimentos licitatérios, depois
de devidamente autorizados pela autoridade competente;

Il - elaborar minutas de editais, de contratos e de atos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, encaminhando a analise e
parecer da Procuradoria Setorial;

IV - manifestar-se sobre os recursos administrativos
interpostos pelos licitantes;

V - adequar o objeto, servigo ou bem a ser licitado com a
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modalidade prevista em lei;

VI - guardar a estrita observancia dos ditames legais
relativos a Lei de Licitagdo e suas adequagoes;

VIl - analisar, julgar e classificar as propostas, findando suas
atividades com o encerramento da fase de julgamento;

VIII - promover a observancia do principio constitucional da
isonomia, bem como dos principios basicos da legalidade, impesso-
alidade, moralidade, igualdade, publicidade e da probidade adminis-
trativa nos processos de licitacdo empreendidos pelo 6rgao;

IX - receber, examinar e julgar todos os documentos e pro-
cedimentos relativos as licitagoes;

X - prover e manter as instalagées fisicas da Autarquia;

XI - planejar a contratagdo de servigos logisticos e
administrar a sua prestagéao;

XII - planejar a aquisicao de recursos materiais, gerenciando
e executando seu armazenamento e distribuicao;

XIII - gerenciar e executar os servigos de protocolo e arquivo
setorial da Autarquia;

XIV - gerenciar a utilizagdo, a manutengéo e o abastecimen-
to da frota de veiculos e prestar servicos de transporte, mantendo
atualizados os correspondentes registros, emplacamentos e
seguros;

XV - coordenar o registro e a manutengdo dos bens
patrimoniais, méveis e imdveis, ficando excetuados os equipamentos
de informatica;

XVI - receber, participar e avaliar as demandas de aquisi¢cdes
de materiais e servigos, no ambito da Autarquia;

XVIlI - acompanhar os processos de licitagdo, tanto em
ambito interno, como seu andamento na Procuradoria-Geral do
Estado;

XVIII - acompanhar a execugdo dos contratos relativos a
esta geréncia, e viabilizar seus aditivos, sempre que necessario;

XIX - submeter a aprovagédo da Procuradoria Setorial os
contratos a serem firmados pela Autarquia;

XX - promover a alocagdo e realocagao de servidores e
demais colaboradores nas unidades administrativas da Autarquia,
a partir da analise de suas competéncias e da identificagdo das
necessidades dos respectivos processos de trabalho;

XXI - registrar e manter atualizados os dados cadastrais,
funcionais e financeiros dos servidores e demais colaboradores em
exercicio na Autarquia, bem como a respectiva documentagéo com-
probatdria;

XXII - efetuar o registro e controle de frequéncia, férias,
licengas e afastamentos de servidores, além de manter atualizadas
as suas informagdes pessoais e profissionais;

XXIIl - elaborar a folha de pagamento dos servidores,
conforme critérios e parametros estabelecidos pela unidade central
especializada do Poder Executivo;

XXIV - proceder a orientagdo e aplicagéo da legislagao de
pessoal, referente a direitos, vantagens, responsabilidades, deveres
e agbes disciplinares;

XXV - controlar a entrada e saida de documentos e dossiés
dos servidores;

XXVI - administrar e coordenar as emissdes de fichas
médicas, ordens de servico, informacdes e declaragdes dos
servidores;

XXVII - executar os procedimentos de concessao e controle
de férias regulamentares dos servidores;

XXVIII - manter sistematicamente contato com o 6rgdo de
competéncia, visando compatibilizar as agbes e procedimentos
relativos a pessoal;

XXIX - promover o controle dos contratos relativos a
estagios, bem como o acompanhamento da atuacdo de menores
aprendizes no ambito da Autarquia, em conformidade com diretrizes
e politicas pertinentes estabelecidas para o Estado;

XXX - fornecer a unidade competente os elementos
necessarios para cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previden-
ciarias e fiscais relativas aos servidores;

XXXI - realizar levantamento de necessidades, planejar
e executar as agbes de capacitagdo e desenvolvimento de
competéncias dos servidores e demais colaboradores em exercicio
na Autarquia, integrados estrategicamente aos processos da
organizagao;

XXXII - aplicar na forma da lei os procedimentos de avaliagdo

de desempenho e do estagio probatério dos servidores em exercicio
na Autarquia;

XXXIII - promover permanentemente atividades voltadas a
valorizagao e a integracdo dos servidores da Autarquia;

XXXIV - desenvolver politicas, diretrizes e programas de
saude dos servidores, bem como higiene e seguranga do trabalho
em consonancia com a unidade central de gestdo e controle de
pessoal do Poder Executivo estadual; e

XXXV - realizar outras atividades correlatas.

Secao lll
Da Assessoria Contabil

Art. 13. Compete a Assessoria Contabil:

| - responder tecnicamente como Assessor Contabil da
Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG junto aos 6rgaos de
controle interno e externo;

Il - adotar as normatizagdes e os procedimentos contabeis
emanados pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelo 6rgao
central de contabilidade do Estado;

Il - prestar assisténcia, orientagédo e apoio técnico aos
ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e
obrigacdes do ente ou pelos quais responda;

IV - prover a conformidade do registro no sistema de con-
tabilidade dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial praticados na Junta Comercial do Estado de Goias,
conforme regime de competéncia;

V - proceder a conferéncia das demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico e demais demonstrativos e relatérios
exigidos em lei e pelo Tribunal de Contas do Estado, mantendo sua
fidedignidade com os registros contabeis da JUCEG;

VI - coordenar a elaboragao da prestacdo de contas anual e
encaminha-la ao ordenador de despesa da JUCEG, para envio aos
6érgaos de controle interno e externo;

VIl - formular pareceres e notas técnicas ao Tribunal de
Contas do Estado, dirimindo possiveis dividas e/ou confrontagdes;

VIIl - manter organizada a documentagdo objeto de
arquivamento, prestando as informag¢des que porventura forem
solicitadas pelo 6rgéo central de contabilidade e/ou 6rgaos de
controle interno e externo;

IX - atender as diretrizes e orientagbes técnicas do 6rgéao
central de contabilidade do Estado, ao qual a Assessoria Contabil
encontra-se tecnicamente subordinada;

X - acompanhar as atualizagbes da legislagéo de regéncia;

XI - subsidiar o ordenador de despesa de informagdes
gerenciais da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial para a
tomada de decisoes; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA TECNICA E DE INTEGRAGAO

Art. 14. Compete a Diretoria de Técnica e de Integracéo:

| - colaborar com as atividades da Geréncia de Tecnologia
e REDESIM nos assuntos referentes a sua Pasta, promovendo a
implementagéo de sistemas informatizados de registro empresarial
que suportem as atividades da Autarquia;

Il - dirigir as atividades relativas a gestdo dos escritérios
regionais e de atendimento;

Il - coordenar a elaboracdo de relatérios mensais das
atividades pertinentes a Diretoria;

IV - coordenar as atividades relativas a leiloeiros, tradutores
publicos e administradores de armazéns gerais;

V - manter contato permanente com 6érgdos e autarquias
que atuem em areas de sua competéncia, a fim de promover o forta-
lecimento do modelo operacional da JUCEG;

VI - analisar e propor a criagdo e extingdo de escritérios
regionais; e

VII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo uUnico. Além das competéncias constantes no
caput, compete a Diretoria Técnica e de Integracdo exercer as
fungdes de organizagdo, coordenagdo e supervisdo técnica das
seguintes geréncias:

| - Geréncia de Registro Mercantil;
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Il - Geréncia de Cadastro e Arquivo; e
Il - Geréncia de Escritdrios Regionais.

Secéao |
Da Geréncia de Registro Mercantil

Art. 15. Compete a Geréncia de Registro Mercantil:

| - preparar, relatar, analisar e deferir os processos técnicos
mercantis de decisdo singular;

Il - propor novas técnicas de andlise e avaliagdo de
processos relativos ao registro mercantil;

Il - coordenar a analise de processos mercantis que
envolvam decisao singular;

IV - uniformizar os procedimentos de analise de processos
que envolvam decisao singular, com base nos estudos e orientacdes
exarados pela Procuradoria Setorial;

V - relatar processos mercantis sujeitos a deciséo colegiada;

VI - orientar as turmas de vogais quanto a andlise dos
processos mercantis de decisao colegiada;

VII - analisar e sugerir a implantacdo de novas técnicas de
analise e avaliacdo de processos e atos de registro de empresas
mercantis em consonancia com as orientagdes do Departamento
Nacional de Registro Empresarial e Integracao-DREI e REDESIM;

VIII - acompanhar a execugao dos contratos relativos a esta
geréncia, e viabilizar seus aditivos, sempre que necessario; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

Secao ll
Da Geréncia de Cadastro e Arquivo

Art. 16. Compete a Geréncia de Cadastro e Arquivo:

| - proceder ao arquivamento de atos e documentos que, por
determinacéo legal seja atribuido ao Registro Publico de Empresas
Mercantis e Atividades Afins e viabilizar o seu acesso;

Il - gerir os servicos a serem entregues por meio dos
sistemas informatizados da JUCEG, tais como: Certidao de Inteiro
Teor, Certiddo Simplificada, Sistema de Convénios, Via Unica e
Gerimagem;

Il - gerir o acervo mercantil da Autarquia;

IV - sugerir politicas arquivistas com énfase na gestdo
documental a fim de nortear o tratamento arquivistico da
documentacao e outras atividades correlatas;

V - realizar os procedimentos de andlise e atualizacdo
cadastral das empresas na base de dados da Autarquia;

VI - disponibilizar informagées e documentos do acervo
mercantil, relativos a empresas, para autarquias publicas;

VII - acompanhar a execugédo dos contratos relativos aos
dados cadastrais e acervo documental e viabilizar seus aditivos,
sempre que necessario; e

VIII - realizar outras atividades correlatas.

Secgao lll
Geréncia de Escritorios Regionais

Art. 17. Compete a Geréncia de Escritérios Regionais:

| - orientar e coordenar os servidores lotados nas unidades
regionais da JUCEG, no tocante a assuntos relacionados ao registro
publico de empresas mercantis e atividades afins;

Il - gerir a implantagéo e o funcionamento dos escritérios
regionais, bem como o trdmite dos documentos e processos do
registro mercantil;

Il - coordenar o atendimento interno e externo das Unidades
da Junta Comercial;

IV - acompanhar a execugdo dos contratos relativos
aos Escritérios Regionais e viabilizar seus aditivos, sempre que
necessario; e

V - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO llI
DA DIRETORIA DE REDESIM

Art. 18. Compete a Diretoria de REDESIM:
| - manter interlocugdo com os gestores de politicas publicas
de integracéo a Rede Nacional para Simplificagdo do Registro e da

Legalizagdo de Empresas e Negocios - REDESIM, vinculadas aos
entes de todas as esferas governamentais;

II - gerir as atividades relacionadas a REDESIM;

Il - promover mapeamento, cadastro e contato com érgaos
municipais no Estado de Goias, executores de programas e agbes
relacionados a REDESIM;

IV - promover mapeamento, cadastro e contato com os
6rgaos envolvidos na REDESIM;

V - coordenar a integracéo de todos os entes envolvidos na
REDESIM;

VI - promover o suporte administrativo e operacional ao fun-
cionamento e a manutengédo da REDESIM,;

VII - gerir aimplementagéo de planos, programas, projetos e
atividades formulados pela Autarquia, pertinentes a REDESIM;

VIII - coordenar todos os procedimentos e projetos ligados
a REDESIM e ainda as politicas que visem a adesado de o6rgaos
relacionados na lei especifica;

IX - coordenar a elaboragéo de relatérios mensais das
atividades pertinentes a Diretoria; e

X - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no
caput, compete a Diretoria da REDESIM exercer as fungdes de
organizagao, coordenagdo e supervisao técnica da Geréncia de
Tecnologia e REDESIM.

Secéao |
Da Geréncia de Tecnologia e REDESIM

Art. 19. Compete a Geréncia de Tecnologia e REDESIM:

| - planejar e desenvolver sistemas para apoiar a gestao da
JUCEG;

Il - promover o funcionamento da rede de dados e teleco-
municagoes;

Il - coordenar a integragéo de dados de todos os

6rgéos envolvidos na REDESIM em todas as esferas;

IV - subsidiar a elaboracéo dos termos de ajuste pertinentes
a integragéo da REDESIM com os érgaos envolvidos;

V - realizar manutengéo corretiva e preventiva nos
equipamentos de informatica da Autarquia;

VI - manter em funcionamento os servidores de rede e o
banco de dados, bem como estabelecer e sugerir politicas de
segurancga e backup;

VIl - desenvolver e alterar, sempre que necessario, a
estrutura do site e portais da JUCEG;
VIIl - elaborar e manter atualizadas as estatisticas de

empresas registradas na JUCEG;

IX - disponibilizar servigos (web services) para integracéo
das informagdes empresariais com autarquias conveniadas;

X - acompanhar a execugdo dos contratos relativos a
informatica e viabilizar seus aditivos, sempre que necessario; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

TITULO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 20. Compete a todas as unidades da Junta Comercial do
Estado de Goias - JUCEG:

| - propor e definir requisitos técnicos para aquisicao de
insumos, materiais de consumo e permanentes para a sua area de
atuagéo;

II - elaborar plano de necessidades para execugao de suas
tarefas, sempre que demandado;

Ill - atuar na execugdo de contratos e convénios de sua
competéncia;

IV - identificar e propor prioridades, métodos e estratégias
para aprimorar seus processos e procedimentos;

V - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas,
observando a legislagéo vigente;

VI - elaborar e implantar material didatico para orientagéo
técnica e operacional de sua equipe;

VII - atender as diligéncias dos 6rgaos de controle interno
e externo;

VIl - organizar e manter atualizada a coletanea de
legislagéo, jurisprudéncia e doutrina;
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IX - propor normas, formularios e manuais de procedimen-
tos;

X - sugerir ao Presidente a instauracéo de processos admi-
nistrativos disciplinares e de sindicancia;

XI - manter sob sua responsabilidade o controle, guarda
e zelo dos bens moveis, maquinas, equipamentos, instalagdes,
materiais de consumo e arquivos da documentagao;

XIl - sugerir alteragdes organizacionais, modificagbes de
métodos e processos, adogado de novas tecnologias e modelos de
gestdo para a redugdo de custos e/ou elevagédo da qualidade dos
Servicos; e

XIII - relacionar-se com os demais servidores para dinamizar
os procedimentos administrativos, visando a sua simplificagao,
economia e desburocratizacéo.

TITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS TITULARES

CAPITULO |
DO PRESIDENTE

Art. 21. Sao atribuicdes do Presidente da Junta Comercial
do Estado de Goias - JUCEG:

| - auxiliar o Governador do Estado no exercicio da diregédo
superior da Administracéo estadual;

Il - exercer a administracdo e a representacédo legal da
JUCEG, praticando todos os atos necessarios a esse exercicio
na area de sua competéncia, notadamente os relacionados com
orientagdo, coordenacédo e supervisdo das atividades a cargo das
unidades administrativas dela integrantes;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo Governador do Estado;

IV - expedir instrugbes e outros atos normativos necessarios
a boa execugéo de leis, decretos e regulamentos;

V - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia
Legislativa ou a qualquer de suas comissdes, quando convocado e
na forma da convocagéo, informagdes sobre assunto previamente
determinado;

VI - propor ao Governador, anualmente, o orgamento da
JUCEG;

VIl - delegar suas atribuicbes por ato expresso aos
subordinados, observando os limites estabelecidos em lei;

VIII - orientar e coordenar os servigos da JUCEG através da
Geréncia da Secretaria-Geral e da Geréncia de Apoio Institucional;

IX - dar posse aos vogais e suplentes, convocando-os nas
hipéteses previstas neste Regulamento e no Regimento Interno;

X - convocar e presidir as sessdes plenarias;

Xl - encaminhar a deliberagéo do Plenario os casos de que
trata a legislagéo especifica;

XIl - julgar, originariamente, os atos de Registro Publico
de Empresas Mercantis e Atividades Afins, sujeitos ao regime de
decisédo singular;

XIll - assinar, cumprir e fazer cumprir, as deliberagbes e
resolugdes aprovadas pelo Plenario;

XIV - designar vogal ou servidor habilitado para proferir
decisdes singulares;

XV - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e
executivas;

XVI - abrir vista a parte interessada e a Procuradoria
Setorial, bem como designar vogal relator nos processos de
recurso ao Plenario;

XVII - propor ao Plenario a criagéo de escritorios regionais;

XVIII - submeter a tabela de pregos dos servigos da JUCEG
a deliberacéo do Plenario;

XIX - apresentar, periodicamente ou quando solicitado,
a autoridade superior, relatérios de atividades, enviando cépia ao
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracdo -
DREI, quando necessario;

XX - despachar os recursos, indeferindo-os liminarmente,
nos casos previstos na legislagéo pertinente;

XXI - submeter o Regimento Interno e suas alteragdes a
deliberagéo do Plenario;

XXII - assinar carteiras de exercicio profissional emitidas
pela JUCEG;

XXIII - exercer as demais atribui¢cdes e praticar os atos
que estiverem implicitos em sua competéncia ou que vierem a ser
atribuidos em leis ou em outras normas federais ou estaduais;

XXIV - fazer a interlocugdo necessaria no tocante a
implantagao do Programa Compliance Publico, bem como de demais
programas que o substituam, que visem a assegurar a conformidade
dos atos de gestdo com padrbes morais e legais, garantindo o
alcance dos resultados das politicas publicas e a satisfagédo dos
cidadaos, fomentando a ética, a transparéncia, a responsabilizagdo
e a gestao de riscos;

XXV - nos termos da Lei estadual n® 10.460, de 22 de
fevereiro de 1988:

a) providenciar a instauragédo de tomada de conta especial e
sindicancias e notificar os 6rgaos de controle;

b) manifestar-se acerca da conveniéncia e/ou oportunidade
de concessdo de afastamento do servico a servidor indiciado,
acusado ou arrolado como testemunha;

c) determinar o afastamento preventivo do exercicio das
fungdes do servidor, quando o caso exigir;

d) apreciar relatorios da sindicancia e adotar providéncias
eventualmente cabiveis;

e) determinar a abertura de processo administrativo
disciplinar no ambito de suas respectivas atribui¢cbes, nos termos do
art. 312 do diploma legal citado acima;

f) julgar processos administrativos disciplinares ou, caso
escapem a sua algada as penalidades e providéncias que lhe
parecerem cabiveis, proposicdo a autoridade competente para
tanto; e

g) providenciar a instauragao de inquérito policial ou acao
penal, quando a infragéo funcional constituir ilicito penal;

XXVI - submeter a apreciagdo da Procuradoria Administrati-
va da Procuradoria-Geral do Estado, previamente ao seu julgamento,
os processos administrativos disciplinares instaurados na JUCEG,
de forma a obter parecer quanto a sua legalidade, nos termos da Lei
Complementar estadual n¢ 58, de 04 de Julho de 2006;

XXVII - desempenhar outras atribuigbes decorrentes
do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Governador;

XXVIII - submeter o assentamento de usos e praticas
mercantis a deliberacdo do Plenario; e

XXIX - encaminhar a Procuradoria Setorial os processos e
as matérias a serem submetidos ao seu exame e parecer.

CAPITULO Il
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 22. Sao atribui¢cdes do Vice-Presidente:

| - acompanhar a execugdo, no ambito da JUCEG, dos
planos e programas, avaliando e controlando os seus resultados;

Il - encaminhar ao Presidente as sindicancias, os processos
administrativos disciplinares e os de irregularidades do registro
mercantil;

Il - propor ao titular o afastamento preventivo do exercicio
das fungdes do servidor, quando o caso exigir;

IV - participar de atividades que exijam ag¢des conjugadas
dos setores integrantes da JUCEG, com vistas ao aprimoramento do
exercicio das que Ihes sdo comuns;

V - analisar, permanentemente, o custo-beneficio de projetos
e atividades da Autarquia;

VI - promover o alinhamento das diretorias na elaboragéo
de planos, programas e projetos pertinentes a area de atuacédo da
Autarquia;

VIl - promover a articulagdo das unidades administrati-
vas basicas da Autarquia, de forma a obter um fluxo continuo de
informagdes, facilitando a coordenacgéo e o processo de tomada de
decisoes;

VIII - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

IX - praticar atos administrativos da competéncia da
Autarquia, por delegacéo do titular, observando as limitacdes da lei;

X - delegar atribuigbes especificas do seu cargo, conforme
previséo legal e com conhecimento prévio do Presidente;

XI - submeter a consideragdo do Presidente os assuntos
que excedam a sua competéncia; e

XII - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
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exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO llI
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 23. Sao atribuicdes do Chefe de Gabinete:

| - zelar pela qualidade e eficiéncia das atividades de
atendimento direto ao Presidente;

Il - desenvolver as atividades de relagdes publicas e assistir
o Presidente em suas representagdes politicas e sociais;

Il - submeter a apreciagcédo do Presidente os assuntos que
excedam a sua competéncia;

IV - delegar atribuigbes especificas do seu cargo, conforme
previsao legal e com conhecimento prévio do Presidente;

V - orientar e supervisionar os canais de comunicagdo com a
sociedade, realizando o recebimento, a andlise e 0 acompanhamen-
to dos registros de reclamacgdes, denuncias, sugestdes e criticas,
intermediando a solugdo dos problemas apresentados, bem como
repassando, em tempo habil, os resultados aos interessados, em
consonancia com as diretrizes do 6rgéo central de ouvidoria;

VI - coordenar os servigcos de comunicagéo, avaliar e aprovar
as matérias a serem divulgadas, em consonancia com as diretrizes
do 6rgéo central de comunicagéo;

VII - supervisionar as atividades do controle interno, que
deve informar previamente as areas executoras e as unidades
basicas envolvidas, a iminéncia do vencimento dos contratos;

VIIl - acompanhar a implantagdo do Programa de
Compliance Publico do Estado de Goias, sob a orientagdo da Con-
troladoria-Geral do Estado; e

IX - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO IV
DO CHEFE DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 24. Sao atribuicdes do Chefe da Procuradoria Setorial:

| - orientar e coordenar o funcionamento da unidade, em
consonancia com as diretrizes técnicas e orientacdes da Procura-
doria-Geral do Estado;

II - distribuir aos auxiliares os processos sobre matéria admi-
nistrativa e judicial que lhe forem encaminhados;

Il - prestar aos dirigentes da JUCEG e ao Procurador-Geral
do Estado as informagbes e os esclarecimentos de ordem juridica
sobre matérias que Ihe forem submetidas, propondo as providéncias
que julgar convenientes;

IV - encaminhar informagdes e documentos necessarios a
atuagéo da Procuradoria-Geral em outras agdes nas quais o Estado,
suas autarquias e/ou fundagdes sejam partes ou interessados, ao
Procurador do Estado ou a Especializada que os tiver solicitado;

V - atuar perante os Tribunais de Contas, quando houver
pertinéncia com a area de atuacédo da JUCEG;

VI - acompanhar reunides, participar de tratativas e orientar
juridicamente acordos extrajudiciais a pedido do titular da JUCEG;

VIl - delegar atribuigbes especificas de seu cargo na forma
dalei; e

VIIl - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do Procura-
dor-Geral do Estado.

CAPITULO V
DO DIRETOR DE GESTAO INTEGRADA

Art. 25. Sao atribuigdes do Diretor de Gestao Integrada:

| - supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades
de gestdo de pessoas, do patriménio, a execugéo da contabilida-
de orgcamentaria, financeira e patrimonial, bem como os servigos
administrativos, o planejamento e dar suporte operacional para as
demais atividades;

Il - planejar e organizar a infraestrutura necessaria para
a implementacdo de sistemas informatizados que suportem as
atividades da JUCEG;

Il - promover os recursos materiais e servigos necessarios
ao perfeito funcionamento da Autarquia;

IV - dirigir e coordenar a formulagéo dos planos estratégicos,

Plano Plurianual (PPA), proposta orgamentaria, o acompanhamento
e avaliagao dos resultados;

V - promover a atualizagdo permanente dos sistemas e
relatérios de informagdes governamentais, em consonancia com as
diretrizes dos 6rgaos de orientagéo e controle;

VI - supervisionar e acompanhar a execugao da politica de
gestao de pessoas;

VIl - coordenar e acompanhar os processos licitatorios e
a gestédo dos contratos, convénios e demais ajustes firmados pela
Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG;

VIIl - dirigir e coordenar as atividades referentes a
pagamento, recebimento, controle, movimentagdo e disponibili-
dade financeira, acompanhando a execugdo da contabilizagdo
orgcamentaria, financeira e patrimonial;

IX - supervisionar e acompanhar o processo de transfor-
macao da gestdo publica e melhoria continua das atividades da
Autarquia;

X - submeter a consideragdo do seu superior hierarquico os
assuntos que excedam a sua competéncia;

XI - delegar atribuicdes especificas do seu cargo, conforme
previsdo legal e com conhecimento prévio do seu superior
hierarquico;

XII - supervisionar e acompanhar o processo de transforma-
¢ao da gestao publica e melhoria continua das atividades;

XIll - promover a elaboragdo e implementagdo do
planejamento estratégico, bem como o acompanhamento e
avaliagéo de seus resultados; e

XIV - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por seu superior
hierarquico.

CAPITULO VI
DO DIRETOR TECNICO E DE INTEGRAGAO

Art. 26. Sao atribui¢cdes do Diretor Técnico e de Integragéo:

| - exercer a administragéo geral das unidades administra-
tivas vinculadas a Diretoria Técnica e de Integracdo, zelando pelo
cumprimento de suas disposi¢cdes regulamentares, bem como
praticando os atos de gestdo administrativa no ambito de sua
atuacéo;

Il - estabelecer diretrizes gerais acerca dos trabalhos
inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o controle
e a avaliagcdo das acdes estratégicas e operacionais das unidades
administrativas que Ihe séo subordinadas;

IV - submeter a consideragdo do Presidente os assuntos
que excedam a sua competéncia;

V - delegar atribuicdes especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Presidente, observados os limites estabe-
lecidos em lei e atos regulamentares; e

VI - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO VII
DO DIRETOR DA REDESIM

Art. 27. Sao atribui¢cdes do Diretor da REDESIM:

| - exercer a administragao geral das unidades administrati-
vas vinculadas a Diretoria de REDESIM, zelando pelo cumprimento
de suas disposicdes regulamentares, bem como praticando os atos
de gestao administrativa no ambito de sua atuagao;

Il - estabelecer diretrizes gerais acerca dos trabalhos
inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o controle
e a avaliagcdo das acgdes estratégicas e operacionais das unidades
administrativas que Ihe séo subordinadas;

IV - submeter a consideragdo do Presidente os assuntos
que excedam a sua competéncia;

V - delegar atribuices especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Presidente, observados os limites estabe-
lecidos em lei e atos regulamentares; e

VI - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Presidente.
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TiTULO VIII
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 28. Sao atribuigbes comuns dos titulares das unidades
da estrutura da JUCEG:

| - planejar, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se
pelas atividades da unidade;

Il - coordenar a formulacdo e a execugdo dos planos,
projetos e acdes de sua unidade;

Il - orientar a atuagdo dos integrantes de sua equipe,
distribuindo adequadamente as tarefas entre eles e avaliando o seu
desempenho;

IV - identificar necessidades de capacitacdo dos integrantes
de sua equipe e proceder as agdes necessarias a sua realizagéao;

V - buscar o aprimoramento continuo dos processos
de trabalho de sua unidade, de forma a otimizar a utilizagdo dos
recursos disponiveis;

VI - preparar, conduzir ou participar de reunides inerentes
ao seu ambito de atuagdo, assim como atender as pessoas que
procurarem a sua unidade, orientando-as, prestando-lhes as
informagdes necessarias e encaminhando-as, quando for o caso, ao
seu superior hierarquico;

VIl - assinar os documentos que devam ser expedidos e/
ou divulgados pela unidade, assim como preparar expedientes,
relatérios e outros documentos de interesse geral da Autarquia;

VIII - decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar
sobre os que dependam de decisdes superiores;

IX - submeter a consideragdo dos seus superiores 0s
assuntos que excedam a sua competéncia;

X - zelar pelo desenvolvimento e credibilidade interna e
externa da JUCEG e pela legitimidade de suas agoes;

XI - racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades
relativas a respectiva area de atuagcédo, mediante publicagédo de
instrugdes normativas, apds aprovagao do Presidente;

XIl - organizar o tramite, instruir e emitir pareceres em
processos encaminhados para a unidade;

XIll - responder em substituigdo, quando solicitado,
na auséncia ou impedimento do superior hierarquico imediato,
observada a pertinéncia do exercicio com a respectiva unidade;

XIV - responder pela orientacdo e aplicagao da legislagao
relativa a fungdes, processos e procedimentos executados no
ambito das suas atribuigdes;

XV - desenvolver a analise critica e o tratamento
digital crescente das informacgbes, processos e procedimentos,
maximizando a eficacia, economicidade, abrangéncia e escala;

XVI - articular tempestivamente e com parcimdnia os
recursos humanos, materiais, tecnolégicos e normativos necessarios
para a implementagéo, nos prazos estabelecidos pela autoridade
competente, de medida ou agao prevista no plano de trabalho ou no
gerenciamento da rotina; e

XVII - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas por seus
superiores hierarquicos.

TITULO IX
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

CAPITULO |
DO PLENARIO

Art. 29. Compete ao Plenario de Vogais da Junta Comercial
do Estado de Goias, cujas sessdes ordinarias serado realizadas com
a periodicidade e o modo determinado no Regimento Interno da
JUCEG, e as extraordinarias, sempre justificadas, por convocacao
do Presidente ou de 2/3 (dois tergos) dos seus membros:

| - julgar os recursos interpostos das decisdes definitivas,
singulares ou colegiadas;

Il - deliberar sobre a tabela de precos dos servicos da
JUCEG, submetendo-a, quando for o caso, a autoridade superior;

Ill - deliberar sobre o assentamento de usos e praticas
mercantis;

IV - aprovar o Regimento Interno da JUCEG e suas
alteragdes, submetendo-o, quando for o caso, a autoridade superior;

V - decidir sobre matérias de relevancia, conforme previsto

no Regimento Interno;

VI - deliberar, por proposta do Presidente, sobre a criagdo
de escritorios regionais;

VII - deliberar sobre as proposigdes de perda de mandato
de vogal ou suplente;

VIII - manifestar-se sobre proposta de alteragdo do nimero
de vogais e respectivos suplentes; e

IX - exercer as demais atribuicdes e praticar os atos que
estiverem implicitos em sua competéncia, ou que vierem a ser
atribuidos em leis ou em outras normas federais ou estaduais.

CAPITULO Il
DAS TURMAS

Art. 30. Compete as Turmas de Vogais, cujas sessdes
ordindrias serdo realizadas com a periodicidade e do modo
determinado no Regimento Interno da JUCEG, e as extraordinarias,
sempre justificadas, por convocagdo do Presidente ou de 2/3 (dois
tergos) dos seus membros:

| - julgar, originariamente, os pedidos de arquivamento dos
atos sujeitos ao regime de decisao colegiada;

Il - julgar os pedidos de reconsideragdo de seus
despachos; e

Il - exercer as demais atribuigdes que forem fixadas pelo
Regimento Interno da JUCEG.

TITULO X
DOS SERVIDORES

Art. 31. Constituem atribuicdes basicas dos servidores da
Autarquia:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua res-
ponsabilidade;

Il - conhecer os regulamentos institucionais e obedecer a
eles;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela
eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das ag¢des sob sua responsabi-
lidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho,
capacitacdes e eventos institucionais, quando convocados;
VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e

instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, dentre outros) na execugao
das agdes sob sua responsabilidade; e

VIIl - desempenhar outras tarefas que Ihes forem
determinadas pelos chefes imediatos, nos limites de sua
competéncia.

TITULO XI
DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 32. A Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG
atuara conforme as diretrizes estabelecidas no planejamento gover-
namental, seguindo os principios da gestéo por resultados.

§ 1° A gestdo devera pautar-se pela inovagdo, pelo
dinamismo e empreendedorismo, suportada por agdes proativas
e decisdes tempestivas, focada em resultados, na satisfagdo dos
usuarios e na correta aplicagado dos recursos publicos.

§ 2° As acdes decorrentes das atividades da Autarquia
deverao ser sinérgicas com a missdo institucional e ensejar a
agregagao de valor.

TITULO X1l
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 33. As atividades de gerenciamento, fiscalizagédo e
acompanhamento da execugéo de contratos e convénios serdo de
competéncia dos seus gestores.

Art. 34. O presente Regulamento é o documento oficial para
o registro das competéncias das unidades da estrutura organizacio-
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nal da Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG, sendo que a
emissao de portarias, atos normativos ou outros documentos com a
mesma ou semelhante finalidade é nula de pleno direito.

Art. 35. Os casos omissos ou ndo previstos neste
Regulamento serdo solucionados pelo Presidente da Junta
Comercial do Estado de Goias - JUCEG e, quando necessario,
mediante atualizagédo deste Decreto.

Protocolo 165042

DECRETO N° 9.597, DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

Aprova o Estatuto da Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Goias -
FAPEG e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e tendo em vista o que consta do
Processo n° 201900005011702,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Estatuto da Fundagéo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Goias - FAPEG.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° Ficam revogados o Decreto n° 7.158, de 1° de
outubro de 2010, e o Estatuto por ele homologado.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132° da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO

ESTATUTO DA FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DE GOIAS - FAPEG
TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado
de Goias - FAPEG, integrante da administragao indireta do Poder
Executivo do Estado de Goias, criada pela Lei n® 15.472, de 12 de
dezembro de 2005, é uma entidade estadual dotada de personali-
dade juridica de direito publico interno, com autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial, jurisdicionada a Secretaria de Estado
de Desenvolvimento e Inovagéo, nos termos do art. 44, inciso VII,
alinea “a”, da Lei n® 20.491, de 25 de junho de 2019.

TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS DA ENTIDADE

Art. 2° Compete a Fundagédo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Goias - FAPEG:

| - atuar no fomento as atividades de pesquisa cientifica,
tecnologica e de inovagédo que possam contribuir para o desenvolvi-
mento socioecondmico e cultural do Estado;

Il - custear e financiar, total ou parcialmente, os projetos
de pesquisa, inovagéo, difusdo tecnoldgica e extensao, individuais
ou de instituigdes publicas ou privadas e de empresas, aprovados
por seus 6rgaos competentes;

Il - custear e financiar parcialmente a instalagdo e
modernizagao de unidades de pesquisa, publicas ou privadas;

IV - custear e financiar, total ou parcialmente, as
despesas com registro de propriedade intelectual, decorrente de
pesquisa realizada sob seu amparo total ou parcial;

V - apoiar a realizagao e participacdo de pesquisadores
em eventos cientificos, tecnolégicos e de inovagéao;

VI - conceder ou complementar bolsas de pesquisa e
formacao;

VII - fiscalizar a aplicagdo dos beneficios que conceder,
podendo suspendé-los nos casos de inobservancia das normas de
regéncia;

VIII - manter e promover cadastros:

a) das unidades de pesquisa existentes no Estado e dos
respectivos quadros de pessoal e instalagbes; e

b) das pesquisas sob seu amparo e das demais no
Estado;

IX - promover estudos periddicos sobre a situagéo da
pesquisa em Goias e no Brasil, identificando os campos que devam
receber prioridade de fomento, de forma regionalizada, desconcen-
trada e vocacionada;

X - promover o intercAmbio entre pesquisadores
nacionais e estrangeiros, no pais ou no exterior;

XI - promover ou subvencionar a publicagdo dos
resultados das pesquisas; e

XIlI - desenvolver outras atividades compativeis com
seus fins.

Paragrafo unico. Integra a estrutura basica da FAPEG o
seu respectivo Conselho Superior.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° As unidades administrativas que constituem
a estrutura basica e complementar da Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Goias - FAPEG séo as seguintes:

| - Conselho Superior; e

Il - Unidades da estrutura:

a) Gabinete do Presidente:

1. Geréncia da Secretaria-Geral;

2. Procuradoria Setorial; e

3. Chefia de Gabinete;

b) Diretoria de Gestéao Integrada:

1. Geréncia de Gestao e Finangas;

2. Geréncia de Apoio Administrativo; e

3. Assessoria Contabil;

c) Diretoria Cientifica e de Inovagao:

1. Geréncia Cientifica; e

2. Geréncia de Inovagéo; e

d) Diretoria de Programas e Monitoramento:

1. Geréncia de Avaliagao e Monitoramento; e

2. Geréncia de Operagdes de Fomento.

TITULO IV
DAS UNIDADES COLEGIADAS

CAPITULO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 4° Ao Conselho Superior, 6rgao deliberativo maximo
da Fundagédo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias, que tem
por objetivo cumprir as finalidades da entidade por meio do exercicio
das atribuigdes previstas na Lei estadual n° 15472, de 12 de
dezembro de 2005, e neste Estatuto, compete:

| - elaborar e modificar o Estatuto da FAPEG, mediante
aprovagao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros,
submetendo-o a homologagéo do Governador do Estado;

Il - aprovar o Regimento da FAPEG, mediante aprovacéo
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros;

Il - deliberar sobre os casos omissos no Estatuto e no
Regimento;

IV - determinar a orientagdo geral da FAPEG, em
consonancia com a politica de ciéncia, tecnologia e inovacao
do Estado de Goias, elaborando atos normativos, diretrizes e
prioridades, especialmente no que diz respeito a planos, programas
e projetos de sua competéncia;

V - aprovar os planos estratégicos, plurianuais e orga-
mentarios anuais;

VI - orientar a politica patrimonial e financeira da FAPEG,
dentro de suas disponibilidades;

VIl - julgar, em fevereiro de cada ano, as contas do
ano anterior e apreciar os relatérios, ressalvada a competéncia do
Tribunal de Contas do Estado de Goias;

VIIl - apreciar o plano de carreira e vencimentos do
quadro permanente do pessoal da FAPEG e encaminha-lo ao
Governador do Estado, para as providéncias quanto a sua instituicao;

IX - submeter ao Governador do Estado proposta de
fixagdo do numero de assessores cientificos e indicar nomes para
suas fungoes;

X - autorizar a contratagao de consultores;
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XI - aprovar a concessao de amparo solicitado a FAPEG
e exercer a fiscalizagao e o controle da execugéo do fomento; e

XII - desenvolver politicas de fomento, fixando diretrizes
e prioridades, especialmente no que diz respeito a planos, programas
e projetos de sua competéncia.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO
GABINETE DO PRESIDENTE

CAPITULO |
DA GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL

Art. 5° Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:

| - coordenar a agenda do Presidente;

Il - gerenciar os servigos de protocolo e arquivo corrente,
intermediario e permanente da Fundacéao;

Il - analisar correspondéncias e processos enderegados
ao titular da Fundagao e tomar providéncias;

IV - elaborar e expedir atos normativos, administrativos
e correspondéncias oficiais do Gabinete da Presidéncia;

V - comunicar decisdes e instrugdes da alta diregao a
todas as unidades da Fundacao e aos demais interessados;

VI - prestar informagdes aos clientes internos e externos
quanto ao andamento de processos diversos, no ambito de sua
atuagao;

VIl - acompanhar a movimentagdo dos processos
relacionados a sua area de atuacao;

VIl - secretariar o Conselho Superior, assessorando-o
na execugao das suas agoes; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 6° Compete a Procuradoria Setorial:

| - emitir manifestagéo prévia e incidental em licitagdes,
contratagdes diretas, parcerias diversas, convénios e quaisquer
outros ajustes em que a Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado
de Goias - FAPEG seja parte, interveniente ou interessada;

Il - representar a entidade emjuizo, ativa e passivamente,
elaborando agdes, defesas, manifestagdes e recursos pertinentes,
inclusive informacdes e/ou contestagbes em mandados de
segurancga e/ou habeas data impetrados contra agentes publicos a
ela vinculados;

Il - orientar o cumprimento de decisbes de tutela
provisoéria ou exauriente quando, intimado pessoalmente, o agente
publico encarregado de fazé-lo seja integrante da estrutura da
FAPEG;

IV - realizar a consultoria juridica sobre matéria ja
assentada no dmbito da Procuradoria-Geral do Estado;

V - realizar a consultoria juridica delegada pelo Procura-
dor-Geral do Estado relativamente as demandas da entidade;

VI - adotar, em coordenagéo com as Procuradorias Es-
pecializadas, as medidas necessarias para a otimizagdo da repre-
sentacao judicial do Estado, em assuntos de interesse da entidade;
e

VIl - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do
Procurador-Geral do Estado.

§ 1° Na hipétese do inciso Il do caput, havendo mais de
uma autoridade coatora, integrante de 6rgaos ou entidades diversas,
a resposta devera ser elaborada pela Procuradoria Setorial que tiver
maior pertinéncia tematica com a questé@o de mérito.

§ 2° O Procurador-Geral do Estado podera restringir a
atribuicéo prevista no inciso Il do caput a determinadas matérias,
atentando para as peculiaridades de cada 6rgao setorial e o volume
de trabalho.

§ 3° A par da atribuigdo prevista no inciso IV do caput
deste artigo, a Procuradoria Setorial podera resolver consultas de
baixa complexidade da Fundacéo de Amparo a Pesquisa do Estado
de Goias - FAPEG, a critério do Procurador-Chefe.

§4°Ajuizodo Procurador-Geraldo Estado, a Procuradoria
Setorial podera prestar auxilio temporario a Procuradoria Setorial de

outro 6rgéo ou entidade, seja nas atividades de consultoria juridica,
seja nas de representacao judicial, sem prejuizo das atividades na
Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias - FAPEG.

§ 5° Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir
normas complementares ao disposto neste artigo, tendo em vista
as peculiaridades de cada entidade e a necessidade de equacionar
acumulos excepcionais de servigo.

CAPITULO llI
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 7° Compete a Chefia de Gabinete:

| - assistir o Presidente no desempenho de suas
atribuicbes e compromissos oficiais;

Il - promover e articular os contatos sociais e politicos
do Presidente;

Il - atender as pessoas que procuram o Gabinete do
Presidente, orienta-las e prestar-lhes as informagdes necessarias,
encaminhando-as, quando for o caso, ao titular;

IV - conferir o encaminhamento necessario aos
processos e assuntos determinados pelo Presidente;

V - coordenar e orientar os servigos de ouvidoria em
consonancia com as diretrizes do érgao central de ouvidoria; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

TITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

CAPITULO |
DA DIRETORIA DE GESTAO INTEGRADA

Art. 8° Compete a Diretoria de Gestéo Integrada:

| - coordenar as atividades de gestdo de pessoas, do
patrimbnio, a execugdo da contabilidade orgamentaria, financeira
e patrimonial, os servicos administrativos, o planejamento e a
tecnologia da informac&o, bem como dar suporte operacional para
as demais atividades;

Il - dispor a infraestrutura necessaria para a implemen-
tacdo de sistemas informatizados que suportem as atividades da
Fundagao;

Il - promover os recursos materiais e servigos
necessarios ao perfeito funcionamento da Fundagéo;

IV - coordenar a formulagao dos planos estratégicos e
do Plano Plurianual - PPA, como também a proposta orgamentaria, o
acompanhamento e a avaliagao dos resultados da Fundacgao;

V - promover a atualizagdo permanente dos sistemas e
relatérios de informagdes governamentais, em consonancia com as
diretrizes dos 6rgaos de orientagéo e controle;

VI - promover a disseminagdo da cultura de melhoria
da gestdo por processos, a governanga, inovagéo e simplificagao,
medicdo do desempenho, bem como a elaboragédo e manutengéo
da Carta de Servigos, visando a transformacéo da gestao publica e
melhoria continua das atividades;

VII - coordenar a execugao do conjunto de procedimen-
tos e estruturas destinados a assegurarem a conformidade dos atos
de gestdo, com base nos padrées morais e legais, fomentando a
ética, a transparéncia, a responsabilizagéo e a gestao de riscos sob
a orientagdo consultiva da Controladoria-Geral do Estado;

VIIl - definir e coordenar a execucdo da politica de
gestado de pessoas da Fundacao;

IX - coordenar e implementar os processos licitatorios
e a gestao dos contratos administrativos firmados pela Fundagéo;

X - supervisionar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentagéo e disponibilidade financeira,
acompanhando a execugdo da contabilizacdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial da Fundacgéao;

XI - atuar em atividades de formalizagdo de convénios
e de seus termos aditivos relacionados a transferéncia voluntaria
de recursos para instituicdes publicas e privadas sem fins lucrativos
e outros entes da Federagdo, nos casos em que a Fundagéo for
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XII - acompanhar e fiscalizar, com as demais diretorias,
a execugao de convénios com instituicdes publicas e privadas sem
fins lucrativos e outros entes da Federagéo, nos casos em que a
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entidade for responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

Xl - analisar e encaminhar aos 6rgdos de controle
a prestacao de contas de convénios com instituicdes publicas e
privadas sem fins lucrativos e outros entes da Federagao, nos casos
em que a Fundagéo for responsavel pela transferéncia de recursos
financeiros;

XIV - coordenar o processo de elaboracdo e manutengao
do Estatuto da Fundagéo;

XV - coordenar a elaboragdo e a implementagéo do
planejamento estratégico da Fundagao, bem como o acompanha-
mento e a avaliagéo de seus resultados;

XVI - coordenar, sob a orientagdo da Controladoria-Ge-
ral do Estado, a implantagdo do Programa de Compliance Publico
do Estado de Goias; e

XVII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no
caput, compete a Diretoria de Gestéo Integrada exercer as fungées
de organizacao, coordenacao e supervisdo das seguintes unidades:

| - Geréncia de Gestao e Finangas;

Il - Geréncia de Apoio Administrativo; e

Il - Assessoria Contabil.

Secéao |
Da Geréncia de Gestéo e Finangas

Art. 9° Compete a Geréncia de Gestao e Financgas:

| - coordenar e orientar a elaboragao, o acompanha-
mento e a avaliagdo de planos estratégicos, alinhados as diretrizes
definidas no Plano Plurianual - PPA do Estado;

Il - coordenar a elaboragcdo da proposta do Plano
Plurianual - PPA da Fundagao, em consonancia com as diretrizes do
6rgéo central de planejamento do Estado;

Il - coordenar a elaboragdo da Proposta Orgamentaria
Anual da Fundacédo, em consonancia com as diretrizes do érgéo
central de planejamento do Estado;

IV - promover a atualizagéo de sistemas de informacgdes
gerenciais, com os dados referentes aos programas do Plano
Plurianual - PPA, visando ao acompanhamento, ao monitoramento e
a avaliacao das agbes governamentais;

V - promover a coleta e disponibilizar informacdes
técnicas solicitadas pelos o6rgdos centrais de planejamento e
controle do Estado;

VI - elaborar relatérios que subsidiem os 6rgdos de
controle do Estado quanto a realizagdo das acdes estratégicas e
operacionais da Fundacao;

VIl - promover a governanga corporativa, gerir os
processos e projetos organizacionais, garantir a inovagao e simpli-
ficagdo na gestéo institucional, medir desempenho organizacional,
elaborar e manter a Carta de Servigos, em parceria com as unidades
administrativas afins, em consonancia com as diretrizes da unidade
central responsavel da Secretaria de Estado da Administragao;

VIIl - gerenciar a elaboragdo e implementagdo do
planejamento estratégico, bem como o acompanhamento e
avaliagao de seus resultados;

IX - coordenar a elaboragéo e manutengao do Estatuto
da Fundagao, em consonancia com as diretrizes da unidade central
responsavel da Secretaria de Estado da Administragéo;

X - promover a alocagao e realocagéo de servidores e
demais colaboradores nas unidades administrativas da Fundacgao,
a partir da andlise de suas competéncias e identificacdo das
necessidades dos respectivos processos de trabalho;

XI - registrar e manter atualizados os dados cadastrais,
funcionais e financeiros dos servidores e demais colaboradores em
exercicio na Fundagao, bem como a respectiva documentagéo com-
probatoria;

XII - efetuar o registro e controle de frequéncia, férias,
licencas e afastamentos de servidores, além de manter atualizadas
as suas informagdes pessoais e profissionais;

Xl - elaborar a folha de pagamento dos servidores,
conforme critérios e parametros estabelecidos pela unidade central
especializada do Poder Executivo;

XIV - proceder a orientacao e aplicacao da legislacao de
pessoal, referente a direitos, vantagens, responsabilidades, deveres
e acdes disciplinares;

XV - controlar a entrada e saida de documentos e
dossiés dos servidores;

XVI - emitir declaragbes e demais informacdes
referentes a servidores;

XVIl - executar os procedimentos de concesséo e
controle de férias regulamentares dos servidores;

XVIII - manter sistematicamente contato com o 6rgao
de competéncia, visando compatibilizar as a¢des e procedimentos
relativos a pessoal;

XIX - promover o controle dos contratos relativos a
estagios e de outros programas afins, no ambito da Fundacgéo, em
conformidade com diretrizes e politicas pertinentes estabelecidas
para o Estado;

XX - fornecer a unidade competente os elementos
necessarios para cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previden-
ciarias e fiscais relativas aos servidores;

XXI - realizar levantamento de necessidades, planejar
e executar as agbes de capacitagdo e desenvolvimento de
competéncias dos servidores em exercicio na Fundagéo, integrados
estrategicamente aos processos da organizacao;

XXIl - aplicar na forma da lei os procedimentos de
avaliagdo de desempenho e do estagio probatério dos servidores
em exercicio na Fundacao;

XXIII - promover atividades voltadas a valorizagéo e a
integracéo dos servidores da Fundagao;

XXIV - desenvolver politicas, diretrizes e programas de
saude dos servidores, bem como higiene e seguranca do trabalho,
em consonancia com a unidade central de gestdo e controle do
Poder Executivo estadual;

XXV - promover o controle das contas a pagar;

XXVI - acompanhar a utilizagao dos recursos dos fundos
rotativos no ambito da Fundagéo;

XXVII - gerir os processos de execugdo or¢camentaria
e financeira relativos a empenho, liquidagdo e pagamento de
despesas;

XXVIII - acompanhar e supervisionar a execugao
financeira de convénios e contratos da Fundagao;

XXIX - administrar o processo de pagamento de diarias
no ambito da Fundagao;

XXX - executar os procedimentos de quitagao da folha
de pagamento de servidores da Fundacéao;

XXXI - elaborar a prestagdo de contas mensal da folha
de pagamento de pessoal, da execugdo orgamentaria e financeira, e
encaminha-la ao 6rgao de competéncia;

XXXII - controlar e manter atualizados os documentos
comprobatérios das operagdes financeiras sob a responsabilidade
da Geréncia;

XXXl - propor a abertura de créditos adicionais
necessarios a execugao dos programas, projetos e atividades da
Fundacao;

XXXIV - manter atualizado o arquivo de leis, normas
e instrugdes que disciplinem a aplicagdo de recursos financeiros e
zelar pela observancia da legislagéo referente a execugéo financeira;

XXXV - gerenciar a movimentagéo das contas bancarias
referentes as unidades orgamentarias especificas da Fundacgao;

XXXVI - acompanhar e controlar a receita e a despesa,
atendendo as necessidades de gerenciamento e demandas legais; e

XXXVII - realizar outras atividades correlatas.

Secao ll
Da Geréncia de Apoio Administrativo

Art. 10. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo:

| - administrar os servicos de limpeza e vigilancia da
Fundacao;

Il - prover e manter as instalagdes fisicas da Fundagao;

Il - planejar a contratagdo de servigos logisticos e
administrar a sua prestagéao;

IV - planejar a aquisicdo de recursos materiais,
gerenciando e executando seu armazenamento e distribui¢éo;

V - gerenciar a utilizagdo, a manutengcdo e o abas-
tecimento da frota de veiculos e prestar servigos de transporte,
mantendo atualizados os correspondentes registros, emplacamen-
tos e seguros;
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VI - coordenar o registro e a manutengdo dos bens
patrimoniais, moveis e imoveis, inclusive dos equipamentos de
informatica;

VIl - cumprir as normas e atender as diretrizes de
informatica, bem como gerenciar a politica de processamento de
informagdes da Fundagdo, em consonancia com a unidade central
de tecnologia da informagado do Poder Executivo Estadual;

VIII - coordenar o desenvolvimento, a implantacéo, ope-
racionalizagdo e manutencao dos sistemas de informagéo e sitios no
ambito da Fundacéo;

IX - estabelecer mecanismos de seguranga capazes de
promover a integridade das informacgdes e sistemas sob a responsa-
bilidade da Fundacao;

X - auxiliar tecnicamente as unidades administrativas da
Fundacao nas avaliagdes necessarias aos processos de aquisigéo,
desenvolvimento e/ou distribuicdo de produtos de informatica;

XI - prestar suporte, avaliar necessidades, propor
alternativas e implementar solugbes visando atender as
necessidades dos usuarios internos da Fundagéo;

XII - gerenciar os servigos de correio eletrdnico e acesso
a internet na Fundacao;

Xl - supervisionar a execugdo dos servigos de
informatica executados por prestadores de servicos;

XIV - coordenar e/ou executar a inspegao periddica dos
equipamentos e programas instalados nas unidades administrativas
da Fundacao;

XV - realizar a manutengéo, solicitar e acompanhar
consertos de equipamentos de informatica;

XVI - gerenciar a instalagdo e manter a rede de
computadores da Fundacgao;

XVII - acompanhar a evolugdo das necessidades de
informagéo nas unidades administrativas da Fundagéo, propondo,
sempre que justificavel, a excluséo, alteracéo ou a implantacdo de
sistemas ou, ainda, a utilizagao de técnicas ou metodologias mais
eficientes e eficazes;

XVIII - receber, participar e avaliar as demandas de
aquisicdes de materiais e servigos, no ambito da Fundacéao;

XIX - promover a abertura de procedimentos licitatorios,
depois de devidamente autorizados pela autoridade competente;

XX - elaborar minutas de editais, de contratos e de atos
de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, encaminhando a analise e
parecer da Procuradoria Setorial;

XXI - manifestar-se sobre os recursos administrativos
interpostos pelos licitantes;

XXIl - adequar o objeto, servico ou bem a ser licitado
com a modalidade prevista em lei;

XXIII - guardar a estrita observancia dos ditames legais
relativos a Lei de Licitagdo e suas adequagoes;

XXIV - analisar, julgar e classificar as propostas, findando
suas atividades com o encerramento da fase de julgamento destas;

XXV - promover e garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, bem como dos principios basicos da
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade e da
probidade administrativa nos processos de licitagdo empreendidos
pela Fundagéo;

XXVI - receber, examinar e julgar todos os documentos
e procedimentos relativos as licitagdes;

XXVII - realizar a gestdo dos contratos administrativos
firmados pela Fundagéo;

XXVIII - manter arquivo com todos os contratos adminis-
trativos da Fundacéo;

XXIX - informar previamente as areas executoras e
as unidades basicas envolvidas a iminéncia do vencimento dos
contratos e viabilizar renovagdes, caso necessario;

XXX - submeter a aprovacéo da Procuradoria Setorial
os contratos a serem firmados pela Fundacgéo;

XXXI - realizar o controle extrapatrimonial dos bens
adquiridos pelos beneficiarios dos fomentos concedidos por meio
da FAPEG;

XXXII - proceder a doagao dos bens de pesquisa, apds
aprovacgao da prestacao de contas final, homologada pelo Conselho
Superior, conforme designado pelo Presidente da FAPEG; e

XXXIII - realizar outras atividades correlatas.

Secao lll
Da Assessoria Contabil

Art. 11. Compete a Assessoria Contabil:

| - responder pela contabilidade da Fundacgé&o junto aos
6rgéos de controle interno e externo;

Il - adotar as normatizagbes e os procedimentos
contabeis emanados pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelo
6rgéao central de contabilidade do Estado;

Il - prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico
aos ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e
obrigacdes do ente ou pelos quais responda;

IV - prover a conformidade do registro no sistema de
contabilidade dos atos e fatos da gestdo orcamentéria, financeira
e patrimonial praticados na Fundagdo, conforme regime de
competéncia;

V - proceder a conferéncia das demonstracdes contabeis
aplicadas ao setor publico e demais demonstrativos e relatérios
exigidos em lei e pelo Tribunal de Contas do Estado, mantendo sua
fidedignidade com os registros contabeis da Fundacgéo;

VI - coordenar a elaboragédo da prestagédo de contas
anual e encaminha-la ao ordenador de despesa da Fundagao para
envio aos o6rgaos de controle interno e externo;

VII - formular pareceres e notas técnicas ao Tribunal de
Contas do Estado, dirimindo possiveis dividas e/ou confrontagdes;

VIIl - manter organizada a documentacdo objeto de
arquivamento, prestando as informagdes que porventura forem
solicitadas pelo 6rgdo central de contabilidade e/ou 6rgdos de
controle interno e externo;

IX - atender as diretrizes e orientacdes técnicas do 6rgao
central de contabilidade do Estado, ao qual a Assessoria Contabil
encontra-se tecnicamente subordinada;

X - acompanhar as atualizacdes da legislacédo de
regéncia;

XI - subsidiar o ordenador de despesa de informacdes
gerenciais da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial para a
tomada de decisdes; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA CIENTIFICA E DE INOVAGAO

Art. 12. Compete a Diretoria Cientifica e de Inovacao:

| - prover a Presidéncia de subsidios visando ao
cumprimento dos objetivos e metas da FAPEG;

Il - participar do processo de planejamento das agdes
estratégicas da Fundagao;

Il - elaborar, com a participagcdo da Presidéncia,
chamadas publicas de programas e projetos a serem amparados
pela FAPEG;

IV - elaborar acordos e convénios relativos a parcerias
e solicitagbes de amparo para deliberagdo da Presidéncia e do
Conselho Superior;

V - participar da elaboragédo de minutas dos atos
normativos de sua competéncia, assim como dos processos de
elaboracéo e revisao de resolugbes e/ou instru¢des normativas da
Fundacgao;

VI - realizar levantamentos periddicos sobre a situagdo
da pesquisa em Goias e no Brasil, identificando os campos que
devam receber prioridade de fomento, de forma regionalizada, des-
concentrada e vocacionada;

VIl - operacionalizar a relagdo com organismos
nacionais e internacionais de fomento a pesquisa e inovagao para
captacéo de recursos;

VIl - cientificar a Diretoria de Programas e Monitora-
mento sobre avaliagdes técnico-cientificas, parciais e/ou finais, de
projetos e/ou programas amparados pela FAPEG, assim como das
analises de pedidos de readequagéo e remanejamento;

IX - manifestar-se nos processos de prestagdo de contas
dos projetos amparados pela Fundagéo, no que tange ao relatério
técnico-cientifico, podendo recomendar a suspensao de amparos
concedidos, bem como a aplicagéo de penalidades nos casos de
inobservancia ao ordenamento; e

X - realizar outras atividades correlatas.
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Paragrafo unico. Além das competéncias constantes
no caput, compete a Diretoria Cientifica e de Inovacéo exercer as
funcdes de organizagdo, coordenagdo e supervisdo técnica das
seguintes geréncias:

| - Geréncia Cientifica; e

Il - Geréncia de Inovagao.

Secéao |
Da Geréncia Cientifica

Art. 13. Compete a Geréncia Cientifica:

| - coordenar, organizar e sistematizar o processo de
julgamento das solicitagdes de amparo formuladas a FAPEG;

Il - operacionalizar a relagdo com instituicdes nacionais
e internacionais de fomento a pesquisa cientifica para execugao de
parcerias;

IIl - auxiliar os consultores ad hoc e as comissdes
julgadoras na andlise quanto ao mérito cientifico e técnico das
solicitagdes de amparo formuladas a FAPEG;

IV - emitir pareceres de natureza técnica;

V - emitir pareceres de natureza cientifica com auxilio
de consultores ad hoc;

VI - coordenar a elaboragéo de chamadas publicas para
amparo a projetos de pesquisa cientifica;

VIl - compor e assessorar comissdes de julgamento
para emisséo de pareceres de natureza técnica ou cientifica;

VIIl - sugerir critérios para recomendacdo das
concessodes de amparo a pesquisa cientifica;

IX - definir, com a participagao da Geréncia de Avaliacdo
e Monitoramento, critérios e variaveis para monitoramento e
avaliagdo de resultados nas chamadas publicas e nos projetos a
serem amparados pela FAPEG;

X - repassar a Geréncia de Avaliagdo e Monitoramen-
to as informagdes concernentes as submissdes, avaliagbes de
propostas, bem como as relativas aos projetos apresentados a
FAPEG; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Secao ll
Da Geréncia de Inovagao

Art. 14. Compete a Geréncia de Inovagéo:

| - coordenar, organizar e sistematizar o processo de
julgamento das solicitagdes de amparo formuladas a FAPEG;

Il - coordenar atividades relativas a execugéo dos
programas de inovagao tecnolégica da Fundagéo;

Il - operacionalizar a relacdo com organismos nacionais
e internacionais de fomento a inovagéo para execugao de parcerias;

IV - auxiliar os consultores ad hoc e as comissdes
julgadoras na analise quanto ao mérito tecnoldgico e de inovagéo
das solicitagdes de amparo formuladas a FAPEG;

V - emitir pareceres de natureza técnica;

VI - emitir pareceres de mérito em inovagao com auxilio
de consultores ad hoc;

VIl - coordenar a elaboragdo de chamadas publicas
para amparo a projetos de inovagao;

VIIl - coordenar e executar atividades relativas a
inovacéo e a propriedade intelectual nas relagdes de parceria com
6érgéos governamentais e ndo governamentais;

IX - promover agdes relativas a inovagao e a propriedade
intelectual, no ambito das competéncias da Fundagéo, bem como
articular com associag¢des, empresas publicas e privadas, fundagdes
e fundos setoriais;

X - coordenar a realizagdo de eventos, visando a
consolidagado da cultura da inovagao no Estado;

Xl - compor comissdes de julgamento referentes a
inovagao para emissé@o de pareceres e executar o assessoramento
destas;

XIl - sugerir critérios para recomendagéo das
concessdes de amparo;
Xl - definir, com a participagdo da Geréncia de

Avaliagéo e Monitoramento, critérios e variaveis para monitoramento
e avaliagédo de resultados das chamadas publicas e dos projetos a
serem amparados pela FAPEG;

XIV - repassar a Geréncia de Avaliagdo e Monitora-
mento as informagdes concernentes as submissdes e avaliagbes
de propostas, bem como as relativas aos projetos de inovacéo
apresentados a FAPEG; e

XV - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO llI
DA DIRETORIA DE PROGRAMAS E MONITORAMENTO

Art. 15. Compete a Diretoria de Programas e Monitora-
mento:

| - prover a Presidéncia de subsidios visando o
cumprimento dos objetivos e metas da FAPEG;

Il - participar do processo de planejamento das acdes
estratégicas da Fundacao;

Il - estabelecer diretrizes e regras para as atividades
de monitoramento e gerenciamento da execugdo, avaliacdo
dos resultados técnico-cientificos, bem como para analise das
prestacdes de contas das parcerias;

IV - estabelecer, com a participagcdo da Diretoria
Cientifica e de Inovagdo, os modelos de formularios e relatérios
necessarios ao monitoramento, acompanhamento, avaliagdo e
prestacédo de contas;

V - propor e aperfeigoar indicadores de sua competéncia
com a participagao da Diretoria Cientifica e de Inovacéao;

VI - manter interlocugdo com o¢rgaos e entidades
federais, municipais e de outras unidades da federagdo, para a
definicdo de estratégias de gestdo, acompanhamento e avaliagdo
de programas e projetos;

VII - participar do processo de elaboragéo de minutas e
de atos normativos de sua competéncia, assim como dos processos
de elaboragao e revisédo de resolugdes e/ou instru¢des normativas
da Fundagéo;

VIII - manifestar-se nos processos de prestagdo de
contas dos projetos amparados pela Fundagéo, no que tange ao
relatério financeiro, podendo recomendar a suspensédo de amparos
concedidos, bem como a aplicagdo de penalidades nos casos de
inobservancia ao ordenamento; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no
caput, compete a Diretoria de Programas e Monitoramento exercer
as fungdes de organizacdo, coordenagdo e supervisdo técnica das
seguintes geréncias:

| - Geréncia de Avaliagéo e Monitoramento; e

Il - Geréncia de Operagdes de Fomento.

Secéao |
Da Geréncia de Avaliagdo e Monitoramento

Art. 16. Compete a Geréncia de Avaliagdo e Monitora-
mento:

| - conduzir os projetos de forma alinhada com os
interesses da alta direcéo;

Il - implementar as diretrizes e regras estabelecidas
para as atividades de monitoramento e gerenciamento da execugao,
avaliagéo dos resultados e analise das parcerias;

Il - orientar, no dmbito da Geréncia, as atividades de
monitoramento e avaliagdo de resultados em programas e projetos
amparados pela FAPEG;

IV - gerenciar e fiscalizar os indicadores cientificos,
tecnologicos e de gestdo da FAPEG;

V - identificar e desenvolver, em apoio a Diretoria de
Programas e Monitoramento, metodologias, praticas e normas de
gerenciamento de projetos a serem utilizadas pela FAPEG;

VI - gerenciar e monitorar a execugéo de programas e
projetos amparados pela FAPEG, em todas as suas fases;

VII - buscar informagdes junto aos beneficiarios no
que se refere ao monitoramento, gerenciamento e avaliagdo dos
programas e projetos apoiados pela FAPEG, realizando fiscalizagéo
in loco quando necessario;

VIII - coletar, analisar e disseminar informagdes sobre o
desempenho dos projetos;

IX - emitir, periodicamente, relatérios gerenciais sobre
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos por chamada
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publica;

X - elaborar relatério anual do portfélio e de indicadores
da Fundacgéo; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Secao ll
Da Geréncia de Operagoes de Fomento

Art. 17. Compete a Geréncia de Operagdes de Fomento:

| - coordenar e executar agdes de formalizagao e opera-
cionalizagéo das parcerias e projetos apoiados pela FAPEG;

Il - emitir instrumentos de fomento referentes a parcerias
firmadas, publicar os resumos dos extratos e acompanhar a liberagao
dos recursos;

Il - prestar informagdes aos beneficiarios do fomento,
quanto aos procedimentos para prestagao de contas;

IV - planejar e supervisionar as atividades de analise
da prestagdo de contas financeiras e as agdes relacionadas a
concessao e acompanhamento das bolsas;

V - analisar a prestagcdo de contas financeiras dos
programas e projetos amparados pela Fundacao, emitir pareceres e
cientificar os interessados para garantir-lhes o contraditério;

VI - controlar e acompanhar o recebimento dos relatérios
de prestagcao de contas, devendo adotar medidas para que sua
entrega seja no prazo estabelecido;

VIl - acompanhar os convénios e contratos relativos as
agoes finalisticas dos fomentos concedidos pela FAPEG, devendo
alimentar os sistemas especificos;

VIl - fiscalizar, por meio de amostragem, inclusive in
loco, as modalidades de fomento concedidas pela FAPEG,;

IX - realizar a gestéo e elaborar a prestagédo de contas
dos convénios de entrada e instrumentos congéneres com as
demais unidades envolvidas no processo;

X - repassar a Geréncia de Avaliagdo e Monitoramen-
to relatorios periodicos concernentes a contratagdo, andlise de
prestacdo de contas financeiras e acompanhamento das bolsas de
pesquisa;

XI - identificar e desenvolver metodologias, praticas e
normas de gerenciamento das atividades relacionadas as operagbes
de fomento;

XII - realizar o tombamento provisério de bens duraveis
adquiridos pelo beneficiario do fomento; e

XIII - realizar outras atividades correlatas.

TITULO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 18. Compete a todas as unidades da Fundagao de
Amparo a Pesquisa do Estado de Goias - FAPEG:

| - propor e definir requisitos técnicos para aquisi¢éo de
insumos, materiais de consumo e permanentes para a sua area de
atuacéo;

Il - elaborar plano de necessidades para execugéo de
suas atividades;

Il - atuar na execugdo de contratos e/ou convénios ou
indicar servidores para sua gestéo;

IV - identificar prioridades, métodos e estratégias de
acao que promovam a melhoria continua de projetos e processos
da Fundacao;

V - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas,
observando a legislagéo vigente;

VI - elaborar, implantar e manter atualizados os registros
referentes a sua area de atuacéo;

VIl - elaborar e implantar material didatico para
orientacao técnica e operacional;
VIIl - atender as diligéncias dos 6rgéos de controle

interno e externo;

IX - organizar e manter atualizada a coletanea de
legislagéo, jurisprudéncia e doutrina;

X - propor normas, formularios e manuais de procedi-
mentos;

XI - sugerir ao Presidente a instauracdo de processos
administrativos disciplinares e de sindicancia;

XII - manter sob sua responsabilidade o controle, guarda

e zelo dos bens moéveis, maquinas, equipamentos, instalacdes,
materiais de consumo e arquivos da documentagéo;

XII - sugerir alteragdes organizacionais, modificacdes
de métodos e processos, adogdo de novas tecnologias e modelos
de gestao para a reducao de custos e/ou elevagéo da qualidade dos
Servicos; e

XIV - relacionar-se com as demais unidades para
dinamizar os procedimentos administrativos, visando a sua simplifi-
cacao, economia e desburocratizagao.

TiTULO VIII
DAS ATRIBUIGOES DOS TITULARES

CAPITULO |
DO PRESIDENTE

Art. 19. Sao atribuigdes do Presidente da Fundacgao de
Amparo a Pesquisa do Estado de Goias - FAPEG:

| - auxiliar o Governador do Estado no exercicio da
direcéo superior da administragéo publica estadual;

Il - exercer a administragdo da Fundagéo, praticando
todos os atos necessarios ao exercicio dessa administracdo na area
de sua competéncia, notadamente os relacionados com orientagao,
coordenagéo e supervisdo das atividades a cargo das unidades ad-
ministrativas dela integrantes;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuigées que lhe
forem conferidas ou delegadas pelo Governador do Estado;

IV - expedir instrugbes e outros atos normativos
necessarios a boa execucgao de leis, decretos e regulamentos;

V - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia
Legislativa ou a qualquer de suas comissdes, quando convocado e
na forma da convocacgéo, informagdes sobre assunto previamente
determinado;

VI - propor ao Governador, anualmente, o orcamento da
entidade;

VII - delegar suas proprias atribuicdes por ato expresso
aos seus subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

VIII - referendar as leis sancionadas pelo Governador e
os decretos por ele assinados, que disserem respeito a Fundagéao;

IX - convocar o Conselho Superior;

X - presidir as reuniées do Conselho Superior;

XI - cumprir as normas estatutarias, regulamentares e
deliberagdes do Conselho Superior, bem como observar a legislagao
pertinente as fundacdes de direito publico e as determinag¢des do
poder publico relativos a fiscalizagéo institucional;

XIl - articular com o Conselho Estadual de Ciéncia e
Tecnologia e com demais entidades publicas estaduais voltadas
para a atividade de pesquisa e inovagao cientifica e tecnoldgica,
visando compatibilizar a aplicagédo dos recursos da FAPEG;

XIII - promover e participar de iniciativas e de programas
voltados ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagéo do
Estado, inclusive aqueles que visem a transferéncia dos resultados
de pesquisa para o setor produtivo;

XIV - convocar e presidir as reunides das diretorias;

XV - encaminhar, apds aprovagéo do Conselho Superior,
a prestacdo de contas anual ao Tribunal de Contas do Estado de
Goias - TCE;

XVI - ordenar despesas;

XVII - providenciar a instauragdo de tomada de contas
especial e notificar os 6rgéos de controle;

XVIII - coordenar o servigo de comunicagao, bem como
avaliar e aprovar as matérias a serem divulgadas, em consonancia
com as diretrizes do 6rgao central de comunicacao; e

XIX - desempenhar outras atribuigbes decorrentes
do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Governador.

CAPITULO Il
DO CHEFE DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 20. Sao atribuicbes do Chefe da Procuradoria
Setorial:

| - orientar e coordenar o funcionamento da unidade, em
consonancia com as diretrizes técnicas e orientagbes da Procurado-
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ria-Geral do Estado;

II - distribuir aos auxiliares os processos sobre matéria
administrativa e judicial que Ihe forem encaminhados;

Il - prestar aos dirigentes da FAPEG e ao Procurador-
-Geral do Estado as informacdes e os esclarecimentos de ordem
juridica sobre matérias que Ihe forem submetidas, propondo as
providéncias que julgar convenientes;

IV - encaminhar informagdes e documentos necessarios
aatuagao da Procuradoria-Geral em outras agdes nas quais o Estado,
suas autarquias e/ou fundagdes sejam partes ou interessados ao
Procurador do Estado ou a Especializada que os tiver solicitado;

V - atuar perante os Tribunais de Contas, quando houver
pertinéncia com a area de atuacdo da FAPEG;

VI - acompanhar reunides, participar de tratativas e
orientar juridicamente acordos extrajudiciais a pedido do titular da
FAPEG;

VIl - delegar atribuicdes especificas de seu cargo na
forma da lei; e

VIl - desempenhar outras atribuicbes decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do
Procurador-Geral do Estado.

CAPITULO llI
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 21. S&o atribuicdes do Chefe de Gabinete:

| - zelar pela qualidade e eficiéncia das atividades de
atendimento direto ao Presidente;

Il - desenvolver as atividades de relagdes publicas e
assistir o Presidente em suas representagdes politicas e sociais;

Il - submeter a apreciagdo do Presidente os assuntos
que excedam a sua competéncia;

IV - delegar atribuicbes especificas do seu cargo,
conforme previséo legal e com conhecimento prévio do Presidente;

V -acompanhar os servigos de ouvidoria em consonancia
com as diretrizes do 6rgao central de ouvidoria; e

VI - desempenhar outras atribuigbes decorrentes
do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

CAPITULO IV
DO DIRETOR DE GESTAO INTEGRADA

Art. 22. Sao atribui¢cdes do Diretor de Gestéo Integrada:

| - supervisionar, coordenar, acompanhar as atividades
de gestdo de pessoas, do patriménio, a execugédo da contabilida-
de orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como os servigos
administrativos, o planejamento, a tecnologia da informacéo e dar
suporte operacional para as demais atividades;

Il - planejar e organizar a infraestrutura necessaria
para a implementagéo de sistemas informatizados que suportem as
atividades da Fundacgao;

Il - promover os recursos materiais e servigos
necessarios ao perfeito funcionamento do érgéo;

IV - dirigir e coordenar a formulagdo dos planos
estratégicos, Plano Plurianual - PPA, proposta or¢camentaria, o
acompanhamento e a avaliagao dos resultados da Fundacgao;

V - promover a atualizagdo permanente dos sistemas e
relatérios de informagdes governamentais, em consonancia com as
diretrizes dos 6rgaos de orientagéo e controle;

VI - supervisionar e acompanhar a execugao da politica
de gestao de pessoas da Fundacgao;

VII - coordenar e acompanhar os processos licitatorios
e a gestdo dos contratos administrativos firmados pela Fundagéo;

VIIl - dirigir e coordenar as atividades referentes a
pagamento, recebimento, controle, movimentacdo e disponibili-
dade financeira, acompanhando a execugdo da contabilizagdo
orgamentaria, financeira e patrimonial da Fundagéo;

IX - submeter a consideragéo do Presidente os assuntos
que excedam a sua competéncia;

X - delegar atribuicbes especificas de seu cargo,
conforme previséo legal e com conhecimento prévio do Presidente;

XI - acompanhar a implantagdo do Programa de
Compliance Publico do Estado de Goias, sob a orientagdo da Con-

troladoria-Geral do Estado;

XII - supervisionar e acompanhar o processo de trans-
formacgao da gestao publica e melhoria continua das atividades;

XIlI - promover a elaboragdo e implementagdo do
planejamento estratégico, bem como o acompanhamento e
avaliagéo de seus resultados; e

XIV - desempenhar outras atribuigbes decorrentes
do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

CAPITULO V
DO DIRETOR CIENTIFICO E DE INOVAGAO

Art. 23. Sao atribuicbes do Diretor Cientifico e de
Inovacgao:

| - exercer a administracdo geral das unidades admi-
nistrativas vinculadas a Diretoria Cientifica e de Inovagao, zelando
pelo cumprimento de suas disposicdes regulamentares, bem como
praticando os atos de gestdo administrativa no ambito de sua
atuagéo;

Il - estabelecer diretrizes gerais acerca dos trabalhos
inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o
controle e a avaliacdo das acdes estratégicas e operacionais das
unidades administrativas que Ihe sdo subordinadas;

IV - submeter a consideragao do Presidente os assuntos
que excedam a sua competéncia;

V - delegar atribuigbes especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Presidente, observados os limites estabele-
cidos em lei e atos regulamentares; e

VI - desempenhar outras atribuicbes decorrentes
do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

CAPITULO VI
DO DIRETOR DE PROGRAMAS E MONITORAMENTO

Art. 24. Sao atribuigdes do Diretor de Programas e Mo-
nitoramento:

| - exercer a administracdo geral das unidades admi-
nistrativas vinculadas a Diretoria de Programas e Monitoramento,
zelando pelo cumprimento de suas disposi¢cdoes regulamentares,
bem como praticando os atos de gestdo administrativa no ambito
de sua atuagao;

Il - estabelecer diretrizes gerais acerca dos trabalhos
inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o
controle e a avaliacdo das acdes estratégicas e operacionais das
unidades administrativas que Ihe sdo subordinadas;

IV - submeter a consideragao do Presidente os assuntos
que excedam a sua competéncia;

V - delegar atribuigdes especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Presidente, observados os limites estabele-
cidos em lei e atos regulamentares; e

VI - desempenhar outras atribuicbes decorrentes
do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

TITULO IX
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 25. Sao atribuicdes comuns dos titulares das
unidades da estrutura da Entidade:

| - planejar, coordenar, supervisionar e responsabilizar-
-se pelas atividades da unidade;

Il - coordenar a formulagédo e a execugdo dos planos,
projetos e agdes de sua unidade;

Il - orientar a atuagdo dos integrantes de sua equipe,
distribuindo adequadamente as tarefas entre eles e avaliando o seu
desempenho;

IV - identificar necessidades de capacitacdo dos
integrantes de sua equipe e proceder as acdes necessarias a sua
realizagéo;

V - buscar o aprimoramento continuo dos processos
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de trabalho de sua unidade, de forma a otimizar a utilizagdo dos
recursos disponiveis;

VI - preparar, conduzir ou participar de reunides
inerentes ao seu ambito de atuagao, assim como atender as pessoas
que procurarem a sua unidade, orientando-as, prestando-lhes as
informagdes necessarias e encaminhando-as, quando for o caso, ao
seu superior hierarquico;

VII - assinar os documentos que devam ser expedidos
e/ou divulgados pela unidade, assim como preparar expedientes,
relatérios e outros documentos de interesse geral da Fundagéo;

VIIl - decidir sobre os assuntos de sua competéncia e
opinar sobre os que dependam de decisdes superiores;

IX - submeter a consideragdo dos seus superiores 0s
assuntos que excedam a sua competéncia;

X - zelar pelo desenvolvimento e credibilidade interna e
externa da instituicdo e pela legitimidade de suas agoes;

XI - racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades
relativas a respectiva area de atuagcédo, mediante publicagédo de
instrugdes normativas, apds aprovagao do Presidente;

XII - organizar o tramite, instruir e emitir pareceres em
processos encaminhados para a unidade;

Xl - responder em substituicdo, quando solicitado,
na auséncia ou impedimento do superior hierarquico imediato,
observada a pertinéncia do exercicio com a respectiva unidade;

XIV -responder pela orientacéo e aplicagéo da legislacao
relativa a fungdes, processos e procedimentos executados no ambito
das suas atribuigdes;

XV - desenvolver a analise critica e o tratamento
digital crescente das informagbes, processos e procedimentos,
maximizando a eficacia, economicidade, abrangéncia e escala;

XVI - articular tempestivamente e com parcimbnia os
recursos humanos, materiais, tecnolégicos e normativos necessarios
para a implementagéo, nos prazos estabelecidos pela autoridade
competente, de medida ou agao prevista no plano de trabalho ou no
gerenciamento da rotina;

XVII - desempenhar outras atribuicbes decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas por seus
superiores hierarquicos; e

XVIII - despachar com o Presidente.

TITULO X
DOS SERVIDORES

Art. 26. Constituem atribuigcbes basicas dos servidores
da Fundagéo:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer os regulamentos institucionais e obedecer
a eles;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela
eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos prestados;

V - cumprir metas e prazos das agdes sob sua respon-
sabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho,
capacitagdes e eventos institucionais, quando convocados;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos
e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, dentre outros) na execugéo
das agdes sob sua responsabilidade;

VIl - cumprir o conjunto de procedimentos e estruturas
destinados a assegurarem a conformidade dos atos de gestdo, com
base nos padrdes morais e legais, pautados na ética, transparéncia,
responsabilizacdo e gestao de riscos no ambito da Fundagéo; e

IX - desempenhar outras tarefas que lhes forem
determinadas pelos chefes imediatos, nos limites de sua
competéncia.

TITULO XI
DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 27. A Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado
de Goias - FAPEG atuara conforme as diretrizes estabelecidas no

planejamento governamental, seguindo os principios da gestédo por
resultados.

§ 1° A gestdo devera pautar-se pela inovagéo, pelo
dinamismo e empreendedorismo, suportada por agdes proativas
e decisbes tempestivas, focada em resultados, na satisfacdo dos
usuarios e na correta aplicagdo dos recursos publicos

§ 2° As agbes decorrentes das atividades da Fundagéo
deverao ser sinérgicas com a missao institucional e ensejar a
agregagao de valor.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e
acompanhamento da execugéo de contratos e convénios serdo de
competéncia dos seus gestores.

Art. 29. O presente Estatuto € o documento oficial para o
registro das competéncias das unidades da estrutura organizacional
da Fundagéo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias - FAPEG,
sendo que a emissdo de portarias, atos normativos ou outros
documentos com a mesma ou semelhante finalidade € nula de pleno
direito.

Art. 30. Os casos omissos ou nao previstos neste Estatuto
serao solucionados pelo Presidente da Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Goias - FAPEG e, quando necessario,
mediante atualizagéo deste Decreto.

Protocolo 165044

DECRETO N. 9.598, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

Aprova o Regulamento do Instituto de
Assisténcia dos Servidores Publicos do
Estado de Goias - IPASGO e da outras
providéncias.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuigbes constitucionais, nos termos do disposto § 3¢ do art. 57 da
Lein220.491, de 25 de junho de 2019, e tendo em vista o que consta
do Processo n° 201900022069231,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regulamento do Instituto de
Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias - IPASGO.

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se o Decreto n¢7.456, de 8 de setembro de
2011 e o Regulamento por ele aprovado, excepcionando o art. 16 ao
art. 33 do Capitulo Il - Do Conselho Deliberativo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132 da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO

REGULAMENTO DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS - IPASGO

TITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 12 O Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do
Estado de Goias - IPASGO, entidade da Administragdo Indireta do
Poder Executivo do Estado de Goias, foi criado pela Lei n°4.190, de
22 de outubro de 1962, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, e é jurisdicionado pela Secretaria de Estado da Admi-
nistragéo.

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO INSTITUTO

Art. 2° Compete ao Instituto de Assisténcia dos Servidores
Publicos do Estado de Goias - IPASGO administrar o Sistema
de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de Goias,
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denominado IPASGO Saude, com o objetivo de realizar as operagdes
de assisténcia a saude dos servidores publicos estaduais, outros
segurados permitidos por lei e seus dependentes.

Paragrafo unico. Integra a estrutura basica do IPASGO o
respectivo Conselho Deliberativo.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° As unidades administrativas que constituem a
estrutura basica e complementar do Instituto de Assisténcia dos
Servidores Publicos do Estado de Goias - IPASGO séo as seguintes:

I - Orgdo Colegiado:

a. Conselho Deliberativo:

1. Secretaria Executiva;

Il - Unidades da estrutura, vinculadas ao Gabinete do
Presidente:

. Geréncia da Secretaria-Geral;

. Procuradoria Setorial;

. Chefia de Gabinete;

. Diretoria de Gestao Integrada:

. Geréncia de Finangas;

. Geréncia de Apoio Logistico e de Suprimentos;
. Geréncia de Gestao de Pessoas;

. Geréncia de Planejamento e Sistemas de Informagoes; e
. Assessoria Contabil;

. Diretoria de Saude:

. Geréncia de Regionais e Postos; e

. Geréncia de Agao Preventiva;

Diretoria de Assisténcia ao Servidor:

. Geréncia de Normas e Procedimentos;

2. Geréncia de Auditoria; e

3. Geréncia de Credenciamento.

ST, PR WN-_2O 0T

TITULO IV
DAS UNIDADES COLEGIADAS

CAPITULO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 42 Ao Conselho Deliberativo do Instituto de Assisténcia
dos Servidores Publicos do Estado de Goias - CDI, nos termos da
Lei n°® 12.773, de 18 dezembro de 1995, compete:

| - fiscalizar e auditar a administragao do Instituto;

Il - estabelecer e acompanhar a politica administrativa do
IPASGO;

Il - apreciar e deliberar sobre assuntos que envolvam:

a) alienagéo e aquisicao de bens;

b) contratos e convénios; e

c) aplicagéo de recursos.

Secéao |
Da Secretaria Executiva

Art. 52 A Secretaria Executiva do Conselho Deliberativo,
compete:

| - receber, registrar, distribuir e manter arquivo da
documentagéo relativa ao Conselho;

Il - elaborar atos administrativos e normativos pertinentes as
deliberagdes do Conselho;

Il - prestar assessoria técnica e administrativa;

IV - instruir e preparar os processos a serem submetidos a
apreciacao do Conselho e de seu Presidente;

V - expedir ato de convocacgao das reunides do Conselho;

VI - controlar o cumprimento de prazos;

VIl - secretariar as sessoes;

VIII - elaborar ata e demais documentos normativos e admi-
nistrativos do Conselho;

IX - prestar assessoria ao Presidente e demais conselheiros
no desempenho de suas atribuigbes; e

X - exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO
GABINETE DO PRESIDENTE

CAPITULO |
DA GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL

Art. 62 Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:

| - receber, registrar, distribuir e expedir documentos do
Instituto;

Il - elaborar os atos normativos e a correspondéncia oficial
do Gabinete do Presidente;

Il - comunicar decisdes e instrugdes da alta diregao a todas
as unidades do Instituto e aos demais interessados;

IV - receber correspondéncias e processos enderegados ao
titular do Instituto, analisa-los e remeté-los as unidades administra-
tivas correspondentes;

V - arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo
Gabinete do Presidente, bem como controlar o recebimento e o en-
caminhamento de processos, malotes e outros;

VI - prestar informagdes ao cliente interno e externo quanto
ao andamento de processos diversos no ambito de sua atuagéo;

VIl - responder convites e correspondéncias enderegados
ao titular do Instituto, bem como enviar cumprimentos especificos;

VIII - controlar a abertura e a movimentacdo dos processos
no ambito de sua atuagao;

IX - organizar e manter atualizados arquivos da legislagéo
pertinente ao Instituto e preparar processos e documentos que
necessitam da andlise e da manifestacao da Presidéncia e da Chefia
de Gabinete;

X - coordenar as atividades de protocolo quanto a
recebimento, conferéncia, protocolizagdo, registro, distribuicdo e
movimentacgao interna e externa de processos e demais documentos
do IPASGO;

XI - coordenar as atividades de guarda, arquivamento
e descarte de documentagdo quanto a classificagdo, registro,
distribuicdo, expedicdo de copias, movimentacdo de processos
e ordenacdo de documentos de arquivo central, intermediario e
permanente, conforme normas estabelecidas para o gerenciamento
do acervo intermediario e permanente sob guarda do Instituto;

XII - gerenciar e executar os servigos de protocolo e arquivo
do Instituto; e

XIII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 7¢ Compete a Procuradoria Setorial:

| - emitir manifestagéo prévia e incidental em licitagdes,
contratagdes diretas, parcerias diversas, convénios e quaisquer
outros ajustes em que o IPASGO seja parte, interveniente ou
interessado;

Il - representar o IPASGO em juizo, ativa e passivamente,
elaborando agdes, defesas, manifestagdes e recursos pertinentes,
inclusive informacdes e/ou contestagbes em mandados de
seguranga e/ou habeas data impetrados contra agentes publicos
vinculados;

Il - orientar o cumprimento de decisdes de tutela provisoria
ou exauriente quando, intimado pessoalmente, o agente publico
encarregado de fazé-lo seja integrante da estrutura do IPASGO a
qual a Procuradoria Setorial esteja ligada;

IV - realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada
no ambito da Procuradoria-Geral do Estado;

V - realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador-
-Geral do Estado relativa as demandas do IPASGO;

VI - adotar, em coordenagédo com as procuradorias especia-
lizadas, as medidas necessarias para a otimizagao da representa-
¢éao judicial do Estado em assuntos de interesse do IPASGO; e

VII - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do Procura-
dor-Geral do Estado.

§ 12 Na hipétese do inciso Il do caput, havendo mais de uma
autoridade coatora, integrante de 6rgaos ou entidades diversas, a
resposta devera ser elaborada pela Procuradoria Setorial que tiver
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maior pertinéncia tematica com a questé@o de mérito.

§ 22 O Procurador-Geral do Estado podera restringir a
atribuicéo prevista no inciso Il do caput a determinadas matérias,
atentando para as peculiaridades de cada 6rgao setorial € o volume
de trabalho.

§ 32 A par da atribuicéo prevista no inciso IV do caput deste
artigo, a Procuradoria Setorial podera resolver consultas de baixa
complexidade do IPASGO, a critério do Procurador Chefe.

§ 42 A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria
Setorial podera prestar auxilio temporario a Procuradoria Setorial de
outro 6rgéo ou entidade, seja nas atividades de consultoria juridica,
seja nas atividades de representagéo judicial, sem prejuizo das
atividades na entidade a que se vincula.

§ 52 Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir
normas complementares ao disposto neste artigo, conforme as
peculiaridades de cada entidade e a necessidade de equacionar
acumulos excepcionais de servigo.

CAPITULO llI
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 82 Compete a Chefia de Gabinete:

| - assistir o Presidente no desempenho de suas atribuigbes
e compromissos oficiais;

Il - coordenar a agenda do Presidente;

Il - promover e articular os contatos sociais e politicos do
Presidente;

IV - atender as pessoas que procuram o Gabinete do
Presidente, orienta-las e prestar-lhes as informagdes necessarias,
encaminhando-as, quando for o caso, ao titular;

V - conferir o encaminhamento necessario aos processos e
aos assuntos determinados pelo Presidente;

VI - revisar atos, correspondéncias e outros documentos
que devem ser assinados pelo Presidente do IPASGO;

VIl - transmitir, quando for o caso, as determinagbes do
Presidente as demais unidades do IPASGO;

VIl - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias, que forem determinadas pelo Presidente do IPASGO;

IX - coordenar os servicos de comunicagdo, avaliar e
aprovar as matérias a serem divulgadas consoante as diretrizes do
6rgéo central de comunicagéao;

X - coordenar e orientar os servigos de ouvidoria em
consonancia com as diretrizes do 6rgdo central de ouvidoria para
promover o direito de resolutividade e evitar a reincidéncia de
problemas detectados;

XI - coordenar, sob a orientacdo da Controladoria-Geral
do Estado, a implantacdo do Programa de Compliance Publico do
Estado de Goias; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

TITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

CAPITULO |
DA DIRETORIA DE GESTAO INTEGRADA

Art. 92 Compete a Diretoria de Gestéo Integrada:

| - coordenar as atividades de gestdo de pessoas e
patriménio, a execuc¢do da contabilidade orgcamentaria, financeira
e patrimonial, os servicos administrativos, o planejamento, a
tecnologia da informagdo, bem como o suporte operacional as
demais atividades;

Il - dispor a infraestrutura necessaria a implementagdo de
sistemas informatizados que suportem as atividades do Instituto;

Il - prover os recursos materiais e 0s servicos necessarios
para funcionamento do Instituto;

IV - coordenar a elaboragdo do Planejamento Estratégico,
do Plano Plurianual - PPA e da proposta orcamentaria, bem como o
acompanhamento e a avaliagao de seus resultados;

V - promover a atualizagdo permanente dos sistemas e dos
relatérios de informagdes governamentais, conforme as diretrizes
dos 6rgéos de orientacdo e controle;

VI - coordenar o processo de transformagdo da gestdo
publica e a melhoria continua das atividades do Instituto;

VII - definir e coordenar a execugéo da politica de gestao de
pessoas do Instituto;

VIII - coordenar e implementar os processos licitatérios e
a gestdo de contratos, convénios e demais ajustes firmados pelo
Instituto;

IX - supervisionar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentagéo e disponibilidade financeira,
acompanhando a execugcdo da contabilizacdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial do Instituto;

X - promover a articulagdo institucional do Ipasgo com
0s orgaos e os institutos da administragéo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo estadual, no que se refere a
convénios com municipios e institutos privados sem fins lucrativos;

XI - proceder a formalizagdo de convénios e de seus
termos aditivos relativos a transferéncia voluntaria de recursos
para municipios e institutos privados sem fins lucrativos, nos casos
em que o Instituto for responsavel pela transferéncia de recursos
financeiros;

XIl - submeter a apreciagdo de instancia superior os
processos de celebragdo de convénios e de seus termos aditivos
relativos a transferéncia voluntaria de recursos para municipios e
institutos privados sem fins lucrativos;

XIIl - acompanhar e fiscalizar a execugdo de convénio com
municipios e institutos privados sem fins lucrativos nos casos em
que o Instituto for responsavel pela transferéncia dos recursos
financeiros;

XIV - analisar e encaminhar aos 6rgédos de controle a
prestacéo de contas de convénio com municipios e institutos privados
sem fins lucrativos nos casos em que o Instituto for responsavel pela
transferéncia de recursos financeiros;

XV - providenciar a instauragao de tomada de conta especial
e notificar os érgéos de controle;

XVI - promover planos e a¢cdes de melhoria da gestédo de
conveénios;

XVII - coordenar o processo de elaboragdo e manutencao
do regulamento do Instituto;

XVIII - apoiar os projetos de descentralizagdo administrati-
va, efetivando a instalagédo e a manutengéo de unidades regionais e
postos de atendimento;

XIX - promover a gestdo das informagdes de cadastro dos
usuarios de servigos de saude, observadas as regras para controle
de admissibilidade e de excluséo de usuarios;

XX - patrocinar a disseminagao da cultura de melhoria da
gestao por processos, a governanga, a inovagao e a simplificacéo, a
medigdo do desempenho e a elaboracdo e a manutengdo da Carta
de Servigos, para a transformacéo da gestéo publica e o aprimora-
mento das atividades; e

XXI - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo uUnico. Além das competéncias constantes no
caput, compete a Diretoria de Gestéo Integrada exercer as fungbes
de organizacao, coordenacao e supervisdo das seguintes unidades:

| - Geréncia de Finangas;

Il - Geréncia de Apoio Logistico e de Suprimentos;

Il - Geréncia de Gestdo de Pessoas;

IV - Geréncia de Planejamento e Sistemas de Informagdes;

V - Assessoria Contabil.

Secéao |
Da Geréncia de Financgas

Art. 10. Compete a Geréncia de Finangas no admbito do
Instituto:

| - promover o controle das contas a pagar;

Il - gerenciar a movimentagdo das contas bancarias
referentes as unidades orgamentarias especificas;

Il - acompanhar a utilizagdo dos recursos dos fundos
rotativos e supervisionar a utilizacdo dos recursos referentes aos
adiantamentos concedidos a servidores;

IV - gerir os processos de execugdo orcamentaria e
financeira relativa a empenho, liquidagéo e pagamento da despesa;

V - acompanhar e supervisionar a execugao financeira de
conveénios e contratos;

VI - administrar o processo de concessao de diarias;
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VIl - executar os procedimentos de quitagcdo da folha de
pagamento de servidores ativos e inativos;

VIIl - controlar e manter atualizados os documentos com-
probatérios das operagdes financeiras sob a responsabilidade da
Geréncia;

IX - auxiliar na elaboragao da Proposta Orgamentaria Anual
e do Plano Plurianual - PPA;

X - propor a abertura de créditos adicionais necessarios a
execucao de programas, projetos e outras atividades;

XI - manter atualizado o arquivo de leis, normas e instrugdes
que disciplinem a aplicagcdo de recursos financeiros e zelar pela
observancia da legislagéo referente a execucao financeira;

XII - realizar a gestdo dos convénios e demais ajustes que
forem firmados;

XIII - manter arquivos com todos os convénios;

XIV - gerenciar os Sistemas de Gestdo Financeira e
Cadastral em harmonia com as demais unidades administrativas,
para a adogao de medidas necessarias e adequadas ao melhor de-
senvolvimento do trabalho;

XV - gerir os contratos bancarios;

XVI-acompanhar as atividades de elaboragao orgamentaria,
cumprindo as normas e as instrugbes sobre o processo de
elaboracdo, execugéo, controle e acompanhamento or¢gamentario
emanadas do érgéo central;

XVII - planejar, coordenar e controlar as atividades de
fiscalizagéo e arrecadagéo dos valores devidos ao Sistema IPASGO
Saude;

XVIIl - assessorar a Diretoria de Gestdo Integrada nos
assuntos de arrecadacgéo geral do Sistema IPASGO Saude;

XIX - levantar e informar, periodicamente, os débitos
passiveis de cobranga;

XX - gerenciar a cobranca de débitos referentes aos
processos de exclusdo, cancelamento do plano e devolugéo de
importancia;

XXI - controlar e monitorar o equilibrio financeiro dos
convénios firmados com o Instituto relativos ao Sistema IPASGO
Saude;

XXII - auditar as formas de arrecadagéo do Sistema IPASGO
Saude, implementando medidas corretivas e preventivas;

XXIII - acompanhar e controlar a receita e a despesa,
atendendo as necessidades de gerenciamento e as demandas
legais; e

XXIV - realizar outras atividades correlatas.

Secao ll
Da Geréncia de Apoio Logistico e de Suprimentos

Art. 11. Compete a Geréncia de Apoio Logistico e de
Suprimentos no ambito do Instituto:

| - administrar os servigos de limpeza e vigilancia;

Il - prover e manter as instalagoes fisicas;

Il - planejar a contratagéo de servigos logisticos e administrar
a sua prestacao;

IV - planejar a aquisicéo de recursos materiais, com o ge-
renciamento e a execugado de seu armazenamento e distribuicio;

V - gerenciar a utilizagdo, a manutengéo e o abastecimen-
to da frota de veiculos e prestar servigos de transporte, mantendo
atualizados os correspondentes registros, emplacamentos e
seguros;

VI - coordenar o registro e a manutencdo dos bens
patrimoniais, moéveis e imoveis, exceto os equipamentos de
informatica;

VII - receber, participar e avaliar as demandas de aquisi¢coes
de materiais e servigos;

VIIl - proceder a abertura de procedimentos licitatérios
depois de devidamente autorizados pela autoridade competente;

IX - elaborar minutas de editais, contratos e atos de dispensa
e inexigibilidade de licitagdo, encaminhando a analise e ao parecer
da unidade juridica;

X - manifestar-se sobre os recursos administrativos
interpostos pelos licitantes;

XI - adequar objeto, servico ou bem a ser licitado com a
modalidade prevista em Lei;

XIl - guardar a estrita observancia dos ditames legais

relativos a Lei de Licitagdo e a suas adequacgdes;

XIIl - acompanhar os processos de licitagao, tanto em ambito
interno, como em seu andamento na Procuradoria-Geral do Estado;

XIV - analisar, julgar e classificar as propostas, findando
suas atividades com o encerramento da fase de julgamento das
propostas;

XV - promover a observancia do principio constitucio-
nal da isonomia, bem como da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade e da probidade administra-
tiva nos processos de licitagdo empreendidos;

XVI - receber, examinar e julgar todos os documentos e pro-
cedimentos relativos as licitagdes;

XVII - realizar o gerenciamento dos contratos e demais
ajustes firmados;

XVIII - manter arquivos com todos os contratos realizados;

XIX - informar previamente as areas executoras e as
unidades basicas envolvidas a iminéncia do vencimento dos
contratos e viabilizar renovagdes, caso isso se faga necessario;

XX - submeter a aprovagdo da Procuradoria Setorial os
contratos a serem firmados;

XXI - planejar, fiscalizar e acompanhar as obras para
conservagao, aproveitamento racional e adequagéo dos imoéveis do
Instituto, opinando sobre projetos de obras e servigos contratados
com terceiros; e

XXII - realizar outras atividades correlatas.

Secao lll
Da Geréncia de Gestao de Pessoas

Art. 12. Compete a Geréncia de Gestdo de Pessoas no
ambito do Instituto:

| - promover a alocagdo e a realocagcao de servidores e
demais colaboradores nas unidades administrativas, a partir da
analise de suas competéncias e da identificagdo das necessidades
dos respectivos processos de trabalho;

Il - registrar e manter atualizados os dados cadastrais,
funcionais e financeiros dos servidores e demais colaboradores em
exercicio, bem como a respectiva documentagao comprobatoria;

Il - efetuar o registro, a concesséo e o controle de férias,
frequéncia, licencas e afastamentos de servidores, além de manter
atualizadas as suas informacdes pessoais e profissionais;

IV - elaborar a folha de pagamento dos servidores conforme
critérios e parametros estabelecidos pela unidade central especiali-
zada do Poder Executivo;

V - proceder a orientagéo e a aplicagéo da legislagéo de
pessoal referente a direitos, vantagens, responsabilidades, deveres
e acdes disciplinares;

VI - controlar a entrada e a saida de documentos e dossiés
dos servidores;

VII - administrar e coordenar as emissdes de fichas médicas,
ordem de servigos, informagdes e declaragdes dos servidores;

VIIl - manter sistematicamente contato com o 6rgdo de
competéncia para compatibilizar as agbes e os procedimentos
relativos a pessoal;

IX - promover o controle dos contratos relativos a estagios,
bem como o acompanhamento da atuagéo de menores aprendizes,
em conformidade com diretrizes e politicas estabelecidas para o
Estado;

X - fornecer a unidade competente os elementos necessarios
ao cumprimento de obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e fiscais
relativas aos servidores;

Xl - realizar levantamento de necessidades referentes ao
corpo funcional e, a partir deles,, planejar e executar as agbes de
capacitacdo e o desenvolvimento de competéncias dos servidores
e demais colaboradores em exercicio, integrados estrategicamente
aos processos da organizacao;

XII - aplicar, na forma da Lei, os procedimentos de avaliagao
de desempenho e do estagio probatério dos servidores em exercicio;

Xl - promover permanentemente atividades voltadas a
valorizagao e a integragdo dos servidores;

XIV - coordenar politicas, diretrizes e programas de
seguranga e medicina do trabalho em consonancia com a unidade
central de gestéo e controle de pessoal do Poder Executivo estadual;
e
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XV - realizar outras atividades correlatas.

Secgao IV
Geréncia de Planejamento e Sistemas de Informagées

Art. 13. Compete a Geréncia de Planejamento e Sistemas
de Informagdes no ambito do Instituto:

| - coordenar e orientar a elaboragéo, o acompanhamento e
a avaliagdo de planos estratégicos, alinhados as diretrizes definidas
no Plano Plurianual do Estado;

Il - coordenar a elaboragao da proposta do Plano Plurianual -
PPA do Instituto, em consonancia com as diretrizes do 6rgao central
de planejamento do Estado de Goias;

Il - coordenar a elaboragéo da Proposta Orgamentaria Anual
do Instituto, em consonancia com as diretrizes do 6rgédo central de
planejamento do Estado de Goias;

IV - promover a atualizagcdo de sistemas de informagbes
gerenciais com os dados referentes aos programas do PPA, para
0 acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo das agdes go-
vernamentais;

V - providenciar a coleta de informacgdes técnicas solicitadas
pelos 6rgaos centrais de planejamento e controle do Estado, também
disponibiliza-las oportunamente;

VI - elaborar relatérios que subsidiem os o6rgdos de
controle do Estado quanto a realizagdo das acdes estratégicas e
operacionais;

VIl - mapear, avaliar e aperfeigoar os processos de gestdo
em parceria com as unidades administrativas afins e em consonancia
com as diretrizes da unidade central responsavel da Secretaria de
Estado da Administragéo;

VIIl - gerenciar o processo de transformagdo da gestao
publica e a melhoria continua das atividades, de acordo com as
diretrizes da unidade central responsavel da Secretaria de Estado
da Administragao;

IX - coordenar a elaboragéo e a manutengéo do Regulamento
conforme as diretrizes da unidade central responsavel da Secretaria
de Estado da Administracao;

X - cumprir as normas e atender as diretrizes de informatica,
bem como gerenciar a politica de processamento de informagdes,
em consonancia com a unidade central de Tecnologia da Informacéo
do Poder Executivo estadual;

Xl - coordenar o desenvolvimento, a implantacdo, a opera-
cionalizagdo e a manutengao dos sistemas de informagéo e sitios;

XIl - estabelecer mecanismos de seguranca capazes de
promover a integridade das informacdes e dos sistemas pelos quais
é responsavel;

XIII - auxiliar tecnicamente as unidades administrativas, nas
avaliagbes necessarias aos processos de aquisicdo, desenvolvi-
mento e/ou distribuicdo de produtos de informatica;

XIV - prestar suporte, avaliar necessidades, propor
alternativas e implementar as solugdes para atender as demandas
dos usuarios internos;

XV - gerenciar os servigos de correio eletrénico e acessos
a internet;

XVI - supervisionar a execucéo dos servigos de informatica
realizados pelos devidos prestadores;

XVII - coordenar e/ou executar a inspegdo peridédica dos
equipamentos e dos programas instalados nas unidades adminis-
trativas;

XVIII - realizar a manutengéo, além de solicitar e acompanhar
os consertos dos equipamentos de informatica;

XIX - elaborar e manter atualizado o cadastro dos
equipamentos de informatica;

XX - gerenciar ainstalagao e manter a rede de computadores;

XXI - acompanhar a evolugcdo das necessidades de
informagdo nas unidades administrativas, propondo, sempre que
justificavel, a exclusdo, a alteragdo ou a implantagédo de sistemas
ou, ainda, a utilizagéo de técnicas ou metodologias mais eficientes
e eficazes;

XXII - manifestar, previamente, nos processos de aquisigao
e contratagéo de softwares, equipamentos e servicos de tecnologia
da informagéo, bem como aprovar os termos de referéncia e projetos
basicos para assegurar a viabilidade técnica;

XXIII - coordenar a elaboragéo do planejamento estratégico

do Instituto e acompanhar, controlar e avaliar os objetivos e as
metas estabelecidos;

XXIV - promover a disponibilidade de informacdes relevantes
a tomada de decisdes e ao desenvolvimento de agdes, nos niveis
tatico e estratégico;

XXV - promover o planejamento, a organizac¢éo, a execugao,
o controle e a melhoria continua do sistema de gestao da qualidade;

XXVI - prover sistemas e infraestrutura de tecnologia
da informacdo, garantindo disponibilidade e confiabilidade das
informacgdes e dos servigos;

XXVII - elaborar estudos para a informatizagcéo das diversas
atividades do Instituto;

XXVIII - desenvolver a execugdo de programas, projetos e
outras agdes do Instituto; e

XXIX - realizar outras atividades correlatas.

Segao V
Da Assessoria Contabil

Art. 14. Compete a Assessoria Contabil:

| - responder tecnicamente como responsavel da entidade
nos orgaos de controle interno e externo;

Il - adotar as normatizagbes e os procedimentos contabeis
emanados do Conselho Federal de Contabilidade e do érgéo central
de contabilidade do Estado;

Ill - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos
ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e
obrigagdes do ente ou pelos quais responda;

IV - prover a conformidade do registro no sistema de con-
tabilidade dos atos e dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial praticados na entidade, consoante o regime de
competéncia;

V - proceder a conferéncia das demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico e demais demonstrativos e relatérios
exigidos em lei e pelo Tribunal de Contas do Estado, mantendo sua
fidedignidade com os registros contabeis da entidade;

VI - coordenar a elaboragado da prestacdo de contas anual e
encaminha-la ao ordenador de despesa da entidade para envio aos
6rgéos de controle interno e externo;

VII - formular pareceres e notas técnicas ao Tribunal de
Contas do Estado, dirimindo possiveis duvidas e/ou confrontagdes;

VIII - manter organizada a documentacao de arquivamento e
prestar as informagdes que porventura forem solicitadas pelo 6rgéao
central de contabilidade e/ou érgéos de controle interno e externo;

IX - atender as diretrizes e orientagbes técnicas do 6rgéao
central de contabilidade do Estado, a quem a Assessoria Contabil
encontra-se tecnicamente subordinada;

X - acompanhar as atualizagbes da legislagéo de regéncia;

XI - subsidiar o ordenador de despesa com informagdes
gerenciais da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial para a
tomada de decisdes; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA DE SAUDE

Art. 15. Compete a Diretoria de Saude:

| - coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e harmonizar
a formulacgdo e a implementacao de planos, programas, projetos e
outras atividades voltados a saude preventiva do usuario do Sistema
Ipasgo Saude;

Il - coordenar, supervisionar e orientar atividades
relacionadas aos servigos préprios do Instituto, buscando sempre o
atendimento de qualidade e satisfagéo do usuario;

Il - realizar mapeamento, cadastro e contato com érgéos
municipais e entidades no Estado de Goias, executores de
programas e agdes relacionados a promogéao a saude;

IV - supervisionar as atividades relacionadas as instalagbes
e as manutengdes de unidades regionais e postos de atendimento,
em conformidade com as determinagdes do Governo Estadual;

V - definir e acompanhar o mapeamento, o cadastro e
o contato com os usuarios dentro dos grupos de risco, visando
qualidade de vida e economicidade para o Instituto;

VI - coordenar o servico de atendimento ao cliente,
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garantindo a qualidade do trabalho desenvolvido pelo Instituto e a
satisfacdo de seus usuarios;

VII - promover o suporte administrativo e operacional ao fun-
cionamento e a manutengéo do atendimento aos usuarios; e

VIII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo uUnico. Além das competéncias constantes
no caput, compete a Diretoria de Saude exercer as fungdes de
organizagdo, coordenagcdo e supervisdo técnica das seguintes
geréncias:

| - Geréncia de Regionais e Postos; e

Il - Geréncia de Agéo Preventiva.

Secéao |
Da Geréncia de Regionais e Postos

Art. 16. Compete a Geréncia de Regionais e Postos:

| - planejar e coordenar os programas, os projetos e outras
atividades subordinadas a Diretoria de Saude e relacionados ao
atendimento aos usuarios do IPASGO;

Il - acompanhar e supervisionar a rede propria de
atendimento dos usuarios, sua estrutura e funcionamento, com
areas afins, para a melhoria continua na prestacdo dos servigos do
IPASGO;

Il - acompanhar e avaliar a percepgdo dos usuarios
quanto aos servigos prestados nas unidades de atendimento, para
assegurar qualidade e satisfagdo com o atendimento;

IV - coordenar as politicas de atendimento do IPASGO,
garantindo a qualidade e a agilidade dos servigos prestados aos
usuarios;

V - manter as unidades de atendimento atualizadas em
relagdo as normas e aos procedimentos que disciplinam a prestagéo
dos servigos para assegurar a uniformidade deles no atendimento
aos usuarios;

VI - gerir informagdes de atendimento ao cliente para a
garantia da qualidade do trabalho desenvolvido pelo Instituto e a
satisfagdo de seus colaboradores e usuarios;

VII - desenvolver e executar projetos de melhorias de
atendimento ao publico;

IX - reportar a Diretoria de Saude a necessidade de
manutencgado predial das unidades descentralizadas das unidades
regionais e postos de atendimento; e

X - realizar outras atividades correlatas.

Secao ll
Da Geréncia de Agao Preventiva

Art. 17. Compete a Geréncia de Agéo Preventiva:

| - planejar e coordenar programas, projetos e outras
atividades subordinadas a Diretoria de Saude e relacionadas a
promogédo de saude e prevencdo de doengas aos usuarios do
IPASGO;

Il - planejar, interagir, controlar e viabilizar as atividades e
projetos voltados a saude preventiva dos usuarios do IPASGO, para
uma melhor qualidade de vida;

Ill - elaborar e coordenar os projetos e as atividades de
promogéao da saude, além de agdes socioambientais para estimular
a conscientizagéo dos usuarios;

IV - desenvolver campanhas de mobilizagao para a captagéo
de usuarios dos programas de prevengao;

V - realizar estudos populacionais a partir de dados de
utilizagédo do Sistema Ipasgo Saude para tracar o perfil epidemiologi-
co dos usuarios, a fim de delinear projetos de prevencao orientados
a promogao a saude;

VI - organizar eventos de responsabilidade social aos
usuarios do IPASGO e comunidade;

VII - apresentar, discutir e analisar projetos relacionados
a promogao da saude e prevengdo de doengas envolvendo os
usuarios do Ipasgo, compartilhando assim, a responsabilidade de
promover a saude plena do usuario por um tempo superior;

VIIl - elaborar e coordenar atividades voltadas a Atengao
Primaria & Saude e Cuidados basicos, com o uso de equipe multi-
profissional e médicos;

IX - definir e acompanhar indicadores de resultados relativos
as atividades de saude preventiva;

X - coordenar, supervisionar e orientar atividades
relacionadas aos servigos proprios do Instituto, na busca continua
do atendimento de qualidade e satisfagdo do usuario; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO llI
DA DIRETORIA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 18. Compete a Diretoria de Assisténcia ao Servidor:

| - coordenar, acompanhar e avaliar a formulagéo e a im-
plementagéo de planos, programas, projetos e outras atividades
relacionados a assisténcia a saude dos usuarios;

Il - coordenar, supervisionar e orientar atividades
relacionadas a viabilizar o acesso dos usuarios titulares e seus
dependentes aos servigos credenciados para assisténcia médica,
hospitalar, ambulatorial, laboratorial, odontoldgica, psicoldgica, fisio-
terapica, fonoaudioldgica e nutricional;

Il - supervisionar as atividades das auditorias das contas
médicas, laboratoriais, hospitalares, ambulatoriais, odontolégi-
cas, psicologicas, fisioterapicas e nutricionais, bem como realizar
medidas para coibir e corrigir eventuais desconformidades ou irre-
gularidades;

IV - promover mapeamento, cadastro e contato com os
prestadores de servigos credenciados pelo IPASGO, pessoas fisicas
e pessoas juridicas;

V - coordenar os procedimentos para gerenciamento e
ampliacdo da rede credenciada, quando for necessario, por meio de
editais de chamamento publico para credenciamento de prestadores
de servigcos de saude, pessoa fisica e pessoa juridica, bem como
para o cadastramento de fornecedores de servicos da area de
saude;

VI - promover o suporte administrativo e operacional ao
funcionamento e a manutengédo dos servigos de salde prestados
pela rede credenciada com qualidade, promovendo a avaliagdo, o
controle e a fiscalizagéo de suas atividades;

VIl - coordenar, orientar e avaliar a implementagao de
planos, programas, projetos e outras atividades formulados pelas
areas vinculadas a Diretoria de Assisténcia ao Servidor;

VIII - avaliar reclamagbes, denuncias e sugestdes registradas
pelas ouvidorias do IPASGO e da Controladoria-Geral do Estado, no
que se refere aos prestadores de servigos e, quando for necessario,
formalizar processos, encaminhando-os a Comissao Permanente de
Controle e Avaliagdo - CPCA; do IPASGO;

IX - atender a rede credenciada, recebendo reivindicagbes
dos prestadores de servigos credenciados;

X - definir e acompanhar indicadores de resultados relativos
aos servigos de saude tanto clinicos como financeiros;

XI - definir e acompanhar indicadores de utilizagdo e custos
assistenciais;

XII - mapear grupos e populacdes de risco ou de utilizagao
distorcida para abordagem destinada a avaliacdo do atendimento
prestado e a promogao do equilibrio financeiro do Sistema IPASGO;

XIlIl - acompanhar indice e tendéncia de sinistros, com base
na utilizagao dos servigos;

XIV - acompanhar o comportamento dos custos dos servigos
de assisténcia a saude; e

XV - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo uUnico. Além das competéncias constantes no
caput, compete a Diretoria de Assisténcia ao Servidor exercer as
funcdes de organizagdo, coordenagdo e supervisdo técnica das
seguintes geréncias:

| - Geréncia de Normas e Procedimentos;

Il - Geréncia de Auditoria; e

Il - Geréncia de Credenciamento.

Secao |
Da Geréncia de Normas e Procedimentos

Art. 19. Compete a Geréncia de Normas e Procedimentos:

| - normatizar procedimentos técnicos de assisténcia a
saude, com base em suas caracteristicas de complexidade e custo;

Il - promover estudos de viabilidade de inclusdo ou excluséo
de materiais e medicamentos cobertos pelo IPASGO Saude;

Il - gerenciar e fiscalizar agdes relativas ao cadastro e ao
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controle de materiais e medicamentos farmacéuticos utilizados
pela rede credenciada; monitorando o Sistema Ipasgo de Materiais
e Medicamentos - SIMM quanto a inclusdo, bloqueio, exclusao,
alteragao de precgos da lista de materiais e medicagdes do IPASGO;

IV - organizar, implantar e atualizar as parametrizagbes e
notas técnicas de procedimentos cobertos pelo IPASGO Saude, com
a Geréncia de Auditoria, para promover o controle dos sistemas de
auditoria;

V - gerenciar o Sistema IPASGO Gestor de Assisténcia -
SIGA;

VI - coordenar a recepcdo de faturas dos prestadores,
pessoas fisicas e juridicas, por meio do Sistema IPASGO de Faturas
Eletronicas - SIFE, estabelecendo regras de apresentagao de contas
e pagamento de faturas;

VIl - estruturar e administrar programas, projetos e
indicadores com repercussao nos custos e na qualidade da adminis-
tragéo de assisténcia a saude;

VIII - analisar os procedimentos para reembolso de despesas
médico- hospitalares;

IX - administrar com a Geréncia de Auditoria a distribuicao e
a auditoria de contas dos prestadores; e

X - realizar outras atividades correlatas.

Secao ll
Da Geréncia de Auditoria

Art. 20. Compete a Geréncia de Auditoria:

| - promover o servico de autorizagdo de atendimentos,
inspecdes médicas e pericias, também de auditorias de controle de
diagnésticos, internagdes e outros procedimentos relacionados com
assisténcia a saude;

Il - realizar a auditoria de contas médicas, laboratoriais,
hospitalares, ambulatoriais, odontolégicas, psicoldgicas, fisioterapi-
cas, fonoaudioldgicas e nutricionais, bem como adotar medidas para
coibir e corrigir eventuais nao conformidades ou irregularidades;

Il - promover revisdo de glosas enviadas pela Geréncia de
Normas e Procedimentos;

IV - propiciar a andlise técnica para Inclusdo de Novas
Tecnologias, bem como emitir pareceres técnicos para embasamento
das diversas areas do IPASGO;

V - gerenciar e monitorar as Internagbes Domiciliares
e Terapias Domiciliares prestadas a usuarios cadastrados nos
programas por empresas credenciadas, por meio de equipe mul-
tiprofissional de auditores compostos por assistentes sociais,
enfermeiras, fisioterapeutas, fonoaudiélogos, médicos, nutricionis-
tas, psicologos;

VI - administrar o Sistema Ipasgo de Auditoria SAAT-Guias,
Sistema Ipasgo de Auditoria SAAT-Autorizativa e demais sistemas
operacionais de auditorias;

VII - realizar a parametrizagéo de cédigos e a elaboracgéo de
notas técnicas;

VIl - participar de estudos de implantagdo de parametri-
zagOes, taxas de servigos hospitalares e procedimentos gerais de
saude, submetendo-os a apreciacao da Diretoria de Assisténcia ao
Servidor;

IX - realizar medidas preventivas e corretivas para manter
a regularidade no atendimento a saude com custos factiveis e
compativeis com os praticados no mercado;

X - promover e monitorar, com a Geréncia de Gestédo de
Pessoas, as aulas de educacgao continuada destinadas aos auditores
em servigos de saude; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Secgao lll
Da Geréncia de Credenciamento

Art. 21. Compete a Geréncia de Credenciamento:

| - manter atualizado o cadastro e o registro de prestadores
e fornecedores de servicos nas areas médica, odontolégica e de
terapia complementar, promovendo a avaliagdo, o controle e a
fiscalizagéo de suas atividades no IPASGO;

Il - gerenciar as informagdes de cadastro dos prestadores e
fornecedores de servigos de saude para a garantia da qualidade do
trabalho desenvolvido pelo Instituto e a satisfagcao de seus clientes;

Il - realizar procedimentos para gerenciamento e ampliagéo
da rede credenciada, quando for necessario, por meio de editais de
credenciamento, bem como para o cadastramento de fornecedores
de servigos na area de saude;

IV - avaliar reclamagbes, denuncias e sugestdes registradas
pela Ouvidoria do IPASGO e demais entidades referentes aos
prestadores de servicos e, quando for necessario, formalizar
processos para apreciagao pela Comissdo Permanente de Controle
e Avaliagao - CPCA;

V - notificar o prestador credenciado quanto a aplicagédo de
penalidades e sangdes;

VI - definir critérios de monitoramento para avaliagéo e clas-
sificagdo dos estabelecimentos de saude credenciados;

VII - atender a rede credenciada, recebendo pedidos de
informacdes, reclamacdes, criticas, sugestoes, solicitacdes e reivin-
dicagbes dos prestadores e fornecedores de servigos;

VIIl - definir agcdes educativas e treinamentos para os
prestadores e fornecedores na rede credenciada, incentivando a
parceria e os beneficios mutuos; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

TiTULO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 22. Compete a todas as unidades do Instituto de
Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias - IPASGO:

| - propor e definir requisitos técnicos para aquisicdo de
insumos, materiais de consumo e permanentes na sua area de
atuagao;

Il - elaborar plano de necessidades para a execucado das
acgoes propostas pelas unidades administrativas;

Il - atuar na execugéo de contratos e convénios ou indicar
servidores para atuagao;

IV - identificar prioridades, métodos e estratégias de agbes
para a melhoria do trabalho e dos procedimentos adotados pelo
IPASGO;

V - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas,
observando a legislagéo vigente;

VI - elaborar, implantar e manter atualizados os indicadores
de desempenho;

VII - elaborar e implantar material didatico para orientagao
técnica e operacional;

VIII - atender as diligéncias dos 6rgaos internos e externos
de controle;

IX - organizar e manter atualizada a coletanea de legislagéo,
jurisprudéncia e doutrina;

X - propor normas, formularios e manuais de procedimentos;

XI - sugerir ao titular da pasta a instauragéo de processos
administrativos disciplinares e de sindicancia;

XII - manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda
e o zelo dos bens moveis, maquinas, equipamentos, instalagdes,
materiais de consumo e arquivos da documentagéo;

XIIl - sugerir alteragbes organizacionais, modificacdes de
métodos e processos, adogado de novas tecnologias e modelos de
gestdo para a redugdo de custos e/ou elevagédo da qualidade dos
Servigos;

XIV - levar ao conhecimento de seu chefe imediato as irre-
gularidades de que tiver ciéncia;

XV - manter espirito de solidariedade, cooperacéo e lealdade
com os colegas de servigo; e

XVI - dinamizar os procedimentos administrativos para
haver simplificagcao, economia e desburocratizagéo.

TiTULO VIII
DAS ATRIBUIGOES DOS TITULARES

CAPITULO |
DO PRESIDENTE

Art. 23. Sao atribuicbes do Presidente do Instituto de
Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias - IPASGO:

| - auxiliar o Governador no exercicio da diregédo superior da
administragdo publica estadual;

Il - administrar praticando todos os atos necessarios ao
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exercicio eficiente na area de sua competéncia, notadamente
os relacionados com orientacdo, coordenagéo e supervisdo das
atividades a cargo das unidades administrativas do Instituto;

Ill - praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhes
forem conferidas ou delegadas pelo Governador;

IV - expedir instrugbes e outros atos normativos necessarios
a boa execugéo de leis, decretos e regulamentos;

V - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia
Legislativa ou a qualquer de suas comissdes, quando for convocado
e na forma da convocacgéao, informagdes sobre assunto previamente
determinado;

VI - propor ao Governador, anualmente, o orgamento do
Instituto;

VII - delegar suas proprias atribuicdes por ato expresso aos
seus subordinados, observados os limites estabelecidos em Lei;

VIII - referendar as leis sancionadas pelo Governador e os
decretos por ele assinados que disserem respeito ao IPASGO;

IX - determinar, caso se faga necessario, a abertura de
processos licitatorios e/ou dispensa de licitagdo para a aquisigao de
materiais e bens permanentes, além da contratagéo de servigos de
terceiros, conforme legislagao vigente;

X - providenciar a instauragéo de tomada de conta especial
e sindicancias , também notificar os 6rgéos de controle; e

XlI - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas pelo Governador.

CAPITULO Il
DO CHEFE DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 24. Sao atribuicdes do Chefe da Procuradoria Setorial:

| - orientar e coordenar o funcionamento do IPASGO,
conforme as diretrizes técnicas e as recomendagbes da Procurado-
ria-Geral do Estado;

II - distribuir aos auxiliares os processos sobre matéria admi-
nistrativa e judicial que lhe forem encaminhados;

Il - prestar aos dirigentes da entidade e ao Procurador-Ge-
ral do Estado as informagdes e os esclarecimentos de ordem juridica
sobre matérias que Ihe forem submetidas, propondo as providéncias
que julgar convenientes;

IV - encaminhar informagdes e documentos necessarios a
atuagéo da Procuradoria-Geral em outras agbes nas quais o Estado,
suas autarquias e/ou fundacdes sejam partes ou interessados ao
Procurador do Estado ou a Especializada que os tiver solicitado;

V - atuar perante os Tribunais de Contas quando houver
pertinéncia com a area de atuagéo do IPASGO;

VI - acompanhar reunides, participar de tratativas e orientar
juridicamente acordos extrajudiciais a pedido do titular do IPASGO;

VIl - delegar atribuigbes especificas de seu cargo na forma
dalei; e

VIIl - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do Procura-
dor-Geral do Estado.

CAPITULO llI
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 25. Sao atribuicdes do Chefe de Gabinete:

| - zelar pela qualidade e eficiéncia das atividades de
atendimento direto ao Presidente;

Il - desenvolver as atividades de relagdes publicas e assistir
o Presidente em suas representagdes politicas e sociais;

Il - submeter a apreciagcédo do Presidente os assuntos que
excedam a sua competéncia;

IV - delegar atribuigbes especificas do seu cargo, conforme
previsao legal e com conhecimento prévio do Presidente;

V - desempenhar outras atribuigbes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas pelo Presidente;

VI - acompanhar os servigcos de comunicagdo, bem como
avaliar e aprovar as matérias a serem divulgadas, de acordo com as
diretrizes do 6rgao central de comunicagao;

VII - acompanhar os servigos de ouvidoria em consonancia
com as diretrizes do 6rgao central de ouvidoria; e

VIIl - acompanhar a implantagdo do Programa de
Compliance Publico do Estado de Goias, sob a orientagdo da Con-

troladoria-Geral do Estado.

CAPITULO IV
DO DIRETOR DE GESTAO INTEGRADA

Art. 26. Sao atribuicdes do Diretor de Gestao Integrada:

| - supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades
de gestdo de pessoas e patriménio, execucdo da contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial, servigos administrativos,
planejamento, tecnologia da informagéo e suporte operacional para
as demais atividades;

Il - planejar e organizar a infraestrutura necessaria a imple-
mentacdo de sistemas informatizados que suportem as atividades
do Instituto;

Il - prover os recursos materiais e 0s servigos necessarios
ao perfeito funcionamento do 6rgao;

IV - dirigir e coordenar a formulagéo dos planos estratégicos,
Plano Plurianual - PPA e proposta orgamentaria, além de acompanhar
e avaliar os resultados do Instituto;

V - promover a atualizagdo permanente dos sistemas e dos
relatérios de informagdes governamentais em consonancia com as
diretrizes dos 6rgaos de orientagéo e controle;

VI - supervisionar e acompanhar a execugao da politica de
gestao de pessoas do Instituto;

VIl - coordenar e acompanhar os processos licitatorios e
a gestdo de contratos, convénios e demais ajustes firmados pelo
IPASGO;

VIII - dirigir e coordenar as atividades referentes a
pagamento, recebimento, controle, movimentagcdo e disponibi-
lidade financeira, inspecionando a execugdo da contabilizagdo
orgcamentaria, financeira e patrimonial;

IX - supervisionar e seguir o processo de transformagéo da
gestao publica e melhoria continua das atividades do Instituto;

X - despachar com o seu superior hierarquico;

Xl - submeter a consideragao do seu superior hierarquico os
assuntos que excedam a sua competéncia;

XII - delegar atribuicdes especificas do seu cargo conforme
previsdo legal e com conhecimento prévio do seu superior
hierarquico;

Xl - promover a elaboragdo e a implementagdo do
planejamento estratégico, bem como o acompanhamento e a
avaliagéo de seus resultados; e

XIV - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas por seu superior
hierarquico.

CAPITULO V
DO DIRETOR DE SAUDE

Art. 27. Sao atribui¢cdes do Diretor de Saude:

| - exercer a administragéo geral das unidades administra-
tivas vinculadas a Diretoria de Saude com zelo no cumprimento
de suas disposigdes regulamentares, e com a pratica dos atos de
gestdo administrativa no ambito da sua atuagao;

Il - estabelecer diretrizes gerais acerca dos trabalhos
inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o controle
e a avaliagdo das acgdes estratégicas e operacionais das unidades
administrativas que Ihe s&o subordinadas;

IV - despachar com o Presidente;

V - submeter a consideragéo do Presidente os assuntos que
excedam a sua competéncia;

VI - delegar atribuicbes especificas do seu cargo com
conhecimento prévio do Presidente, observados os limites estabe-
lecidos em lei e os atos regulamentares;

VII - apresentar e discutir ou analisar projetos relacionados
a promogao da saude e prevencgao de doengas envolvendo usuarios
do Ipasgo, desta forma compartilhando a responsabilidade de
promover a saude plena do usuario por um tempo superior; e

VIII - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Presidente.
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CAPITULO VI
DO DIRETOR DE ASSISTENCIAAO SERVIDOR

Art. 28. Sado atribuicbes do Diretor de Assisténcia ao
Servidor:

| - exercer a administracao geral das unidades administrati-
vas vinculadas a Diretoria de Assisténcia ao Servidor, zelando pelo
cumprimento de suas disposigées regulamentares;

II-estabelecerdiretrizes gerais acercadostrabalhosinerentes
as unidades relacionadas ao acesso dos servidores titulares e seus
dependentes, a servicos credenciados para assisténcia meédica,
hospitalar, ambulatorial, laboratorial, odontoldgica, psicolégica, fisio-
terapica, fonoaudioldgica e nutricional;

Ill - exercer o planejamento, a implementagéo, o controle
e a avaliacdo das acdes estratégicas e operacionais das unidades
administrativas que lhe sdo subordinadas;

IV - despachar com o Presidente;

V - submeter a consideragao do Presidente os assuntos que
excedam a sua competéncia;

VI - delegar atribuicbes especificas do seu cargo com
conhecimento prévio do Presidente, observados os limites estabe-
lecidos em lei e atos regulamentares; e

VIl - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que |lhe forem atribuidas pelo Presidente.

TITULO IX
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 29. Sao atribuigbes comuns dos titulares das unidades
da estrutura do IPASGO:

| - planejar, coordenar, supervisionar, com efetiva responsa-
bilidade, as atividades do Instituto;

Il - coordenar a formulagéo e a execugéo de planos, projetos
e outras agoes pertinentes ao IPASGO;

Il - orientar a atuagéo dos integrantes de sua equipe com
distribuicdo adequada das tarefas entre eles e a avaliagdo de seu
desempenho;

IV - identificar necessidades de capacitacdo dos integrantes
de sua equipe e proceder as agdes necessarias a sua realizagao;

V - buscar o aprimoramento continuo dos processos
de trabalho do Instituto para otimizar a utilizagdo dos recursos
disponiveis;

VI - preparar e conduzir, com participagéo ativa, reunides
inerentes ao seu ambito de atuagdo, assim como atender as
pessoas que procurarem a sua unidade, orienta-las e prestar-lhes
as informagdes necessarias além de encaminha-las, quando for o
caso, ao superior hierarquico;

VII - assinar os documentos que devam ser expedidos e/
ou divulgados pela unidade, assim como preparar expedientes,
relatérios e outros documentos de interesse geral do Instituto;

VIII - decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar
sobre os que dependam de decisdes superiores;

IX - submeter a consideragéo dos superiores os assuntos
que excedam a sua competéncia;

X - zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e
externa da instituicao e pela legitimidade das agdes;

Xl - racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades
relativas a area de atuagdo, com a publicacdo de instrugbes
normativas apds a aprovagéo do Presidente;

XIlI - instruir e emitir pareceres em processos encaminhados
a unidade, além de organizar-lhes o tramite;

XIIl - responder em substituicao pelo superior hierarquico,
quando for solicitado, na auséncia ou impedimento dele, observada
a pertinéncia do exercicio com a respectiva unidade;

XIV - responder pela orientagdo e pela aplicacdo da
legislagdo relativa a fungdes, processos e procedimentos executados
no ambito das suas atribuigdes;

XV - desenvolver a analise critica e o tratamento digital
crescente de informacgdes, processos e procedimentos, ampliando-
-lhes eficacia, economicidade, abrangéncia e escala;

XVI-articular tempestivamente e com parcimdnia os recursos
humanos, materiais, tecnoldgicos e normativos necessarios a imple-
mentacdo, nos prazos estabelecidos pela autoridade competente,
de medida ou agéo prevista no plano de trabalho ou no gerencia-

mento da rotina; e
XVII - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que forem atribuidas por superior hierarquico.

TITULO X
DOS SERVIDORES

Art. 30. Constituem atribuicdes basicas dos servidores do
Instituto:

| - zelar pela manutencgéo, pelo uso e pela guarda do material
de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua res-
ponsabilidade;

Il - conhecer os regulamentos institucionais e obedecer a
eles;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela
eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos prestados;

V - cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabi-
lidade;

VI - participar de comissbes, reunides de trabalho,
capacitagdes e eventos institucionais, quando for convocado;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e os
instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, entre outros) na execugéo
das agdes sob sua responsabilidade; e

VIIl - desempenhar outras tarefas que forem determinadas
pelo chefe imediato nos limites de cada competéncia.

TITULO XI
DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 31. O Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos
do Estado de Goias - IPASGO atuara conforme as diretrizes estabe-
lecidas no planejamento governamental, seguindo os principios da
gestao por resultados.

§ 1° A gestdo devera pautar-se pela inovagdo, pelo
dinamismo e pelo empreendedorismo, suportada por agdes proativas
e decisbes tempestivas, focada nos resultados, na satisfacdo dos
usuarios e na correta aplicagao dos recursos publicos.

§ 2° As agdes decorrentes das atividades do IPASGO
deverao ser sinérgicas com a missao institucional e ensejar a
agregagao de valor.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. As atividades de gerenciamento, fiscalizagdo e
acompanhamento da execugéo dos contratos e dos convénios serao
de competéncia dos seus respectivos gestores.

Art. 33. O presente Regulamento € o documento oficial para
o registro das competéncias das unidades da estrutura organizacio-
nal do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado
de Goias - IPASGO, e a emissao de portarias, atos normativos ou
outros documentos com a mesma ou semelhante finalidade é nula
de pleno direito.

Art. 34. Os casos omissos ou ndo previstos neste
Regulamento serdo solucionados pelo Presidente do IPASGO e,
quando for necessario, mediante a atualizagdo deste Decreto.

Protocolo 165045

DECRETO N°9.599, DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado de Desenvolvimen-
to Social - SEDS e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuicbes constitucionais e legais, e tendo em vista o que consta
do Processo n© 201900005011715,

DECRETA:

Art. 1 Fica aprovado o anexo Regulamento da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social - SEDS.
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Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Ficam revogados o Decreto n¢ 9.160, de 7 de fevereiro de
2018 e o Regulamento por ele aprovado.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 21
de janeiro de 2020, 132°da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL - SEDS

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 12 A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS é
um 6rgao da administragéo direta do Poder Executivo do Estado de
Goias, criada pela Lei estadual n® 20.491, de 25 de junho de 2019,
que estabelece a organizacao administrativa do Poder Executivo e
da outras providéncias.

TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 2°¢ Compete a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
- SEDS:

| - a formulagéo e a execugéo das politicas publicas estaduais:
a) para as mulheres;

b) para as pessoas com deficiéncia;

c) de promogéo da igualdade racial;

d) de assisténcia social e de cidadania;

e) de apoio a crianga, ao adolescente e ao jovem;

f) de defesa da diversidade sexual;

g) de defesa e promocdo do emprego e da renda, bem como de
formagao, qualificagéo e capacitagdo para o emprego;

Il - a execugéo de atividades voltadas para a protegéo aos direitos
humanos;

Il - a articulagdo com a Unido, outros estados, os municipios e a
sociedade, para o estabelecimento de diretrizes e a execugcao de
acOes e programas nas areas de sua competéncia; e

IV - a supervisado, a coordenagédo, o acompanhamento e o controle
da implantagéo de projetos direcionados ao trabalho.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 As unidades administrativas que constituem a estrutura
basica e complementar da Secretaria de Estado de Desenvolvimen-
to Social - SEDS séao as seguintes:

| - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

b) Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDPI/GO;

c) Conselho Estadual de Assisténcia Social;

d) Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

e) Conselho Estadual da Mulher;

f) Conselho Estadual de Direitos Humanos, Igualdade Racial e
Combate ao Preconceito;

g) Conselho Estadual da Juventude;
h) Conselho Estadual de Trabalho;
i) Comisséo Intergestores Bipartite - CIB; e

j) Conselho Estadual de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais - LGBTT;

Il - Unidades da estrutura:

a) Gabinete do Secretario:

1. Geréncia da Secretaria-Geral;

2. Corregedoria Setorial;

3. Chefia de Gabinete;

4. Procuradoria Setorial;

5. Comunicagao Setorial; e

6. Assessoria de Controle Interno;

b) Superintendéncia de Gestéo Integrada:

1. Geréncia de Execugéo Orgamentaria e Financeira;
2. Geréncia de Compras e Apoio Administrativo;
3. Geréncia de Gestao Institucional;

4. Geréncia de Tecnologia; e

5. Assessoria Contabil;

c) Superintendéncia de Gest&o e Controle de Parcerias, Contratages
e Transferéncias:

1. Geréncia de Gestao de Parcerias e Contratagoes;

2. Geréncia de Gestdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social -
FEAS; e

3. Geréncia de Prestacao de Contas;

d) Superintendéncia da Mulher e da Igualdade Racial:

1. Geréncia de Politicas para Mulheres;

2. Geréncia de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;
3. Geréncia de Promogéo da Igualdade Racial; e

4. Geréncia de Comunidades Tradicionais;

e) Superintendéncia de Desenvolvimento, Assisténcia Social e
Inclus&o:

1. Geréncia de Promocgao dos Direitos da Pessoa Idosa;
2. Geréncia de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

3. Geréncia de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

4. Geréncia de Protegao Social Basica; e

5. Geréncia de Protecao Social Especial;
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f) Superintendéncia dos Direitos Humanos:

1. Geréncia de Direitos Humanos; e

2. Geréncia da Diversidade Sexual,

g) Superintendéncia do Trabalho, Emprego e Geragao de Renda:
1. Geréncia do Sistema Estadual de Emprego;

2. Geréncia de Qualificagéo Profissional; e

3. Geréncia de Relagdes Trabalhistas;

h) Superintendéncia da Crianga, Adolescente e Juventude:
1. Geréncia de Politicas Publicas de Juventude;

2. Geréncia de Mobilizagéo Social; e

3. Geréncia da Crianca e Adolescente; e

i) Superintendéncia do Sistema Socioeducativo:

1. Geréncia de Apoio Técnico;

2. Geréncia do Sistema Socioeducativo; e

3. Geréncia de Gestado do Fundo Especial de Apoio a Crianga e ao
Jovem.

TITULO IV
DAS UNIDADES COLEGIADAS

CAPITULO |
DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 42 Ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, 6rgao de deliberacéo coletiva, normatizador, controlador
e fiscalizador da Politica de Atengdo ao Deficiente e do Fundo de
Apoio ao Deficiente, observado o disposto no art. 99, da Lei n®
12.695, de 11 de setembro de 1995, compete:

| - manifestar, em carater conclusivo, sobre as agbes e os projetos
referentes as pessoas com deficiéncia a serem desenvolvidos nas
politicas publicas estaduais e oficiar a autoridade competente quando
houver a ocorréncia de eventuais inobservancias da atengdo as
pessoas com deficiéncia ou das leis tuteladoras dos direitos dessa
parcela da populagéo, tanto em nivel nacional quanto estadual;

Il - formular, propor, aprovar e/ou desenvolver agbes voltadas ao
bem-estar social das pessoas com deficiéncia em todo o Estado de
Goias;

Il - atuar como férum permanente de discusséo sobre as questdes
relativas as pessoas com deficiéncia;

IV - promover, com participacéo efetiva, eventos que visem ao aper-
feicoamento filoséfico, politico e tecnoldégico dos envolvidos nos
programas de atendimento a pessoas com deficiéncia;

V - aprovar as diretrizes e as normas para a gestdo do Fundo
Estadual de Apoio ao Deficiente e fiscalizar seu cumprimento;

VI - estabelecer limites maximos de financiamento, a titulo oneroso
ou a fundo perdido, previsto no art. 8° da Lei n® 12.695, de 11 de
setembro de 1995, e alteragdes posteriores;

VIl - definir a forma de repasse a terceiros dos recursos sob a res-
ponsabilidade do Fundo de Apoio ao Deficiente e as condigdes para
0 seu retorno;

VIII - aprovar os critérios para selegdo dos projetos a serem
financiados pelo Fundo;

IX - definir normas para gestao do patriménio vinculado ao Fundo;

X - analisar e aprovar os pleitos a serem encaminhados ao Governo
Federal ou organismos internacionais que envolvam a utilizagéo de
recursos do Fundo;

XI - supervisionar a execucao fisica e financeira dos contratos, dos
convénios e congéneres firmados com a utilizagdo dos recursos
do Fundo, definindo providéncias a serem adotadas pelo Poder
Executivo nos casos de infragdo constatada;

XII - suspender o desembolso dos recursos oriundos do Fundo, caso
constatadas irregularidades na aplicagao; e

XIII - dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares
relativas ao Fundo nas matérias de sua competéncia.

CAPITULO Il
DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
- CEDPI/GO

Art. 52 Ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDPI/
GO, observado o disposto no art. 230 da Constituicdo Federal, nas
Leis federais n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003, e no Decreto federal n¢ 9.893, de 27 de junho de
2019, compete:

| - formular diretrizes para a definigho da politica estadual de
atendimento ao idoso;

Il - fixar critérios para a alocagdo de recursos por meio de planos de
aplicacgao;

Il - acompanhar a elaboragcdo de propostas orgamentarias do
Estado, além de avaliar e incentivar as modificagbes necessarias a
consecucgao da politica formulada;

IV - acompanhar o reordenamento institucional e propor, sempre
que necessario, modificagbes nas estruturas publicas e privadas
destinadas ao atendimento dos direitos dos idosos;

V - assegurar, em todos os niveis da administragcdo publica direta
e indireta, atividades que visem a defesa dos direitos dos idosos, a
eliminagao das discriminagdées que os atingem e a plena insergéo
deles na vida socioecondmica, politica e cultural do Estado;

VI - estimular e apoiar o desenvolvimento de pesquisas, estudos e
debates sobre a problematica do idoso;

VIl - analisar e emitir pareceres sobre sugestoes e denuncias que
lhe forem formuladas, também dar os devidos encaminhamentos
aos orgéos competentes;

VIl - desenvolver e incentivar projetos que ampliem a participagdo
do idoso em todos os niveis de atividades compativeis com suas
condi¢gdes biopsicossociais e culturais, além de estimular sua
permanéncia nos proprios lares;

IX - apoiar realizagdes concernentes ao idoso e promover intercambio
com organizagdes e instituicbes nacionais e estrangeiras afins;

X - zelar pela efetivagdo da descentralizagédo politico-administrativa
e da participagao popular por meio de organizacdes representativas
nos planos e nos programas de atendimento aos direitos do idoso;

XI - incentivar e apoiar tecnicamente a criagédo e o funcionamento
dos conselhos municipais do Idoso;

XII - organizar capacitagdes para membros dos conselhos da pessoa
idosa;
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XIII - realizar a conferéncia estadual do idoso e apoiar as conferéncias
regionais e municipais;

XIV - promover campanhas educativas sobre os direitos do idoso;

XV - aprovar e acompanhar a execugdo do Plano Estadual da
Pessoa Idosa;

XVI - elaborar, anualmente, Plano de Agao do CEDPI/GO;

XVII - elaborar o Plano de Agéo e Aplicagao Anual das agbes do
Conselho e acompanhar o Fundo Estadual da Pessoa ldosa; e

XVIII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO llI
DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 62 Ao Conselho Estadual de Assisténcia Social, colegiado
permanente de composigdo paritaria e carater deliberativo,
responsavel pela coordenagéo e execugao da politica estadual de
assisténcia social e inclusao, observado o disposto no art. 2° da Lei
n° 18.185, de 1° de outubro de 2013, compete:

| - aprovar a Politica Estadual de Assisténcia Social, elaborada
em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social, na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com
as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias de assisténcia social
e com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orgamentaria Anual;

Il - anuir as agdes, os programas, as metas de assisténcia social, de
acordo com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e
a Lei Orgamentaria Anual;

Il - normatizar as agdes e regular a prestacdo de servicos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social;

IV - zelar pela implantagdo e pela efetivagdo do SUAS no ambito
estadual;

V - convocar, em processo articulado com o Conselho Nacional de
Assisténcia Social, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou, extraor-
dinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a
conjuntura da assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeigo-
amento do respectivo sistema descentralizado e participativo;

VI - encaminhar as deliberagdes da Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social aos érgdos competentes e acompanhar os pro-
cedimentos necessarios a sua implementagéo;

VIl - orientar e subsidiar a realizagdo das conferéncias municipais de
assisténcia social;

VIII - participar da elaboragéo, da avaliagdo e da aprovacdo da
proposta orgamentdria dos recursos da assisténcia social a ser
encaminhada pela SEDS aos érgaos competentes;

IX - avaliar e aprovar os critérios de transferéncia de recursos para
0s municipios, considerados os requisitos estabelecidos pelo SUAS,
sem prejuizo das disposigdes das respectivas leis orgamentarias;

X - definir critérios a designagdo de recursos financeiros aos
municipios para participagdo no custeio do pagamento dos
beneficios eventuais, conforme diretrizes do SUAS;

XI - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais € o desempenho dos programas e dos projetos
aprovados;

XII - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais
e plurianuais do Fundo Estadual de Assisténcia Social, conforme
o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei

Orgcamentaria Anual;

XIII - zelar pela destinagdo dos recursos a serem aplicados na
Politica de Assisténcia Social;

XIV - aprovar o Plano Estadual de Capacitacdo de Recursos
Humanos para a area de Assisténcia Social, de acordo com as
Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS e de Recursos Humanos - NOB/RH;

XV - apreciar e aprovar, por decisdo plenaria, o Plano de Aplicacao
do Fundo Estadual de Assisténcia Social, encaminhado pela
Secretaria de Estado de Cidadania e Trabalho;

XVI - manter articulagdo continua com os Conselhos Municipais
de Assisténcia Social - CMAS e com o Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS;

XVII - publicar no Diario Oficial do Estado de Goias suas resolugdes;

XVII - propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social a
revogacéao da Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social de entidades e de organizagdes que praticarem irregularida-
des na aplicagao de recursos publicos, conforme disposto no art. 36
da Lei federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgéanica da
Assisténcia Social - LOAS), bem como das que deixarem de cumprir
os principios estabelecidos em seu art. 4¢;

XIX - atuar como instancia superior na apreciacdo de recursos
interpostos das decis6es dos conselhos municipais de Assisténcia
Social;

XX - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, bem como outras
normas que orientem seu funcionamento; e

XXI - propor a dotagéo orgamentaria propria para seu funcionamento
e exigir a aplicagdo do que for fixado em lei.

CAPITULO IV
DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Art. 7° Ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, que tem por finalidade buscar a integracéo e a
articulagdo com cada Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, cada Conselho Tutelar e com os diversos conselhos
setoriais, 6rgéos estaduais, municipais e entidades néo governa-
mentais, apoiando-os para tornar efetiva a aplicagédo dos principios,
das diretrizes e dos direitos estabelecidos na Lei federal n¢ 8.069, de
13 de julho de 1990, e Resolugdes ne 105, de 15 de junho de 2005,
106, de 17 de novembro de 2005, 113, de 19 de abril de 2006, e,
116, de 21 de junho de 2006, do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CONANDA, compete:

| - formular a politica estadual de atendimento dos direitos da crianca
e do adolescente, com definigdo de prioridades, a edigdo de normas
gerais e a fiscalizagédo das agdes de execugao, observadas as linhas
de agao e as diretrizes estabelecidas nos arts. 87 e 88 do Estatuto
da Crianga e do Adolescente;

Il - gerir o Fundo Estadual da Crianca e do Adolescente - FECAD,
fixando critérios para a alocagdo de recursos por meio de planos de
aplicagéo;

11l - acompanhar a elaboragéo da proposta orgamentaria do Estado,
avalia-la e indicar as modificagbes necessarias a consecugédo da
politica formulada;

IV - acompanhar o reordenamento institucional e propor, sempre
que for necessario, as modificagdes nas estruturas publicas e
privadas destinadas ao atendimento dos direitos das criangas e dos
adolescentes;

V - apoiar tecnicamente cada Conselho Municipal dos Direitos da
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Crianca e do Adolescente, bem como érgaos municipais e entidades
ndo governamentais, para efetivar os principios, as normas e as
diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente; e

VI - promover campanhas educativas sobre os direitos da crianga
e do adolescente, inclusive com a indicagao das medidas a serem
adotadas nos casos de atentados ou violagdes deles, bem como
de negagéao total ou parcial da oferta dos servigos que lhes séo
destinados.

CAPITULO V
DO CONSELHO ESTADUAL DA MULHER

Art. 82 Ao Conselho Estadual da Mulher, que tem por finalidade
fiscalizar e controlar a gestdo das politicas para as mulheres,
visando a equidade e a igualdade de género, para assegurar os
direitos delas, com jurisdicdo em todo o territério goiano, e que é
6rgéo colegiado de composicao paritaria, de carater permanente,
deliberativo e consultivo, criado pela Lei estadual n° 13.456, de 16
de abril de 1999, e transferido pela Lei estadual n® 16.042 de 1°
de junho de 2007, observado o Decreto estadual n® 6.725 de 7 de
margo de 2008, disposto no art. 12, compete:

| - definir e desenvolver mecanismos e instrumentos para participagao
e controle social sobre as politicas publicas para as mulheres;

Il - promover a mobilizagéo e a articulagdo da sociedade na defesa
dos direitos das mulheres dentro dos principios da equidade e da
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens;

IIl - acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das agdes e dos
servigos relacionados ao atendimento das mulheres;

IV - acompanhar e exigir o cumprimento da legislagcdo que assegura
os direitos das mulheres, com a adogdo ou a proposicdo, se
necessario, de medidas administrativas cabiveis;

V - receber e analisar as denuncias relativas, especialmente, a dis-
criminagé@o, ao constrangimento e ao desrespeito aos direitos das
mulheres e, se forem confirmadas, adotar as providéncias referidas
no inciso IV deste artigo;

VI - estimular o estudo e a pesquisa da condigdo das mulheres
goianas e propor politicas publicas que busquem a melhoria de suas
vidas;

VIl - apoiar, incentivar e orientar a criagdo e a organizagdo dos
conselhos municipais de mulheres;

VIl - deliberar, com a devida andlise, sobre o relatério anual do
Comité Gestor do Pacto Goiano pela Igualdade de Direitos e sobre
documentos governamentais firmados para a implementagédo das
politicas para mulheres, acompanhando, com o devido assessora-
mento, sua execugao;

IX - monitorar, analisar e apresentar recomendagbes em relagcédo
ao desenvolvimento de programas e agbes governamentais e a
aplicagéo de recursos publicos autorizados a eles para a implemen-
tacao do Plano Estadual de Politicas para Mulheres;

X - participar da elaboragdo do Plano Estadual de Politicas para
Mulheres e das diretrizes para a lei orgamentaria anual;

XI - estabelecer estratégias e procedimentos para acompanhar a
gestao transversal das agdes, politicas e servigos, com repercussoes
sobre a vida politica, econdmica e social das mulheres e articular
o intercambio de informagdes e a unidade de agdo com outros
colegiados, como os da saude, da seguranca, da educagéo, do
trabalho, da seguridade, dos idosos, da crianga e do adolescente;

Xl - acompanhar a tramitacdo de projetos de lei na Assembleia
Legislativa do Estado de Goias e camaras municipais que disponham
sobre matéria de interesse das mulheres;

XIII - analisar e dar parecer sobre projetos de lei do Poder Executivo
que tenham implicagdes sobre os direitos das mulheres;

XIV - propor a convocagdo das conferéncias estaduais de
politicas para as mulheres e participar paritariamente da comisséo
organizadora; e

XV - participar da elaboragao de critérios e parametros para
a formulagdo e a implementacdo de metas e prioridades para
assegurar as condigdes de igualdade as mulheres.

CAPITULO VI
DO CONSELHO ESTADUAL DE DIREITOS HUMANOS,
IGUALDADE RACIAL E COMBATE AO PRECONCEITO

Art. 9¢ Ao Conselho Estadual de Direitos Humanos, Igualdade
Racial e Combate ao Preconceito, 6rgdo consultivo e normativo
de deliberagédo coletiva, que tem por finalidade a promogdo e a
defesa dos direitos humanos no Estado de Goias, com agdes
preventivas, protetivas, reparadoras e sancionadoras das condutas
e das situagdes de ameaga ou violagao desses direitos, previstos na
Constituicdo Federal e em tratados e atos internacionais ratificados
pelo Brasil, compete:

| - propiciar, de modo preventivo, o estabelecimento da cultura de
respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana;

Il - promover o efetivo resgate da cidadania e da igualdade, nos
termos do art. 5° da Constituicéo Federal;

Il - fiscalizar e acompanhar as violagdes dos direitos humanos no
Estado e encaminhar as autoridades competentes as denuncias e as
representacdes que lhe forem dirigidas, com estudos e proposigcdes
de solugdes gerais para os problemas pertinentes a defesa dos
direitos e das garantias individuais da pessoa humana;

IV - discutir e manifestar-se sobre politicas publicas e assuntos
relativos as questdes de direitos humanos, bem como a legislagéo
pertinente no Estado de Goias, por meio de consultorias, pesquisas,
palestras, campanhas pelos meios de divulgagéo, estabeleci-
mento de contratos, convénios e congéneres, e integragdo com a
comunidade e entidades afins municipais, estaduais, nacionais ou
internacionais, para promover os direitos fundamentais do homem
e da cidadania;

V - promover seminarios e palestras, para divulgar e difundir
o conhecimento sobre os direitos humanos fundamentais, os
instrumentos legais e os servicos existentes para sua defesa e
protegéo;

VI - manter intercambio com outros 6rgaos publicos a fim de detectar
problemas setoriais que importem violagdo dos direitos humanos
e apresentar, por meio de pareceres fundamentados em estudo
prévio, solugbes com para a perfeita justaposi¢éo da atuacdo desses
6rgdos as diretrizes constitucionais e infraconstitucionais alusivas
aos direitos do homem e do cidadéo;

VIl - definir e desenvolver mecanismos e instrumentos para
a participagdo e para o controle social em politicas publicas
destinadas a populagdo negra, povos e comunidades indigenas,
ciganas, quilombolas, de matriz africana e demais representantes
das comunidades tradicionais e a outros segmentos étnico-raciais
da populacao;

VIl - acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das acgdes e dos
servigos relacionados ao atendimento dos grupos sociais listados
no inciso VII;

IX - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo que
assegura os direitos dos grupos sociais listados no inciso VI, com a
adogéao e a proposicéo, se necessario, de medidas cabiveis;

X - receber, analisar e encaminhar as denuncias relativas ao
preconceito e a discriminagéo racial, com recorte de género,
orientagado sexual, identidade de género, geracional e ao desrespeito
aos direitos dos grupos sociais listados no inciso VII, com a adogao,
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se for o caso, das providéncias a que se refere o inciso Il deste
artigo;

XI - estimular, propor e orientar a realizagao de pesquisas socioeco-
ndmicas sobre a participagdo dos grupos sociais listados no inciso
VII, para o estabelecimento de indicadores que sirvam de parametro
para a execugdo de politicas publicas voltadas a promogéo da
igualdade racial;

XIl - apoiar, incentivar e orientar a criagdo e a estruturagdo dos
organismos municipais de promogao da igualdade racial;

XIlI - analisar e deliberar sobre o relatério anual do Comité Gestor
do Pacto Goiano pela Igualdade de Direitos e documentos governa-
mentais, firmados para a implementagéo das politicas de promogéo
da igualdade racial, acompanhando, com o devido assessoramento,
a sua execugao;

XIV - monitorar, analisar e apresentar recomendacdes, em relacdo
ao desenvolvimento dos programas e das agbes governamentais e
a aplicagéo dos recursos publicos autorizados a eles, para a imple-
mentacdo do Plano Estadual de Promogéo de Igualdade Racial;

XV - analisar e dar parecer sobre propostas legislativas do Poder
Executivo que tenham implicagdes sobre direitos dos grupos sociais
listados no inciso VII;

XVI - realizar, em parceria com o 6rgdo gestor, a Conferéncia
Estadual de Promogéo da Igualdade Racial;

XVII - apoiar a SEDS na articulagdo com outros érgdos da adminis-
tragéo publica estadual e com os governos municipais nos assuntos
pertinentes & promogéao da igualdade racial,

XVIII - articular-se com o6rgaos e entidades publicas e privadas
para incentivar e aperfeigoar o relacionamento e o intercambio
sistematico a fim de promover os direitos dos grupos sociais listados
no inciso VII;

XIX - articular-se com o movimento negro, movimentos em defesa
dos varios segmentos étnico-raciais, organismos municipais de
promogéo da igualdade racial e outros conselhos setoriais, para
ampliar a cooperagdo mutua e garantir o estabelecimento de
estratégias comuns de implementacao de ac¢des para a igualdade
racial e o fortalecimento do processo de controle social; e

XX - aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO VII
DO CONSELHO ESTADUAL DA JUVENTUDE

Art. 10. Ao Conselho Estadual da Juventude, que tem por finalidade
fomentar a participagdo social e propor politicas publicas de
juventude, observado o disposto no art. 2¢ do Decreto estadual n®
7.558, de 23 de fevereiro de 2012, compete:

| - oferecer subsidios e informagdes para a formulagédo, a imple-
mentacdo e a avaliagdo da politica publica estadual centrada na
juventude;

Il - formular diretrizes, propor e promover politicas publicas que
objetivem assegurar e ampliar os direitos da juventude;

Il - fiscalizar a agdo dos o¢rgédos publicos no atendimento da
juventude;

IV - articular-se com as instituigbes governamentais e ndo governa-
mentais para o cumprimento das agdes de juventude;

V - propor agbes de aproximagdo e dialogo com a juventude,
incentivando a organizagéo de entidades do movimento estudantil,
grupos artisticos e esportivos de jovens, associacdes e outros
segmentos;

VI - convidar, quando necessario, entidades da sociedade civil
organizada e do Poder Publico, e também jovens da sociedade
goiana, para expor suas atuagcdes em busca de cooperacao para
viabilizar politicas publicas destinadas a juventude;

VIl - propor e solicitar & sociedade civil organizada e ao Poder Publico
estudos técnico-cientificos que envolvam questbes relacionadas
com a juventude;

VIII - dar apoio e colaboragéo as agdes e aos programas de prevengao
voltados ao combate as drogas licitas e ilicitas, a exploracédo sexual,
social e econémica da juventude;

IX - propor contratos, convénios e congéneres com instituicoes
nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas, além de participar
de féruns e encontros para a implementagao de politicas publicas,
programas e projetos de interesse da juventude;

X - fornecer subsidios ao Poder Executivo, com a emissdo de
pareceres e o acompanhamento da elaboragdo e da execugéo
dos planos, dos programas e dos projetos governamentais, bem
como da elaboragéo e da tramitagdo de normatizagdes referentes
a juventude, para a satisfacdo de suas necessidades e para defesa
de seus direitos;

Xl - articular recursos governamentais, ndo governamentais,
publicos e/ou privados, para o apoio a programas e projetos voltados
a juventude, com o apoio da SEDS, por meio da Superintendéncia
da Crianga, Adolescente e Juventude;

XII - opinar sobre:

a) as politicas de desenvolvimento econdémico e social do Governo
do Estado relativas as suas repercussdes sobre a juventude;

b) outros assuntos que lhe forem encaminhados pelo Chefe do
Poder Executivo ou por quaisquer chefes de 6rgaos ou entidades
publicos da administragéo direta ou indireta; e

XIII - elaborar seu Regimento Interno e demais atos normativos.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO ESTADUAL DE TRABALHO - CET

Art. 11. Ao Conselho Estadual de Trabalho - CET, que tem por
finalidade consubstanciar a participagdo da sociedade organizada
na administragdo de um Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda em nivel estadual, conforme prevé a Convengéo n° 88, da
Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, observado o disposto
no art. 22, compete:

| - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e
Renda, observada a respectiva localidade, conforme a Politica
Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - apreciar e aprovar o plano de agdes e servicos do Sistema
Nacional de Emprego - SINE/GO, na forma estabelecida pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, igualmente a proposta orgamentaria da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda e suas possiveis alteracdes, a serem
encaminhadas pelo 6rgao da administragdo publica estadual
responsavel pela coordenagéo da referida politica;

IIl - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos es-
tabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar o Fundo Estadual do Trabalho- FET, incluindo
sua gestéo patrimonial, a recuperacédo de créditos e a alienagéo de
bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observados os critérios definidos
pelo CODEFAT, e dar posse aos respectivos membros conforme os
critérios fixados pela Resolugéo ne 827, de 26 de margo de 2019, do
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CODEFAT, bem como as orientagdes do Ministério da Economia;

VI - exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao
SINE/GO e depositados em conta especial de titularidade do FET;

VIl - apreciar e aprovar relatérios de gestéo anual que comprovem a
execugao das agdes do SINE/GO quanto a utilizagdo dos recursos
federais destinados ao FET;

VIII - aprovar a prestacédo de contas anual do FET;

IX - baixar normas complementares necessarias a gestao do Fundo
do Trabalho;

X - propor, com base em relatérios técnicos, medidas efetivas
que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do
desemprego sobre o mercado de trabalho;

XI - articular-se com instituicbes publicas e privadas, inclusive
académicas e de pesquisas, para a obtencgao de subsidios ao apri-
moramento e a orientagéo de agdes do CET e dos 6rgéos integrantes
da SEDS, como também das agdes relativas ao Plano Estadual de
Qualificagéo Profissional;

XII - promover o intercambio de informagdes com outros conselhos
estaduais do Trabalho e conselhos/comissdes municipais do
Trabalho, para melhor integracéo sistémica e obtengéo de dados
necessarios a consecugao dos seus objetivos;

Xl - articular-se com instituicbes e organizagbes envolvidas no
Plano de Qualificacdo Profissional federal e estadual, para a
integracéo de acoes;

XIV - formular diretrizes especificas sobre a atuagdo do SINE/GO,
em consonancia com aquelas definidas pelo Ministério da Economia
e pelo CODEFAT,

XV - apresentar propostas para alocagéo de recursos, por area de
atuagéo e setores econdmicos, na elaboragédo do Plano de Agbes
e Servigos do Sistema Nacional de Emprego e Plano Estadual de
Qualificagao;

XVI - acompanhar a utilizacdo dos recursos alocados, mediante
transferéncia de Fundo a Fundo, ao SINE/GO e ao Plano de
Qualificagdo Profissional, em cumprimento aos critérios de natureza
técnica definidos pelo Ministério da Economia e pelo CODEFAT;

XVII - participar da elaboragdo do Plano de Acédo e Servigos do
Sistema Nacional de Emprego, no ambito de sua competéncia, para
que seja submetido a aprovacédo do Ministério da Economia e pelo
CODEFAT;

XVII - homologar o Plano de Agdo e Servicos, apreciado pelas
comissdes e conselhos do Trabalho, integrando-o ao Sistema
Nacional de Emprego;

XIX - acompanhar a execugdo do Plano de Acédo e Servigos do
SINE/GO e do Plano de Qualificagdo Profissional nos municipios;

XX - propor a reformulacéo das atividades e metas estabelecidas no
Planos de Acéo e Servigos, quando necessario;

XXI - propor medidas para o aperfeigoamento do Sistema Nacional
de Emprego e do Plano de Qualificagéo Profissional;

XXII - examinar, em primeira instancia, os relatérios de atividades
inerentes as suas atribuicbes apresentados pela SEDS;

XXIII - criar o Grupo de Apoio Permanente - GAP, com composi¢do
tripartite e paritaria, em igual niumero de representantes dos traba-
Ihadores, dos empregadores e do governo, e este grupo podera,
a seu critério, constituir subgrupos tematicos, temporarios ou
permanentes, de acordo com as necessidades especificas;

XXIV - subsidiar, quando for solicitado, as deliberagdes do CODEFAT;

XXV -receber e analisar, sob o0s aspectos quantitativos e qualitativos,
os relatérios de acompanhamento dos projetos financiados com
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, elaborando
relatorios, diagnosticos e sugestdes a serem apresentados ao
Ministério da Economia e ao CODEFAT;

XXVI - acompanhar, de forma continua, os projetos em andamento
nas respectivas areas de atuagao;

XXVII - articular-se com entidades de formacgéo profissional em
geral, inclusive escolas técnicas, sindicatos das pequenas e micro-
empresas, e demais entidades representativas de empregados e
empregadores, para a capacitacao e a assisténcia técnica dos be-
neficiarios de financiamento com recursos do FAT, além de outras
acgoes julgadas necessarias;

XXVIII - homologar a criagao de conselhos/comissdes municipais
do Trabalho;

XXIX - deliberar sobre outros assuntos de interesse do FET; e
XXX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CET.

CAPITULO IX
DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

Art. 12. A Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, que tem por
finalidade a negociagéo e a pactuacéo entre os gestores estaduais
e municipais da politica de assisténcia social, quanto aos aspectos
operacionais da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, observado o que dispde a Norma Operacional Basica - NOB/
SUAS, compete:

| - pactuar a organizacgédo do Sistema Estadual de Assisténcia Social
proposto pelo 6rgao gestor estadual, definindo estratégias para
implementar e operacionalizar a oferta da protecéo social basica e
especial no ambito do SUAS;

Il - estabelecer acordos acerca de questdes operacionais relativas a
implantacao e ao aprimoramento de servigos, programas, projetos e
beneficios que compdem o SUAS;

Il - pactuar instrumentos, parametros e mecanismos de implemen-
tagdo e regulamentagdo complementar a legislagdo vigente, nos
aspectos comuns as duas esferas de governo;

IV - pactuar medidas para o aperfeigoamento da organizagao e do
funcionamento do SUAS no ambito regional;

V - pactuar a estruturagéo e a organizacédo da oferta de servigos de
alcance regional;

VI - pactuar critérios, estratégias e procedimentos de repasse de
recursos estaduais para o cofinanciamento de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais aos municipios;

VIl - pactuar o plano estadual de capacitagao;

VIIl - estabelecer acordos relacionados a servigos, programas,
projetos e beneficios a serem implantados pelo Estado e pelos
municipios quanto a rede de protegdo social integrante do SUAS
em Goias;

IX - pactuar planos de providéncia e de apoio aos municipios;

X - pactuar prioridades e metas estaduais de aprimoramento do
SUAS;

XI - pactuar estratégias e procedimentos de interlocugao permanente
com a Comisséo Intergestores Tripartite - CIT e as demais CIBs para
o aperfeicoamento do processo de descentralizagado, implantagao e
implementacéo do SUAS;
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XII - observar em suas pactuacdes as orientagdes emanadas da CIT;

Xl - pactuar seu Regimento Interno e as estratégias para sua
divulgacao;

XIV - publicar as pactuagdes no Diario Oficial estadual;

XV - enviar copia das publicagbes das pactuagdes a Secretaria
Técnica da CIT;

XVI - publicar as suas pactuacgdes;

XVII -informar suas pactuagdes ao Conselho Estadual de Assisténcia
Social - CEAS; e

XVIII - encaminhar ao Conselho Estadual de Assisténcia Social os
assuntos de sua competéncia para deliberagéo.

CAPITULO X
DO CONSELHO ESTADUAL DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS,
TRAVESTIS E TRANSEXUAIS - CONSELHO LGBTT

Art. 13. Ao Conselho Estadual de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais - Conselho LGBTT, criado a partir do
Decreto estadual n° 6.855, de 31 de dezembro de 2008, e resta-
belecido pelo Decreto ne 7.428, de 16 de agosto de 2011, que tem
por finalidade formular e propor diretrizes para a agdo governamen-
tal voltada a garantia dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais - LGBTT, compete:

| - participar da elaboragdo de parametros e critérios para o esta-
belecimento de prioridades e a implementagdo de metas a fim de
assegurar as condigdes de igualdade a populagdo LGBTT;

Il - definir e desenvolver mecanismos e instrumentos para a
participagdo e para o controle social em politicas publicas voltadas
a populacdo LGBTT;

IIl - acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das agdes e dos
servigcos relacionados ao atendimento da parcela social a que o
Conselho se dedica;

IV - acompanhar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegura
os direitos da populagédo LGBTT, com a adogéo e/ou proposigao, se
necessario, de medidas administrativas cabiveis;

V - receber e analisar as denuncias relativas ao preconceito e a dis-
criminag@o quanto a orientagédo sexual e a identidade de género e,
se confirmadas, adotar as providéncias referidas no inciso IV deste
artigo;

VI - estimular, propor e orientar a realizagao de pesquisas socioeco-
ndémicas sobre a participacdo da populagdo LGBTT na formulagéo
de indicadores que sirvam de parametros para a execugdo de
politicas publicas voltadas a igualdade de direitos;

VIl - apoiar, incentivar e orientar a criagdo e a organizagdo de
conselhos municipais LGBTT;

VIIl - fazer analise e dar parecer sobre projetos de lei do Poder
Executivo que tenham implicagbes sobre os direitos da populagéo
LGBTT,

IX - realizar, em parceria com o 6rgéo gestor, a conferéncia estadual
de politicas para a populagdo LGBTT;

X - apoiar a realizagdo de conferéncias regionais e municipais
LGBTT,

XI - apoiar a implementagéo das politicas publicas formuladas nas
conferéncias estaduais e nacionais;

XIl - apoiar a SEDS na articulagdo com outros érgaos da adminis-

tragdo publica estadual e com os governos municipais para agdes
relacionadas a populagéo LGBTT;

XIII - articular-se com os movimentos LGBTT, organismos municipais
e outros conselhos setoriais, para ampliar a cooperacdo mutua e
favorecer o estabelecimento de estratégias comuns a implementa-
cao de acdes destinadas a igualdade de direitos e ao fortalecimento
do processo de controle social;

XIV - articular-se com 6rgaos e entidades publicas e privadas, para
incentivar e aperfeigoar o relacionamento e o intercambio sistematico
a fim de promover os direitos da populagdo LGBTT; e

XV - incentivar a realizacdo de pesquisas académicas ou oriundas
das organizacdes da sociedade civil em prol do esclarecimento
sobre as reais condigdes de vida da populagdo LGBTT, bem como
estimular a utilizacdo do conhecimento ja adquirido.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO
GABINETE DO SECRETARIO

CAPITULO |
DA GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL

Art. 14. Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:
| - receber, registrar, distribuir e expedir documentos da SEDS;

Il - elaborar atos normativos e correspondéncia oficial do Gabinete
do Secretario;

Il - comunicar decisbes e instrugdes da alta diregdo a todas as
unidades da SEDS e aos demais interessados;

IV - receber correspondéncias e processos enderegados ao titular
da SEDS, analisa-los e remeté-los as unidades administrativas cor-
respondentes;

V - arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete
do Secretario, bem como controlar o recebimento e o encaminha-
mento de processos, malotes e outros;

VI - prestar informagdes ao cliente interno e externo quanto ao
andamento de processos diversos, no ambito de sua atuagao;

VII - responder a convites e correspondéncias enderecados ao titular
da SEDS, bem como enviar cumprimentos especificos;

VIIl - controlar a abertura e a movimentacdo dos processos no
ambito de sua atuagéo;

IX - gerenciar e executar os servigos de protocolo e arquivo setorial
da SEDS; e

X - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA CORREGEDORIA SETORIAL

Art. 15. Compete a Corregedoria Setorial:

| - apurar a pratica de transgressdes disciplinares praticadas na
SEDS por meio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

Il - apurar a pratica de atos contra a administragéo publica estadual
por meio de procedimento preliminar investigativo e processo admi-
nistrativo de responsabilizagao de fornecedores, pessoas fisicas e
juridicas;

11l - propor medidas para a resolugéo consensual de conflitos;

IV - atender e cumprir as requisicdes e as orientagdes técnicas da
Controladoria-Geral do Estado;
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V - realizar o registro cadastral no sistema informatizado de
controle de processos correcionais imediatamente a instauragao do
respectivo processo, bem como manter atualizadas as informacdes,
de acordo com o andamento processual;

VI - participar de atividades que exijam acdes conjugadas das
unidades integrantes do Sistema de Correigdo do Poder Executivo
do Estado de Goias - SISCOR-GO, para o aprimoramento do
exercicio das atividades que Ihes sdo comuns;

VIl - prestar apoio a Controladoria-Geral do Estado para o pleno
exercicio da atividade de correigéao;

VIII - realizar o controle de processos correcionais e observar o
cumprimento dos prazos legais para conclusao de cada processo de
apuracao ou responsabilizacao;

IX - propor medidas a Controladoria-Geral do Estado, para o aper-
feicoamento e a eficiéncia da atividade correcional, bem como do
sistema informatizado;

X - na impossibilidade de realizar o registro cadastral no sistema
informatizado de controle de processos correcionais, encaminhar
aos orgaos superior e central dados consolidados e sistematiza-
dos relativos aos resultados dos procedimentos correcionais, e a
aplicagéo das sangdes respectivas; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO llI
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 16. Compete a Chefia de Gabinete:

| - assistir o Secretario no desempenho de suas atribuigbes e
compromissos oficiais;

Il - coordenar a agenda do Secretario;
11l - promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario;

IV - atender e orientar as pessoas que procuram o Gabinete do
Secretario, prestar-lhes as informagdes necessarias, além de
encaminha-la, quando for o caso, ao titular;

V - conferir o encaminhamento necessario aos processos e aos
assuntos determinados pelo Secretario;

VI - emitir parecer nos assuntos que lhe forem atribuidos pelo
Secretario;

VIl - produzir e analisar dados e informagbes sobre as atividades
de ouvidoria realizadas, bem como propor e monitorar a adogéo de
medidas para a corregao e a prevengéo de falhas e omissdes na
prestacdo de servicos publicos, caso seja necessario;

VIII - coordenar e orientar os servigos de ouvidoria em consonancia
com as diretrizes do 6rgao central de ouvidoria; e

VIX - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 17. Compete a Procuradoria Setorial:

| - emitir manifestagado prévia e incidental em licitagdes, contratagdes
diretas, parcerias diversas e quaisquer outros ajustes em que o
Estado de Goias seja parte, interveniente ou interessado;

Il - elaborar informagbes e/ou contestagbes em mandados de
seguranga e habeas data, cuja autoridade coatora seja agente
publico em atuagado na pasta, bem como orientar o cumprimento das

decisdes liminares proferidas nessas agdes e interpor as medidas
recursais cabiveis para sua impugnagao;

11l - orientar o cumprimento de decisdes de tutela provisoéria quando,
intimado pessoalmente, o agente publico encarregado de fazé-lo
seja integrante da estrutura da pasta a qual a Procuradoria Setorial
esteja ligada;

IV - realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada na Pro-
curadoria-Geral do Estado;

V - realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador-Geral do
Estado relativa as demandas apresentadas;

VI - adotar, em coordenagéo com as Procuradorias Especializadas
as medidas necessarias para a otimiza¢édo da representacao judicial
do Estado, em assuntos de interesse da pasta; e

VIl - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do Procurador-Geral
do Estado.

§ 1° Na hipdtese do inciso Il do caput, havendo mais de uma
autoridade coatora integrante de 6rgados ou entidades diversas, a
resposta devera ser elaborada pela Procuradoria Setorial que tiver
maior pertinéncia tematica com a questao de mérito.

§ 2° O Procurador-Geral do Estado podera restringir a atribuigao
prevista no inciso Il do caput a determinadas matérias, atentando
para as peculiaridades de cada 6rgao setorial e o volume de trabalho.

§ 32 Adiscriminacédo, em razdo da matéria, da natureza do processo
e do volume de servigo, de outros feitos judiciais em relagdo aos
quais a representagdo do Estado ficara a cargo da chefia da
Procuradoria Setorial, podera ser estabelecida em ato normativo
especifico do Procurador-Geral do Estado.

§ 4 A par da atribuicdo prevista no inciso IV do caput deste
artigo, a Procuradoria Setorial podera resolver consultas de baixa
complexidade da SEDS, a critério do Procurador-Chefe.

§ 5° Ajuizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial
podera prestar auxilio temporario a Procuradoria Setorial de outro
6rgéo ou entidade, seja nas atividades de consultoria juridica, seja
nas de representagéo judicial, sem prejuizo daquelas realizadas no
6érgao a que se vincula.

§ 62 Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas com-
plementares ao disposto neste artigo, tendo em vista as peculia-
ridades de cada 6rgdo e a necessidade de equacionar acumulos
excepcionais de servigo.

CAPITULO V
DA COMUNICAGAO SETORIAL

Art. 18. Compete a Comunicagéo Setorial:

| - seguir, disseminar e fiscalizar, interna e externamente, as
diretrizes de comunicacéo, identidade visual e padronizagbes esta-
belecidas pelo Governo do Estado por meio da Secretaria de Estado
de Comunicagao - SECOM;

Il - assistir o titular da pasta e demais integrantes no relacionamento
com os veiculos de comunicagao;

Il - criar e manter canais de comunicagdo interna e externa
dinamicos e efetivos;

IV - facilitar a interagao e articulagao interna, para uma comunicagao
eficiente e eficaz entre as diversas unidades da pasta;

V - avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades
internas e externas da pasta, observadas as diretrizes, os manuais
de aplicacdo de marca e as apresentagbes oferecidos pela
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Secretaria de Estado de Comunicagdo, como materiais graficos,
sinalizacdo interna e externa e, nos casos conflituosos, buscar
suporte na SECOM;

VI - elaborar material informativo, reportagens e artigos para
divulgacao interna e externa, bem como acompanhar a posi¢ao da
midia no que diz respeito ao campo de atuagdo da Secretaria, por
meio de clippings e respostas a imprensa, sempre que necessario,
com o amparo da SECOM,;

VIl - administrar as informagdes no sitio eletrénico e as midias digitais
da SEDS, colocando a disposi¢ao da sociedade aquelas atualizadas
e pertinentes ao campo funcional e a atuagdo dela, dentro de
padrdes de qualidade, confiabilidade, seguranca e integridade e
identidade visual do Governo do Estado, fornecidos pela SECOM,;

VIII - alimentar as redes sociais da pasta com postagens relacionadas
as agdes da SEDS e/ou do Governo do Estado, conforme as
necessidades internas e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
de Estado de Comunicagao;

IX - monitorar as redes sociais e responder a todas as duvidas e
sugestdes dadas pela populagdo, com linguagem facilitada e
respeitosa, falando sempre em nome do Governo de Goias, por meio
da referida pasta, bem como encaminhar demandas especificas as
areas responsaveis;

X - avisar previamente a SECOM sobre as operacdes e as agdes de
grande proporgao e repercussao da pasta, para que possam atuar
em conjunto e encontrar a melhor estratégia de comunicagéo para o
impacto ser mais efetivo na sociedade;

XI - aproximar a sociedade da SEDS ao dar-lhe espacgo nas redes
sociais da pasta, com gravacgdes de videos, depoimentos e outras
formas de interagao e participacao;

XII - coordenar a atuagao de repérteres fotograficos, editores de fotos
e videos, designers e outros profissionais relacionados a atividade
fim de comunicacéo, estejam eles lotados ou ndo nas comunicagdes
setoriais, para que eles atendam as solicitagbes do 6rgéo central e
solicitem apoio quando necessario;

XIII - disponibilizar, direta ou indiretamente, por meio dos profissio-
nais envolvidos, fotos e videos em alta qualidade, durante e logo
apos eventos, devidamente identificados a SECOM, via Geréncia de
Imagens e Videos, além de aplicativos de comunicagdo em tempo
real;

XIV - produzir imagens com amplitude suficiente para que
contemplem os eventos com relevancia para o para o Governo do
Estado, além de promover o tratamento delas e selecionar aquelas
ou os videos de curta duragdo para o arquivamento na SECOM; e

XV - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 19. Compete a Assessoria de Controle Interno:

| - assessorar o Secretario, sob a orientagdo da Controladoria-Geral
do Estado, na implantacéo do Programa de Compliance Publico do
Estado de Goias;

Il - auxiliar na interlocu¢éo com o 6rgéo de controle interno e externo
sobre assuntos relacionados a atividade de controle;

Il - acompanhar a implementagéo das recomendagdes da Controla-
doria-Geral do Estado e das deliberagdes do Tribunal de Contas do
Estado de Goias;

IV - assistir o Secretario em pronunciamentos acerca das contas
anuais;

V - apoiar as agdes de capacitagdo e os eventos nas areas
relacionadas ao Programa de Compliance Publico do Estado de
Goias;

VI - atender demandas encaminhadas pela Controladoria-Geral do
Estado a Assessoria de Controle Interno; e

VII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Orientagdo técnica, metodologias e outras
ferramentas necessarias ao cumprimento das atribuigées dar-se-ao
pelo 6rgédo central do sistema de controle interno.

TITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

CAPITULO |
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA

Art. 20. Compete a Superintendéncia de Gestao Integrada:

| - coordenar as atividades de gestao de pessoas e do patriménio, a
execugao da contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial, os
servigos administrativos, o planejamento, a tecnologia da informagao,
bem como dar suporte operacional as demais atividades;

Il - viabilizar a infraestrutura necessaria a implementagdo de
sistemas informatizados que suportem as atividades da SEDS;

Il - prover os recursos materiais e servicos necessarios ao perfeito
funcionamento da SEDS;

IV - coordenar a formulagdo dos planos estratégicos e do Plano
Plurianual - PPA, como também a proposta orgcamentaria, o acom-
panhamento e a avaliagéo dos resultados da SEDS;

V - promover a atualizagdo permanente dos sistemas e dos relatérios
de informagdes governamentais, em consonancia com as diretrizes
dos 6rgaos de orientacéo e controle;

VI - coordenar o processo de transformacgao da gestao publica e a
melhoria continua das atividades da SEDS;

VII - definir e coordenar a execugéo da politica de gestao de pessoas
da SEDS;

VIII - coordenar e implementar os processos licitatorios da SEDS;

IX - supervisionar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentagéo e disponibilidade financeira,
além de acompanhar a execugdo da contabilizagdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da SEDS;

X - promover planos e agdes de melhoria da gestdo de contratos,
convénios e congéneres;

XI - coordenar o processo de elaboragao do Regulamento da SEDS;

XIl - promover a articulagéo intersetorial na gestdo de programas,
acoes e servigos a cargo da SEDS;

X1l - promover a disseminagéo da cultura de melhoria da gestéo
por processos, governanca, inovagao e simplificacdo, medicao do
desempenho, bem como a elaboragéo e a manutengdo da Carta de
Servigos, para a transformagéo da gestédo publica com a melhoria
continua das atividades;

XIV - coordenar a elaboracdo e a implementacéo do planejamento
estratégico, como também o acompanhamento e a avaliagéo de
seus resultados;

XV - coordenar o processo de elaboracdo e manutengado do
regulamento; e
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XVI - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput,
compete a Superintendéncia de Gestdo Integrada exercer as
fungdes de organizagéo, coordenagéo e supervisdo das seguintes
unidades:

| - Geréncia de Execugao Orgamentaria e Financeira;

Il - Geréncia de Compras e Apoio Administrativo;

Il - Geréncia de Gestéao Institucional;

IV - Geréncia de Tecnologia; e,

V - Assessoria Contabil.

Secao |
Da Geréncia de Execugao Orgcamentaria e Financeira

Art. 21. Compete a Geréncia de Execucdo Orgamentaria e
Financeira no ambito da SEDS:

| - promover o controle das contas a pagar;

Il - gerenciar a movimentagédo das contas bancarias referentes as
suas unidades orcamentarias especificas;

Il - acompanhar a utilizagéo dos recursos dos fundos rotativos e su-
pervisionar a utilizagdo dos recursos referentes aos adiantamentos
concedidos a servidores;

IV - gerir os processos de execugdo orgcamentaria e financeira
relativos a empenho, liquidacdo e pagamento de despesa;

V - promover e supervisionar a execugao financeira de instrumentos
de parceria e contratos;

VI - executar e administrar o processo de concesséao de diarias;

VIl - executar os procedimentos de quitagao da folha de pagamento
de seus servidores ativos e inativos;

VIII - elaborar a prestacéo de contas mensal da folha de pagamento
de pessoal e da execugdo orcamentaria e financeira, além de

encaminha-la ao 6rgdo de competéncia;

IX - acompanhar e controlar a receita e a despesa para atender as
necessidades de gerenciamento e as demandas legais;

X - controlar e manter atualizados os documentos comprobatérios
das operagdes financeiras sob a responsabilidade da Geréncia;

XI - auxiliar na elaboragédo da Proposta Orcamentaria Anual e do
Plano Plurianual - PPA da SEDS e assuntos correlatos;

XIl - propor a abertura de créditos suplementares e adicionais
necessarios a execugao de programas, projetos e outras atividades;

XIII - manter atualizado o arquivo de leis, normas e instrugdes
que disciplinem a aplicacdo de recursos financeiros e zelar pela
observancia da legislagao referente a execucéo financeira; e,

XIV - realizar outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Geréncia de Compras e Apoio Administrativo

Art. 22. Compete a Geréncia de Compras e Apoio Administrativo:

| - receber, participar e avaliar as demandas de aquisicbes de
materiais e servigos da SEDS;

Il - promover a abertura de procedimentos licitatorios, depois de

devidamente autorizados pela autoridade competente;

Il - elaborar minutas de editais, contratos e atos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, encaminhando a analise e parecer da
unidade juridica da SEDS;

IV - manifestar-se sobre os recursos administrativos interpostos
pelos licitantes;

V - adequar o objeto, o servico ou o bem a ser licitado com a
modalidade prevista em lei;

VI - guardar a estrita observancia dos ditames legais relativos a Lei
de Licitacdo e as suas adequacdes;

VIl - analisar, julgar e classificar as propostas até findar todas as
atividades;

VIII - promover a observancia do principio constitucional da isonomia,
bem como dos principios basicos de legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade, publicidade e probidade administrativa nos
processos de licitagdo empreendidos pela SEDS;

IX - receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimen-
tos relativos as licitagdes;

X - acompanhar os processos de licitagéo, tanto em ambito interno
como em seu andamento na Procuradoria-Geral do Estado;

XI - administrar os servicos de recepcao, limpeza e vigilancia da
SEDS;

XIl - prover e manter as instalagdes fisicas da SEDS;

XIlI - planejar a contratacdo de servigos logisticos e administrar a
sua prestacao;

XIV - planejar a aquisicéo de recursos materiais, com a geréncia e a
execucgao de seu armazenamento e distribuigao;

XV - gerenciar a utilizagéo, a manutencéo e o abastecimento da frota
de veiculos e prestar servigos de transporte, com a manutengéo e
a atualizagdo dos correspondentes registros, emplacamentos e
seguros;

XVI - coordenar o registro e a manutengéo dos bens patrimoniais,
moveis e imdveis, ficando excetuados os equipamentos de
informatica; e

XVII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. As competéncias definidas nos incisos Il ao IX,
constantes no caput deste artigo, poderao ser delegadas a Comisséo
de Licitagao.

Secao lll
Da Geréncia de Gestao Institucional

Art. 23. Compete a Geréncia de Gestao Institucional no d&mbito da
SEDS:

| - promover a alocagao e a realocagéo de servidores e demais cola-
boradores nas unidades administrativas, a partir da analise de suas
competéncias e identificacdo das necessidades dos respectivos
processos de trabalho;

Il - registrar e manter atualizados os dados cadastrais, funcionais
e financeiros dos servidores e demais colaboradores em exercicio,
bem como a respectiva documentagdo comprobatoria;

Il - efetuar o registro e o controle de frequéncia, férias, licengas e
afastamentos de servidores, além de manter atualizadas as suas
informacgdes pessoais e profissionais;

IV - elaborar a folha de pagamento dos servidores, conforme critérios
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e parametros estabelecidos pela unidade central especializada do
Poder Executivo;

V - proceder a orientagdo e a aplicagao da legislagdo de pessoal,
referente a direitos, vantagens, responsabilidades, deveres e agbes
disciplinares;

VI - controlar a entrada e a saida de documentos e dossiés dos
servidores;

VII - administrar e coordenar as emissdes de fichas médicas, ordens
de servigos, informagdes e declaragdes dos servidores;

VIII - executar os procedimentos de concessao de férias regulamen-
tares dos servidores;

IX - manter sistematicamente contato com o 6rgao de competéncia,
para compatibilizar as agdes e os procedimentos relativos a pessoal;

X - promover o controle dos contratos relativos a estagios, bem
como o acompanhamento da atuacéo de jovens aprendizes, em
conformidade com diretrizes e politicas estabelecidas para o Estado;

XI - fornecer a unidade competente os elementos necessarios para
cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais
relativas aos servidores;

XIl - realizar levantamento de necessidades, planejar e executar
as acdes de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias dos
servidores e demais colaboradores em exercicio, integrados estrate-
gicamente aos processos da organizagao;

XIIl - aplicar na forma da lei os procedimentos de avaliagdo de
desempenho e do estagio probatdrio dos servidores em exercicio;

XIV - promover permanentemente atividades voltadas a valorizacdo
e a integracao dos servidores;

XV - desenvolver politicas, diretrizes e programas de saude dos
servidores, bem como de higiene e seguranca do trabalho em
consonancia com a unidade central de gestéo e controle de pessoal
do Poder Executivo estadual;

XVI - coordenar e orientar a elaboragdo, o acompanhamento e a
avaliagdo de planos estratégicos, alinhados as diretrizes definidas
no Plano Plurianual - PPA do Estado;

XVII - coordenar a elaboragao da proposta do PPA, consoante as
diretrizes do érgéo central de planejamento do Estado;

XVIII - coordenar a elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual,
consoante as diretrizes do 6rgéo central de planejamento do Estado
de Goias;

XIX - promover a atualizagéo de sistemas de informagdes gerenciais,
com os dados referentes aos programas do PPA, para o acompanha-
mento, 0 monitoramento e a avaliagdo das a¢des governamentais;

XX - promover a coleta e disponibilizar informacdes técnicas
solicitadas pelos 6rgéos centrais de planejamento e controle do
Estado;

XXI - elaborar relatérios que subsidiem os 6rgdos de controle do
Estado, para a realizacdo das acgdes estratégicas e operacionais;

XXIl - mapear, avaliar e aperfeigoar os processos de gestdo em
parceria com as unidades administrativas afins e em consonancia
com as diretrizes da unidade central responsavel da Secretaria de
Estado da Administragao;

XXIII - gerenciar o processo de transformacgdo da gestdo publica
para a melhoria continua das atividades de acordo com as diretrizes
da unidade central responsavel da Secretaria de Estado da Admi-
nistracao;

XXIV - coordenar a elaboragéo e a manutengéo do Regulamento,
conforme as diretrizes da unidade central da Secretaria de Estado
da Administragao;

XXV - notificar os servidores da necessidade de devolugdo de
recursos ao erario, quando for necessario;

XXVI - promover a governanga corporativa, gerir 0s processos e
projetos organizacionais, com foco na inovagao e simplificacdo da
gestdo institucional, medir desempenho organizacional, elaborar e
manter a Carta de Servigos, em parceria com as unidades adminis-
trativas afins, em consonancia com as diretrizes da unidade central
da Secretaria de Estado da Administragao;

XXVII - coordenar a manutengéo do Regulamento, em conformidade
com as diretrizes da unidade central da Secretaria de Estado da
Administragao;

XXVIII - gerenciar a elaboragao e a implementacéo do planejamento
estratégico, bem como o acompanhamento e a avaliagdo de seus
resultados; e

XXIX - realizar outras atividades correlatas.

Secao IV
Da Geréncia de Tecnologia

Art. 24. Compete a Geréncia de Tecnologia no &mbito da SEDS:

| - cumprir as normas e atender as diretrizes de informatica, bem
como gerenciar a politica de processamento de informagdes, em
consonancia com a unidade central de tecnologia da informagao do
Poder Executivo estadual;

Il - coordenar desenvolvimento, implantacdo, operacionalizagdo e
manutencgao dos sistemas de informacgéo e sitios;

Il - estabelecer mecanismos de seguranga capazes de promover a
integridade das informacdes e sistemas sob a responsabilidade da
SEDS;

IV - auxiliar tecnicamente as unidades administrativas nas avaliagdes
necessarias aos processos de aquisi¢cdo, desenvolvimento e/ou
distribuicdo de produtos de informatica;

V - prestar suporte, avaliar necessidades, propor alternativas
e implementar as solugbes para atender as necessidades dos
usuarios internos;

VI - gerenciar os servigos de correio eletrénico e acesso a internet;

VIl - supervisionar a execugdo dos servigos de informatica
executados por prestadores de servigos;

VIII - coordenar e/ou executar a inspegao peridédica dos equipamentos
e programas instalados em suas unidades administrativas;

IX - realizar a manutencéo e solicitar e acompanhar consertos de
equipamentos de informatica;

X - elaborar e manter atualizado o cadastro dos equipamentos de
informatica;

XI - gerenciar a instalacdo e manter a rede de computadores da
SEDS;

XIl - acompanhar a evolugdo das necessidades de informacéo
nas unidades administrativas, propondo, sempre que justificavel,
excluséo, alteragdo ou a implantacdo de sistemas ou, ainda, a
utilizacéo de técnicas ou metodologias mais eficientes e eficazes; e

XIII - realizar outras atividades correlatas.
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Segao V
Da Assessoria Contabil

Art. 25. Compete a Assessoria Contabil no ambito da SEDS:

| - responder como tecnicamente responsavel pela Secretaria nos
6rgaos de controle interno e externo;

Il - adotar as normatizagdes e os procedimentos contabeis emanados
pelo Conselho Federal de Contabilidade, bem como pelos érgéos
centrais de contabilidade federal e estadual;

Il - prestar assisténcia, orientagéo e apoio técnico aos ordenadores
de despesas e responsaveis por bens, direitos e obrigacdes do ente
ou pelos quais responda;

IV - prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade
dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
praticados na SEDS, conforme regime de competéncia;

V - proceder a conferéncia das demonstragdes contabeis aplicadas
ao setor publico e demais demonstrativos e relatérios exigidos em lei
e pelo Tribunal de Contas do Estado, mantendo sua fidedignidade
com os registros contabeis;

VI - coordenar a elaboracdo da tomada de contas anual e
encaminha-la ao ordenador de despesa, para posterior envio aos
6érgaos de controle interno e externo;

VIl - formular pareceres e notas técnicas ao Tribunal de Contas do
Estado, dirimindo possiveis duvidas e/ou confrontagdes;

VIl - manter organizada a documentacéo objeto de arquivamento,
prestando as informagbes que porventura forem solicitadas pelo
6rgéo central de contabilidade e/ou 6rgéos de controle interno e
externo;

IX - atender as diretrizes e orientagdes técnicas do 6rgao central de
contabilidade do Estado, ao qual a Assessoria Contabil encontra-se
tecnicamente subordinada;

X - acompanhar as atualizagbes da legislagéo de regéncia;

XI - subsidiar o ordenador de despesa com informagdes gerenciais
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial para a tomada de
decisdes;

XIl - contabilizar e controlar a receita e a despesa referentes a
prestacdo de contas mensal e a tomada de contas anual, no ambito
da SEDS, em consonéncia com as resolugbes e instrucdes dos
6rgéos de controle;

XIII - elaborar a prestagao de contas anual e encaminha-la ao 6rgao
de competéncia; e

XIV - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E CONTROLE DE
PARCERIAS, CONTRATACOES E TRANSFERENCIAS

Art. 26. Compete a Superintendéncia de Gestdao e Controle de
Parcerias, Contratagdes e Transferéncias:

| - coordenar a transparéncia das informagdes em todos os sistemas
préprios da pasta;

Il - coordenar a gestdo dos contratos, convénios e congéneres
firmados pela SEDS;

11l - promover a articulagao institucional com os 6rgaos e as entidades
da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
estadual, no que se refere a contratos, convénios e congéneres com
municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

IV - proceder a formalizagdo de contratos, convénios e congéneres,
e de seus termos aditivos relacionados a transferéncia voluntaria de
recursos para municipios e entidades privadas sem fins lucrativos,
nos casos em que a Secretaria de Estado for responsavel pela trans-
feréncia de recursos financeiros;

V - acompanhar e fiscalizar a execugéo de contratos, convénios e
congéneres com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos,
nos casos em que a Secretaria de Estado for responsavel pela trans-
feréncia dos recursos financeiros;

VI - analisar e encaminhar aos érgaos de controle a prestagéo de
contas de contratos, convénios e congéneres com municipios e
entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a Secretaria
for responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

VIl - coordenar a prestacdo de contas da pasta perante os 6rgaos de
controle interno e externo;

VIl - elaborar normas de transferéncia de recursos e de contratagoes;

IX - planejar captagéo de recursos para a implementacéo de politicas
voltadas a sua area de atuacgao; e,

X - planejar o cronograma de repasses financeiros;

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput,
compete a Superintendéncia de Gestao e Controle de Parcerias,
Contratagbes e Transferéncias, exercer as fungdes de organizagéo,
coordenagéo e supervisdo técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Gestao de Parcerias e Contratacgoes;

Il - Geréncia de Gestédo do Fundo Estadual de Assisténcia Social
-FEAS; e

Il - Geréncia de Prestacao de Contas.

Secéao |
Da Geréncia de Gestao de Parcerias e Contratagoes

Art. 27. Compete a Geréncia de Gestao de Parcerias e Contratagdes:

| - realizar a gestdo e a fiscalizagdo de contratos, convénios e
congéneres firmados pela SEDS com os gestores especificos de
cada ajuste;

Il - elaborar os termos de convénio, contratos e demais ajustes, bem
como aditivos e instrumentos similares;

Il - elaborar normas de controle relacionados aos contratos,
convénios e congéneres firmados pela pasta;

IV - realizar a gestao financeira dos recursos transferidos Fundo a
Fundo da SEDS, com exceg¢édo do Fundo Estadual de Assisténcia
Social - FEAS;

V - planejar os repasses financeiros a serem realizados pela SEDS
as entidades e aos municipios;

VI - manter arquivo de todos os contratos, convénios e congéneres
elaborados pela SEDS;

VIl - informar previamente as areas executoras e as unidades basicas
envolvidas a iminéncia do vencimento dos contratos, convénios e
congéneres, além de viabilizar renovagdes, caso necessario;

VIII - auxiliar tecnicamente os fiscais e os gestores dos instrumentos
de transferéncia de recursos financeiros, com excecdo daqueles
ocorridos via FEAS;

IX - encaminhar de forma sistematica as informag¢des da Geréncia
a Comunicagao Setorial para a atualizagdo da transparéncia das
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informagdes no site da pasta;

X - submeter a aprovagdo da Procuradoria Setorial os contratos,
convénios e outros congéneres a serem firmados pela SEDS;

XI - solicitar a imprensa oficial estadual e a nacional a publicagédo de
contratos, convénios e congéneres, apds outorga da Procuradoria
Setorial ou da Procuradoria Geral do Estado;

XII - executar projetos de capacitagao de recursos para a implemen-
tacao de politicas voltadas a sua area de atuacéo; e

XIII - realizar outras atividades correlatas.
Secao ll
Da Geréncia de Gestao do Fundo Estadual de Assisténcia

Social - FEAS

Art. 28. Compete a Geréncia de Gestdao do Fundo Estadual de
Assisténcia Social - FEAS:

| - realizar a gestdo do cofinanciamento do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

Il - elaborar instrumentos de transferéncias financeiras do FEAS;

Il - realizar o acompanhamento, a gestéo e a fiscalizagdo das trans-
feréncias financeiras realizadas via FEAS;

IV - apoiar tecnicamente o gestor do FEAS;
V - auxiliar na elaboragéo da politica de cofinanciamento do FEAS;
VI - elaborar normativas relativas ao FEAS;

VIl - auxiliar tecnicamente os fiscais e os gestores dos instrumentos
de transferéncia de recursos financeiros via FEAS;

VIII - auxiliar no gerenciamento dos recursos proprios e do cofinan-
ciamento federal destinados ao investimento e aos custeio das a¢des
para a implementagéo do SUAS em todos os municipios goianos, no
que se refere aos Blocos do indice de Gestdo Descentralizada IGD
SUAS, CapacitaSUAS, Programa Bolsa Familia e Programa Crianga
Feliz;

IX - encaminhar de forma sistematica as informagdes da Geréncia
a Comunicagao Setorial para a atualizagdo da transparéncia das
informagdes no site da pasta;

X - acompanhar a execugao fisico-financeira de servigos, projetos e
beneficios assistenciais de protegéo social especial, objeto de cofi-
nanciamento; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Secgao lll
Da Geréncia de Prestagao de Contas

Art. 29. Compete a Geréncia de Prestacdo de Contas:

| - elaborar a prestacdo de contas das transferéncias voluntarias
recebidas pela pasta aos 6rgaos de controle e ao concedente;

Il - acompanhar a prestagdo de contas dos recursos financeiros
transferidos pela SEDS aos 6rgéos de controle, bem como realizada
pelo convenente;

Il - elaborar normas de prestagao de contas;

IV - encaminhar de forma sistematica as informag¢des da Geréncia
a Comunicagao Setorial para a atualizagdo da transparéncia das

informagdes no site da pasta;

V - auxiliar tecnicamente os fiscais e os gestores de contratos,

convénios e congéneres no acompanhamento dos instrumentos de
transferéncia de recursos financeiros recebidos ou transferidos; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO llI
DA SUPERINTENDENCIA DA MULHER E DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 30. Compete a Superintendéncia da Mulher e da Igualdade
Racial:

| - propor e implementar politicas publicas as mulheres para
combater todas as formas de preconceito e discriminacédo, além de
promover visibilidade, valorizagdo e difusdo da geragdo de renda
desse segmento social, respeitando suas diferentes expressoes e
linguagens;

Il - promover e proteger a igualdade dos grupos étnico-raciais
por meio de acgdes afirmativas, além de proporcionar o acesso a
beneficios e direitos da populagao negras, quilombolas, comunidades
tradicionais de matriz africana de terreiros, ciganas e etnias histori-
camente excluidas, afetadas por discriminagéo e todas as formas de
violéncia e intolerancia;

Il - planejar mapeamento e articular-se com 6rgdos municipais no
Estado de Goias para propor programas e agdes relacionados a
mulher e a igualdade racial;

IV - planejar e articular programas de cooperacao com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a imple-
mentacdo de politicas para mulheres e promogao da igualdade de
género, raga, etnia e diversidade sexual;

V - formular a politica estadual voltada as mulheres e atividades de
promogéo da igualdade racial;

VI - planejar e implementar programas, projetos e atividades de
politicas publicas afirmativas de promocéo da igualdade racial e da
mulher afetada por violéncia, discriminagao racial e demais formas
de intolerancia;

VIl - planejar e sugerir diretrizes para a execugdo das politicas
formuladas pelo Conselho Estadual da Mulher;

VIII - participar da elaboragdo de critérios e parametros para
formulacgao e implementagao de metas e prioridades que assegurem
as condicdes de igualdade as mulheres;

IX - promover e acompanhar a implementacgao da legislacdo de acéo
afirmativa para o cumprimento de acordos, convencgdes e planos de
acao do ambito federal inerentes a mulher e a igualdade racial;

X - propor contratos, convénios e congéneres federais e estaduais
para a implementacdo de programas e projetos de interesse
da mulher, da populagdo negra, dos povos e das comunidades
tradicionais;

XI - acompanhar e supervisionar os recursos financeiros pertinentes
ao Fundo Especial dos Direitos da Mulher;

XII - articular e fomentar acdes de cumprimento das legislacdes que
asseguram os direitos da mulher, da populagéo negra, dos povos
e das comunidades tradicionais, adotando, se necessario, medidas
administrativas e judiciais;

Xl - supervisionar e orientar atividades relacionadas ao Pacto
Goiano pelo Fim da Violéncia contra a Mulher;

XIV - desenvolver articulagdes que possibilitem uma aproximacao
com os movimentos de mulheres, feministas, ativistas, movimento
negros, povos e comunidades tradicionais;

XV - planejar a capacitagédo dos servidores publicos para a promogao
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da equidade dos direitos das mulheres em situagéo de violéncia e/ou
vulnerabilidade social nos organismos de protecao a elas e combate
a todas as formas de violéncia que as atingem, alem da promogéo
da igualdade racial;

XVI - planejar politicas publicas de atendimento a mulheres em
situagao de violéncia e/ou de discriminagao, por meio do Centro de
Referéncia Estadual da Igualdade - CREI ou de outro organismo que
venha a ser criado e implantado com intuito de oferecer servigos e
atendimentos as mulheres, a populagédo negra, aos quilombolas, as
comunidades tradicionais de matriz africana de terreiros, as ciganas
e as etnias historicamente excluidas;

XVII - fortalecer as redes de assisténcia, atengéo e protecdo a
mulher vitima de violéncia;

XVIII - incentivar e desenvolver estudos, debates e pesquisas sobre
as relagbes de género, raca e cultura;

XIX - fomentar e incorporar novos valores nas agdes governamen-
tais, a fim de possibilitar a igualdade de direitos entre mulheres e
homens, empreendendo todos os esforgos para reduzir os indices
de violéncia e promover a autonomia econdmica e social de todas
elas;

XX - planejar as agdes e os programas com informagdes e medidas
efetivas de combate ao preconceito racial e a suas consequéncias
econdmicas, sociais e culturais;

XXI - promover a implementacdo de acdes e projetos integrados
nas areas de educacao, seguranga, renda, trabalho, saude, cultura,
esporte, turismo, participacao popular, entre outros, criando canais
de comunicagao e participagado permanentes, fundados numa cultura
de respeito, valorizagdo e reconhecimento das politicas publicas
para as mulheres e diversos grupos étnico-raciais, provocando
mudangas estruturais e culturais efetivas na sociedade;

XXII - promover a abordagem, em carater intersetorial, de temas que
favoregam o desenvolvimento pessoal, econdmico, social, politico,
cultural, profissional e educacional da mulher, da populagéo negra,
dos quilombolas, das comunidades tradicionais de matriz africana
de terreiros, das ciganas e das etnias historicamente excluidas;

XXl - articular a regulamentacdo de legislagdo que propicia
equidade, garantia de direitos, autonomia econémica e social,
combate a todas as formas de violéncia, discriminagéo e preconceito
praticados no Estado;

XXIV - fomentar um estado mais justo, igualitario e democratico, por
meio da valorizagdo da mulher e da sua inclusdo no processo de
desenvolvimento social, econémico, politico e cultural;

XXV - planejar projetos de captacéo de recursos para a implementa-
cao de politicas voltadas a sua area de atuacao; e

XXVI - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput,
compete a Superintendéncia da Mulher e da Igualdade Racial
exercer as fungbes de organizagdo, coordenagdo e supervisdo
técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Politicas para Mulheres;

Il - Geréncia de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

11l - Geréncia de Promogéo da Igualdade Racial; e

IV - Geréncia de Comunidades Tradicionais.

Secéao |
Da Geréncia de Politicas para Mulheres

Art. 31. Compete a Geréncia de Politicas para Mulheres:

| - desenvolver e apoiar programas e projetos de valorizagado da
mulher nas diferentes areas de atuagao, incentivando a participagéo
social e politica;

Il - executar programas e projetos de cooperacdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados que visem a equidade
de género e ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

Ill - coordenar a implementacdo de mecanismos de acompanha-
mento, monitoramento e avaliagéo de politicas, programas, servigos
e agbes de promogao dos direitos das mulheres;

IV - propor estudos, pesquisas, diagnodsticos e publicagbes téc-
nico-cientificas, no ambito de sua competéncia, em parceria com
universidades, nucleos de ensino e pesquisas ou organizagbes
congéneres;

V - executar agdes de cumprimento das legislagdes que assegurem
os direitos das mulheres;

VI - promover e apoiar agdes voltadas para a eliminagcdo da
impunidade nos casos de violagéo de direitos das mulheres;

VIl - coordenar, em parceria com municipios, sociedade civil,
conselhos e organizagdes afins, eventos, campanhas, projetos e
outras agdes na area de promogao, protecdo e defesa dos direitos
das mulheres;

VIl - participar da implantagdo e do funcionamento de conselhos
municipais e estadual da mulher;

IX - desenvolver e implementar sistema de gestéo da informacéo,
padronizando procedimentos, no ambito de sua competéncia;

X - elaborar e executar projetos de captacao de recursos para a im-
plementagéo de politicas voltadas a sua area de atuagao; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Geréncia de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres

Art. 32. Compete a Geréncia de Enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres:

| - executar diretrizes e estratégias para o fortalecimento das agdes
em ambito estadual edicadas ao enfrentamento a violéncia contra
as mulheres;

Il - contribuir e acompanhar o planejamento e a operacionalizacéao
das politicas publicas sobre o enfrentamento a violéncia contra as
mulheres;

Il - executar agdes, projetos e programas de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres, nas diferentes areas de sua atuagao,
incentivando a participagao social e politica, bem com sua insergéo
no mercado de trabalho;

IV - promover acdes, programas e projetos de cooperacao com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, que
visem ao enfrentamento a violéncia contra mulheres, especialmente
no ambito da Lei federal n2 11.340, de 23 de agosto de 2006;

V - executar as agdes, os projetos, as atividades e os atendimentos
oferecidos no Centro de Referéncia Estadual da Igualdade - CREI,
ou em outro organismo que venha a ser criado ou construido, com
intuito de oferecer servicos e atendimentos as mulheres;

VI - executar, por rede descentralizada, a implementagéo e a opera-
cionalizagéo dos programas municipais destinados ao atendimento
das mulheres vitimas de violéncia;

VIl - proporcionar e executar agdes, campanhas e eventos que visem
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a equidade de género, a eliminagédo de qualquer forma de discrimi-
nacéo e de violéncia contra a mulher, assegurando-lhe a plenitude
de seus direitos, sua participacado e integracao no desenvolvimento
econdmico, social, politico e cultural.

VIII - auxiliar na elaboragao de plano estadual que trate de politicas
publicas para as mulheres;

IX - proporcionar a capacitagdo continuada dos operadores e dos
executores das politicas publicas de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres;

X - coordenar as atividades de acolhimento e acompanhamento
psicossocial e juridico as mulheres em situagéo de violéncia.

Xl - realizar agcdes de atendimento itinerante a mulher em situagéo
de violéncia, com servigos de acolhimento, garantia de direitos e
orientacdo psicoldgica, juridica e de assisténcia social e prevencao
da violéncia que a atinge, nas diversas localidades do Estado;

XIl - elaborar e executar projetos de captacao de recursos para a
implementagao de politicas voltadas a sua area de atuagao; e

XIII - realizar outras atividades correlatas.

Secgao lll
Da Geréncia de Promogao da Igualdade Racial

Art. 33. Compete a Geréncia de Promogéao da Igualdade Racial:

| - executar diretrizes e estratégias para o fortalecimento das agdes,
em ambito estadual, dedicadas ao enfrentamento a violéncia contra
as mulheres negras;

Il - sugerir e coordenar programas, projetos e outras agdes ligadas
as politicas publicas de promogé&o da igualdade étnico-racial;

Ill - coordenar a implementacdo de mecanismos de acompanha-
mento, monitoramento e avaliagéo de politicas, programas, servicos
e outras agdes de promogao da igualdade racial;

IV - propor estudos, pesquisas, diagnosticos e publicagbes téc-
nico-cientificas, no ambito de sua competéncia, em parceria com
universidades, nucleos de ensino e pesquisas ou organizagbes
congéneres;

V - promover a abordagem, em nivel intersetorial, de temas que
favoregam o desenvolvimento pessoal, econdmico, social, politico,
cultural, profissional e educacional da populagdo negra, indigena,
cigana e demais etnias;

VI - executar agdes de cumprimento das legislagcdes que assegurem
os direitos da populagéo negra, indigena, cigana e demais etnias,
adotando, se forem necessarias, medidas administrativas e judiciais;

VIl - executar agdes de enfrentamento ao racismo, a xenofobia e a
outras formas de discriminagéo e intolerancia racial;

VIl - propor e apoiar agdes voltadas a eliminagdo da impunidade
nos casos de violagdo de direitos da populacdo negra, indigena,
cigana e outras etnias existentes no Estado;

IX - coordenar, em parceria com municipios, sociedade civil,
conselhos e organismos afins, eventos, campanhas, projetos e
outras agbes na area de promogao, protecéo e defesa dos direitos
da populagéo negra, indigena, cigana e demais etnias existentes no
Estado;

X - apoiar e incentivar o funcionamento dos Conselhos Municipais
da Igualdade Racial;

XI - desenvolver e implementar sistema de gestdo da informagéo,
padronizando procedimentos, no ambito de sua competéncia;

XIl - elaborar e executar projetos de captagdo de recursos para a
implementacgéo de politicas voltadas a sua area de atuagao; e

XIII - realizar outras atividades correlatas.

Secao IV
Da Geréncia de Comunidades Tradicionais

Art. 34. Compete a Geréncia de Comunidades Tradicionais:

| - executar diretrizes e estratégias para o fortalecimento das agdes,
em ambito estadual, dedicadas ao enfrentamento a violéncia contra
a diversidade religiosa, cultural, histérica e racial do Estado;

Il - coordenar planos, programas, projetos, campanhas,
capacitagdes, entre outros, voltados para o fortalecimento dos povos
e das comunidades tradicionais, nos d&mbitos estadual e municipal;

Il - promover o atendimento das deliberacdes definidas em
planejamento estratégico e participativo pelos diversos segmentos;

IV - mapear e acompanhar a identificagdo e a regulagdo das
comunidades tradicionais étnico-raciais existentes no Estado com
o desenvolvimento de parcerias nos diversos setores e niveis de
governo;

V - mediar conflitos nas comunidades tradicionais;

VI - contribuir com a construcdo de parcerias para o desenvolvi-
mento e a implementagéo de politicas voltadas as comunidades
tradicionais, nos ambitos estadual, federal e municipal, envolvendo
instituicbes publicas, privadas e movimentos sociais;

VIl - abordar, em nivel intersetorial, temas que favoregam o desen-
volvimento pessoal, econémico, social, politico, cultural, profissional
e educacional dos povos e comunidades tradicionais;

VIl - apoiar e fomentar a implantacdo de hortas medicinais,
alimenticias e condimentares, para o desenvolvimento local
sustentavel das comunidades tradicionais;

IX - coordenar, em parceria com municipios, sociedade civil,
conselhos e organizagdes afins, eventos, campanhas, projetos e
outras agbes na area de promogao, protecéo e defesa dos direitos
dos povos e das comunidades tradicionais;

X - executar agdes de cumprimento das legislagdes que assegurem
os direitos dos povos e comunidades tradicionais, adotando, se
forem necessarias, medidas administrativas e judiciais;

XI - elaborar e executar projetos de captacao de recursos para a
implementagéo de politicas voltadas a sua area de atuagao; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO,
ASSISTENCIA SOCIAL E INCLUSAO

Art. 35. Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento,
Assisténcia Social e Inclusdo no dambito de sua atuagao:

| - manter interlocugdo com os gestores de politicas publicas de
assisténcia social e inclusdo vinculadas ao governo federal e a
outras esferas governamentais e com os demais segmentos da ad-
ministragéo publica;

Il - fornecer o suporte administrativo e operacional ao funcionamen-
to e a manutencao das unidades centralizadas e descentralizadas,
vinculadas a ela;

Il - coordenar e desenvolver, com a proposi¢cdo de diretrizes, as
politicas de assisténcia social, da pessoa idosa e da pessoa com
deficiéncia no Estado;
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IV - coordenar a implementagéo, o monitoramento e a avaliagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Estado, nos termos
do art. 69, da Lei federal n¢ 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS)
e da Politica Estadual de Assisténcia Social;

V - coordenar a implementagéo e o monitoramento do Pacto de Apri-
moramento da Gestdo do SUAS no Estado, incluindo a gestédo do
trabalho;

VI - fomentar politicas publicas de tecnologia assistiva;

VIl - desenvolver e implementar sistemas de gestédo da informagao,
padronizando procedimentos nos termos da rede SUAS e demais
sistematicas de regulagéao;

VIl - coordenar agdes de monitoramento e avaliagao dos programas,
servigos e beneficios que Ihe séo pertinentes;

IX - supervisionar a implantagao de sistemas de informagéo e mo-
nitoramento da situacdo de violagdo de direitos da pessoa com
deficiéncia e da pessoa idosa;

X - propor, incentivar e apoiar agdes voltadas a eliminagéo da
impunidade, nos casos de violagdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia, da pessoa idosa e de criangas e adolescentes;

XI - propor e desenvolver agbes que assegurem o cofinancia-
mento estadual do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS
em consonancia com a Politica Estadual de Assisténcia Social -
PEAS-GO e a Lei Organica da Assisténcia Social;

XII - articular agbes das politicas de assisténcia social, saude,
educagéo, cultura e direitos humanos que promovam o desenvol-
vimento integral das criangas na primeira infancia, considerando a
familia e o seu contexto de vida;

XIll - promover, em parceria com os 6rgdos governamentais e
a sociedade civil organizada, a elaboracao do Plano Estadual da
Primeira Infancia;

XIV - propor estudos, pesquisas e publicagdes técnico-cientificas
em parceria com universidades, nucleos de ensino e pesquisas ou
organizagdes congéneres;

XV - coordenar a implantacéo de politicas de capacitagédo continuada
de gestores, trabalhadores sociais, conselheiros e demais agentes
e operadores do SUAS;

XVI - promover o fortalecimento dos 6rgédos colegiados e féruns
afins, como instancias legitimas de participagcdo, pactuacdo e
controle social das politicas de assisténcia social;

XVII - apoiar tecnicamente os municipios na estruturagéo e na im-
plementagao do SUAS;

XVIII - articular-se com 6rgaos publicos e organizagdes da sociedade
civil que atuam na area de atendimento, promogdo e defesa dos
direitos da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia para assegurar
a intersetorialidade das agdes, o alinhamento de conceitos e a
organizagao de rede socioassistencial,

XIX - apoiar agdes que promovam acessibilidade, empregabilidade e
inclusdo social da pessoa idosa e/ou com deficiéncia;

XX - planejar e coordenar, em parceria com municipios, sociedade
civil, conselhos e organizagdes afins, eventos, campanhas, projetos
e outras agdes na area de promocgao, protecdo e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia, da pessoa idosa e da crianga
e do adolescente, vitimas de exploracdo sexual e maus-tratos,
exploradas no mundo do trabalho, entre outras;

XXI - propor diretrizes para a formulagdo dos planos estratégicos, do
Plano Plurianual - PPA e da proposta orgamentaria da SEDS;

XXII - propor e supervisionar a execug¢ao de contratos, convénios e
congéneres;

XXIII - planejar projetos de captacdo de recursos para a implemen-
tagéo de politicas que Ihe competem; e

XXIV- realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput,
compete a Superintendéncia de Desenvolvimento e Assisténcia
Social e Incluséo exercer as fungdes de organizagéo, coordenagéao
e supervisao técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Promocgao dos Direitos da Pessoa Idosa;
Il - Geréncia de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

Il - Geréncia de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

IV - Geréncia de Protegao Social Basica; e
V - Geréncia de Protecdo Social Especial.

Secéao |
Da Geréncia de Promogao dos Direitos da Pessoa Idosa

Art. 36. Compete a Geréncia de Promoc¢éo dos Direitos da Pessoa
Idosa:

| - monitorar e acompanhar tecnicamente os municipios do Estado,
nas atividades voltadas ao atendimento a pessoa idosa, inclusive as
unidades de acolhimento;

Il - propor e promover encontros e cursos de capacitagéo continuada
para gestores da assisténcia social, conselheiros, trabalhadores em
Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs), servidores,
cuidadores de idosos e demais agentes com atuagéo na area do en-
velhecimento e da defesa dos direitos da pessoa idosa, sob acom-
panhamento da gestédo do trabalho e da educagdo permanente do
SUAS;

Il - realizar seminarios, encontros, campanhas e outras agdes
educativas relacionadas ao enfrentamento a violéncia e aos
maus-tratos contra a pessoa idosa e destinados ao fortalecimento
dos vinculos familiares;

IV - desenvolver agdes voltadas a eliminagdo da impunidade nos
casos de violagao dos direitos da pessoa idosa;

V - coordenar e executar o processo de emissdo do Passaporte do
Idoso;

VI - promover eventos sociorecreativos para os idosos do Estado;

VIl apoiar o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa na
implantagao e implementagdo dos conselhos municipais;

VIII - promover apoio operacional e logistico ao Conselho Estadual
dos Direitos da Pessoa Idosa;

IX - dar suporte ao Conselho Estadual na realizagdo da Conferéncia
Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa;

X - elaborar e gerir o Plano Estadual da Pessoa Idosa;
XI - fornecer apoio técnico, assessoria e supervisdo aos municipios
na implantacao e na implementagéo da Estratégia Brasil Amigo da

Pessoa Idosa - EBAPI;

XIl - acompanhar e alimentar o Sistema Brasil Amigo da Pessoa
Idosa - SISBAPI, do Ministério da Cidadania;
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XIlI - assegurar apoio técnico, logistico e operacional as unidades
de atendimento a pessoa idosa sob a responsabilidade desta
Secretaria;

XIV - elaborar e executar projetos de captagéo de recursos para a
implementacao de politicas voltadas a pessoa idosa; e

XV - realizar outras atividades correlatas.

Secéao ll
Da Geréncia de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia

Art. 37. Compete a Geréncia de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia:

| - desenvolver agdes de promogao dos direitos individuais e
coletivos da pessoa com deficiéncia;

Il - implementar a Politica de Promogdo e Garantia dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e a interface, prioritariamente com as
politicas publicas de educacgao, trabalho, saude e assisténcia social;

Il - promover a capacitagéo e a formagao continuada dos gestores
e dos operadores da politica voltada as pessoas com deficiéncia;

IV - implantar e implementar a Politica de Acessibilidade;

V - coordenar e executar a emissao do Passe Livre Intermunicipal e
a Carteira de Identificacdo do Autista;

VI - promover apoio técnico ao Conselho Estadual dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e das Comissdes Permanentes de
Acessibilidade, na implantacdo e na implementagcao de conselhos
municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e das comissdes
permanentes de Acessibilidade;

VIl - promover apoio operacional e logistico ao Conselho Estadual
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIII - dar suporte ao conselho estadual na realizagdo da Conferéncia
Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

IX - articular-se com érgéos e entidades afins, em todas as esferas
governamentais, para a operacionalizagdo dos servigos, dos
programas e dos projetos na area da assisténcia a pessoa com
deficiéncia;

X - desenvolver acdes voltadas a eliminacdo da impunidade nos
casos de violagéo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XI - elaborar e executar projetos de captagdo de recursos para a
implementagao de politicas voltadas as pessoas com deficiéncia;

XIl - sensibilizar e orientar os municipios sobre a importancia do
cumprimento da legislacao pertinente, em especial a lei de reservas
de cotas e a Lei Brasileira de Incluséo - LBI;

XIIl - assegurar apoio técnico, logistico e operacional as unidades
de atendimento a pessoa com deficiéncia sob sua responsabilidade;

XIV - promover encontros, seminarios, ciclos de palestras, entre
outros, sobre a necessidade de reserva de cotas e os avangos e 0s
desafios da empregabilidade da pessoa com deficiéncia;

XV - fomentar politicas publicas de tecnologia assistiva no ambito do
atendimento a pessoa com deficiéncia; e

XVI - realizar outras atividades correlatas.
Secao lll
Da Geréncia de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social

- SUAS

Art. 38. Compete a Geréncia de Gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS:

| - coordenar, em parceria com as geréncias de protecao social
basica e especial, a implementagéo, o monitoramento e a avaliagéo
do SUAS no Estado;

Il - coordenar a implementagdo e monitoramento do Pacto de
Aprimoramento da gestdo do SUAS e elaborar o Plano de Agéo e
Aplicacdo dos Recursos - PAAR;

Il - subsidiar a implementagéo do sistema de gestao da informagéo,
padronizando procedimentos nos termos da rede SUAS e demais
sistematicas de regulagéo;

IV - coordenar agdes de monitoramento e avaliagédo dos programas
e servigcos pertinentes a sua area;

V - propor agbes que assegurem o cofinanciamento estadual do
SUAS;

VI - propor, participar e apoiar a elaboragdo de diagndsticos,
estudos, pesquisas e publicagdes técnico-cientificas, em parceria
com universidades, nucleos de ensino e pesquisas ou organizagdes
congéneres;

VIl - coordenar e promover a capacitagéo continuada e a educagao
permanente de gestores, trabalhadores, conselheiros e demais
agentes do SUAS;

VIII - promover o fortalecimento dos érgéos colegiados e féruns afins
como instancias legitimas de participacéo, pactuacdo e controle
social das politicas de assisténcia social;

IX - promover o apoio técnico aos municipios na consolidagéo do
SUAS;

X - executar e coordenar os programas de transferéncia de renda,
cidadania e justiga social;

XI - executar agdes que propiciem a emissao de documentacao
referente ao nome social;

Xl - executar, em parceria com as geréncias afins, eventos,
campanhas, projetos e agdes na area de promogado, protecao,
acesso e defesa de direitos para a reducdo das vulnerabilidades e
dos riscos sociais, inclusive da primeira infancia;

Xl - executar acdes das politicas intersetoriais de assisténcia
social, saude, educacgéo, cultura e direitos humanos que promovam
o desenvolvimento integral da familia e o seu contexto de vida, com
énfase as criangas na primeira infancia;

XIV - contribuir, em parceria com os 6érgdos governamentais e a
sociedade civil organizada, para a elaboragéo do Plano Estadual da
Primeira Infancia;

XV - propor diretrizes de regulagéo de questbes inerentes ao SUAS
e da rede socioassistencial;

XVI - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamen-
to estadual para servigos, programas, projetos e beneficios de
protecéo social basica e especial dos municipios;

XVII - assessorar tecnicamente e monitorar os municipios quanto a
organizagao e a implementagao das agdes referentes a gestédo do
SUAS, em especial a Gestdo do Trabalho e a Vigilancia Socioas-
sistencial;

XVIII - fortalecer a articulagédo e a interlocugdo com outras politicas
publicas para a efetivagdo da intersetorialidade nas agbes de
protecéo social basica e especial;

XIX - dar suporte ao Conselho Estadual de Assisténcia Social na
realizagdo de conferéncia estadual de assisténcia social;
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XX -organizar e executar agdes relativas a valorizagao do trabalhador
e a estruturagdo do processo do trabalho, no &mbito do SUAS;

XXI - coordenar e assegurar apoio técnico, logistico e operacional ao
sistema de capacitagdo do SUAS;

XXII - apoiar, subsidiar e fortalecer o Nucleo Estadual de Educagéo
Permanente - NUEP;

XXIII - apoiar, subsidiar e fortalecer o Comité Gestor do Programa
Criancga Feliz - Primeira Infancia no SUAS;

XXIV - apoiar efetivamente, por meio da Vigilancia Socioassistencial,
as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagao e
execucgao dos servicos socioassistenciais;

XXV - produzir e disseminar informag¢des que contribuam para a
efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia
social e para a redugéo dos agravos;

XXVI - elaborar e executar projetos de captacdo de recursos para a
implementagao de politicas voltadas a sua area de atuagao; e

XXVII - realizar outras atividades correlatas.

Segéao IV
Da Geréncia de Protegédo Social Basica

Art. 39. Compete a Geréncia de Protegao Social Basica:

| - planejar e coordenar servigos, programas e beneficios assisten-
ciais de protegéo social basica em ambito estadual;

Il - estabelecer mecanismos de acompanhamento, monitoramento
e avaliagéo de servigos, programas, projetos e beneficios assisten-
ciais de protecéo social basica nos municipios goianos;

Il - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento
estadual para servigos, programas, projetos e beneficios;

IV - prestar assessoramento técnico aos municipios na organizagcao
e na implementagéo das agbes de protegao social basica;

V -implementar e subsidiar sistemas de informagbes e dados sobre
servigos, programas, projetos e beneficios de protegéo social basica;

VI - propor estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a
protegéo social basica;

VIl - promover agdes de capacitacéo e apoio técnico aos gestores
e aos trabalhadores do SUAS para o aperfeicoamento de servigos,
programas, projetos e beneficios assistenciais dos municipios;

VIl - fortalecer a manter articulagéo e a interlocugdo com outras
politicas publicas para a efetivagdo da intersetorialidade nas agbes
de protecéo social basica;

IX - elaborar e executar projetos de captagdo de recursos para a
implementagéo de politicas voltadas a sua area de atuagao; e

X - realizar outras atividades correlatas.

Segao V
Da Geréncia de Protegao Social Especial

Art. 40. Compete a Geréncia de Protegdo Social Especial:

| - planejar e coordenar servigos, programas e beneficios assisten-
ciais de protegao social especial no Estado;

Il - estabelecer mecanismos de acompanhamento, monitoramento
e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios assisten-
ciais de protegéo social especial nos municipios goianos;

IIl - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamen-
to estadual para servigos, programas, projetos e beneficios dos
municipios;

IV - prestar assessoramento técnico aos municipios na organizagcéao
e na implementagéo das agbes de protecao social especial;

V - fortalecer a articulagcdo e a interlocucdo com outras politicas
publicas para a efetivagdo da intersetorialidade nas agbes de
protecéo social especial;

VI - implementar e subsidiar sistemas de informagdes e dados
sobre servigos, programas, projetos e beneficios;

VII - propor estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a
protecéo social especial;

VIl - promover agdes de capacitagcdo e apoio técnico aos gestores
e aos trabalhadores do SUAS para o aperfeicoamento de servigos,
programas, projetos e beneficios assistenciais de protecdo social
especial dos municipios;

IX - executar as agbes de formagdo e encaminhamento de
adolescentes e jovens ao mercado de trabalho;

X - elaborar e executar projetos de captagao de recursos para a im-
plementacao de politicas voltadas a sua area de atuagéo; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DA SUPERINTENDENCIA DOS DIREITOS HUMANOS

Art. 41. Compete a Superintendéncia dos Direitos Humanos no
ambito de sua atuacao:

| - formular, propor e coordenar a execugéo das politicas publicas
relacionadas a defesa dos direitos humanos;

Il - coordenar a implementacdo de mecanismos de monitoramen-
to e avaliagao de politicas, programas, servigos e outras agdes de
promogéo dos direitos humanos;

11l - desenvolver e implementar sistemas de gestdo da informagéo,
padronizando procedimentos;

IV - articular e fomentar a¢des de cumprimento das legislacdes que
assegurem os direitos da pessoa humana;

V - propor estudos, pesquisas, diagnosticos e publicacdes técni-
co-cientificas em parceria com universidades, nucleos de ensino e
pesquisas ou organizagdes congéneres;

VI - planejar e coordenar, em parceria com municipios, sociedade
civil, conselhos e organizagdes afins, eventos, campanhas, projetos
e outras acdes na area de promogéo, protecao e defesa dos direitos
humanos e da cultura de paz;

VIl - articular e fomentar a¢cdes de enfrentamento a violéncia e a
discriminacdo por orientacdo sexual e identidade de género, de
natureza geracional, étnico-racial o qualquer outra que viole os
direitos da pessoa humana;

VIl - propor, incentivar e apoiar agdes voltadas a eliminagdo da
impunidade nos casos de violagédo dos direitos humanos;

IX - promover e apoiar a formagéo, a capacitacdo e o aperfeigo-
amento dos agentes executores dos programas de atendimento e
defesa dos direitos humanos;

X - apoiar e incentivar o funcionamento de conselhos de promocéo
e defesa de direitos;

XI - planejar agdes de captagao de recursos para a implementacéo
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de politicas voltadas a sua area de atuacao; e
XII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput,
compete a Superintendéncia de Direitos Humanos exercer as
fungbes de organizacdo, coordenagdo e supervisdo técnica das
seguintes geréncias:

| - Geréncia de Direitos Humanos; e
Il - Geréncia da Diversidade Sexual.

Secéao |
Da Geréncia de Direitos Humanos

Art. 42. Compete a Geréncia de Direitos Humanos:

| - formular e executar programas, projetos e outras agdes interseto-
riais relacionados a defesa dos direitos humanos;

Il - desenvolver projetos e ag¢des voltados a formagao, capacitagao e
educagao em direitos humanos;

Il - articular-se com instituicbes de ensino e pesquisas para a
realizagéo de cursos e outros projetos na sua area;

IV - formular, juntamente com a Secretaria de Estado da Educacao,
metodologias adequadas ao processo de educagdo em direitos
humanos;

V - desenvolver e promover, em parceria com 0S municipios,
sociedade civil, conselhos e organizagbes afins, eventos,
campanhas, projetos e outras agdes na area de promogao, protecao
e defesa dos direitos humanos;

VI - promover agdes intersetoriais envolvendo as diversas esferas
de governo, as instituicdes de ensino e a sociedade civil organizada
para o desenvolvimento de alternativas pacificas de resolugéo
de conflitos, enfrentamento e de prevengdo a violéncia e para a
promogao da cultura da paz;

VIl - propor, articular e fomentar agdes voltadas para a eliminagao da
impunidade nos casos de violagédo dos direitos humanos;

VIII - articular e fomentar agdes de cumprimento das legislagdes que
assegurem os direitos da pessoa humana com camaras tematicas,
comités e comissdes especificas das diferentes esferas de governo;

IX - estabelecer indicadores de avaliagdo das acgdes estaduais
voltadas aos direitos humanos;

X - apoiar e executar capacitagdes, bem como a formagao e o aper-
feicoamento dos agentes executores dos programas de atendimento
e defesa dos direitos humanos;

XI - elaborar e executar projetos de captacao de recursos para a
implementagao de politicas voltadas a sua area de atuagao; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

Secao ll
Da Geréncia da Diversidade Sexual

Art. 43. Compete a Geréncia da Diversidade Sexual:

| - promover politicas publicas direcionadas ao segmento LGBTT;

Il - promover a capacitagdo de profissionais que atuem no en-
frentamento a violéncia e a discriminagdo por orientacdo sexual,

identidade de género e geracional;

Il - apoiar estratégias de agbes que garantam atendimento social,
psicolégico e juridico aos integrantes do grupo LGBTT vitimas de

discriminagéao e violéncia;

IV - elaborar estratégias de agdes que fortalecam a ndo discrimi-
nacéo por orientagao sexual, identidade de género e geracional na
implementagéo de politicas publicas, especialmente das areas de
saude, educacéo e seguranca publica;

V - promover a melhoria e humanizagdo dos atendimentos ao
seguimento LGBTT;

VI - fomentar a¢cdes de combate a discriminagéo e a violéncia contra
a populagdo LGBTT;

VII - executar agdes de enfrentamento a violéncia e a discriminacédo
por orientagéo sexual e identidade de género;

VIl - desenvolver agdes voltadas a eliminagdo da impunidade, nos
casos de violagédo dos direitos das pessoas LGBTT;

IX - estabelecer e/ou fortalecer parcerias com as organiza¢des da
sociedade civil para promover agdes conjuntas de combate a discri-
minagao e a violéncia contra a comunidade LGBTT;

X - gerir bancos de informagdes sobre as violagdes dos direitos
LGBTT;

XI - monitorar e acompanhar casos de denuncias de LGBTfobia e
violéncia sexual;

XIlI - apoiar o Conselho LGBTT na realizagdo de conferéncias
estaduais, regionais e municipais;

XIIl - elaborar e executar projetos de captacao de recursos para a
implementagao de politicas voltadas a sua area de atuagao; e

XIV - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA SUPERINTENDENCIA DO TRABALHO, EMPREGO E
GERAGAO DE RENDA

Art. 44. Compete a Superintendéncia do Trabalho, Emprego e
Geragao de Renda:

| - propor, coordenar, executar e avaliar a Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda;

Il - propor, articular e coordenar as agdes de formagao e desenvolvi-
mento profissional dos que estdo em idade economicamente ativa;

Il - desenvolver, implantar e manter sistematicas de avaliagéo e
acompanhamento dos programas e dos projetos que executa;

IV - coordenar a emiss@o de Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS em parceria com a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE/GO;

V - fomentar a criagdo de conselhos e comissdes municipais do
trabalho em todo o Estado;

VI - coordenar agbes de intermediagdo de mao de obra e de
habilitacdo ao beneficio do seguro desemprego;

VIl - assegurar apoio técnico aos municipios, as entidades e as
organizagdes no que se refere as acgdes voltadas a trabalho,
emprego e renda;

VIl - propor e coordenar agbes de capacitagdo de conselheiros
municipais e estaduais;

IX - planejar e coordenar eventos, campanhas, projetos e outras
agbes na area de promogado, protecdo e defesa dos direitos do
trabalhador;
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X - planejar e coordenar, em parceria com os municipios, sociedade
civil, conselhos e organizagbes afins, eventos, campanhas, projetos
e outras a¢des na area de trabalho, emprego e renda;

XI - planejar agbes de captacao de recursos para a implementacéo
de politicas voltadas a sua area de atuacao; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput,
compete a Superintendéncia do Trabalho, Emprego e Geracao
de Renda exercer as funcdes de organizagdo, coordenagédo e
supervisao técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia do Sistema Estadual de Emprego;

Il - Geréncia de Qualificagéo Profissional; e,

Il - Geréncia de Relagbes Trabalhistas.

Secao |
Da Geréncia do Sistema Estadual de Emprego

Art. 45. Compete a Geréncia do Sistema Estadual de Emprego:

| - coordenar o funcionamento e a manutencdo da rede de
atendimento do Sistema Nacional de Emprego - SINE/GO;

Il - elaborar relatérios de desempenho e atendimentos realizados;

Il - prover recursos humanos, materiais, bens e servigos entre as
unidades da rede SINE/GO;

IV - implantar novos postos de atendimento de acordo com a
demanda;

V - propor e acompanhar a efetivagéo de termos de cooperagao com
municipios goianos;

VI - monitorar a aplicagdo de recursos de contratos, convénios e
outros congéneres e a prestagao de contas ao governo federal;

VIl - zelar pela rigorosa implementacdo dos planos de trabalho
pactuados com o governo federal;

VIII - promover apoio operacional e logistico ao Conselho Estadual
do Trabalho;

IX - fomentar a criagdo de conselhos municipais do trabalho, em
parceria com o Conselho Estadual do Trabalho, especialmente
nos municipios onde estédo instalados postos de atendimento ao
trabalhador do SINE/GO;

X - coordenar e acompanhar a aplicagédo dos recursos financeiros do
Fundo Estadual do Trabalho - FET;

XI - elaborar e executar projetos de captacao de recursos para a
implementagao de politicas voltadas a sua area de atuagao; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

Secao ll
Da Geréncia de Qualificagao Profissional

Art. 46. Compete a Geréncia de Qualificagao Profissional:

| - coordenar a oferta de cursos de capacitagdo e qualificagdo
profissional de candidatos ao preenchimento de vagas de emprego
ou de interessados no empreendedorismo;

Il - propor parcerias com ofertantes de cursos de qualificagao;

Il - elaborar projetos de qualificagdo profissional direcionados a
candidatos ao preenchimento de vagas de emprego, ou com vistas

ao empreendedorismo;
IV - realizar estudos de demanda por qualificagéo;

V - proceder levantamento de informagbes socioeconémicas em
entidades representativas de trabalhadores e empregadores;

VI - coordenar e monitorar cursos de qualificagao profissional;

VIl - acompanhar e propor a efetivagdo de termos de cooperacao
com municipios goianos;

VIl - monitorar a aplicagdo de recursos de contratos, convénios e
congéneres e prestacao de contas ao governo federal;

IX - executar as agdes de formagao e encaminhamento ao mercado
de trabalho em especial daqueles beneficiarios dos programas
sociais, assistidos pelo sistema socioeducativo e os servidos pelo
seguro desemprego;

X - elaborar e executar projetos de captacao de recursos para a im-
plementagéo de politicas voltadas a sua area de atuagao; e

Xl - realizar outras atividades correlatas.

Secao lll
Da Geréncia de Relagoes Trabalhistas

Art. 47. Compete a Geréncia de Relagbes Trabalhistas:
| - realizar pesquisas na area de emprego;

II - produzir informagdes gerenciais e estratégicas para subsidiar as
decisbes superiores e o atendimento as demandas recebidas, por
meio dos diversos canais de comunicagéo;

Il - coordenar a elaboragéo de planos de agdo das unidades admi-
nistrativas vinculadas a area de trabalho, emprego e renda;

IV - identificar e promover atividades empreendedoras para a
geracao e a manutengéo de emprego e renda;

V - elaborar e executar projetos de captagao de recursos para a im-
plementagéo de politicas voltadas a sua area de atuacéo; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA SUPERINTENDENCIA DA CRIANGA, ADOLESCENTE E
JUVENTUDE

Art. 48. Compete a Superintendéncia da Crianga, Adolescente e
Juventude:

| - coordenar e acompanhar a formulagdo e a implementagéo de
planos, programas, projetos e atividades relacionados a crianga,
ao adolescente e ao jovem no Estado, apoiando os 6rgdos e as
entidades envolvidos;

Il - manter interlocugdo com os gestores de politicas publicas da
crianga, do adolescente e do jovem, vinculadas ao governo federal e
a outras esferas governamentais;

IIl - coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas as
politicas publicas de crianga, adolescente e jovem no Estado;

IV - promover mapeamento, cadastro e contato com 6&rgaos
municipais, executores de programas e outras agdes relacionados
a sua area de atuagéo;

V - supervisionar as atividades da Rede Estadual de Gestores
Municipais de Politicas Publicas de Juventude, criada pelo Decreto
estadual n¢ 7.381, de 27 de junho de 2011;
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VI - promover mapeamento, cadastro e contato com os Conselhos
Municipais de Juventude e Conselhos Municipais da Crianga e do
Adolescente, associacdes, entidades organizadas e outras com
trabalhos ligados a juventude;

VIl - coordenar o Sistema Estadual da Juventude e o Sistema
Estadual de Informagao sobre a Juventude, criados pelo Decreto
estadual n¢ 7.380, de 27 de junho de 2011;

VIII - promover suporte administrativo e operacional ao funcionamen-
to e a manutengéo do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, do Conselho Estadual da Juventude e do Comité
Intersetorial de Politicas Publicas para a Juventude, instituido pelo
Decreto estadual n° 7.212, de 10 de fevereiro de 2011;

IX - coordenar e acompanhar a implementagdo de planos,
programas, projetos e atividades formulados pelo Conselho Estadual
de Juventude e pelo Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

X - coordenar as agdes de formagéo e encaminhamento ao mercado
de trabalho dos adolescentes e dos jovens de 14 a 29 anos
incompletos;

XI - Promover e coordenar politicas publicas de mobilidade e acesso
a educacao para criangas, adolescentes e jovens;

XIl - planejar projetos de captacédo de recursos para a implementa-
¢ao de politicas voltadas a sua area de atuacéo; e

XIII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput,
compete a Superintendéncia da Crianga, Adolescente e Juventude
exercer as fungbes de organizagdo, coordenacdo e supervisao
técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Politicas Publicas de Juventude;

Il - Geréncia de Mobilizagao Social; e

Il - Geréncia da Crianga e Adolescente.

Secéao |
Da Geréncia de Politicas Publicas de Juventude

Art. 49. Compete a Geréncia de Politicas Publicas de Juventude:

| - participar da formulagdo e da execugao de programas, projetos
e outras agdes intersetoriais relacionados as politicas publicas de
juventude;

Il - colaborar nas agbes de formagdo e encaminhamento ao
mercado de trabalho dos adolescentes e dos jovens de 14 a 29 anos
incompletos;

Il - desenvolver projetos e a¢des voltados a formacéo, a capacitacéo
e a educacgéo em politicas publicas de juventude;

IV - articular-se com instituicbes de ensino e pesquisas para a
realizagdo de cursos e outros projetos na area de atuagéo;

V - executar agbes de cumprimento das legislacdes que assegurem
os direitos da juventude em conjunto com camaras tematicas,
comités e comissdes especificas das diferentes esferas de governo;

VI - estabelecer indicadores de avaliagdo das agdes estaduais
voltadas a juventude;

VIl - apoiar a promogédo e a execugdo de politicas publicas de
mobilidade e acesso a educagéo para criangas, adolescentes e
jovens;

VIl - elaborar e executar projetos de captagao de recursos para a

implementagao de politicas voltadas a sua area de atuagao; e
IX- realizar outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Geréncia de Mobilizagdo Social

Art. 50. Compete a Geréncia de Mobilizagao Social:

| - desenvolver e coordenar, em parceria com municipios, sociedade
civil, conselhos e organizagbes afins, eventos, campanhas, projetos
e agdes na area de promogao, protecdo e defesa dos direitos da
crianga, do adolescente e da juventude;

Il - executar agdes intersetoriais envolvendo as diversas esferas de
governo, as instituicdbes de ensino e a sociedade civil organizada
para o desenvolvimento de alternativas pacificas de resolucdo de
conflitos, enfrentamento e prevengdo a violéncia e promogéo da
cultura de paz;

11l - promover e apoiar a formagao, o aperfeigopamento e a capacitagao
dos agentes executores dos programas de atendimento e dos
gestores de politicas publicas voltadas a crianga, ao adolescente e
a juventude;

IV - assistir os presidentes do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e do Conselho Estadual de Juventude no
desempenho de suas atribuigbes regimentais;

V - providenciar a publicagédo dos atos normativos e administrati-
vos expedidos pelo Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e
do Adolescente e do Conselho Estadual de Juventude, nos casos
exigidos;

VI - receber, expedir e controlar correspondéncias do Conselho
Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho
Estadual de Juventude;

VIl - controlar a frequéncia dos conselheiros e notifica-los acerca
de faltas consecutivas ou intercaladas as reunides do Conselho
Estadual dos Direitos da Criangca e do Adolescente e Conselho
Estadual de Juventude;

VIII - elaborar relatérios para avaliagao das atividades dos conselhos
dos direitos da crianga, do adolescente e da Juventude, repassando
aos orgaos estaduais as informagdes;

IX - manter organizado o sistema de protocolo e arquivamento de
documentos relacionados ao Conselho Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e ao Conselho Estadual de Juventude;

X - manter informagbes atualizadas sobre os projetos de lei
em tramite na Assembleia Legislativa referentes a crianca, ao
adolescente e a juventude;

XI - elaborar e executar projetos de captagdo de recursos para a
implementacao de politicas voltadas a sua area de atuagao; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

Secao lll
Da Geréncia da Crianga e Adolescente

Art. 51. Compete a Geréncia da Crianga e Adolescente:
| - participar da formulacéo e da execugéo de programas, projetos e
outras agdes intersetoriais relacionados as politicas publicas para a

crianca e o adolescente;

Il - desenvolver projetos e outras agdes voltados a formagéo,
capacitacdo e educagéo na sua area de competéncia;

Il - articular-se com instituicbes de ensino e pesquisas para a
realizagédo de cursos e outros projetos na area de politicas publicas
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as crianga e aos adolescentes;

IV - articular e fomentar agdes de cumprimento das legislagbes que
assegurem os direitos da crianga e do adolescente, em conjunto com
camaras tematicas, comités e comissodes especificas das diferentes
esferas de governo;

V - estabelecer indicadores de avaliagdo das agbes estaduais
voltadas para criangas e adolescentes;

VI - apoiar projetos e politicas publicas desenvolvidos pela Superin-
tendéncia do Sistema Socioeducativo;

VIl - elaborar e executar projetos de captacdo de recursos para a
implementacao de politicas voltadas a sua area de atuacao; e

VIII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
DA SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

Art. 52. Compete a Superintendéncia do Sistema Socioeducativo:

| - planejar, coordenar e supervisionar o Sistema Regionalizado de
Atendimento Socioeducativo Estadual, observadas as diretrizes
legais fixadas pela Unido, em adesdo ao Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE;

Il - promover as politicas publicas e a efetivagdo dos direitos da
crianca e do adolescente, estabelecidos na Constituicdo Federal,
no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, na Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS, no Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS, no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
- SINASE e nas demais normas especificas;

Il - coordenar a politica estadual de promogao e defesa dos direitos
da crianga e do adolescente e a politica de reinsergdo social do
adolescente em conflito com a lei;

IV - proporcionar condigdes necessarias ao desenvolvimento de
programas socioeducativos para o atendimento a adolescentes
autores de ato infracional;

V - promover a articulagdo entre os 6rgaos publicos e as entidades
privadas filantrépicas que atuam na area de atendimento, promogéo
e defesa dos direitos do adolescente, para a efetivagédo das politicas
sob sua responsabilidade;

VI - planejar e coordenar o sistema regionalizado de atendimento
socioeducativo aos adolescentes autores de ato infracional;

VII - propor, incentivar e apoiar o desenvolvimento de ag¢des voltadas
a eliminagéo da impunidade nos casos de violagao dos direitos do
adolescente;

VIl - promover e apoiar, em parceria com 0S Mmunicipios, 0s
conselhos e a sociedade civil, eventos educativos, campanhas,
projetos e agdes de atengdo ao adolescente, de divulgagdo do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, dentre outros;

IX - promover a capacitagdo continuada dos gestores, técnicos,
conselheiros e demais agentes operadores e executores do Sistema
de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como do
Sistema Socioeducativo Estadual;

X - viabilizar a implementagédo dos Planos Operativos e Planos de
Acdo Anual da Politica Nacional de Atengao Integral a Saude de
Adolescentes em Conflito com a Lei, em Regime de Internacéo
e Internagdo Proviséria - PNAISARI e dos Planos de Agédo de
Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer e de Profissionalizagdo para o
Sistema Socioeducativo, em parceria com as secretarias estaduais
das areas afins;

XI - propor orgamentos especificos e descentralizados para a gestao

das unidades regionalizadas de atendimento ao adolescente autor
de ato infracional, em cumprimento de medidas socioeducativas
privativas e restritivas de liberdade;

XII - propor a celebragao de contratos, convénios e congéneres com
a Unido, os estados e os municipios, incluindo os 6rgéos da ad-
ministragao indireta a eles vinculados, e com entidades n&o gover-
namentais nacionais e internacionais, promovendo a execugao e o
acompanhamento;

XIll - planejar e supervisionar agdes e programas relacionados a
adolescente em conflito com a lei;

XIV - assegurar estratégias e agdes que favorecam a implementa-
¢éo do Plano Nacional/Estadual de Promocgao, Protecdo e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria;

XV - elaborar projetos de captagdo de recursos para a implementa-
¢éao de politicas voltadas a sua area de atuacéo; e

XVI - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput,
compete a Superintendéncia do Sistema Socioeducativo exercer
as funcdes de organizagéo, coordenagéo e supervisdo técnica das
seguintes geréncias:

| - Geréncia de Apoio Técnico;
Il - Geréncia do Sistema Socioeducativo; e

11l - Geréncia de Gestdo do Fundo Especial de Apoio a Crianga e
ao Jovem.

Secao |
Da Geréncia de Apoio Técnico

Art. 53. Compete a Geréncia de Apoio Técnico:

| - promover a capacitagdo continuada dos gestores, técnicos,
conselheiros e demais agentes operadores e executores do Sistema
de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como do
Sistema Socioeducativo Estadual;

Il - viabilizar a infraestrutura necessaria a implementagdo de
sistemas informatizados que suportem as atividades das Unidades
de Atendimento Socioeducativos;

Il - promover e prover 0s recursos materiais e 0s servicos
necessarios ao perfeito funcionamento de sua Superintendéncia;

IV - acompanhar os processos licitatérios e a gestdo de contratos,
conveénios e congéneres firmados por sua Superintendéncia;

V - elaborar e executar projetos de captagao de recursos para a im-
plementacao de politicas voltadas a sua area de atuagéo; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Geréncia do Sistema Socioeducativo

Art. 54. Compete a Geréncia do Sistema Socioeducativo:

| - executar os servicos e os programas relativos as medidas so-
cioeducativas de internagéo e semiliberdade nas Unidades Regio-
nalizadas de Atendimento Socioeducativo Privativas de Liberdade,
estabelecidas no plano estadual;

Il - executar as diretrizes propostas a medidas socioeducativas de
internacéo e semiliberdade nas Unidades de Atendimento Socioedu-
cativos, em conformidade com a legislagdo e normativas pertinentes;
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IIl - implementar e gerir a padronizagdo do Plano Estadual de
Atendimento Socioeducativo, previsto no inciso Il do art. 3¢ da Lei
federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012;

IV - implementar e gerir as agdes e as intervengdes definidas no
Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo relativas a execugao
de medidas socioeducativas de internagcéo, semiliberdade e em
meio aberto;

V - promover, com as comissoes intersetorial e interinstitucional, as
agoes do Sistema Socioeducativo Estadual;

VI - planejar os Programas de Atendimento das Unidades Socioedu-
cativas integrantes do sistema;

VIl - promover a reinsergéo social do socioeducando;

VIII - propiciar meios de inclusdo de adolescentes e familiares nos
programas de governo gerenciados por 6rgaos publicos e entidades
sociais;

IX - coordenar e acompanhar a integragdo das medidas socioedu-
cativas privativas e restritivas de liberdade com as de meio aberto,
estimulando a insergado dos egressos em programas desenvolvidos
no ambito dos governos estadual e municipal;

X - propor, coordenar e monitorar as agdes da rede descentraliza-
da, com atuagdo na operacionalizagdo dos programas municipais
destinados ao atendimento do adolescente em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto;

XI - estabelecer agdes de parceria conforme as diretrizes do SINASE;

XII - monitorar a estrutura organizacional das Unidades de
Atendimento Socioeducativos;

XIIl - coordenar e controlar o fluxo de internagéo no sistema socio-
educativo;

XIV - elaborar e executar projetos de captagéo de recursos para a
implementacéo de politicas voltadas a sua area de atuagéao; e

XV - realizar outras atividades correlatas.

Secgao lll
Da Geréncia de Gestao do Fundo Especial de Apoio a Crianga
e ao Jovem

Art. 55. Compete a Geréncia de Gestao do Fundo Especial de Apoio
a Crianga e ao Jovem:

| - gerir e coordenar a execugéao contabil, financeira e patrimonial do
Fundo Especial de Apoio a Crianga e ao Jovem - FCJ, com acompa-
nhamento e avaliagdo dos resultados;

Il - atualizar, de forma permanente, os sistemas e os relatérios de
informagbes governamentais conforme as diretrizes dos 6rgéos de
orientagao e controle;

11l - supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento,
controle, movimentagéo e disponibilidade financeira, acompanhando
a execugao da contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial
do FCJ;

IV - gerir os processos de pagamento e a movimentagao financeira
do FCJ, assinando, com o Superintendente do Sistema Socioe-
ducativo, os empenhos e as ordens de pagamento, bem como os
Documentos Unicos de Execugdes Orcamentarias e Financeiras -
DUEOFs, necessarios a realizagao das despesas do Fundo; e

V - realizar outras atividades correlatas.

TiTULO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 56. Compete a todas as unidades da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social - SEDS no dmbito das respectivas atuagdes:

| - propor e definir requisitos técnicos a aquisicdo de insumos,
materiais de consumo e permanentes;

Il - elaborar plano de necessidades para a execugao das agdes de-
senvolvidas;

IIl - propor e acompanhar a execugdo de contratos, convénios e
congéneres, bem como indicar servidores para a gestédo de cada
ajuste;

IV - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, observando a
legislagéo vigente;

V - elaborar, implantar e manter atualizado o banco de informacdes;

VI - elaborar e implantar material didatico para a orientagao técnica
e operacional das atividades executadas;

VIl - atender as diligéncias dos érgaos de controle interno e externo;

VIII - organizar e manter atualizada a coletanea de legislacéo, juris-
prudéncia e doutrina;

IX - propor normas, formularios e manuais de procedimentos;

X - sugerir ao Secretario a instauragéo de processos administrativos
disciplinares e de sindicancia;

XI - manter sob sua responsabilidade o controle, guarda e zelo dos
bens modveis, maquinas, equipamentos, instalacdes, materiais de
consumo e arquivos da documentagao;

XII - sugerir alteragdes organizacionais, modificacdes de métodos e
processos, adogao de novas tecnologias e modelos de gestao para
a reducgéo de custos e/ou elevacao da qualidade dos servicos;

XIlI - relacionar-se com as demais unidades a fim de dinamizar os
procedimentos administrativos para simplificagao, economia e des-
burocratizagao;

XIV - subsidiar a proposta de formulagao dos planos estratégicos, do
Plano Plurianual - PPA e da proposta orgamentaria da pasta;

XV - acompanhar a frequéncia dos servidores, cabendo o seu atesto
a cada superintendente e ao chefe de gabinete daqueles servidores
vinculados as suas unidades;

XVI - elaborar relatérios periddicos das atividades executadas; e

XVII - participar de eventos, atividades de capacitagédo, foruns,
comissodes, conselhos e debates.

TiTULO VIII
DAS ATRIBUIGOES DOS TITULARES

CAPITULO |
DO SECRETARIO

Art. 57. Sao atribuicdes do Secretario de Estado de Desenvolvi-
mento Social:

| - auxiliar o Governador no exercicio da diregao superior da adminis-
tragao publica estadual;

Il - exercer a administragédo do 6rgéo de que seja titular, praticando
todos os atos necessarios ao exercicio dessa administragdo na area
de sua competéncia, notadamente os relacionados com orientagao,
coordenagéo e supervisdo das atividades a cargo das unidades ad-
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ministrativas dela integrantes, sob sua gestao;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo Governador;

IV - expedir instrugbes e outros atos normativos necessarios a boa
execugao de leis, decretos e regulamentos;

V - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia Legislativa ou
a qualquer de suas comissdes, quando for convocado e na forma da
convocacao, informagdes sobre assunto previamente determinado;

VI - propor ao Governador, anualmente, o orgamento de sua pasta;

VIl - delegar suas proprias atribuicdes por ato expresso aos seus
subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

VIII - referendar as leis sancionadas pelo Governador e os decretos
por ele assinado que disserem respeito a sua pasta;

IX - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Governador; e

X - instaurar tomada de contas especial e notificar os érgdos de
controle.

CAPITULO Il
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 58. Sao atribuicdes do Chefe de Gabinete:

| - zelar pela qualidade e pela eficiéncia das atividades de
atendimento direto ao Secretario;

Il - desenvolver as atividades de relagdes publicas e assistir o
Secretario em suas representagdes politicas e sociais;

Il - submeter a apreciacdo do Secretario os assuntos que excedam
a sua competéncia;

IV - delegar atribui¢cdes especificas do seu cargo, conforme previséao
legal e com conhecimento prévio do Secretario;

V - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario;

VI - acompanhar os servigos de ouvidoria em consonancia com as
diretrizes do 6rgao central de ouvidoria; e

VII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO llI
DO CHEFE DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 59. Sao atribuicdes do Chefe da Procuradoria Setorial:

| - orientar e coordenar o funcionamento da unidade, conforme
as diretrizes técnicas e as orientagdes da Procuradoria-Geral do
Estado;

Il - distribuir aos auxiliares os processos sobre matéria administrati-
va e judicial que Ihe forem encaminhados;

Il - prestar ao titular da SEDS e ao Procurador-Geral do Estado as
informagdes e os esclarecimentos de ordem juridica sobre matérias
que lhe forem submetidas, propondo as providéncias que julgar
convenientes;

IV - encaminhar informagdes e documentos necessarios a atuagao
da Procuradoria-Geral em outras agdes nas quais o Estado,
suas autarquias e/ou fundagdes sejam partes ou interessados ao
Procurador do Estado ou a Especializada que os tiver solicitado;

V - atuar perante os Tribunais de Contas, quando houver pertinéncia

com a area de atuagdo da SEDS;

VI - acompanhar reunides, participar de tratativas e orientar juridica-
mente acordos extrajudiciais a pedido do titular da SEDS;

VII - delegar atribui¢cbes especificas de seu cargo na forma da lei;

VIl - desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do Procurador-Geral
do Estado; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO CHEFE DA COMUNICAGAO SETORIAL

Art. 60. Sao atribuigdes do Chefe da Comunicagéo Setorial:
| - assistir o titular da SEDS no relacionamento com os 6rgaos de
comunicagao;

Il - acompanhar a posicao da midia com respeito ao campo de
atuagdo da Secretaria, preparando releases, clippings e cartas a
imprensa;

11l - colaborar com as areas da Secretaria em assuntos referentes
a manutencdo de relagdes com o6rgdos publicos e privados de
interesse;

1V - criar e manter canais de comunicagéo com a midia e a sociedade;

V - criar e manter canais de comunicagdo interna dinamicos e
efetivos;

VI - elaborar material informativo, reportagens e artigos para
divulgacgao interna e externa;

VIl - elaborar, produzir e padronizar material visual de suporte
as atividades internas e externas da Secretaria, observadas as
diretrizes do Governo;

VIII - gerir o sitio eletrénico da Secretaria, colocando a disposicao
do publico informagdes atualizadas pertinentes ao campo funcional
e a atuagao dela, dentro de padroes de qualidade, confiabilidade,
seguranga e integridade;

IX - articular as atividades de comunicagédo da Secretaria com as
diretrizes do Governo do Estado;

X - gerir os canais de comunicagdo com a sociedade, realizar o
recebimento, a andlise e o acompanhamento dos registros de
reclamacgdes, denuncias, sugestdes e criticas, intermediar a solugéo
dos problemas apresentados, bem como repassar, em tempo habil,
os resultados aos interessados;

Xl - viabilizar a interagéo e a articulagéo interna, propiciando uma
comunicagéo eficiente e eficaz entre as diversas unidades da
Secretaria;

XII - despachar com o seu superior hierarquico;

XIII - submeter a consideracdo do seu superior hierarquico os
assuntos que excedam a sua competéncia;

XIV - delegar atribui¢cdes especificas do seu cargo, conforme previsao
legal e com conhecimento prévio do seu superior hierarquico;

XV - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo seu superior hierarquico;

e

XVI - realizar outras atividades correlatas.
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CAPITULO V
DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO INTEGRADA

Art. 61. Sao atribuicdes do Superintendente de Gestéo Integrada:

| - supervisionar, coordenar, acompanhar as atividades de gestao de
pessoas e patrimdnio, a execugdo da contabilidade orcamentaria,
financeira e patrimonial, bem como os servigos administrativos, o
planejamento, a tecnologia da informacéo e o suporte operacional
as demais atividades;

Il - planejar e organizar a infraestrutura necessaria para a imple-
mentacdo de sistemas informatizados que suportem as atividades
da SEDS;

IIl - promover os recursos materiais e servicos necessarios ao
perfeito funcionamento da SEDS;

IV - dirigir e coordenar a formulagéo dos planos estratégicos, Plano
Plurianual - PPA, proposta orgamentaria, o acompanhamento e a
avaliagdo dos resultados da Secretaria;

V - promover a atualizacdo permanente dos sistemas e dos relatérios
de informagdes governamentais, em consonancia com as diretrizes
dos 6rgaos de orientacéo e controle;

VI - supervisionar e acompanhar a execucgéo da politica de gestdo
de pessoas da pasta;

VIl - coordenar e acompanhar os processos licitatorios e a gestdo
de contratos, convénios e congéneres, além dos demais ajustes
firmados pela Secretaria;

VIl - dirigir e coordenar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentacéo e disponibilidade financeira,
acompanhando a execugdo da contabilizagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da pasta;

IX - supervisionar e acompanhar o processo de transformagdo da
gestao publica e melhoria continua das atividades da SEDS;

X - supervisionar e acompanhar o processo de elaboragdo do
Regulamento da SEDS;

XI - despachar com o Secretario;

XIl - submeter a consideracdo do seu superior hierarquico os
assuntos que excedam a sua competéncia;

XIII - delegar atribuicdes especificas do seu cargo, conforme previsao
legal e com conhecimento prévio do seu superior hierarquico;

XIV - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas por seu superior hierarquico;

XV - promover a elaboracdo e a implementagéo do planejamento
estratégico, bem como o acompanhamento e a avaliacdo de seus
resultados; e

XVI - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO E CONTROLE DE
PARCERIAS, CONTRATAGOES E TRANSFERENCIAS

Art. 62. Sao atribuigdes do Superintendente de Gestédo e Controle
de Parcerias, Contratagdes e Transferéncias:

| - exercer a administracdo geral das unidades administrativas
vinculadas a Superintendéncia de Gestédo e Controle de Parcerias,
Contratagdes e Transferéncias, com zelo no cumprimento de suas
disposigbes regulamentares, bem como com a pratica dos atos de
gestdo administrativa no ambito de sua atuagao;

Il - estabelecer diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as
unidades que lhe s&o subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o controle e a
avaliagéo das agbes estratégicas e operacionais das unidades ad-
ministrativas que Ihe s&o subordinadas;

IV - despachar com o Secretario;

V - submeter a consideragao do Secretario os assuntos que excedam
a sua competéncia;

VI - delegar atribui¢cdes especificas do seu cargo, com conhecimento
prévio do Secretario, observados os limites estabelecidos em lei e
atos regulamentares;

VIl - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario; e

VIII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
DO SUPERINTENDENTE DA MULHER E DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 63. Sao atribuicdes do Superintendente da Mulher e da
Igualdade Racial:

| - exercer a administracdo geral das unidades administrativas
vinculadas a Superintendéncia da Mulher e da Igualdade Racial,
com zelo no cumprimento de suas disposicdes regulamentares, bem
como com a pratica dos atos de gestao administrativa no ambito de
sua atuagéo;

Il - estabelecer diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as
unidades que lhe sédo subordinadas;

Ill - coordenar o planejamento, a implementacdo, o controle e a
avaliagéo das agbes estratégicas e operacionais das unidades ad-
ministrativas que Ihe sdo subordinadas;

IV - promover a integracao intersetorial das agdes pertinentes a sua
area de atuagdo, com as demais superintendéncias da Secretaria;

V - despachar com o Secretario;

VI - submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que
excedam a sua competéncia;

VIl - delegar atribui¢cdes especificas do seu cargo, com conhecimento
prévio do Secretario, observados os limites estabelecidos em lei e
atos regulamentares;

VIII - desempenhar outras atribuigcbes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
DO SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO,
ASSISTENCIA SOCIAL E INCLUSAO

Art. 64. Sao atribuigbes do Superintendente, Desenvolvimento e
Assisténcia Social e Incluséao:

| - exercer a administragéo geral das unidades complementares
vinculadas a Superintendéncia, com zelo no cumprimento de suas
disposigbes regulamentares, bem como com a pratica dos atos de
gestdo administrativa no ambito de sua atuacao;

Il - dirigir as agbes voltadas a execucao das politicas de assisténcia
social, da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia no Estado,
propondo diretrizes para a sua formulagdo e estratégias de
pactuacao e cofinanciamento;
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Il - dirigir e coordenar a implementagdo, o monitoramento e a
avaliagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Estado;

IV - dirigir e coordenar acdes de monitoramento e avaliagdo dos
programas e servigos pertinentes a sua area;

V - dirigir e coordenar o desenvolvimento e a implementacdo de
sistema de gestéo da informacéo, padronizando procedimentos nos
termos da rede do SUAS e das demais sistematicas de regulagéo;

VI - empenhar-se no fortalecimento de conselhos, comissbes e
féruns afins, como instancias legitimas de participacao, pactuacéo e
controle social das politicas de assisténcia social, da pessoa idosa e
da pessoa com deficiéncia;

VIl - nortear a implantagédo e a implementagcao de sistemas de
informagéo e monitoramento da situagao de violagdo de direitos da
pessoa com deficiéncia e da pessoa idosa;

VIIl - empenhar-se no desenvolvimento e na efetivagdo de agdes
voltadas a eliminagdo da impunidade nos casos de violagdo dos
direitos da pessoa com deficiéncia, da pessoa idosa e de criancas e
adolescentes, no ambito de sua competéncia;

IX - assegurar apoio técnico aos municipios na estruturagéo e im-
plementagédo do SUAS, bem como na implantagéo e na implementa-
¢ao dos conselhos de assisténcia social, do idoso e da pessoa com
deficiéncia e organizacdes correlatas;

X - propor ao Secretario a celebragdo de contratos, convénios e
congéneres, além de acordo com a Unido, estados e municipios,
com entidades n&o-governamentais nacionais e internacionais,
promovendo o acompanhamento e a consecugao deles, no ambito
de sua competéncia;

XI - articular-se com 6rgéos publicos e organizagdes da sociedade
civil de interesse publico que atuem na area de atendimento,
promogdo e defesa de direitos da pessoa idosa e da pessoa
com deficiéncia, para assegurar a intersetorialidade das acdes, o
alinhamento de conceitos e a organizacao de rede socioassistencial;

XIl - participar da formulagdo dos planos estratégicos, do Plano
Plurianual - PPA e da proposta orgamentaria da SEDS no ambito
de sua atuacgéo;

XIII - despachar com o Secretario;

XIV - submeter a consideragcdo do Secretario os assuntos que
excedam a sua competéncia;

XV - delegar atribuigdes especificas do seu cargo, com conhecimento
prévio do Secretario;

XVI - desempenhar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo Secretario; e

XVII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IX
DO SUPERINTENDENTE DOS DIREITOS HUMANOS

Art. 65. Sao atribuicdes do Superintendente dos Direitos Humanos:

| - exercer a administragéo geral das unidades complementares
vinculadas a Superintendéncia, com zelo no cumprimento de suas
disposigbes regulamentares, bem como com a pratica dos atos de
gestdo administrativa no ambito de sua atuagao;

Il - promover a coordenacéo, a execugao e a avaliagao das politicas
publicas relacionadas a defesa dos direitos humanos;

Il - dirigir as a¢des de monitoramento e avaliagdo dos programas e
servigos pertinentes a sua area;

IV - dirigir e coordenar, em parceria com municipios, sociedade
civil, conselhos e organizagdes afins, eventos, campanhas, projetos
e acdes na area de promogado, protegcdo e defesa dos direitos
humanos;

V - promover e coordenar agdes de enfrentamento a violéncia e a
discriminacao por orientacdo sexual, identidade de género e demais
formas de violagéo dos direitos da pessoa humana;

VI - adotar medidas técnicas, administrativas e judiciais cabiveis
para o fiel cumprimento das legislacdes que asseguram os direitos
da pessoa humana;

VIl - empenhar-se no desenvolvimento e na efetivacdo de agdes
voltadas a eliminagdo da impunidade nos casos de violagdo dos
direitos humanos;

VIII - viabilizar parcerias com universidades, nucleos de ensino
e pesquisas ou organizagdes congéneres para a realizagdo de
estudos, pesquisas, diagndsticos e publicagbes técnico-cientificas
no ambito de sua competéncia;

IX - propor ao Secretario a celebragdo de contratos, convénios
e congéneres com a Unido, estados e municipios, bem como
com entidades ndo governamentais nacionais e internacionais,
promovendo o acompanhamento e a consecugéao deles;

X - nortear a implantagdo e a implementagéo de sistemas de
informagéo no ambito de sua competéncia;

XI - participar da formulagdo dos planos estratégicos, do Plano
Plurianual - PPA e da proposta orgamentaria da SEDS, no ambito
de sua atuagao;

XII - despachar com o Secretario;

Xl - submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que
excedam a sua competéncia;

XIV - delegar atribuigbes especificas do seu cargo, com conhecimento
prévio do Secretario, observados os limites estabelecidos em lei e
outros atos regulamentares;

XV - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario; e

XVI - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO X
DO SUPERINTENDENTE DO TRABALHO, EMPREGO E
GERAGAO DE RENDA

Art. 66. Séo atribuigcdes do Superintendente do Trabalho, Emprego
e Geragao de Renda no ambito de sua atuacéo:

| - exercer a administragéo geral das unidades complementares
vinculadas a Superintendéncia, com zelo no cumprimento de suas
disposigbes regulamentares, bem como com a pratica dos atos de
gestao administrativa;

Il - promover a coordenagéo, a execucgéo e a avaliagao da politica
estadual de trabalho, emprego e renda;

Il - dirigir as a¢des de formacao e desenvolvimento profissional dos
que estao em idade economicamente ativa;

IV - dirigir as agbes de intermediagéo de méo de obra, com o cadas-
tramento dos trabalhadores em busca de emprego e das vagas de
trabalho ofertadas, para encaminhamento ao mercado de trabalho,
conforme perfil definido pelo empregador;

V - dirigir as acgbes de habilitagdo ao beneficio do seguro-de-
semprego, com o cadastramento e a habilitagdo do trabalhador
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desempregado involuntariamente;

VI - dirigir as acdes de monitoramento e avaliagcdo dos programas e
servigos pertinentes a sua area;

VIl - articular-se com os oérgdos publicos estaduais e federais
responsaveis pelas politicas de direito e protegcdo ao trabalho, ao
emprego e a renda;

VIIl - estimular e apoiar a criagdo de conselhos municipais do
trabalho em todo o Estado;

IX - viabilizar parcerias com universidades, nucleos de ensino
e pesquisas ou organizagdes congéneres para a realizagdo de
estudos, pesquisas e publicagbes técnico-cientificas;

X - propor a celebragéo de contratos, convénios e congéneres com
a Unido, estados e municipios, bem como com entidades n&o gover-
namentais nacionais e internacionais, promovendo o acompanha-
mento e a consecucgao deles;

Xl - nortear a implantacdo e a implementagdo de sistemas de
informacéo;

XIl - participar da formulagdo dos planos estratégicos, do Plano
Plurianual - PPA e da proposta orgamentaria da SEDS;

XIII - despachar com o Secretario;

XIV - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que
excedam a sua competéncia;

XV -delegar atribuigdes especificas do seu cargo, com conhecimento
prévio do Secretario, observados os limites estabelecidos em lei e
outros atos regulamentares;

XVI - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario; e

XVII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO XI
DO SUPERINTENDENTE DA CRIANCA, ADOLESCENTE E
JUVENTUDE

Art. 67. Sao atribuicdes do Superintendente da Crianga, Adolescente
e Juventude:

| - exercer a administragdo geral das unidades administrativas
vinculadas a Superintendéncia da Crianca, Adolescente e Juventude,
com zelo no cumprimento de suas disposicdes regulamentares, bem
como com a pratica dos atos de gestao administrativa no ambito de
sua atuagao;

Il - estabelecer diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as
unidades que lhe s&o subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o controle e a
avaliagéo das agbes estratégicas e operacionais das unidades ad-
ministrativas que Ihe s&o subordinadas;

IV - promover a integracgao intersetorial das agdes pertinentes a sua
area de atuagdo com as demais superintendéncias da Secretaria;

V - despachar com o Secretario;

VI - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que
excedam a sua competéncia;

VIl - delegar atribui¢cdes especificas do seu cargo, com conhecimento
prévio do Secretario, observados os limites estabelecidos em lei e
atos regulamentares;

VIl - desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno exercicio

do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario; e
IX - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO XII
DO SUPERINTENDENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

Art. 68. Séo atribuicbes do Superintendente do Sistema Socioedu-
cativo:

| - exercer a administragéo da Superintendéncia do Sistema Socioe-
ducativo e do Fundo Especial de Apoio a Crianga e ao Jovem - FCJ,
praticando todos os atos necessarios na area de sua competéncia,
notadamente os relacionados com orientacdo, coordenagéo e
supervisdo das atividades a cargo das unidades administrativas
integrantes da Superintendéncia e do FCJ sob sua gestéo;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuicdbes que lhe forem
conferidas pelo Secretario;

11l - convocar e presidir as reunides da Superintendéncia;

IV - assinar expedientes, atas e correspondéncias da Superinten-
déncia;

V - prestar, pessoalmente ou por escrito, informagbes sobre a
execucao ou o planejamento das politicas publicas de apoio aos
adolescentes;

VI - participar da formulagdo dos planos estratégicos, do Plano
Plurianual - PPA e da proposta orgamentdaria da SEDS, no ambito
de sua atuagao;

VIl - delegar as suas atribui¢cdes por ato expresso aos subordinados,
observados os limites estabelecidos em lei;

VIl - submeter ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente as matérias que lhe séo afetas;

IX - requisitar ao Secretario de Estado de Desenvolvimento Social o
que for necessario ao pleno funcionamento da Superintendéncia e
das Unidades de Atendimento Socioeducativos;

X - credenciar servidores para missdes externas, delegando-lhes
competéncia e autoridade, quando a servico da Superintendéncia,
em area pertinente as suas atribui¢des, inclusive com o pagamento
de diarias eventualmente devidas a conta do FCJ;

XI - fixar jornada de plantdo aos servidores que estiverem atuando
na area socioeducativa, sempre que isso se fizer necessario;

XIl - propor a instauragdo de processo disciplinar quando for
relacionado a servidores que estejam atuando nas acdes de
competéncia da Superintendéncia;

XIll - aprovar as normas gerais de conduta, os procedimentos
operacionais e os regimentos da estrutura basica e das unidades
de execugdo e dos programas de atendimento, no ambito de sua
atuagéo;

XIV - autorizar com o Secretario de Estado de Desenvolvimento
Social, a disposigéo e/ou cessao dos servidores que estejam lotados
em unidade socioeducativa;

XV - articular-se com os 6rgéos publicos e as entidades privadas
filantrépicas que atuem nas areas de atendimento, promogéo e
defesa de direitos do adolescente para a efetivagdo das politicas
sob a responsabilidade da Superintendéncia do Sistema Socioedu-
cativo;

XVI - dirigir e coordenar a implementacdo do sistema regionaliza-
do de atendimento socioeducativo aos adolescentes autores de ato
infracional em cumprimento de medidas socioeducativas privativas
e restritivas de liberdade;
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XVII - instituir, gerir, manter, dirigir e coordenar a implementacéo dos
Planos Operativos e Planos de Agdo Anual da Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude de Adolescentes em Conflito com a Lei,
em Regime de Internagéo e Internacéo Provisoria - PNAISARI e dos
Planos de Agao da Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer e de Profis-
sionalizagéo, dentro do Sistema Socioeducativo, em parceria com
as Secretarias estaduais de areas afins e entidades pertencentes ao
Sistema “S” ou equivalentes;

XVIII - coordenar e supervisionar a implantacdo de sistemas de
informagdo e monitoramento da situagdo de adolescentes que
tiveram seus direitos violados ou em razéo de sua conduta;

XIX - coordenar o desenvolvimento de agbes voltadas a eliminacao
da impunidade nos casos de violagdo de direitos do adolescente;

XX - dirigir e coordenar, em parceria com municipios, conselhos e
sociedade civil, eventos educativos, campanhas, projetos e agdes
de atencéo a crianga e ao adolescente, de divulgagéo do Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA, entre outros;

XXI - propor a celebragdo de contratos, convénios e congéneres
com a Uni&o, estados e municipios, incluindo os 6rgaos da adminis-
tragado indireta a eles vinculados, e com entidades ndo governamen-
tais nacionais e internacionais, promovendo o seu acompanhamento
€ a sua execugao;

XXIl - ordenar, autorizar e supervisionar atividades e despesas
relacionadas ao FCJ, bem como homologar e dispensar licitagdes,
na forma da legislagéo propria;

XXIII - definir diretrizes, acompanhar e supervisionar padroes admi-
nistrativos para as Unidades de Atendimento Socioeducativo;

XXIV - examinar, julgar e aprovar, mensalmente, o resumo das
demonstragdes de origem e a aplicagdo de recursos, abrangendo
receitas, despesas e disponibilidades financeiras do Fundo;

XXV - aprovar o curriculo, o plano de matérias e os projetos
pedagodgicos dos cursos e dos estagios de formagéo e capacitagéo
a cargo da Superintendéncia do Sistema Socioeducativo;

XXVI - desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario; e

XXVII - realizar outras atividades correlatas.

TITULO IX
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 69. Sao atribuigbes comuns dos titulares das unidades da
estrutura da SEDS:

| - planejar, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pelas
atividades da unidade;

Il - coordenar a formulagéo e a execugao dos planos, dos projetos e
de outras ac¢des de sua unidade;

Il - orientar a atuagdo dos integrantes de sua equipe, com a
distribuicdo adequada das tarefas e a avaliagéo do seu desempenho;

IV - identificar necessidades de capacitagdo dos integrantes de sua
equipe e proceder as agdes necessarias a sua realizacao;

V - buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho
de sua unidade, de forma a otimizar a utilizagdo dos recursos
disponiveis;

VI - preparar, conduzir ou participar de reunides inerentes ao seu
ambito de atuagéo, assim como atender as pessoas que procurarem
a sua unidade, orientando-as, prestando-lhes as informacdes
necessarias e encaminhando-as, quando for o caso, ao seu superior

hierarquico;

VIl - assinar os documentos que devam ser expedidos e/ou
divulgados pela unidade, assim como preparar expedientes,
relatorios e outros documentos de interesse geral da SEDS;

VIII - decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar sobre
os que dependam de decisbes superiores;

IX - submeter a consideragédo dos seus superiores os assuntos que
excedam a sua competéncia;

X - zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e externa
da instituicao e pela legitimidade de suas agoes;

XI - racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades relativas
a respectiva area de atuagédo, com a publicagdo de instrugdes
normativas apés aprovagao do Secretario;

XII - instruir e emitir pareceres em processos encaminhados para a
unidade, além de organizar o tramite deles;

XIIl - responder em substituicdo pelo superior hierarquico imediato,
quando for solicitado, na auséncia ou no impedimento dele,
observada a pertinéncia do exercicio com a respectiva unidade;

XIV - responder pela orientacdo e pela aplicacdo da legislacdo
relativa a fungdes, processos e procedimentos executados no
ambito das suas atribuigoes;

XV - desenvolver a analise critica e o tratamento digital crescente
das informacgdes, dos processos e dos procedimentos, ampliando
eficacia, economicidade, abrangéncia e escala;

XVI - articular tempestivamente e com parciménia os recursos
humanos, materiais, tecnoldgicos e normativos necessarios a imple-
mentacdo, nos prazos estabelecidos pela autoridade competente,
de medida ou agéo prevista no plano de trabalho ou no gerencia-
mento da rotina; e

XVIl - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas por seus superiores
hierarquicos.

TITULO X
DOS SERVIDORES

Art. 70. Constituem atribuigdes basicas dos servidores da Secretaria:

| - zelar pela manutencéo, pelo uso e pela guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabi-
lidade;

11l - conhecer os regulamentos institucionais e obedecer a eles;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das ag¢des sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissodes, reunides de trabalho, capacitacdes e
eventos institucionais, quando forem convocados;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e os instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, entre outros) na execugao das agdes sob
sua responsabilidade;

VIl - buscar o aprimoramento continuo do conhecimento de suas
tarefas, assim como dos processos de trabalho de sua unidade;

IX - manter espirito de solidariedade, cooperacao e lealdade com os
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colegas de servigo; e

X - desempenhar outras tarefas que lhes forem determinadas pelos
chefes imediatos, nos limites de sua competéncia.

TITULO XI
DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 71. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS
atuara conforme as diretrizes estabelecidas no planejamento gover-
namental, seguindo os principios da gestéo por resultados.

§ 1° A gestédo devera pautar-se pela inovagao, pelo dinamismo e
pelo empreendedorismo, suportada por agdes proativas e decisbes
tempestivas, focada em resultados, satisfagdo dos usuarios e correta
aplicagéo dos recursos publicos.

§ 2° As agdes decorrentes das atividades da Secretaria deverdo
ser sinérgicas com a missao institucional e ensejar a agregagao de
valor.

TITULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 72. As atividades de gerenciamento, fiscalizagdo e acompanha-
mento da execugao de contratos, convénios e congéneres serao de
competéncia dos seus gestores.

Art. 73. O presente Regulamento € o documento oficial para o
registro das competéncias das unidades da estrutura organizacional
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS, e a
emissao de portarias, atos normativos ou outros documentos com a
mesma ou semelhante finalidade é nula de pleno direito.

Art. 74. Os casos omissos ou nao previstos neste Regulamento
serdo solucionados pelo Secretario de Estado de Desenvolvimento
Social e, quando for necessario, mediante atualizagao.

Protocolo 165046

DECRETO No 9.600, DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

Alterao Decreton?8.800, de 10 de novembro
de 2016, que Institui o Comité Estadual de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo -
CETIC - e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuigcbes constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do
Processo n° 201914304003674,

Art. 1° O Decreto n° 8.800, de 10 de novembro de 2016,
que Institui o Comité Estadual de Tecnologia da Informacdo e da
Comunicagéo - CETIC, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° Fica instituido, vinculado ao Gabinete do Secretario de

Estado de Desenvolvimento e Inovagédo, o Comité Estadual

de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - CETIC, com a

finalidade de dispor sobre a politica para o setor de tecnologia

da informagdo e comunicagdo no ambito da Administragéo
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.”(NR).

“Art. 2° Compete ao Comité Estadual de Tecnologia da

Informag&o e Comunicacéo - CETIC:

............................................................. "(NR)

“Art. 3° O CETIC é composto pelos seguintes membros:

| - Secretario de Estado de Desenvolvimento e Inovagao, que
o presidira;

Il - Subsecretario de Tecnologia da Informagao da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento e Inovagao;

Il - Superintendente de Operagdes e Servigos de Tecnologia
da Informagao da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
e Inovagao; e

IV - responsaveis por tecnologia da informagdo e da
comunicagéo designados pelos titulares dos seguintes
6rgaos:

a) Controladoria-Geral do Estado;
b) Procuradoria-Geral do Estado; e
c) Secretaria de Estado da Economia.

§1° Ao Subsecretario de Tecnologia da Informagédo da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagéo
compete a supléncia da presidéncia do CETIC.

§2° Ao Superintendente de Operagbes e Servigcos de
Tecnologia da Informagéo da Secretaria de Estado de De-
senvolvimento e Inovagéo, cabera assessorar tecnicamente
a presidéncia, secretariar as atividades do CETIC, bem como
cumprir as atribuicdes previstas no art. 17 do Decreto n°
8.463, de 29 de setembro de 2015, e no art. 12 do Decreto n°
7.398, de 8 de julho de 2011.

§3° As deliberagbes do CETIC serdo tomadas por maioria
simples de votos dos membros presentes de que tratam os
incisos | a IV deste artigo, cabendo a deliberagéo final ao
seu Presidente, ap6s analise técnica da Superintendéncia
de Operagdes e Servigos de Tecnologia da Informagéo da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132¢ da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165047

DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista o que
consta do Processo n° 202000028000006, resolve:

| - exonerar dos correspondentes cargos de provimento
em comissdo os que neles se acham investidos, da Agéncia Brasil
Central - ABC, e nomear os indicados a seguir, para exercé-los:

No DE EXONERAR CARGO NOMEAR

ORDEM

1 ALEXANDRE Lider de ANTONIO
MOMOTUK Area ou DE VICENTE
CPF/ME n° Projeto - BORGES
058.321.521-15 LAP CPF/ME n°

965.507.916-34

2 ANA CRISTINADE | Lider de JOICE CASTRO
FREITAS Area ou ARAUJO E
CPF/ME n° Projeto - PRADO
330.382.871-72 LAP CPF/ME n°

700.701.671-50

3 LOURENCO Lider de MARIA JULIA
DE CASTRO Area ou DOS SANTOS
TOMAZETT Projeto - | ARAUJO
CPF/ME n° LAP CPF/ME n°
060.246.701-25 038.951.381-42

4 MAURICIO Lider de PAULO CESAR
GONCALVES DO | Areaou DE DEUS
NASCIMENTO Projeto- | CPF/ME n°
RODRIGUES LIMA |LAP 332.481.921-00
CPF/ME n°
905.476.751-00

Il - exonerar dos correspondentes cargos de provimento
em comissd@o os que neles se acham investidos, da Secretaria de
Estado da Administracdo, e nomear os indicados a seguir, para
exercé-los, com lotagdo na Agéncia Brasil Central - ABC:
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No DE EXONERAR CARGO NOMEAR
ORDEM
1 PAULO CESAR | Assessor KEMMILY
DE DEUS “AT” PEREIRA DE
CPF/ME n° SOUZA
332.481.921-00 CPF/ME n°
032.624.171-06
2 MARIA JULIA Assessor KAIQUE
DOS SANTOS “A9” MATHEUS
ARAUJO BERNARDES
CPF/ME n° SANTOS
038.951.381-42 CPF/ME n°
022.315.041-03
3 KEMMILY Assessor CARLOS
PEREIRA DE “A9” WILLTON SILVA
SOUZA SOUTO
CPF/ME n° CPF/ME n°
032.624.171-06 059.937.191-92

Il - condicionar a eficacia dos provimentos de que
tratam os incisos | e Il ao atendimento, pelos nomeados, do art.
12 do Decreto n¢ 7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragdes
posteriores, por ocasidao das respectivas posses.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132°da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165012

DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigdes constitucionais e legais e tendo em vista o que
consta do Processo n° 202000024000007, resolve:

| - exonerar AMAURY JACOMO NETO, CPF/ME n°
017.493.181-64, do cargo em comissdo de Assessor “A9”, da
Secretaria de Estado da Administracdo, e nomear STEFFANNY
TALLITA DEUSDARA DE SOUSA, CPF/ME n° 031.722.311-94,
para exercé-lo, com lotagdo na Junta Comercial do Estado de Goias
- JUCEG;

Il - exonerar, a pedido e a partir de 02 de janeiro de
2020, DANIEL EMIDIO BORGES, CPF/ME n° 725.277.811-87, do
cargo em comiss@o de Assessor “A7”, da Secretaria de Estado da
Administragdo, e nomear AMAURY JACOMO NETO, CPF/ME n°
017.493.181-64, para exercé-lo, com lotagéo na Junta Comercial do
Estado de Goias - JUCEG;

Il - condicionar a eficacia dos provimentos de que
tratam os incisos | e Il ao atendimento, pelos nomeados, do art.
12 do Decreto ne 7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragdes
posteriores, por ocasiao das respectivas posses.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 1322da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165013

DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista o
que consta do Processo n¢ 202000057000041, resolve tornar sem
efeito o Decreto de 18 de dezembro de 2019, publicado nas paginas
10 e 11 do Suplemento do Diario Oficial n°® 23.201, da mesma
data (protocolo ne 161285), na parte em que nomeou ANGELA
MOUREIRA DOS SANTOS, CPF/ME n° 961.664.521-87, para,
em comissao, exercer o cargo de Assessor “A9”, da Secretaria de
Estado da Administragéo, em virtude de ndo haver tomado posse

no prazo legal, e nomear MARCELO PEDRO DA SILVA, CPF/ME
n°® 712.694.281-87, para exercé-lo, ficando condicionada a eficacia
do provimento ao atendimento do art. 1¢ do Decreto n° 7.587, de
30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por ocasido da
respectiva posse.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132°da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165014

DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigdes constitucionais e legais e tendo em vista o que
consta do Processo n2201900005016907, resolve exonerar CARLA
ISABELA DE OLIVEIRA SOUZA, CPF/ME ne 574.574.171-68, do
cargo em comissao de Assessor “A9”, da Secretaria de Estado da Ad-
ministragdo, e nomear ANDRESSA ISABELLE OLIVEIRA SOUZA,
CPF/ME n¢ 049.485.511-80, para exercé-lo, ficando condicionada
a eficacia do provimento ao atendimento do art. 12 do Decreto n2
7.587, de 30 de marco de 2012, com alteragdes posteriores, por
ocasido da respectiva posse.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 1322da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165015

DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista o
que consta do Processo n° 202000004001477, resolve exonerar
CRISTIANE VAZ ATAIDE INOCENTE, CPF/ME n° 409.710.901-49,
do cargo em comissdo de Assessor “A3”, da Secretaria de Estado
da Administragdo, e nomear VERONICA COUTO DE ARAUJO
LIMA, CPF/ME n° 878.785.261-68, para exercé-lo, com lotagéo na
Secretaria de Estado da Economia, ficando condicionada a eficacia
deste provimento ao atendimento do art. 1¢ do Decreto n° 7.587, de
30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por ocasiao da
respectiva posse.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 1322da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165016

DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢des constitucionais e tendo em vista o que consta do
Processo n° 202018037000260, art. 26 da Lei Complementar n°
77, de 22 de janeiro de 2010, resolve ceder o servidor EDGAR
CORREA NUNES DE AZEVEDO, CPF n° 897.306.071-68, Técnico
em Gestédo Publica, do Poder Executivo Estadual - Secretaria da
Administragdo ao Municipio de Goiania, no periodo de 10 de janeiro
a 31 de dezembro de 2020, com todos os direitos e vantagens de
seu cargo e com dnus para o 6rgdo requisitante, inclusive quanto
ao recolhimento previdenciario em favor da Goias Previdéncia -
GOIASPREYV, até entdo cedido & Defensoria Publica do Estado de
Goias.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132° da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165017
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DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista o que
consta do Processo n° 202000028000013, resolve:

| - exonerar ELIZETH CASTRO DE ARAUJO, CPF/ME
n.° 467.764.941-34, do cargo em comisséo de Diretor de Telerradio-
difusdo, Imprensa Oficial e Site, DAS-4, da Agéncia Brasil Central
-ABC; e

Il - considerar designado o servidor MARCO AURELIO
VIGARIO, CPF/ME n° 861.666.381-91, ocupante do cargo efetivo de
Analista de Comunicagéo, cumulativamente no cargo em comissao
de Gerente da Secretaria-Geral, DAI-1, da Agéncia Brasil Central -
ABC, para, sem prejuizo de suas fungdes, exercer as atribuigdes
inerentes a Diretoria de Telerradiodifusao, Imprensa Oficial e Site,
da mesma entidade.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132°da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165018

DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista o
que consta do Processo n¢ 202000066000133, resolve nomear
FRANCIELLY CRISTINA DESTEFANO OTTOBONI, CPF/ME n°
725.191.931-15, para em comissdo, exercer o cargo de Lider de
Area ou Projeto - LAP, da Agéncia Goiana de Defesa Agropecudria
- AGRODEFESA, ficando condicionada a eficacia do provimento ao
atendimento do art. 12 do Decreto n¢ 7.587, de 30 de margo de 2012,
com alteragOes posteriores, por ocasido da respectiva posse.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 1322da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165019

DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista o
que consta do Processo n° 201900004114091, resolve exonerar
GUSTAVO TRIVELLI DO ESPIRITO, CPF/ME ne 794.123.601-00,
do cargo em comissao de Assessor “A9”, da Secretaria de Estado
da Administrac&o, e nomear MARCO AURELIO ROSA SILVESTRE,
CPF/ME n°¢ 782.405.731-34, para exercé-lo, com lotagdo na
Secretaria de Estado da Economia, ficando condicionada a eficacia
do provimento ao atendimento do art. 1¢ do Decreto ne 7.587, de
30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por ocasido da
respectiva posse.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132°da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165020

DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista o que
consta do Processo n® 202017647000062, resolve:

| - exonerar, a pedido e a partir de 13 de janeiro de
2020, IVONE PEREIRA DE MIRANDA, CPF/ME n° 475.621.023-68,
do cargo em comissao de Lider Area ou Projeto-LAP, da Secretaria
de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, e nomear
FERNANDA DUARTE NEIVA, CPF/ME n° 008.898.701-95, para
exercé-lo;

Il - exonerar FERNANDA DUARTE NEIVA, CPF/ME
n® 008.898.701-95, do cargo em comissdo de Assessor “A7”, da
Secretaria de Estado da Administragdo, e nomear ALESSANDRA
MAGALHAES BERNARDES, CPF/ME n° 717.768.421-20, para
exercé-lo, com lotacdo na Secretaria de Estado de Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento;

Il - condicionar a eficacia dos provimentos de que
tratam os incisos | e Il ao atendimento, pelas nomeadas, do art.
1¢ do Decreto ne 7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragdes
posteriores, por ocasiao das respectivas posses.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132° da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165021

DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista o
que consta do Processo n° 202000005000777, resolve exonerar
JORDANA SIMON BATISTA, CPF/ME n© 026.423.151-18, do cargo
em comisséo de Assessor “A6”, da Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo, e nomear MARILIA NUNES DO NASCIMENTO LIMA, CPF/
ME n¢ 006.468.521-75, para exercé-lo, com lotagédo na Secretaria de
Estado da Saude, ficando condicionada a eficacia do provimento ao
atendimento do art. 12 do Decreto n® 7.587, de 30 de margo de 2012,
com alteragbes posteriores, por ocasido da respectiva posse.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 1322da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165022

DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista o que
consta do Processo ne 202017645000069, resolve exonerar KATIA
BARRETO, CPF/ME n° 136.467.358-48, do cargo em comissdo
de Lider de Area ou Projeto - LAP, da Secretaria de Estado da
Cultura, e nomear EDVALDO DE MOURA GONGCALVES, CPF/ME
n2 439.817.471-00, para exercé-lo, ficando condicionada a eficacia
do provimento ao atendimento do art. 1° do Decreto n¢ 7.587, de
30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por ocasido da
respectiva posse.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132°da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165023

DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista o
que consta do Processo n° 201911867002647, resolve exonerar,
a pedido, LEANDRO MONTEIRO DOS SANTOS, CPF/ME ne
025.277.251-20, do cargo em comissdo de Gerente de Transpa-
réncia Passiva, DAI-1, da Controladoria-Geral do Estado, e nomear
MARJORIE LYNN NOGUEIRA SANTOS, CPF/ME n° 023.620.871-
31, para exercé-lo, ficando condicionada a eficacia do provimento
ao atendimento do art. 1¢ do Decreto n° 7.587, de 30 de margo de
2012, com alteragdes posteriores, por ocasido da respectiva posse.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132°da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165024
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DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbdes constitucionais e legais e tendo em vista o que
consta do Processo n° 201900005019975, resolve exonerar LEILA
LORRAYNE MARTINS DUARTE, CPF/ME n¢ 045.780.201-42, do
cargo em comissdo de Assessor “A9”, da Secretaria de Estado
da Administracdo, e nomear JOAO SALUSTRIANO PEREIRA,
CPF/ME n¢ 310.819.751-72, para exercé-lo, ficando condicionada
a eficacia do provimento ao atendimento do art. 1° do Decreto n°
7.587, de 30 de marco de 2012, com alteragdes posteriores, por
ocasiao da respectiva posse.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132°da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165025

DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista o
que consta do Processo n° 201917645002239, resolve exonerar, a
pedido e a partir de 20 de dezembro de 2020, MARCOS ANTONIO
MONTEIRO DE ALMEIDA JUNIOR, CPF/ME n° 327.165.098-59,
do cargo em comissdo de Assessor “A9”, da Secretaria de Estado
da Administragdo, e nomear AFONSO HENRIQUE MORENO
GONCALVES, CPF/ME n° 516.916.551-04, para exercé-lo, com
lotacdo na Secretaria de Estado da Cultura, ficando condicionada
a eficacia do provimento ao atendimento do art. 1° do Decreto n°
7.587, de 30 de marco de 2012, com alteragdes posteriores, por
ocasiao da respectiva posse.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132°da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165026

DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigdes constitucionais e legais e tendo em vista o que
consta do Processon®202010319000014, resolve exonerar, a pedido
e a partir de 2 de janeiro de 2020, MARIA MARCIA DA SILVEIRA
E SILVA, CPF/ME n° 278.306.081-72, do cargo em comissdo de
Gerente da Secretaria-Geral, DAI-1, da Secretaria de Estado de De-
senvolvimento Social, e nomear FATIMA APARECIDA DA SILVA,
CPF/ME n° 271.534.281-00, para exercé-lo, ficando condicionada
a eficacia deste provimento ao atendimento do art. 1°¢ do Decreto
ne 7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragbes posteriores, por
ocasiao da respectiva posse.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132°da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165027

DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista o que
consta do Processo n¢ 202000042000055, resolve exonerar MARIA
CLAUDIA COELHO AZEVEDO, CPF/ME n¢ 534.539.481-49, do
cargo em comissao de Assessor “A8”, da Secretaria de Estado da Ad-
ministragdo, e nomear TAIS DE PAULA DA FONSECA AZEVEDO,
CPF/ME n° 881.894.901-25, para exercé-lo, ficando condicionada
a eficacia do provimento ao atendimento do art. 12 do Decreto n®
7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por
ocasido da respectiva posse.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132°da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165028

DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista o
que consta do Processo n° 202000042000059, resolve exonerar
MARIO HENRIQUE VIEIRA CAIXETA, CPF/ME n° 021.332.331-13,
do cargo em comissdo de Assessor “A7”, da Secretaria de Estado
da Administragdo, e nomear LUANA MEDEIROS NASCIMENTO,
CPF/ME n° 040.667.461-28, para exercé-lo, ficando condicionada
a eficacia do provimento ao atendimento do art. 1° do Decreto n°
7.587, de 30 de marco de 2012, com alteragdes posteriores, por
ocasiao das respectiva posse.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 1322da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165029
DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista o que
consta do Processon®201900036013326, resolve exonerar, a pedido
e a partir de 06 de janeiro de 2020, MAURO DOUGLAS RIBEIRO,
CPF/ME n¢ 303.052.681-04, do cargo em comissao de Gerente de
Apoio Administrativo e Logistico, DAI-1, da Agéncia Goiana de In-
fraestrutura e Transportes, e nomear VITOR ANGRISANI BERQUO
RAMALHAO, CPF/ME ne 216.211.478-00, para exercé-lo, ficando
condicionada a eficacia do provimento ao atendimento do art.
1¢ do Decreto ne 7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragdes
posteriores, por ocasido da respectiva posse.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 1322da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165030
DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista o que
consta do Processo n° 201912404001402, resolve exonerar, a
pedido e a partir de 01 de abril de 2019, RONIERY BARROS DE
MATOS, CPF/ME n¢ 004.908.581-63, do cargo em comissédo de
Assessor “A8”, da Secretaria de Estado da Administragao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 1322da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165031
DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista o que
consta do Processo n¢202000027000004, resolve tornar sem efeito
o numero de ordem 3 do inciso Il do Decreto de 18 de novembro de
2019, publicado na pagina 12 do Suplemento do Diario Oficial n°
23.179, de mesma data (protocolo n°® 15624 1), referente a nomeagao
de THOMAS CRISTIAN REIS VALADAO, CPF/ME n° 057.248.761-
40, para, em comissdo, exercer o cargo de Assessor “A9”, da
Secretaria de Estado da Administragdo, por ndo haver tomado posse
no prazo legal, e nomear PRISCILA HELEN DE OLIVEIRA ALVES,
CPF/ME n° 039.665.101-11, para exercé-lo, com lotagdo na Agéncia
Estadual de Turismo - GOIAS TURISMO, ficando condicionada a
eficacia deste provimento ao atendimento do art. 12 do Decreto n°
7.587, de 30 de marco de 2012, com alteragdes posteriores, por
ocasiao da respectiva posse.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132°da Republica.
RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165032
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DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbdes constitucionais e legais e tendo em vista o que
consta do Processo n® 202000005000718, resolve tornar sem efeito
o numero de ordem 12 do inciso | do Decreto de 20 de dezembro
de 2019, publicado na pagina 2 do Suplemento do Diario Oficial n°
23.203, da mesma data, que nomeou WELTON VIEIRA MACEDO
JUNIOR, CPF/ME n° 079.327.481-86, para, em comissao, exercer o
cargo de Assessor “A9”, da Secretaria de Estado da Administragao,
em virtude de ndo haver tomado posse no prazo legal, e nomear
MARIA ROSA DE SOUSA SILVA, CPF/ME n° 000.563.891-75,
para exercé-lo, ficando condicionada a eficacia do provimento ao
atendimento do art. 12 do Decreto n® 7.587, de 30 de margo de 2012,
com alteragdes posteriores, por ocasidao da respectiva posse.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 132°da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165033

DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista o
que consta do Processo n¢ 202000004004992, resolve exonerar
NILVANEA ALVES DO PRADO, CPF/ME n° 006.399.081-44, do
cargo em comissdo de Assessor “A9”, da Secretaria de Estado da
Administragao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 1322da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165048

DECRETO DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢cdes constitucionais e legais, resolve exonerar ROBERTA
DE ABREU CARVALHO MARINHO, CPF/ME n° 717.458.401-25,
do cargo em comissdo de Assessor “A9”, da Secretaria de Estado
da Administragao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 21 de janeiro de 2020, 1322da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 165049

Secretaria de Estado da Casa Civil

PORTARIA N° 95, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do inciso IX, alinea “a”, do
art. 1° do Decreto n° 9.375, de 02 de janeiro de 2019, combinada-
mente com o Decreto n° 9.564, de 25 de novembro de 2019, art. 45,
inciso |, da Lei n° 13.909, de 25 de setembro de 2001, art. 26 da Lei
Complementar n° 77, de 22 de janeiro de 2010, e tendo em vista o
que consta do Processo n° 201900006069483,

RESOLVE:

Manter a cessao da servidora ANA KARINA SILVA, CPF
n°® 883.076.891-04, ocupante do cargo de Professor-1V, do Poder
Executivo Estadual - Secretaria da Educagdo, ao Municipio de
Itapaci, onde exerce o cargo em comissao de Secretaria Municipal
de Educagéo, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2020, com todos os direitos e vantagens de seu cargo e com 6nus
para o Municipio requisitante, inclusive quanto ao recolhimento pre-

videnciario em favor da Goias Previdéncia - GOIASPREV.
PUBLIQUE-SE.

SUPERINTENDENCIA DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, aos 16 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente
Protocolo 164891

PORTARIA N° 98, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do inciso IX, alinea “a”, do
art. 1° do Decreto n° 9.375, de 02 de janeiro de 2019, combinada-
mente com o Decreto n° 9.564, de 25 de novembro de 2019, art. 45,
inciso |, da Lei n° 13.909, de 25 de setembro de 2001, art. 26 da Lei
Complementar n° 77, de 22 de janeiro de 2010, e tendo em vista o
que consta do Processo n° 202000006000450,

RESOLVE:

Manter a cessdo da servidora PAULENIA LOPES DA
SILVA, CPF n° 600.022.201-72, Professor-1V, do Poder Executivo
Estadual - Secretaria da Educagdo, ao Municipio de Campos
Verdes, onde exerce o cargo em comissdo de Secretaria de Admi-
nistragao, Finangas e Educagéo, no periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2020, com todos os direitos e vantagens de seu
cargo e com 6nus para o Municipio requisitante, inclusive quanto
ao recolhimento previdenciario em favor da Goias Previdéncia -
GOIASPREV.

PUBLIQUE-SE.

SUPERINTENDENCIA DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, aos 17 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente
Protocolo 164892

PORTARIA N° 100, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do inciso IX, alinea “a”, do
art. 1° do Decreto n° 9.375, de 02 de janeiro de 2019, combinada-
mente com o Decreto n® 9.564, de 25 de novembro de 2019, e do
art. 5° do Decreto n° 6.642, de 13 de julho de 2007, com a alteragéo
imprimida pelo Decreto n°® 7.080, de 17 de margo de 2010, e nos
termos do art. 4°, inciso |l, paragrafo Unico, da Lei n° 15.146, de
11 de abril de 2005, e tendo em vista o que consta do Processo n°
201918037003920,

RESOLVE:

Ceder o Soldado PM 37056 EDUARDO DE OLIVEIRA
MIRANDA, CPF n° 705.883.961-17, do Poder Executivo Estadual
- Policia Militar a Secretaria-Geral da Governadoria, no periodo de
1° de fevereiro a 31 de dezembro de 2020, sem 6nus para a origem.

PUBLIQUE-SE.

SUPERINTENDENCIA DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, aos 17 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente
Protocolo 164893
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PORTARIA N° 101, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do inciso IX, alinea “a”, do
art. 1° do Decreto n° 9.375, de 02 de janeiro de 2019, combinada-
mente com o Decreto n° 9.564, de 25 de novembro de 2019, e tendo
em vista o que consta do Processo n° 201918037003225,

RESOLVE:

Manter a cessdo do servidor ARIOVALDO PEREIRA
DE MORAIS, CPF n° 013.851.351-15, Advogado-V, do Poder
Executivo Estadual - Industria Quimica do Estado de Goias, ao
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, no periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020, sem dnus para origem.

PUBLIQUE-SE.

SUPERINTENDENCIA DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, aos 17 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente
Protocolo 164894

PORTARIA N° 102, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do art. 1°, inciso V, do
Decreto n° 9.375, de 02 de janeiro de 2019, c/c Decreto n° 9.564,
de 25 de novembro de 2019, com base nos arts. 20 e 21 da Lei n°
13.910, de 25 de setembro de 2001, e tendo em vista o que consta
do Processo n° 201900006042726,

RESOLVE:

Transpor, mediante enquadramento, a partir de 1° de
outubro de 2001, TEREZINHA MARIA PEREIRA do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, “A-2”, para o de Agente Administrati-
vo Educacional Nivel I, Referéncia “A”, atual Agente Administrati-
vo Educacional Apoio, Referéncia “I”, do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Educacgao.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Superintendente de Legislagdo, Atos
Oficiais e Assuntos Técnicos da SECRETARIA DE ESTADO DA
CASA CIVIL, aos 17 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente
Protocolo 164895

PORTARIA N° 103, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do inciso IX, alinea “a”, do
art. 1° do Decreto n° 9.375, de 02 de janeiro de 2019, combinada-
mente com o Decreto n°® 9.564, de 25 de novembro de 2019, art. 26
da Lei Complementar n° 77, de 22 de janeiro de 2010, e tendo em
vista o0 que consta do Processo n° 201918037004097,

RESOLVE:

Manter a cessdo do servidor JEOVAIR DE OLIVEIRA
ROCHA, CPF n° 135.223.881-00, Técnico em Laboratério, do Poder
Executivo Estadual - Secretaria da Saude, a Camara Municipal de
Goiania, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020,

com todos os direitos e vantagens de seu cargo e com 6nus para o
6rgéo requisitante, inclusive quanto ao recolhimento previdenciario
em favor da Goias Previdéncia - GOIASPREV.

Publique-se.

SUPERINTENDENCIA DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, aos 17 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente
Protocolo 164896

PORTARIA N° 104, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do inciso Il do art. 1°, dos
Decretos n® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, combinado com o de n°
9.564, de 25 de novembro do mesmo ano, e tendo em vista o que
consta do Processo n° 201900020016132,

RESOLVE:

Nos termos do art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n°® 13.909,
de 25 de setembro de 2001, exonerar, a pedido e a partir de 05
de dezembro de 2019, WESME RODRIGUES DE SOUSA, inscrito
no CPF sob o n° 014.599.331-09, do cargo efetivo Assistente de
Gestao Administrativa, classe A - Ref. |, lotado no Campus Luziania
da Universidade Estadual de Goias.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO,
ATOS OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, aos 17 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente

Protocolo 164897

PORTARIA N° 105, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do art.1°, inciso V, do
Decreto n°® 9.375, de 02 de janeiro de 2019, c/c Decreto n°® 9.564,
de 25 de novembro de 2019, com base nos arts. 20 e 21 da Lei n°®
13.910, de 25 de setembro de 2001, e tendo em vista o que consta
do Processo n° 201900006047179,

RESOLVE:

Transpor, mediante enquadramento, a partir de 1° de
outubro de 2001, LUCILIA DE FATIMA COSTA MATOS do cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, “A-2”, para o de Agente Adminis-
trativo Educacional Il, Referéncia “C”, atual Agente Administrativo
Educacional de Apoio, Referéncia “C-II”, do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Educagao.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

Gabinete do SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO,
ATOS OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS do (a) SECRETARIA
DE ESTADO DA CASA CIVIL, aos 17 dias do més de janeiro de
2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente

Protocolo 164898
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PORTARIA N° 107, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do inciso IX, alinea “a”, do
art. 1° do Decreto n° 9.375, de 02 de janeiro de 2019, combina-
damente com o Decreto n° 9.564, de 25 de novembro de 2019,
e de acordo com o art. 45, inciso Il, da Lei n° 13.909, de 25 de
setembro de 2001, art. 26 da Lei Complementar n° 77, de 22 de
janeiro de 2010, e tendo em vista o que consta do Processo n°
202000006001037,

RESOLVE:

Manter a cesséo da servidora ELIUD BATISTA COELHO
MAGALHAES, CPF n° 409.323.541-49, ocupante do cargo
Professor IV, do Poder Executivo Estadual - Secretaria da Educagéo,
ao Municipio de Anapolis, no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2020, com todos os direitos e vantagens de seu cargo
e com Onus para o requisitante, inclusive quanto ao recolhimento
previdenciario em favor da Goias Previdéncia - GOIASPREV.

PUBLIQUE-SE.

SUPERINTENDENCIA DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, aos 17 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente
Protocolo 164899

PORTARIA N° 108, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do inciso IX, alinea “a”, do
art. 1° do Decreto n°® 9.375, de 02 de janeiro de 2019, combinada-
mente com o Decreto n°® 9.564, de 25 de novembro de 2019, art. 26
da Lei Complementar n° 77, de 22 de janeiro de 2010, e tendo em
vista o que consta do Processo n° 201900013002713,

RESOLVE:

Manter a cessdo da servidora ERIKA DE LIMA
GONCALVES, CPF n° 842.370.231-68, Agente de Seguranca
Prisional, do Poder Executivo Estadual - Diretoria-Geral de Admi-
nistragdo Penitenciaria, a Procuradoria-Geral de Justica/Ministério
Publico do Estado de Goias, no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2020, com todos os direitos e vantagens de seu
cargo e com 6nus para o 6rgao requisitante, inclusive quanto ao
recolhimento previdenciario em favor da Goias Previdéncia-GOIAS-
PREV.

Publique-se.

SUPERINTENDENCIA DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, aos 17 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente
Protocolo 164900

PORTARIA N° 109, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do art.1°, inciso V, do
Decreto n°® 9.375, de 02 de janeiro de 2019, c/c Decreto n°® 9.564,
de 25 de novembro de 2019, com base nos arts. 20 e 21 da Lei n°
13.910, de 25 de setembro de 2001, e tendo em vista o que consta
do Processo n° 201900006051979,

RESOLVE:

Transpor, mediante enquadramento, a partir de 1° de
outubro de 2001, MARIA DO CARMO OLIVEIRA LIMA do cargo
de Executor de Servigos Auxiliares |, para o de Agente Adminis-
trativo Educacional Il, Referéncia “F”, atual Agente Administrativo
Educacional de Apoio, Referéncia “J”, do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Educacéo.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

Gabinete do SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO,
ATOS OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS do (a) SECRETARIA
DE ESTADO DA CASA CIVIL, aos 17 dias do més de janeiro de
2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente
Protocolo 164901

PORTARIA N° 110, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do inciso IX, alinea “a”, do
art. 1° do Decreto n°® 9.375, de 02 de janeiro de 2019, combinada-
mente com o Decreto n°® 9.564, de 25 de novembro de 2019, art. 26
da Lei Complementar n° 77, de 22 de janeiro de 2010, e tendo em
vista o que consta do Processo n° 201900013002823,

RESOLVE:

Manter a cessdo dos servidores ANDREA MENDONGA
COSTA, CPF n° 375.412.341-68, CINTIA ABADIA CUNHA
BENTES, CPF n° 359.668.151-00, IONECI MARIA DE ABREU
GUIMARAES, CPF n° 280.705.501-04 e ZAIR BORIM BORGES,
CPF n°® 218.570.081-20, do Poder Executivo Estadual - Secretaria
da Administracéo, ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
no periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2022, com
todos os direitos e vantagens e com énus para o 6rgéo requisitante,
inclusive quanto ao recolhimento previdenciario em favor da Goias
Previdéncia-GOIASPREV.

Publique-se.

SUPERINTENDENCIA DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, aos 17 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente
Protocolo 164902

PORTARIA N° 111, DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do art. 1°, inciso V, do
Decreto n° 9.375, de 02 de janeiro de 2019, c/c Decreto n°® 9.564,
de 25 de novembro de 2019, com base nos arts. 20 e 21 da Lei n°
13.910, de 25 de setembro de 2001, e tendo em vista o que consta
do Processo n° 201900006040695,

RESOLVE:

Transpor, mediante enquadramento, a partir de 1° de
outubro de 2001, MARIA EUNICE DA SILVA MOURA do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, “A-2”, para o de Agente Administrati-
vo Educacional Nivel I, Referéncia “C”, atual Agente Administra-
tivo Educacional Apoio, Referéncia “H”, do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Educagao.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
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Gabinete do Superintendente de Legislagdao, Atos
Oficiais e Assuntos Técnicos da SECRETARIA DE ESTADO DA
CASA CIVIL, aos 20 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente

Protocolo 164903

PORTARIA N° 112, DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do inciso IX, alinea “a”, do
art. 1° do Decreto n° 9.375, de 02 de janeiro de 2019, combinada-
mente com o Decreto n°® 9.564, de 25 de novembro de 2019, art. 26
da Lei Complementar n° 77, de 22 de janeiro de 2010, e tendo em
vista 0 que consta do Processo n° 201918037003912,

RESOLVE:

Manter a cessdo da servidora NICOLE DOS REIS
PEREIRA, CPF n° 013.343.481-89, ocupante do cargo Técnico em
Gestao Publica, do Poder Executivo Estadual - Secretaria da Admi-
nistragdo, ao Municipio de Adelandia, no periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2020, com todos os direitos e vantagens
de seu cargo e com Onus para o requisitante, inclusive quanto
ao recolhimento previdenciario em favor da Goias Previdéncia -
GOIASPREV.

PUBLIQUE-SE.

SUPERINTENDENCIA DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, aos 20 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente

Protocolo 164904

PORTARIA N° 113, DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do inciso IX, alinea “a”, do
art. 1° do Decreto n° 9.375, de 02 de janeiro de 2019, combinada-
mente com o Decreto n° 9.564, de 25 de novembro de 2019, e tendo
em vista o que consta do Processo n° 201900013002710,

RESOLVE:

Manter a cessdo do servidor DAVI TAVARES DOS
PASSOS, CPF n° 838.602.581-68, Agente de Seguranga Prisional,
do Poder Executivo Estadual - Diretoria-Geral de Administragéo Pe-
nitenciaria, a Procuradoria-Geral de Justica/Ministério Publico do
Estado de Goias, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2020, sem Onus para a origem.

Publique-se.

SUPERINTENDENCIA DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, aos 20 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente

Protocolo 164905

PORTARIA N° 114, DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do inciso IX, alinea “a”, do
art. 1° do Decreto n® 9.375, de 02 de janeiro de 2019, combinada-
mente com o Decreto n°® 9.564, de 25 de novembro de 2019, art. 26
da Lei Complementar n° 77, de 22 de janeiro de 2010, e tendo em
vista o que consta do Processo n° 202000013000001,

RESOLVE:

Manter a cessdo da servidora IVANIA TEIXEIRA DE
OLIVEIRA CABRAL, CPF n° 215.272.101-20, Assistente de
Gestao Administrativa, do Poder Executivo Estadual - Secretaria da
Administracéo, ao Estado do Tocantins, no periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2020, com todos os direitos e vantagens
de seu cargo e com 6nus para o requisitante, inclusive quanto
ao recolhimento previdenciario em favor da Goias Previdéncia -
GOIASPREV.

PUBLIQUE-SE.

SUPERINTENDENCIA DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, aos 20 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente

Protocolo 164906

PORTARIA N° 115, DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do inciso IX, alinea “a”, do
art. 1° do Decreto n° 9.375, de 02 de janeiro de 2019, combinada-
mente com o Decreto n°® 9.564, de 25 de novembro de 2019, art. 26
da Lei Complementar n° 77, de 22 de janeiro de 2010, e tendo em
vista o que consta do Processo n° 201900013003091, especialmen-
te o Despacho n° 87/2020, do Secretario-Chefe da Controladoria-
-Geral do Estado,

RESOLVE:

Manter a cessdo do servidor RAFAEL SANTOS
PEDROSO, CPF n° 717.764.271-49, ocupante do cargo de Gestor
de Finangas e Controle, do Poder Executivo Estadual - Controla-
doria-Geral do Estado, a Defensoria Publica do Estado de Goias,
no periodo de 1° de janeiro a 30 de junho de 2020, com todos os
direitos e vantagens de seu cargo e com énus para o requisitante,
inclusive quanto ao recolhimento previdenciario em favor da Goias
Previdéncia - GOIASPREV.

Publique-se.

SUPERINTENDENCIA DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, aos 20 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente

Protocolo 164907

PORTARIA N° 116, DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
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ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do art. 1°, inciso V, do
Decreto n° 9.375, de 02 de janeiro de 2019, c/c Decreto n°® 9.564,
de 25 de novembro de 2019, com base nos arts. 20 e 21 da Lei n°
13.910, de 25 de setembro de 2001, e tendo em vista o que consta
do Processo n° 201900006048695,

RESOLVE:

Transpor, mediante enquadramento, a partir de 1° de
outubro de 2001, EUNICE LAUREANO DE AZEVEDO MENDONGCA
do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, “A-2”, para o de Agente Ad-
ministrativo Educacional Nivel |, Referéncia “A”, atual Agente Admi-
nistrativo Educacional Apoio, Referéncia “H”, do Quadro de Pessoal
da Secretaria de Estado da Educacgao.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Superintendente de Legislagdo, Atos
Oficiais e Assuntos Técnicos da SECRETARIA DE ESTADO DA
CASA CIVIL, aos 20 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente

Protocolo 164908

PORTARIA N° 117, DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do inciso IX, alinea “a”, do
art. 1° do Decreto n°® 9.375, de 02 de janeiro de 2019, combinada-
mente com o Decreto n°® 9.564, de 25 de novembro de 2019, art. 26
da Lei Complementar n°® 77, de 22 de janeiro de 2010, e tendo em
vista o que consta do Processo n° 201918037004085,

RESOLVE:

Manter a cessédo do servidor ALAN FRANCISCO DE
CARVALHO, CPF n° 228.964.571-00, Técnico em Gestao Publica,
do Poder Executivo Estadual - Secretaria da Administracéo, a
Camara Municipal de Goiania, no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2020, com todos os direitos e vantagens de seu cargo
e com Onus para o requisitante, inclusive quanto ao recolhimento
previdenciario em favor da Goias Previdéncia - GOIASPREV.

Publique-se.

SUPERINTENDENCIA DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, aos 20 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente

Protocolo 164909
PORTARIA N° 119, DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do inciso IX, alinea “a”, do
art. 1° do Decreto n°® 9.375, de 02 de janeiro de 2019, combina-
damente com o Decreto n° 9.564, de 25 de novembro de 2019,
e de acordo com o art. 45, inciso Il, da Lei n° 13.909, de 25 de
setembro de 2001, art. 26 da Lei Complementar n° 77, de 22 de
janeiro de 2010, e tendo em vista o que consta do Processo n°
201900006051411,

RESOLVE:

Ceder a servidora ERISLENE MARTINS DA SILVEIRA,

CPF n° 284.311.891-34, ocupante do cargo Professor-1V, do Poder
Executivo Estadual - Secretaria da Educagdo, ao Municipio de
Goiania, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020,
com todos os direitos e vantagens de seu cargo e com 6nus para
o requisitante, inclusive quanto ao recolhimento previdenciario em
favor da Goias Previdéncia - GOIASPREV.

PUBLIQUE-SE.

SUPERINTENDENCIA DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, aos 20 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente

Protocolo 164910

PORTARIA N° 121, DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do inciso IX, alinea “a”, do
art. 1° do Decreto n° 9.375, de 02 de janeiro de 2019, combinada-
mente com o Decreto n°® 9.564, de 25 de novembro de 2019, art. 26
da Lei Complementar n° 77, de 22 de janeiro de 2010, e tendo em
vista o que consta do Processo n° 201900010049384,

RESOLVE:

Ceder a servidora RAQUEL MAXIMO FERREIRA
RODRIGUES, CPF n° 894.077.331-49, ocupante do cargo Técnico
em Enfermagem, do Poder Executivo Estadual - Secretaria da
Saude, ao Tribunal de Justica do Estado de Goias, no periodo de
1° de fevereiro a 31 de janeiro de 2020, com todos os direitos e
vantagens de seu cargo e com Onus para o requisitante, inclusive
quanto ao recolhimento previdenciario em favor da Goias
Previdéncia - GOIASPREV.

PUBLIQUE-SE.

SUPERINTENDENCIA DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, aos 20 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente

Protocolo 164911

PORTARIA N° 122, DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do inciso IX, alinea “a”, do
art. 1° do Decreto n°® 9.375, de 02 de janeiro de 2019, combinada-
mente com o Decreto n° 9.564, de 25 de novembro de 2019, e tendo
em vista o que consta do Processo n° 201900047002964,

RESOLVE:

Tornar sem efeito, a Portaria n° 89, de 16 de janeiro de
2020, publicada na pagina 10 do Suplemento do Diario Oficial n°
23.219, de 17 do mesmo més e ano, que manteve a cessao da
servidora MARIANA TAVARES SILVA LOPES, da Agéncia Brasil
Central ao Tribunal de Contas do Estado de Goias.

PUBLIQUE-SE.

SUPERINTENDENCIA DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
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ESTADO DA CASA CIVIL, aos 20 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente

Protocolo 164912

PORTARIA N° 125, DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do inciso Xll do art. 1° do
Decreto n®9.375, de 02 de janeiro de 2019, c/c Decreto n° 9.564, de
25 de novembro de 2019, tendo em vista o que consta do Processo
n°®201900010047306,

RESOLVE:

Com fulcro no art. 135, inciso 1X, da Lei n® 10.460, de 22
de fevereiro de 1988, declarar, a partir de 05 de dezembro de 2019,
e para efeito do disposto no art. 13, inciso Il, combinado com o art.
67, incisos | e Il, do mesmo Diploma Legal, a vacancia do cargo
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais , da Secretaria de Estado de
Saude - SES, com lotagdo no Hospital de Urgéncias de Aparecida
de Goiania, até entdo ocupado por JORGE ROSA DE LIMA, inscrito
no CPF n° 148.091.171-20.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Superintendente de Legislagdo, Atos
Oficiais e Assuntos Técnicos da SECRETARIA DE ESTADO DA
CASA CIVIL, aos 21 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente

Protocolo 164973

PORTARIA N° 126, DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLAGAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS, DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, nos termos do inciso XII do art. 12, dos
Decretos n 9.375, de 2 de janeiro de 2019, combinado com o de n®
9.564, de 25 de novembro do mesmo ano, e tendo em vista o que
consta do Processo n¢ 202000066000074, em consonancia com
o Parecer PROCSET -06226 n° 8/2020, da Procuradoria Setorial
da Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria - AGRODEFESA
(000010982388),

RESOLVE:

Com fulcro no art. 135, inciso IX, da Lei n® 10.460, de 22
de fevereiro de 1988, declarar, a partir de 6 de janeiro de 2020, e
para efeito do disposto no art. 13, inciso Il, combinado com o art. 67,
incisos | e I, do mesmo Diploma Legal, a vacancia do cargo efetivo
de Fiscal Estadual Agropecuério, Classe C, do Grupo Ocupacional
de mesmo nome, do Quadro Permanente dos Servidores Efetivos
da citada Autarquia, até entdo ocupado por LUIZ HENRIQUE
BATISTA MARGARIDA, inscrito no CPF ne 806.466.701-15.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DASUPERINTENDENCIADE LEGISLAGAO,
ATOS OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, aos 21 dias do més de janeiro de 2020.

Alan Farias Tavares
Superintendente

Protocolo 164975

Secretaria de Estado do Governo - SEGOV

EXTRATO DO TERMO DE DENUNCIA UNILATERAL DO
CONVENIO N° 2018-00622

PROCESSO N°: 201800012000035

CONCEDENTE: Secretaria de Estado do Governo - SEGOV.
CONVENENTE: Municipio de Leopoldo de Bulhdes - GO.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 116, § 6°, da Lei n® 8.666/1993; art. 55,
I1l, da Lei Estadual n® 17.928/2012; art. 10 do Decreto n° 8.508/2015
e Decreto 9.436/2019.

MOTIVAGAO: A dendncia é promovida por ato unilateral do
Convenente, com fundamento na Clausula Décima Segunda do
ajuste.

RECEBIMENTO DA COMUNICAGAO DA DENUNCIA: 13 de
novembro de 2019.

ASSINATURA PELA CONVENENTE: Jodo Alécio Mendes -
Prefeito Municipal de Leopoldo de Bulhdes-GO.

Goiania, 21 de janeiro de 2020.

ERNESTO GUIMARAES ROLLER
Secretario de Estado de Governo

Protocolo 164872

EXTRATO DO TERMO DE DENUNCIA UNILATERAL DO
CONVENIO N° 2018-320

PROCESSO N°: 201700042001157

CONCEDENTE: Secretaria de Estado do Governo - SEGOV.
CONVENENTE: Municipio de Nova Aurora - GO.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 116, § 6°, da Lei n® 8.666/1993; art. 55,
Il, da Lei Estadual n® 17.928/2012; art. 10 do Decreto n° 8.508/2015
e Decreto 9.436/2019.

MOTIVAGAO: A denlncia é promovida por ato unilateral do
Concedente, com fundamento na Clausula Décima Segunda do
ajuste.

DATA DA ASSINATURA: 17 de janeiro de 2020.

ASSINATURA PELA CONVENENTE: Vilmar Dias Carneiro -
Prefeito Municipal de Nova Aurora-GO.

Goiania, 21 de janeiro de 2020.

ERNESTO GUIMARAES ROLLER
Secretario de Estado de Governo

Protocolo 164873

EXTRATO DO TERMO DE DENUNCIA UNILATERAL DO
CONVENIO N° 2018-411

PROCESSO N°: 201800012000068

CONCEDENTE: Secretaria de Estado do Governo - SEGOV.
CONVENENTE: Municipio de Palmeiras de Goias - GO.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 116, § 6°, da Lei n® 8.666/1993; art. 55,
I1l, da Lei Estadual n® 17.928/2012; art. 10 do Decreto n° 8.508/2015
e Decreto 9.436/2019.

MOTIVAGAO: A denlncia é promovida por ato unilateral do
Concedente, com fundamento na Clausula Décima Segunda do
ajuste.

DATA DA ASSINATURA: 17 de janeiro de 2020.

ASSINATURA PELA CONVENENTE: Vando Vitor Alves - Prefeito
Municipal de Palmeiras de Goias-GO.

Goiania, 21 de janeiro de 2020.

ERNESTO GUIMARAES ROLLER
Secretario de Estado de Governo

Protocolo 164874
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Secretaria de Estado da Administragao

ESCLARECIMENTO N° 02
PREGAO ELETRONICO SRP N° 01/2020-SEAD-GEAC
A Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD, através de
sua Geréncia de Aquisi¢des Corporativas - GEAC, torna publico
para conhecimento dos interessados, com referéncia ao edital do
Pregao Eletrénico SRP n° 01/2020-SEAD-GEAC visando eventual
contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuados de vigilancia armada, com fornecimento de profissio-
nais uniformizados e instrumentos de trabalho, de acordo com as
especificagdes contidas no Termo de Referéncia a toda administra-
¢éo publica do Estado de Goias, pelo periodo de 12 (doze) meses
, relativo ao Processo n° 201900005011517, o seguinte esclareci-
mento:
Os enderegos de cada posto de servigo encontram-se dispo-
nibilizados em arquivo especifico disponivel nos sites www.
comprasnet.go.gov.br e www.administracao.go.gov.br.
Goiania, 21 de janeiro de 2020.
Tais Helena Musse Almeida Silva
Pregoeira
Protocolo 164955

Diretoria Executiva de Liquidagao de Estatais
CASEGO em liquidagao

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATANTE: COMPANHIA DE ARMAZENS E SILOS DO
ESTADO DE GOIAS S/A - CASEGO em liquidagdo, inscrita
no CNPJ/MF n° 01.556.240/0001-30 e CONTRATADA: LRS
ENGENHARIA E AGRIMESURA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
23.837.431/0001-02; OBJETO: Servigos Técnicos Especializados
para LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO DE IMOVEL de Propriedade
da CASEGO em liquidagéo na Cidade de Niquelandia - GO. VALOR
TOTAL: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais). VIGENCIA: 20
(vinte) dias a contar da data de assinatura do Contrato PROCESSO:
201900005020004.

Protocolo 164977

Secretaria de Estado da Educacgao

Portaria 0211/2020 - SEDUC

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas
atribui¢des legais, de acordo com o Estatuto do Servidor Publico,
considerando o art. 24, da Lei n° 13.910, de 25 de setembro
2001, concomitante com o Decreto n.° 6.849, de 31 de dezembro
de 2008, publicado no Diario Oficial, de 13 de janeiro de 2009,

e tendo em vista a Documentacéo constante no Processo n°®
202000006000417,

RESOLVE

AUTORIZAR, a pedido, a alteracédo da carga horaria de 30 para
40 horas semanais a partir de 01/02/2020, da servidora Mara
Perpétua de Souza, Agente Administrativo Educacional de Apoio -
AAE-A, CPF: 449.262.001-04, lotada no Colégio Estadual Alonso
Lourenco de Oliveira, no municipio de Trindade - Go.

Gabinete da Secretaria de Estado da Educagdo, em Goiania, aos
21 dias do més de Janeiro de 2020.

Prof.2 Aparecida de Fatima Gavioli Soares Pereira

Secretaria de Estado da Educagao

Protocolo 164948

Portaria n° 0176/2020 - SEDUC

A Secretaria de Estado da Educagao, no uso de suas atribui¢cdes
legais, tendo em vista o Despacho n° 1/2020- GAB, que consta no
Processo n° 201700006013192,

RESOLVE:

APLICAR, a penalidade administrativa de demissao, consoante

o disposto no artigo 37 da Lei Estadual n® 10.460/88 a servidora
Maria Auxiliadora Vieira da Silva, CPF: 006.648.248-89, pela
pratica da transgresséo disciplinar tipificada no artigo 303, inciso
XXXIIl do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Goias, consubstanciada no abandono do cargo de Analista de
Gestao Administrativa, configurado no dia 06/03/2013 ( trigésimo
primeiro dia ap6s a interrupgao do exercicio ), conforme preceitua
o artigo 319, inciso IV da Lei Estadual n° 10.460/88, a aplicagéo
da penalidade de demiss&o acarreta a inabilitagdo da servidora
apenada para nova investidura em cargo, fungao, mandato ou
emprego publico estadual pelo prazo de 10 ( dez ) anos, contados
da data de publicagéo do ato punitivo, conforme delegagéo de
competéncia do Decreto n° 9.405 de 15 de fevereiro de 2019.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria de Estado da Educacéo, aos 17 dias do
més de janeiro de 2020.
Aparecida de Fatima Gavioli Soares Pereira
Secretaria de Estado da Educagao

Protocolo 164953

EXTRATO DO CONTRATO
Portaria: 1564/2019- Processo: 2019 0000 602 1026
Contratante: Colégio Estadual Juscelino Kubitschek de Oliveira
Contratada: Edsonia Ribeiro Nobrega - ME
Valor do Contrato: R$ 23.300,00
Objeto: Destinados para cobrir despesas com manutengéo das
Unidades Escolares - 1° parcela Proescola/ 2019
Vigéncia: 02 (dois) meses
Data de Assinatura: 20 de outubro de 2019
Recurso Financeiro: PROESCOLA
Fonte Recurso: 116 - SE/QE
Protocolo 164918

CHAMADA PUBLICA n® 002/2020 - PNAE

1° Semestre de 2020
A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico por meio dos Conselhos Escolares,
o Edital da Chamada Publica, Processo n° 2019.0000.605.7451,
referente a contratagdo de Grupos Formais, Informais e Individuais,
para fornecimento de géneros alimenticios para a Merenda Escolar,
referente as Unidades Escolares: CRE/Formosa, C.E. Amélia F.
Barros. CRE-Silvania, C.E. Prof. José P. da Silva. As Unidades
Escolares jurisdicionadas, estardo aptas a receber os envelopes:
Projetos de Venda e Habilitagéo até dia 11/02/2020, com abertura de
Sessao Publica dia 12/02/2020. Os Editais podem ser acompanhados
e retirados no site www.educacao.go.gov.br - licitacaodamerendaes-
colar- Chamada Publica da Merenda - Veja mais documentos da
Chamada Publica/Consulta de Editais/2020. Maiores informagées
na Geréncia de Licitagdo. E-mail: licitacao.merenda@seduc.go.gov.
br.

Leonardo de Lima Santos
Gerente de Licitagédo
Protocolo 165002

AVISO DE LICITAGAO

CONVITE N° 001/2020 - PNAE - 1° Semestre/2020
A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO, no uso de suas
atribuigbes legais, torna publico por meio dos Conselhos Escolares,
aos interessados que fara realizar em sessdes publicas presenciais
do Convite n°001/2020, Processo ‘Mae’ n° 2019.0000.605.3363,
com abertura dia 30 de janeiro de 2020, nas seguintes Unidades
Escolares jurisdicionadas as Coordenagbes Regionais:. CRE-
Catalao, C.E. Dom Emanuel. CRE- Rio Verde, C.E.Herminio
R. Ledo. CRE-Piracanjuba, CEPI| Ruy B. Cavalcante. CRE-Sao
Miguel do Araguaia, C.E. Ana. M. Torres, C.E. Otaviano S.
Caldas, C.E. Zilo F. Feitosa. CRE-Silvania, C.E. Prof. José P. da
Silva. CRE-Goias, C.E. Costa e Silva Edital-002/2020. Objeto:
fornecimento de géneros alimenticios para a Merenda Escolar.
Os Editais podem ser acompanhados e retirados nos respectivos
Conselhos Escolares. Maiores informagbes na Geréncia de
Licitagao, pelo e-mail: licitacao.merenda@seduc.go.gov.br.

Goiania, 21 de janeiro de 2020.
Leonardo de Lima Santos
Gerente de Licitagédo
Protocolo 165009
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Secretaria de Estado da Seguranca Publica
- SSP

Portaria n® 0051/2020/SSP
O Secretario da Segurancga Publica do Estado de Goias no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto de 02 de janeiro de
2019, publicado no Diario Oficial do Estado n°®22.963, Suplemento,
e tendo em vista o Processo n. 201800016018719;
Considerando a necessidade de manter o controle e a fiscalizagao
sobre a execugdo dos Contratos firmados pela Secretaria de
Estado da Seguranga Publica, tendo em vista os principios da
legalidade, moralidade e eficiéncia, e;
Considerando o comando insculpido no art. 67 da Lei Federal n°®
8.666/93, que impde a Administracdo o dever de acompanhar e
fiscalizar a execugéo de seus convénios e as disposigdes da Lei
Estadual n. 17.928/2012, especialmente o Art. 51 e seguintes.
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor Gleidson Tomaz Fernandes, CPF:
830.879.151-49 para atuar como gestor do Contrato n° 033/2018,
em substituicdo ao servidor Hélio Constantini e Silva, CPF n°
946.301.001-72, designado por meio da Portaria n°® 0720/2019/
SSP. O Referido contrato foi celebrado entre o Estado de Goias,
por intermédio desta Secretaria e a EMPRESA BRASILEIRA DE
ELEVADORES LTDA - ME, cujo objeto constitui na Contratagdo de
Empresa Especializada para a manutengdo preventiva, corretiva
e assisténcia técnica, com cobertura de pegas, em elevador, na
Superintendéncia de Protegédo aos Direitos do Consumidor-PRO-
CON/GO. Prazo de vigéncia de 12 (doze) meses.
Art. 2°. Designar o servidor Hélio Constantini e Silva, CPF n°
946.301.001-72, para ocupar a fungédo de suplente, substituindo a
titular em seus impedimentos e afastamentos legais.
Art. 3° Estabelecer que, para a consecugéo do objetivo proposto
neste ato, o servidor ora designado, devera:
| - acompanhar a execugéo e fiscalizar o fiel cumprimento das
obrigagdes pactuadas no referido contrato sob sua gestéo;
Il - observar e fazer cumprir o prazo de sua vigéncia;
Il - observar a regularidade das despesas empenhadas, de
conformidade com a previsdo de pagamentos;
IV - comunicar a autoridade competente, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, a data de expiragdo da vigéncia do
ajuste e a eventual necessidade de prorrogagao; e
V - Compete ao Gestor encaminhar as notas fiscais a Geréncia
de Execugdo Orgcamentaria e Financeira/SSP, devidamente
atestadas, logo apds o servigo prestado ou da entrega do objeto.
A apresentagao de fatura/nota fiscal sem o devido atesto e/ou em
desacordo com a Lei n° 4.320/64, ensejara no ndo pagamento das
mesmas.
Art. 4° Estabelecer ainda, que o Gestora ora designado apresentara
a Superintendente de Gestdo Integrada desta Pasta, relatorio
mensal sobre a execugéo do ajuste. O relatério devera conter:
| - descrigao circunstanciada da execugao do contrato;
Il - eventual descumprimento das clausulas ajustadas;
Ill - as ocorréncias que o Gestor julgar pertinente relatar, ante
a possibilidade de interrupcdo ou suspensdo da execugdo do
contrato; e
IV - a necessidade de tomada de decisbes que exorbitarem de
suas fungoes.
Paragrafo unico - A periodicidade estabelecida ndo impede a
comunicagao eventual de ocorréncias consideradas urgentes pelo
Gestor.
Art. 5° Determinar que a Superintendente de Gestao Integrada,
ante a constatacéo de descumprimento desta Portaria, comunique,
incontinenti, a autoridade competente, para adogado das medidas
cabiveis.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.
Art. 7° Determinar o encaminhamento desta Portaria a Superinten-
déncia de Protegéo aos Direitos do Consumidor/PROCON-Goias e
a Superintendéncia de Gestao Integrada/SSP, para conhecimento
e demais providéncias.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Publica, em
Goiania, aos 20 dias do més de janeiro de 2020.

Rodney Rocha Miranda

SECRETARIO

Protocolo 164879

Portaria n° 0036/2020/SSP
O Secretario da Seguranga Publica do Estado de Goias, nomeado
pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do
Estado n°® 22.963, Suplemento, no uso de suas atribui¢des legais,
e tendo em vista o disposto no Processo SEI n. 202000016001005;
Considerando a necessidade de manter o controle e a fiscalizagdo
sobre a execugdo dos convénios firmados pela Secretaria de
Estado da Seguranga Publica, tendo em vista os principios da
legalidade, moralidade e eficiéncia;
Considerando o comando insculpido no art. 67 da Lei Federal n°®
8.666/93, que impde a Administragdo o dever de acompanhar e
fiscalizar a execugao de seus convénios e as disposi¢cdes da Lei
Estadual n. 17.928/2012, especialmente o Art. 51 e seguintes;
Considerando o Termo de Adesdo n° 38/2019 que a Unido,
por intermédio do Ministério da Justica e Seguranga Publica,
representado pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica, e o
Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado da Seguranga
Publica de Goias, celebram, objetivando a cooperagdo dos
participes na realizagdo das agdes de financiamento referentes
ao Eixo de Valorizagédo dos Profissionais de Seguranga Publica,
conforme previsto na Portaria n.° 790, de 24 de outubro de 2019,
do Ministério da Justica e Segurancga Publica, para a execucgéao
de recursos do Fundo Nacional de Seguranga Publica (FNSP),
transferidos obrigatoriamente na modalidade fundo a fundo
- FaF, de acordo com o PLANO DE ACAO apresentado pelo
BENEFICIARIO e aprovado pelo ORGAO REPASSADOR; e,
Considerando o Plano de Agao n°® 12/2019 GECARE, em seu Eixo
1V, Valorizagéo dos Profissionais de Seguranga Publica - Programa
Cuidar para Valorizar;
RESOLVE:
Art. 1° Designar a Capita PM Tatiane Ferreira Vilarinho, titular do
CPF n° 794.388.651-87, atuar como Gestora, acompanhando inte-
gralmente a execugéo do Projeto do Curso de Doutorado destinado
aos Profissionais de Seguranca Publica, proposto pela Secretaria
de Estado de Seguranga Publica, conforme justificativas por objeto
“PROPONENTE 1”,do Plano de Agéo - VPSP (000011015169),
com vistas a assegurar a efetiva execugdo do ajuste em questéo.
Art. 2°. Designar a servidora Bruna Daniella de Souza Silva, titular
do CPF n° 016.254.391-30, para ocupar a fungdo de suplente,
substituindo a titular em seus impedimentos e afastamentos legais.
Art. 3° Estabelecer que, para a consecugéo do objetivo proposto
neste ato, a servidora ora designado, devera:
| - acompanhar a execucgéo e fiscalizar o fiel cumprimento das
obrigagdes pactuadas no referido Termo de Adesao e no Plano de
Acéo - VPSP, sob sua gestao;
Il - observar e fazer cumprir o prazo de sua vigéncia;
11l - comunicar a autoridade competente, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias, a data de expiragao da vigéncia do ajuste e a
eventual necessidade de prorrogagéao.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigées em contrario.
Art. 5° Determinar o encaminhamento desta Portaria a Superinten-
déncia de Gestdo Integrada/SSP, a Geréncia de Convénios/SSP
e ao Comando-Geral da Policia Militar do Estado de Goias, para
conhecimento e demais providéncias.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Secretario de Estado da Seguranca Publica, em
Goiania, aos 20 dias do més de janeiro de 2020.
Rodney Rocha Miranda
SECRETARIO
Protocolo 164982

Portaria n° 0053/2020/SSP

O Secretario da Segurancga Publica do Estado de Goias no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto de 02 de janeiro de
2019, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 22.963, Suplemento,
e tendo em vista o Processo n. 201300037003645;

Considerando a necessidade de manter o controle e a fiscalizagdo
sobre a execugdo dos Contratos firmados pela Secretaria de
Estado da Seguranga Publica, tendo em vista os principios da
legalidade, moralidade e eficiéncia, e;

Considerando o comando insculpido no art. 67 da Lei Federal n°®
8.666/93, que impde a Administragdo o dever de acompanhar e
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fiscalizar a execugéo de seus convénios e as disposi¢cdes da Lei
Estadual n. 17.928/2012, especialmente o Art. 51 e seguintes.
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora Laimar de Souza Passos, CPF
n® 816.291.331-91 para atuar como gestora do Contrato n°
1425/2014, em substituicdo ao servidor Hélio Constantini e
Silva, CPF n°® 946.301.001-72, designado por meio da Portaria n°
0633/2019/SSP. Referido ajuste foi celebrado entre o Estado de
Goias, por intermédio desta Secretaria e a empresa COMPANHIA
ENERGETICA DE GOIAS - CELG, cujo objeto é a contratagdo
de empresa especializada no fornecimento de Energia Elétrica,
para atendimento a Superintendéncia de Protecéo aos Direitos do
Consumidor - PROCON, com prazo de vigéncia de 36 (trinta e seis
meses) a partir da outorga, 26/03/2018.
Art. 2°. Designar o servidor Hélio Constantini e Silva, CPF n°
946.301.001-72, para ocupar a fungédo de suplente, substituindo a
titular em seus impedimentos e afastamentos legais.
Art. 3° Estabelecer que, para a consecucédo do objetivo proposto
neste ato, a servidora ora designada, devera:
| - acompanhar a execugéo e fiscalizar o fiel cumprimento das
obrigagdes pactuadas no referido contrato sob sua gestao;
Il - observar e fazer cumprir o prazo de sua vigéncia;
Il - observar a regularidade das despesas empenhadas, de
conformidade com a previsdo de pagamentos;
IV - comunicar a autoridade competente, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, a data de expiragéo da vigéncia do
ajuste e a eventual necessidade de prorrogacao; e
V - Compete a Gestora encaminhar as notas fiscais a Geréncia
de Execugdo Orgamentaria e Financeira/SSP, devidamente
atestadas, logo apds o servigo prestado ou da entrega do objeto.
A apresentagao de fatura/nota fiscal sem o devido atesto e/ou em
desacordo com a Lei n° 4.320/64, ensejara no ndo pagamento das
mesmas.
Art. 4° Estabelecer ainda, que a Gestora ora designada apresentara
a Superintendente de Gestédo Integrada desta Pasta, relatorio
mensal sobre a execugao do ajuste. O relatério devera conter:
| - descrigdo circunstanciada da execugéo do contrato;
Il - eventual descumprimento das clausulas ajustadas;
Ill - as ocorréncias que a Gestora julgar pertinente relatar, ante
a possibilidade de interrupcao ou suspensdo da execugdo do
contrato; e
IV - a necessidade de tomada de decisbes que exorbitarem de
suas fungoes.
Paragrafo unico - A periodicidade estabelecida ndo impede a
comunicagao eventual de ocorréncias consideradas urgentes pela
Gestora.
Art. 5° Determinar que a Superintendente de Gestao Integrada,
ante a constatagdo de descumprimento desta Portaria, comunique,
incontinenti, a autoridade competente, para adogado das medidas
cabiveis.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 7° Determinar o encaminhamento desta Portaria a Superinten-
déncia de Protegéo aos Direitos do Consumidor/PROCON-Goias e
a Superintendéncia de Gestao Integrada/SSP, para conhecimento
e demais providéncias.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Publica, em
Goiania, aos 20 dias do més de janeiro de 2020.
Rodney Rocha Miranda
SECRETARIO
Protocolo 164983

Portaria n°® 0054/2020/SSP

O Secretario de Estado da Seguranga Publica de Goias no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Art. 1°, inciso Il, do Decreto
n. 9.382, de 08 de janeiro de 2019, alterado pelo Decreto n. 9.448
de 07 de junho de 2019; a Lei n®8.033, de 02 de dezembro de 1975,
em especial arts. 6° € 92°; 0 Art. 1°da Lein. 19.966 de 11 de janeiro
de 2018, e o que consta no Processo/SEI n. 201900002119109.
RESOLVE:

Art. 1°. RETORNAR para inatividade o 1° Sargento PM 18.192
Maks Robson Péres, titular do CPF n. 319.345.521-00, da reserva

remunerada, o qual foi convocado para o servigo ativo da Policia
Militar por meio da Portaria n°® 0774/2018/SSP, publicada no Diario
Oficial n® 22.916, de 18 de outubro de 2018.
Art. 2°. Determinar o encaminhamento desta Portaria ao Comando-
-Geral da Policia Militar, a Superintendéncia de Gestéo Integrada/
SSP e a Goias Previdéncia/GOIASPREV para conhecimento e
demais providéncias que o caso requer.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Secretario da Seguranga Publica do Estado de Goias,
em Goiania, aos 20 dias do més de janeiro de 2020.
Rodney Rocha Miranda
SECRETARIO
Protocolo 164988

Portaria n° 0052/2020/SSP

O Secretario da Segurancga Publica do Estado de Goias no uso da
competéncia que |he foi delegada pelo Decreto de 02 de janeiro de
2019, publicado no Diario Oficial do Estado n°®22.963, Suplemento,
e tendo em vista o Processo n. 201500037000544;

Considerando a necessidade de manter o controle e a fiscalizagao
sobre a execugdo dos Contratos firmados pela Secretaria de
Estado da Seguranca Publica, tendo em vista os principios da
legalidade, moralidade e eficiéncia, e;

Considerando o comando insculpido no art. 67 da Lei Federal n°®
8.666/93, que impde a Administragdo o dever de acompanhar e
fiscalizar a execugdo de seus convénios e as disposi¢cdes da Lei
Estadual n. 17.928/2012, especialmente o Art. 51 e seguintes.
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Gleidson Tomaz Fernandes,
CPF: 830.879.151-49 para atuar como gestor do Contrato n°
9912377045, em substituicdo ao servidor Hélio Constantini e
Silva, CPF n° 946.301.001-72, designado por meio da Portaria n°
0521/2019/SSP. O Referido ajuste foi celebrado entre o Estado
de Goias, por intermédio desta Secretaria e a empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, cujo objeto é a prestacédo de servicos e
venda de produtos, que atendam as necessidades da Superinten-
déncia de Protegéo aos Direitos do Consumidor - PROCON.

Art. 2°. Designar o servidor Hélio Constantini e Silva, CPF n°
946.301.001-72, para ocupar a fungéo de suplente, substituindo a
titular em seus impedimentos e afastamentos legais.

Art. 3° Estabelecer que, para a consecucdo do objetivo proposto
neste ato, o servidor ora designado, devera:

| - acompanhar a execugéo e fiscalizar o fiel cumprimento das
obrigagdes pactuadas no referido contrato sob sua gestao;

Il - observar e fazer cumprir o prazo de sua vigéncia;

Il - observar a regularidade das despesas empenhadas, de
conformidade com a previsdo de pagamentos;

IV - comunicar a autoridade competente, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, a data de expiragéo da vigéncia do
ajuste e a eventual necessidade de prorrogacao; e

V - Compete ao Gestor encaminhar as notas fiscais a Geréncia
de Execugdo Orcamentaria e Financeira/SSP, devidamente
atestadas, logo apds o servigo prestado ou da entrega do objeto.
A apresentagao de fatura/nota fiscal sem o devido atesto e/ou em
desacordo com a Lei n° 4.320/64, ensejara no néo pagamento das
mesmas.

Art. 4° Estabelecer ainda, que o Gestora ora designado apresentara
a Superintendente de Gestédo Integrada desta Pasta, relatorio
mensal sobre a execugao do ajuste. O relatério devera conter:

| - descrigdo circunstanciada da execugéo do contrato;

Il - eventual descumprimento das clausulas ajustadas;

Ill - as ocorréncias que o Gestor julgar pertinente relatar, ante
a possibilidade de interrupcdo ou suspensdo da execugdo do
contrato; e

IV - a necessidade de tomada de decisbes que exorbitarem de
suas fungoes.

Paragrafo unico - A periodicidade estabelecida ndo impede a
comunicagéo eventual de ocorréncias consideradas urgentes pelo
Gestor.

Art. 5° Determinar que a Superintendente de Gestao Integrada,
ante a constatagdo de descumprimento desta Portaria, comunique,
incontinenti, a autoridade competente, para adogédo das medidas
cabiveis.
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Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Art. 7° Determinar o encaminhamento desta Portaria a Superinten-
déncia de Protegéo aos Direitos do Consumidor/PROCON-Goias e
a Superintendéncia de Gestao Integrada/SSP, para conhecimento
e demais providéncias.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Publica, em
Goiania, aos 20 dias do més de janeiro de 2020.

Rodney Rocha Miranda
SECRETARIO
Protocolo 165004

Delegacia Geral Da Policia Civil - DGPC

Extrato da Portaria n.° 025/2020 - PC O DELEGADO-GERAL DA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE GOIAS, no uso da competéncia
que lhe fora delegada pelo Art. 1°, da Portaria n.° 0053/2019/
SSP, lavrada pelo Excelentissimo Senhor Secretario de Estado da
Seguranga Publica, datada de 18 de janeiro de 2019, publicada no
Diario Oficial n.° 22.976, de 21 de janeiro de 2019, e considerando
o que consta do Processo Administrativo Disciplinar n.° 87/2018
(201800007063244), de procedimento sumario, em especial, o
julgamento proferido, com fulcro no Art. 312, inciso lll, alinea “b”,
da Lei n.° 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, que dispde sobre
o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e
de suas Autarquias, RESOLVE: | - CONDENAR o Agente de Policia
da Classe Especial NELIO DE JESUS PIRES nas penas das trans-
gressodes disciplinares previstas no art. 304, incisos Xl e XVII, da
Lei estadual n.° 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, que lhe foram
imputadas no Processo Administrativo Disciplinar n.® 87/2018, apli-
cando-lhe 30 (trinta) dias de SUSPENSAO, consoante sopesado
em julgamento; Il - CONVERTER EM MULTA a pena de suspensao
acima aplicada, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia
de remuneragdo, nos termos do art. 315, § 4° da Lei estadual
n.° 10.460, de 22 de fevereiro de 1988; Il - DETERMINAR que o
servidor publico permanega inabilitado para nova investidura em
cargo, fungdo, mandato ou emprego publico estadual, pelo prazo
de 450 (quatrocentos e cinquenta) dias a contar a publicagao desta,
conforme previsado do inciso Il do art. 319, da Lei estadual n.° 10.460,
de 22 de fevereiro de 1988; IV - DETERMINAR a interrupgao, a partir
da data da publicagdo desta, da contagem do tempo de servigo
para efeito de apuracdo de quinquénio, com fulcro no art. 246,
inciso VI, da Lei estadual n.° 10.460, de 22 de fevereiro de 1988;
V - DETERMINAR, por fim, a) a publicacdo desta Portaria no Diario
Oficial do Estado de Goias; b) apds a publicagéo, o encaminhamen-
to de copia a Divisdo de Gestdo de Pessoas, para a adogdo das
providéncias de natureza administrativa pertinentes, dentre as quais
a execugao da pena convertida em multa e a inscrigdo da condenagao
nos sistemas de controle administrativo e no dossié funcional; c)
apos a publicagdo, o retorno dos autos a Geréncia de Correices e
Disciplina da Policia Civil para que a Comissdo Processante adote
as medidas complementares a sua execugado, dentre as quais a
notificacéo, por escrito, do servidor em epigrafe e de seu defensor,
a comunicagado, com o envio de copia deste ato administrativo, da
Controladoria-Geral do Estado de Goias sobre o resultado deste
processo administrativo disciplinar e da Superintendéncia Central de
Administracdo de Pessoal da Secretaria de Gestédo e Planejamento,
para controle de nova investidura em cargo, fungdo, mandato ou
emprego publico estadual; e d) apos transcorrido o prazo recursal
in albis, o arquivamento dos autos na Geréncia de Correi¢cdes
e Disciplina da Policia Civil do Estado de Goias. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE. GABINETE DO DELEGADO-GE-
RAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, aos
dezesseis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte. Odair
José Soares - Delegado-Geral da Policia Civil.

Protocolo 164839

Extrato da Portaria n® 042/2020 - PC - O Delegado-Geral da Policia
Civil, no uso das atribuicdes previstas no artigo 19, inciso XI, da
Lei estadual n° 16.901, de 26 de janeiro de 2010, com fulcro no
artigo 41, §4°, da Constituicdo Federal, bem como na Secao V do
Capitulo 1l da Lei estadual n.° 10.460, de 22 de fevereiro de 1988,

e no Decreto n.° 8.940, de 17 de abril de 2017, que regulamenta
a avaliagéo especial de desempenho do servidor publico civil em
estagio probatério na Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo; CONSIDERANDO o que consta no
processo administrativo SEI n.° 201900007087556, especialmente
os Pareceres Conclusivos da Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho remetidos a este Gabinete por meio do Memorando
n.° 1/2020, datado de 06 de janeiro de 2020, RESOLVE: Art. 1°
Homologar, nos termos do art. 23, inciso V, do Decreto estadual
n® 8.940, de 17 de abril de 2017, os pareceres conclusivos da
Comissao de Avaliagcdo Especial de Desempenho, para considerar
os servidores publicos Renata Michelle Caetano, inscrita no CPF n.°
014.792.541-00, Leonardo Gomes dos Santos, inscrito no CPF n.°
027.474.541-00, e Larissa Pureza Ferreira Castro, inscrita no CPF
n.° 004.792.751-81, ocupantes do Cargo de Papiloscopista Policial
da 3?2 Classe, do quadro de pessoal efetivo da Policia Civil, APTOS a
aquisicao da estabilidade a partir do dia 01° de outubro de 2019. Art.
2° Determinar o envio de copia deste ato a Geréncia de Correigdes
e Disciplina da Policia Civil, a Divisdo de Gestdo de Pessoas e a
Secretaria de Estado da Administragdo, para conhecimento e
devidos registros. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo. Publique-se. GDGPC, em Goiania, aos 20/01/2020
- Odair José Soares - Delegado-Geral da Policia Civil.

Protocolo 164965

Extrato da Portaria n.° 024/2020 - PC O DELEGADO-GERAL DA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE GOIAS, no uso da competéncia
que lhe fora delegada pelo Art. 1°, da Portaria n.° 0053/2019/
SSP, lavrada pelo Excelentissimo Senhor Secretario de Estado
da Seguranca Publica, datada de 18 de janeiro de 2019,
publicada no Diario Oficial n.® 22.976, de 21 de janeiro de 2019,
e considerando o que consta do Processo Administrativo
Disciplinar n.° 157/2018 (201900007031592), de procedimento
sumario, em especial, o julgamento proferido, com fulcro no Art.
312, inciso lll, alinea “b”, da Lei n.° 10.460, de 22 de fevereiro de
1988, que dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias, RESOLVE: | -
ABSOLVER o Delegado de Policia da Classe Especial aposentado
ROSIVAL REIS DE OLIVEIRA, com base no art. 386, inciso lll, do
Cdédigo de Processo Penal, aqui aplicado por analogia, das trans-
gressoes disciplinares previstas no art. 303, incisos XXX, e no art.
304, inciso XIll, da Lei estadual n.° 10.460, de 22 de fevereiro de
1988, que lhe foram imputadas por meio da Portaria n.° 157/2018 no
Processo Administrativo Disciplinar n.° 157/2018, por entender nao
constituir o fato faltas funcionais, conforme avaliado em julgamento;
Il- ABSOLVER a Escrivé de Policia da 12 Classe ALESSANDRA
DA SILVA VEIGA, com base no art. 386, inciso Ill, do Cddigo de
Processo Penal, aqui aplicado por analogia, da transgressao
disciplinar prevista no art. 303, inciso XXX, da Lei estadual n.°
10.460, de 22 de fevereiro de 1988, que Ihe fora imputada por meio
da Portaria n.° 157/2018 no Processo Administrativo Disciplinar n.°
157/2018, por entender ndo constituir o fato falta funcional, conforme
avaliado em julgamento; Il - DETERMINAR: a) a publicacéo desta
Portaria no Diario Oficial do Estado de Goias; b) apds a publicagéo,
o0 encaminhamento de cépia a Divisdo de Gestdo de Pessoas para
a adogao das providéncias de natureza administrativa pertinentes;
c) ap6s a publicagéo, o retorno dos autos a Geréncia de Correigdes
e Disciplina da Policia Civil para que a Comissado Processante
adote as medidas complementares a sua execugdo, dentre as
quais a notificagédo, por escrito, dos servidores em epigrafe e dos
defensores constituidos, e a comunicagéo, com o envio de copia
deste ato administrativo, da Controladoria-Geral do Estado de Goias
sobre o resultado deste processo administrativo disciplinar; e d)
apos transcorrido o prazo recursal in albis, o arquivamento dos autos
na Geréncia de Correigdes e Disciplina da Policia Civil do Estado de
Goias. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE. GABINETE
DO DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE
GOIAS, em Goiania, aos treze dias do més de janeiro do ano de
dois mil e vinte. Odair José Soares - Delegado-Geral da Policia Civil.

Protocolo 165005
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Comando Geral Da Policia Militar — CGPM

Portaria n° 12696/2020 - PM
Retroage a data de promocgao a graduacao de Cabo QPPM do
Cabo QPPM RG 24519 Sidney Alves de Sousa e o promove em
ressarcimento de preterigcdo pelo critério de antiguidade, nos
termos que se especifica.
O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe conferem o § 3°
do art. 3° c/c art. 4° da Lei Estadual n° 8.125 de 18 de junho de 1976,
c/c o § 1° do Art. 4°, da Lei Estadual n° 15.704, de 20 de junho de
2006, e...
Considerando a previsdo de promogdo em ressarcimento de
preterigdo elencada o art. 6°, inciso VI, c/c art. 12 da Lei Estadual n°
15.704, de 20 de junho de 2006;
Considerando a previsdo de promogao por antiguidade elencada no
art. 6°, inciso |, c/c art. 7° da Lei Estadual n° 15.704, de 20 de junho
de 2006;
Considerando a ordem judicial exarada nos autos do Processo
n® 5408780.23.2019.8.09.0117, comunicada a este Comando
por meio do oficio n° 8024/2019 - PGE (000010693371), SEI n°
201900003013384, que julgou procedente o pedido exordial e
declarou o direito do Cabo QPPM RG 24519 Sidney Alves de
Sousa (201900003013384), em suma: “(...) JULGO PROCEDENTE
o pedido exordial, oportunidade em que declaro o direito do A.,
SIDNEY ALVES DE SOUSA, a promogcdo em ressarcimento
referente @ mesma época de outros militares da sua turma, utili-
zando-se como parametro o 2° Sargento Walter Lopes de Oliveira,
conforme almanaque acostado com a inicial, ou seja: graduagéo de
cabo no dia 21/09/2010, graduagéo de 3° sargento no dia 28/07/2014
e, por fim, graduacédo de 22 sargento no dia 21/09/2018, com todas
anotagoes e efeitos retroativos como de lex”;
Considerando que o militar em testilha foi promovido a graduagéo
de Cabo QPPM em 21 de setembro de 2016, pelo critério de
antiguidade, conforme DOEPM n° 188/2016 (000010883758);
Considerando ainda o que consta do processo SElI n
201900003013384.
RESOLVE:
Art. 1° - Retroagir a data de promogéo a graduacéo de Cabo QPPM,
do Cabo QPPM RG 24519 Sidney Alves de Sousa e o promover em
ressarcimento de preterigcdo pelo critério de antiguidade nos termos
que se especifica:
| - Retroagir a data de promocgao a graduagéo de Cabo QPPM, do
Cabo QPPM RG 24519 Sidney Alves de Sousa, CPF n°476.630.651-
15, em ressarcimento de preterigdo, pelo critério de antiguidade, de
21 de setembro de 2016 para 21 de setembro de 2010.
Il - Promover a graduagao de 3° Sargento QPPM, em ressarcimento
de preteri¢ao, pelo critério de antiguidade, a contar de 28 de julho
de 2014, o Cabo QPPM RG 24519 Sidney Alves de Sousa, CPF n°
476.630.651-15.
Ill - Promover a graduacéo de 2° Sargento QPPM, em ressarci-
mento de preterigéo, pelo critério de antiguidade, a contar de 21 de
setembro de 2018 pelo critério de antiguidade, o 3° Sargento QPPM
RG 24519 Sidney Alves de Sousa, CPF n° 476.630.651-15, ficando
classificado no Almanaque de Subtenentes e Sargentos abaixo do
2° Sargento QPPM RG 24523 Walter Lopes de Oliveira.
Art. 2° - O Comando de Gestédo e Finangas - CGF, por meio das
Chefias de Recursos Humanos e de Execugdo Orgamentaria
providencie o que Ihe compete.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo em
Diario Oficial Eletrénico da Corporagao.
Comando-Geral da Policia Militar do Estado de Goias, em
Goiania-GO, 15 de janeiro de 2020.

Renato Brum dos Santos - Coronel PM

Comandante-Geral da PMGO

o

Protocolo 164858

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 013/2019
As 16:05 horas do dia 17 de janeiro de 2.020, apos constatada a
regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente
da Policia Militar, homologa a adjudicacao referente ao Processo

201900002036279, Pregéao 013/2019..
RESULTADO DA HOMOLOGAGAO

Item n°: 1
Produto/Servigo: LOCACAO DE MOTOCICLETA TRAIL ON-OFF
ROAD
Situagdo: ADJUDICADO
Homologado a empresa: 29.118.884/0001-65 - NOSSA FROTA
EIRELI
Valor Unitario: R$ 2.742,00 Valor Total: R$ 3.290.400,00
Renato Brum dos Santos - Coronel PM
Comandante-Geral da PMGO
Protocolo 164848

Secretaria da Saude - SES

Portaria de Julgamento de PAD n° 28/2020 - SES
Julga Processo Administrativo Disciplinar e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuigdes que lhe sdo legalmente conferidas, e com fulcro no art.
312, inciso |, “a”, da Lei estadual n® 10.460/88, e no art. 1°, inciso
11, do Decreto estadual n® 9.377/19,

RESOLVE:

Art. 1°. Aplicar a pena de DEMISSAO ao servidor Luiz
Felipe Alvarenga Salles de Almeida Brito, CPF n° 813.421.951-91,
estatutario, ocupante do cargo de Médico, lotado a época dos fatos
no Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania Cairo
Louzada, por ter cometido a transgresséo disciplinar tipificada no
inciso LX, do artigo 303, da Lei estadual n° 10.460/88, abandonar,
sem justa causa, o exercicio de suas fungdes durante o periodo de
30 (trinta) dias consecutivos; e, por consequéncia, declarar a sua
inabilitacdo para nova investidura em cargo, fungéo, mandato ou
emprego publico estadual, conforme previsto no artigo 319, inciso
1V, do dispositivo legal.

Paragrafo Unico. A determinagdo contida no caput
deste artigo fundamenta-se na recomendagdo da 22 Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, constante
no Relatério Final n® 34/2019, a qual entendeu que o servidor
denunciado abandonou suas fungdes, transgredindo o inciso LX,
do artigo 303, da Lei estadual n° 10.460/88. Ressalta-se que tal
procedimento foi submetido a analise da Procuradoria-Geral
do Estado, por meio do Parecer PA n° 1740/2019, acolhido pelo
Despacho PA n°® 1654/2019, os quais concluiram pela legalidade do
presente processo n° 201700010011907.

Art. 2°. DETERMINAR, por parte da Geréncia da Se-
cretaria-Geral do Gabinete, a publicacdo desta Portaria e o envio
concomitante dos autos a Corregedoria Setorial, para conhecimento
da presente decisdo, bem como cientificar a Controladoria-Geral
do Estado, e, o defensor dativo do servidor quanto a concluséo
deste, certificando tais diligéncias nos autos; e a Superintendén-
cia de Gestéo Integrada, para cientificar o interessado; realizar as
devidas anotagdes no assentamento deste; aplicar a penalidade e
anexar a copia dessa aos autos. Posteriormente, que seja oficiada
a Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD, para incluir
no RHNET a inabilitagdo prevista no artigo 319, inciso IV, da Lei
estadual n° 10.460/88. Feito isso, arquivem-se os autos.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE,
em Goiénia, aos 20 dias do més de janeiro de 2020.

Ismael Alexandrino
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 164856
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EXTRATO DA PORTARIA N° 67/2020-SES/GO - DESIGNACAO
DE GESTOR DOS CONTRATOS N° 68 e 69/2019-SES/GO.
Processo N°: 201900010034361. Objeto do Contrato: Aquisigéo de
Equipamentos Médico-Hospitalares, para equipar as Policlinicas dos
municipios de Goianésia, Quirinopolis, Posse e Santa Terezinha de
Goias. Contratadas: Pentax Medical Brasil Materiais e Equipamentos
LTDA e Med Life Industria e Comércio de Méveis EIRELI. Gestora:
MARIANA CAMPOS GUIMARAES OLIVEIRA, CPF n° 046.588.381-
84. Fundamento: Lei Federal n° 8.666/1993, art. 67 e Lei Estadual
n® 17.928/2012, arts. 51/54. Vigéncia: A partir de 20/01/2020.
Signatario: ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, Secretario de Estado
da Saude.

Protocolo 164884

EXTRATO DA PORTARIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N° 26/2020 - SES

Sintese dos fatos: Ainstauragéo do presente procedimento
se faz necessaria em face da informagao prestada pela Coordenacéo
da Folha de Pagamento, por meio da Comunicagéo Interna de
Ocorréncias e Despacho n° 201/2020, bem como da orientagédo
da Corregedoria Setorial, consoante Despacho n° 09/2020, os
quais demonstram que a supracitada servidora teria supostamente
abandonado, sem justa causa, ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, aparentemente ndo retornando as suas fungdes apods
o término da Licencga para Tratar de Interesse Particular, vencida em
18/03/2017.

Transgressoes: Artigo 303, incisos XXXIV e LX, da Lei
estadual n° 10.460/88.
Autoridade instauradora do PAD: Secretario de Estado da
Saude.
Data da assinatura da Portaria: 20 de janeiro de 2020.
Protocolo 164915

EXTRATO DA PORTARIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N° 29/2020 - SES

Sintese dos fatos: A instauragéo do presente procedimento
se faz necessaria em face da orientagédo da Comissdo Permanente
de Sindicancia, consoante Relatério Final n® 48/2019, em virtude
de restar demonstrado que o supramencionado servidor atuou
como defensor nos Processos Administrativos Disciplinares n°
201600010002352 e 201600010023098, supostamente, sem ser
designado pela Administragdo Publica, e sem possuir nenhum grau
de parentesco com os denunciados.

Transgressodes: Artigo 303, incisos IX e XVI, da Lei estadual
n°® 10.460/88.
Autoridade instauradora do PAD: Secretario de Estado da
Saude.
Data da assinatura da Portaria: 20 de janeiro de 2020.
Protocolo 164916

EXTRATO DA PORTARIA N° 82/2020-SES/GO - REVOGACAO DA
PORTARIA N° 710/2018-GAB/SES/GO, que designou RAPHAEL
HENRIQUE BARBOSA SANTOS como Gestor do Contrato n°
104/2018 - SES/GO e designagao de nova Gestora. Processo N°:
201800010007698. Objeto do Contrato: consiste na Locagao do
imovel situado na Rua 25 de Dezembro, Qd. 03 Lt. 01/14, centro,
Luziania-GO, destinado a acomodagédo da Unidade Regional de
Saude Entorno Sul da Secretaria de Estado da Saude de Goias.
Contratada: D’Paula e Amorim Construtora e Incorporadora
LTDA. Gestora: Liliane de Sousa Alves, CPF N° 725.740.621-91.
Fundamento: Lei Federal n° 8.666/1993, art. 67 e Lei Estadual n°®
17.928/2012, arts. 51/54. Vigéncia: A partir da Data da Assinatura:
20/01/2020. Signatario: Ismael Alexandrino Junior, Secretario de
Estado da Saude.

Protocolo 164922

EXTRATO DA PORTARIA N° 66/2020-SES/GO - REVOGACAO DA
PORTARIA N° 998/2019-GAB/SES/GO, que designou GUSTAVO
HENRIQUE ALVES DE SOUSA como Gestor do Contrato n°

71/2019 - SES/GO e designagéo de nova Gestora. Processo N°:
201900010031815. Objeto do Contrato: consiste na aquisicdo de
Equipamentos Médico-Hospitalares, para equipar as Policlinicas
Regionais dos Municipios de Goianésia, Quirinépolis, Posse e Santa
Terezinha de Goias. Contratadas: Linha Médica Comércio Repre-
sentacéo e Importagéo Ltda e Hosplife Comércio de Equipamentos
Hospitalares Ltda EPP Gestora: MARIANA CAMPOS GUIMARAES
OLIVEIRA, CPF N° 046.588.381-84. Fundamento: Lei Federal
n°® 8.666/1993, art. 67 e Lei Estadual n® 17.928/2012, arts. 51/54.
Vigéncia: A partir da Data da Assinatura: 20/01/2020. Signatario:
Ismael Alexandrino Junior, Secretario de Estado da Saude.

Protocolo 164923

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO N° 46/2019-SES/
GO. Processo n°: 201900010025595. Objeto: Cessao de uso dos
equipamentos referentes aos programas “Siga Bebé&” e Programa
Saude para Goias. Cessionario: Municipio de Cataldo-GO.
Vigéncia: 20/01/2020 a 19/01/2040. Signatarios: Marcella
Parpinelli Moliterno - Chefe da Procuradoria Setorial - SES/GO.
Ismael Alexandrino Junior - Secretario de Estado da Saude. Adib
Elias Junior - Prefeito Municipal de Catalao-GO.

Protocolo 164881

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO N° 66/2019-SES/
GO. Processo n°: 201900010045103. Objeto: Cessdo de uso de
03 (trés) veiculos, sendo: 1 (um) veiculo marca/modelo GM/ZAFIRA
COMFORT, ano/modelo 2006/2006, chassi 9BGTS75W06C 153898,
Placa NGE-2631, 1 (um) veiculo marca RENAULT/CLIO AUT 10
16VH, ano/modelo 2004/2004, chassi 93YBB06054J504327, placa
NFG-0527 e 1 (um) veiculo marca/modelo VW/GOL 1.6 MI, ano/
modelo 1998/1999, chassi 9BWZZZ373WT147611, placa KDU-3785.
Cessionario: Municipio de ltumbiara-GO. Vigéncia: 20/01/2020 a
19/01/2040. Signatarios: Marcella Parpinelli Moliterno - Chefe
da Procuradoria Setorial - SES/GO. Ismael Alexandrino Junior
- Secretério de Estado da Saude. José Antonio da Silva Netto -
Prefeito Municipal de Itumbiara-GO.

Protocolo 164882

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO N° 50/2019-SES/
GO. Processo n°: 201900010028103. Objeto: Cessao de uso dos
equipamentos referentes aos programas “Siga Bebé&” e Programa
Saude para Goias. Cessionario: Municipio de Luziania-GO.
Vigéncia: 20/01/2020 a 19/01/2040. Signatarios: Marcella
Parpinelli Moliterno - Chefe da Procuradoria Setorial - SES/
GO. Ismael Alexandrino Junior - Secretario de Estado da Saude.
Cristévao Vaz Tormin - Prefeito Municipal de Luziania-GO.

Protocolo 164885

EXTRATO DO TERMO DE PERMISSAO DE USO 15/2019-SES/
GO. Processo n° 201900010034566. Permitente: Estado de
Goias / Secretaria de Estado da Saude. Permissionaria: Instituto
Soécrates Guanaes - ISG. Objeto: Permissdo de uso de bens
moveis. Vigéncia: 21/01/2020 e permanecera enquanto viger o
contrato n° 003/2013-SES/GO. Signatarios: Marcella Parpinelli
Moliterno - Procuradora-Chefe da Procuradoria Setorial SES/GO.
Ismael Alexandrino Junior - Secretario de Estado da Saude. Aline
Maria Silva Oliveira - Instituto Socrates Guanaes - ISG.

Protocolo 164932

EXTRATO DO CONTRATO N° 69/2019-SES/GO. Processo
n% 201900010034361. Contratada: MED LIFE INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS - EIRELI. Objeto: Fornecimento de
Equipamentos Médico/Hospitalares, para equipar as Policlinicas dos
municipios de Goianésia, Quirinépolis, Posse e Santa Terezinha de
Goias, conforme Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrénico n°
166/2019, aberto em 31/10/2019. Valor do contrato: R$ 19.382,00.
Dotagéo Orgamentaria: 2850.10.302.1028.3044.04.100.90.
Vigéncia: 09/01/2020 e findar-se-a na data de expiracdo do prazo
da garantia. Signatarios: Marcella Parpinelli Moliterno - Procuradora-
-Chefe da Procuradoria Setorial/SES/GO. Ismael Alexandrino Junior
- Secretario de Estado da Saude. Gabriel Soares Evangelista - MED
LIFE Industria e Comércio de Moveis - EIRELI.

Protocolo 164880
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EXTRATO DO CONTRATO N° 68/2019-SES/GO. Processo n°:
201900010034361. Contratada: PENTAX MEDICAL BRASIL
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS LTDA. Objeto: Fornecimento de
Equipamentos Médico/Hospitalares, para equipar as Policlinicas
dos municipios de Goianésia, Quirinépolis, Posse e Santa
Terezinha de Goias, conforme Termo de Homologagédo do Pregdo
Eletrénico n° 166/2019, aberto em 31/10/2019. Valor do contrato: R$
1.400.000,00. Dotagdo Orgamentaria: 2850.10.302.1028.3044.04.1
00.90. Vigéncia: 09/01/2020 e findar-se-a na data de expiragéo do
prazo da garantia. Signatarios: Marcella Parpinelli Moliterno - Procu-
radora-Chefe da Procuradoria Setorial/SES/GO. Ismael Alexandrino
Junior - Secretério de Estado da Saude. Isac Correia Ribeiro -
Pentax Medical Brasil Materiais e Equipamentos LTDA.

Protocolo 164883

Secretaria de Estado da Economia

ESTADO DE GOIAS DATA: 17/01/2020
SECRETARIA DA FAZENDA HORA: 15:05:49
CONSELHO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO PAG.: 1
SETOR DE PREPARO PROCESSUAL
IMPUGNACAO A SEGUNDA INSTANCIA
EDITAL DE INTIMACAO NRO:0000001/2020
Nos termos dos Art. 15, 16 e 34 da LEI 16.469/2009,
fica(m) INTIMADO(S) o(s) Sujeito(s) Passivo(s) abaixo
identificado(s), o(s) qual(is) devera(ao) comparecer pessoalmente
ou por seu(s) Representante(s) Legal(is) a SETOR DE
PREPARO
PROCESSUAL , no prazo improrrogavel de 30(TRINTA) DIAS
contados a
partir do terceiro dia apos a publicacao deste edital, a fim de:

-- PAGAR a quantia exigida provenientes dos Autos de Infra-
coes abaixo relacionados;

-- OU em caso de discordancia, apresentar IMPUGNACAO a Se-
gunda Instancia

Debitos atualizados na data do pagamento

O nao atendimento a esta intimacao, no PRAZO E LOCAL
indicado implicara na lavratura do TERMO DE PEREMPCAO, e
remessa

do processo para inscricao do debito na DIVIDAATIVA, conforme
disposto nos Arts 28 inciso Il e 25 da Lei 16.469/2009.

Para pagamento ou parcelamento a multa sera reduzida nos
termos do artigo 171 da lei 11651/1991

ENDERECO DO REMETENTE - SEPRE

RUA 201 NR. 430, ESQ 11- AVE(CAT) VILA NOVA

FONE (40)1272-43 GOIANIA - GO , CEP: 74643050
SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC... 54835232100
NOME...... HELENA SANTANA AFONSO

ENDERECO.: AVE BRASILIA SN BOTAFOGO

NEROPOLIS GO 75460000

PROCESSO NRO: 4011901361400

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC... 1307161111
NOME.....: JOSE CARLOS DE OLIVEIRA

ENDERECO.: RUA CV 11 CENTERVILLE

GOIANIA GO 74369040

PROCESSO NRO: 4011400403193

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 33890604000100
NOME.....: JPL BRASIL MOBILIARIO URBANO EIRELI
ENDERECO.: RUA PARAISO 418 PARTE OD JARDIM
GRAMACHO

DUQUE DE CAXIAS RJ 25051200

PROCESSO NRO: 4011902271455

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC... 94838780125
NOME.....: NILDA DALLAZEN RORATTO

ENDERECO.: ROD BR 050 SN km 123 a esquerda ZONA RURAL
CRISTALINA GO 73850000

PROCESSO NRO: 4011802951640

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 21264107000117
NOME...... OMEGA TRANSPORTES LTDA
ENDERECO.: RUA MAURILIO BEIRES S/R CENTRO
ABADIANIA GO 72940000

PROCESSO NRO: 4011901483696 4011901564181
SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..:
NOME.....: PAULO GOMES DE MOURA
ENDERECO.: RUA CRUZ ALTA 840 CASA 02 JARDIM NOVO
MUNDO

GOIANIA GO 74715160

PROCESSO NRO: 4011901035510

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 53098633115
NOME.....: REGINALDO MATIAS DA SILVA

ENDERECO.: RUA SN 2 S/N SETOR MARABA

GOIANIA GO 74465536

PROCESSO NRO: 4011900969463

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 22839020106
NOME.....: WANDER LUIZ DA SILVA

ENDERECO.: RUA 04 98 QD 01 LT 03 CAMPINAS

GOIANIA GO 74000001

PROCESSO NRO: 4011901442400

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 101926316 CPF/CGC..: 33396631000120
NOME...... SUPERMERCADO VITURINO LTDA
ENDERECO.: RUAR 550 ESQ C RUA F NOVA VILA
064034325100 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902011208

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 102267073 CPF/CGC..: 37408531000128
NOME...... SUPERMERCADO KARAJAS LTDA - ME
ENDERECO.: AVE BAHIA 560 SETOR CENTRAL
000000000000 PONTALINA GO 75620000

PROCESSO NRO: 4011902269809

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 102689326 CPF/CGC..: 181323000129
NOME.....: BOVISUL ABAT. DE BOVINOS E SUINOS LTDA
ENDERECO.: EST ANEL RODOVIARIO S/N ZONA RURAL
000000003354 NIQUELANDIA GO 76420000

PROCESSO NRO: 4011600512190

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 102852960 CPF/CGC..: 1440370000102
NOME...... SUPERMERCADO PIRES DOS REIS LTDA ME
ENDERECO.: AVE VIEIRA SANTOS S/N QD 09 LT 11 CONJ
ESMERALDA

062032896783 GOIANIA GO 74000001

PROCESSO NRO: 4011901431548

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 102930120 CPF/CGC..: 1839204000183
NOME...... ESCOVAAUTO ELETRICA E BATERIAS LTDA
ENDERECO.: RUAPROF PERCIVAL REBELO S/INQD C LT 5 B1
SETOR CENTRA

064034051003 PIRACANJUBA GO 75640000

PROCESSO NRO: 4011902481344

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 102955190 CPF/CGC..: 1950166000131
NOME...... COMERCIAL DE TECIDOS VINTE E SETE LTDA-ME
ENDERECO.: RUA ENGENHEIRO PORTELA 26 SETOR
CENTRAL

062033113299 ANAPOLIS GO 75024100

PROCESSO NRO: 4011901254310

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103178929 CPF/CGC..: 3299486000107
NOME.....: PF COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA ME
ENDERECO.: RUA9 S/N QD 07 LT 10 JARDIM REGINA
000000000000 GOIANIRA GO 75370000

PROCESSO NRO: 4011902012603 4011902013243
SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103203435 CPF/CGC..: 3430864000131
NOME...... RTV SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA
ENDERECO.: RUAALMIRO DE MORAES 07 SETOR CENTRAL
064063215455 RIO VERDE GO 75901150

271631139
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PROCESSO NRO: 4011901840634

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103231587 CPF/CGC..: 3562732000163
NOME.....: IND E COM DE CONFECCOES CARVALHO DUARTE
LTDA

ENDERECO.: RUAANTONIO RIOS 207 QDA.W-8 LT.19 JARDIM
ANA EDITH

062033261365 JARAGUA GO 76330000

PROCESSO NRO: 4011603301344

SUJEITO PASSIVO:
INSCRICAO: 103268812
NOME.....: G S SANTANA
ENDERECO.: RUAVINTE E SETE 285 BAIRRO JK NOVA
CAPITAL

062033248133 ANAPOLIS GO 75000001

PROCESSO NRO: 4011601762166

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103295909 CPF/CGC..: 3969652000127
NOME.....: MADEIREIRA NORTE SUL LTDA-ME

ENDERECO.: AVE BRASIL 2330 QD L LT 12 JARDIM
GONCALVES

062033240324 ANAPOLIS GO 75123315

PROCESSO NRO: 4011902262030

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103310959 CPF/CGC..: 3785007000154
NOME...... CENTRO AUTOMOTIVO STIK-CAR LTDA ME
ENDERECO.: AVE ENGENHEIRO JOSE MARTINS FILHO 340 QD
31LT 16 SETOR

062032907580 GOIANIA GO 74363780

PROCESSO NRO: 4011900534734

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103346856 CPF/CGC..: 4267420000190
NOME.....: LUSIA MAGALHAES DE CAMPOS

ENDERECO.: AVE JOSE MARIO DA COSTA REZENDE S/N QD
26 LT09 SETORC

064036421132 TURVELANDIA GO 75970000

PROCESSO NRO: 4011901827883

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103380850 CPF/CGC..: 3352126000113
NOME...... POSTO MORENO LTDA

ENDERECO.: AVE ALAGADO 143 SETOR CENTRAL
061036281509 LUZIANIA GO 72800001

PROCESSO NRO: 4011901252023

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103387897 CPF/CGC..: 4421585000174
NOME.....: LB DE MORAIS E CIALTDA

ENDERECO.: RUA 13 646 QD 515 LT 03 SETOR SAO JOSE
062032712758 GOIANIA GO 74440425

PROCESSO NRO: 4011901641780

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103401350 CPF/CGC..: 36868883000101
NOME.....: SOLUCAO MECANICA PECAS E SERVICOS EIRELI
ME

ENDERECO.: RUA 15 S/N QD 03 LT 34B ESTANCIA DOS
BURITIS

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902349748 4011902352960

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103403116 CPF/CGC..: 4514276000149
NOME...... MANOEL TEODORO DO CARMO

ENDERECO.: AVE CRISTO REI S/N QD 06 LT 01 CONJ
HABITACIONAL BIJU

064034712490 PONTALINA GO 75620000

PROCESSO NRO: 4011902469565

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103448730 CPF/CGC..: 4603656000150
NOME...... SANTOS COMERCIO DE FRIOS LTDA
ENDERECO.: AVE PRINCESA ISABEL SN QD 16 LT 01 ANTONIO
FERNANDES

000000000000 ANAPOLIS GO 75060540

PROCESSO NRO: 4011603579113

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103494782 CPF/CGC..: 4970640000185
NOME...... CERAMICA UNIAO L T LTDA.

CPF/CGC..: 3634245000169

ENDERECO.: RUA 166 S/N QD.279 LT.01 A20 SETOR MORADA
NOVA

062033362081 ALEXANIA GO 72920000

PROCESSO NRO: 4011502697005

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103513639 CPF/CGC..: 4554238000110
NOME.....: J E MALHAS LTDA ME

ENDERECO.: AVE MINAS GERAIS 702 QD 90 LT 06 SETOR
CAMPINAS

062032930372 GOIANIA GO 74510040

PROCESSO NRO: 4011901381184

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103551310 CPF/CGC..: 5279664000155
NOME...... COMERCIO DE PLASTICOS E TECIDOS RIO VERDE
LTDA

ENDERECO.: AVE PRESIDENTE VARGAS 2121 JARDIM GOIAS
064036133326 RIO VERDE GO 75903290

PROCESSO NRO: 4011901747502

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103570071 CPF/CGC..: 5371461000194
NOME.....: ATLANTAAMBIENTES & REPRESENTACOES EIRELI
- ME

ENDERECO.: AVE SANTOS DUMONT 1240 JUNDIAI
062033216217 ANAPOLIS GO 75113180

PROCESSO NRO: 4011901861550

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103594418 CPF/CGC..: 5485621000126
NOME.....: JOAO PAULO C. BALIZA - ME

ENDERECO.: RUARC-16 SN QD 16 LT 15 RESIDENCIAL
CEREJEIRAS

062037013021 ANAPOLIS GO 75097186

PROCESSO NRO: 4011901894300

SUJEITO PASSIVO:
INSCRICAO: 103603867
NOME...... ECDOSSANTOS
ENDERECO.: RUA _RIO VERDE S/N QD 26 LT 322/323 LORENA
064036472081 MAURILANDIA GO 75930000

PROCESSO NRO: 4011901828006

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103710000 CPF/CGC..: 6179449000145
NOME.....: PLANALTINA FORTE GAS LTDA ME

ENDERECO.: LOC QUADRA 17 S/N LT 08 MR 02 SETOR NORTE
061036371220 PLANALTINA GO 73751170

PROCESSO NRO: 4011602054530 4011602062710

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103769218 CPF/CGC..: 6894429000156
NOME.....: APARECIDA DA LUZ SILVA

ENDERECO.: RUA RUI BARBOSA S/N QD 02 LT 13 SANTANA
000034921310 EDEIA GO 75940000

PROCESSO NRO: 4011901850605

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103782796 CPF/CGC..: 6696643000106
NOME.....: ANA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS
ENDERECO.: AVE TOPAZIO S/N QD 47 LT 8 SETOR VILA
OLIVEIRA

000032832680 APARECIDA DE GOIANIA GO 74955480
PROCESSO NRO: 4011900753100

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103822453 CPF/CGC..: 7006011000128
NOME.....: PINHEIRO & GONZAGA LTDA ME

ENDERECO.: AVE ORCALINO SANTOS 684 CENTRO
064034531118 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902150909

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103826971 CPF/CGC..: 7096436000175
NOME.....: SUEIDE CALACA DA SILVA GUERRA

ENDERECO.: RUA 36 521 QD 44 LT 22 CASA2 ESTANCIA ITAICI
Il

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902223485

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103860878 CPF/CGC..: 7273961000119
NOME...... COFECCOES ALBUQUERQUE E RODRIGUES LTDA
ENDERECO.: RUA91 SN QD 771 LT 771 ASETOR CENTRO

CPF/CGC..: 5487973000110
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062033361842 ALEXANIA GO 72930000

PROCESSO NRO: 4011603485054

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103878564 CPF/CGC..: 7330290000180
NOME.....: N. G. FERREIRAME

ENDERECO.: FAZ FAZENDA BOM SUCESSO S/N ZONA RURAL
000033466164 SAO LUIZ DO NORTE GO 76365000
PROCESSO NRO: 4011603301182

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103950559 CPF/CGC..: 7673472000154
NOME.....: CENTER FRIOS LTDA

ENDERECO.: AVE JOSE QUINTILIANO LEAO 294 SETOR
CENTRAL

064036515853 QUIRINOPOLIS GO 75860000

PROCESSO NRO: 4011901529190 4011901531844
4011901758113

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103993800 CPF/CGC..: 7956880000113
NOME.....: SO IMPRESSORA LTDA

ENDERECO.: RUAAUGUSTA BASTOS 903 SETOR CENTRAL
064036131370 RIO VERDE GO 75901030

PROCESSO NRO: 4011901611872

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103995919 CPF/CGC..: 7956997000105
NOME.....: SALAO DA CAMILA EIRELI - ME

ENDERECO.: RUAB SN QD 26 LT 07 SALANOVA VILA
064034536044 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902230856

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104002697 CPF/CGC..: 24865313000170
NOME.....: ARIOVALDO NASCIMENTO BUENO

ENDERECO.: RUAANTONIO BARBOSA DE SOUZA SN QD 67 LT
01 SETOR SANTA

000000000000 POSSE GO 73900000

PROCESSO NRO: 4011901668980

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104004690 CPF/CGC..: 4574163000139
NOME.....: ALCEU QUEIROZ DE MIRANDA

ENDERECO.: RUA FLOR DE MARIO 13 QD. 08 LT. 13 PARQUE
RESIDENCIAL F

064034922150 EDEIA GO 75940000

PROCESSO NRO: 4011600937361

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104007893 CPF/CGC..: 8049904000113
NOME.....: PEDRO PAULO PEREIRA RODRIGUES-DESIGNER
ENDERECO.: RUA ORCALINO VELOSO DOS SANTOS 573 QD
05 LT 05 SALASET

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902520269

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104055170 CPF/CGC..: 3562732000244
NOME.....: IND E COM DE CONFECCOES CARVALHO DUARTE
LTDA

ENDERECO.: AVE CEL TUBERTINO RIOS 679 QD 35 LT 15
CENTRO

062033261365 JARAGUA GO 76330000

PROCESSO NRO: 4011603310416

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104064331 CPF/CGC..: 8220102000124
NOME...... M H C TRANSPORTES RODOVIARIO LTDA - ME
ENDERECO.: RUAARINESTINO JONAS DIAS S/N QD 20 LT 06
SETOR SERRAD

006232838424 APARECIDA DE GOIANIA GO 74973120
PROCESSO NRO: 4011602847521

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104119004 CPF/CGC..: 8746861000125
NOME.....: ARAUJO CASTRO PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
ENDERECO.: RUA GETULINO ARTIAGA S/N QD 38 LT 12-A
CENTRO

062035131052 NEROPOLIS GO 75460000

PROCESSO NRO: 4011902131521

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104173017 CPF/CGC..: 9024481000140
NOME...... MARCOS WL FERRAGENS E CONSTRUCOES

LTDA-ME
ENDERECO.: RUAJ 2 S/N QD 04 LT 32 ESQUI PAPILLON PARK
062032774200 APARECIDA DE GOIANIA GO 74950170
PROCESSO NRO: 4011901712474

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104233940 CPF/CGC..: 9342683000130
NOME.....: JOAO ALBERTO PEREIRA DA COSTA

ENDERECO.: RUA 105D 91 QD F25 LT 9 SETOR SUL
000000000000 GOIANIA GO 74000001

PROCESSO NRO: 4011901523825

SUJEITO PASSIVO:
INSCRICAO: 104239727
NOME.....: V. F. RIBEIRO ME
ENDERECO.: RUABERNARDO SAYAO S/N QD M1 LT LT 18 VILA
NOSSA SENHOR

000000000000 ANAPOLIS GO 75120675

PROCESSO NRO: 4011601413404

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104242396 CPF/CGC..: 9391099000174
NOME.....: LUCIMONE NUNES DE SOUSA - ME

ENDERECO.: AVE OROZIMBO CORREIANETO 525 QD 19 LT
12H BAIRRO OLEGA

064034533506 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902230937

SUJEITO PASSIVO:
INSCRICAO: 104255668

CPF/CGC..: 9375496000152

CPF/CGC..: 9430492000120

ENDERECO.: AVE DAS BANDEIRAS 1236 QD 38 LT 04 SALAS
VILA MAUA

000000000000 GOIANIA GO 74323100

PROCESSO NRO: 4011901295008

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104262800 CPF/CGC..: 9466782000123
NOME.....: MARIA LUSINETE FREITAS

ENDERECO.: TRAANHANGUERA 546 QD 38 LT 85 SETOR
CENTRAL

000038773897 GOIANIA GO 74013070

PROCESSO NRO: 4011901808234

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104274514 CPF/CGC..: 2325918000721
NOME.....: CIPROVET - INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS AGROPE

ENDERECO.: ROD GO 139 S/N QD 22 LT 12/13 JARDIM
CERRANO

064034471322 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011701597990

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104289147 CPF/CGC..: 37251519000152
NOME.....: WESLEI BRITO MAMEDE ME

ENDERECO.: RUA CEL GONZAGA S/N QD 22 ALT 05E CENTRO
006043541348 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011600918308 4011600918499

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104338385 CPF/CGC..: 10283249000105
NOME.....: TENIS MIL SPORT EIRELI ME

ENDERECO.: RUA MAJOR VITOR 30 QD 18 SETOR CENTRO
064034532000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902181979

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104358602 CPF/CGC..: 10366009000174
NOME...... CORREIA E REZENDE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
LTDA

ENDERECO.: RUA SAO JOAO S/N QD 01 LT 01 PARQUE DAS
CAMELIAS

062035161185 GOIANIRA GO 75370000

PROCESSO NRO: 4011901959798

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104366265 CPF/CGC..: 10400358000165
NOME...... FORROBRAZ INDUSTRIA E COMERCIO DE PVC
LTDA

ENDERECO.: ROD GO 320 86 KM 01 SETOR DERGO
064034953525 GOIATUBA GO 75600000

PROCESSO NRO: 4011501528293

SUJEITO PASSIVO:
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INSCRICAO: 104386754 CPF/CGC..: 10318555000130
NOME.....: JURANDI DA SILVA SOUZA - TAMBOR
ENDERECO.: AVE BRASIL 6.400 BAIRRO SAO JOAO
062033132392 ANAPOLIS GO 75000001

PROCESSO NRO: 4011602861001

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104431717 CPF/CGC..: 2138122000174
NOME.....: SR REPRESENTACAO COMERCIAL EIRELI - ME
ENDERECO.: RUA93A 15 QD F-14 LT 25 SETOR SUL
000000000000 GOIANIA GO 74083130

PROCESSO NRO: 4011901476568

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104431857 CPF/CGC..: 8572744000192
NOME...... MEDEIROS E CAMARGO COMERCIAL LTDA - ME
ENDERECO.: RUA 9 2309 QD G-20 LT 2 LJ 5 SETOR MARISTA
000000000000 GOIANIA GO 74150130

PROCESSO NRO: 4011901339650

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104440538 CPF/CGC..: 10539461000190
NOME.....: EDSON IZIDORO DE OLIVEIRA & CIA LTDA
ENDERECO.: RUA 19 220 QD.2 LT.7A VILA PADRE ETERNO
000000000000 TRINDADE GO 75388319

PROCESSO NRO: 4011901869616

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104446366 CPF/CGC..: 10698550000180
NOME.....: OURO VERDE COMERCIO DE MOVEIS LTDA
ENDERECO.: AVE CARLOS DE PINA77 QD 21 LT 08 SETOR
CENTRO

000000000000 OURO VERDE DE GOIAS GO 75165000
PROCESSO NRO: 4011901253933

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104466154 CPF/CGC..: 10807127000170
NOME.....: CABRAL E REZENDE AGROPECUARIA LTDA - ME
ENDERECO.: EST POSSELANDIA 45 QD 01 LT 07 AVENI ZONA
RURAL

000000000000 GUAPO GO 75350000

PROCESSO NRO: 4011901637405

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104477598 CPF/CGC..: 10697409000162
NOME...... W PHARMA REMEDIOS POPULARES DO BRASIL
LTDA

ENDERECO.: AVE BARTOLOMEU BUENO S/N QD 16 LT 27 VILA
CRUZEIRO DO S

000000000000 APARECIDA DE GOIANIA GO 74917060
PROCESSO NRO: 4011901842920

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104480300 CPF/CGC..: 10599682000235
NOME.....: AS DA SILVA MOVEIS EPP

ENDERECO.: AVE GO 352 S/N QD 36 LT 30 ESQUI PARQUE
TRINDADE

000000000000 APARECIDA DE GOIANIA GO 74900001
PROCESSO NRO: 4011901906163

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104507780 CPF/CGC..: 10966270000105
NOME.....: TANIA DE ARAUJO GONCALVES ME
ENDERECO.: AVE GOIAS SUL 388 C CENTRO
062033534465 GOIANESIA GO 76380043

PROCESSO NRO: 4011601503900 4011601811981

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104607548 CPF/CGC..: 11452429000136
NOME.....: ANDRE LUIS PADUA RIBEIRO

ENDERECO.: AVE CENTRAL SN QD 04 LT 25 SALA PARQUE
IBIRAPUERA

000000000000 APARECIDA DE GOIANIA GO 74960560
PROCESSO NRO: 4011902073068

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104639822 CPF/CGC..: 11604198000139
NOME.....: DERIANE MARTINS DA SILVA

ENDERECO.: RUA1 S/N QD 1 LT 3 CASA 2 ESTANCIAITAICI |
000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011603298610

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104661950 CPF/CGC..: 11553550000154
NOME...... PONTO FORTE SUPERMERCADO EIRELI - ME

ENDERECO.: AVE RIO PRETO 167 SETOR CENTRO
000000000000 ALTO HORIZONTE GO 76560000

PROCESSO NRO: 4011901260557

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104675802 CPF/CGC..: 11816481000124
NOME.....: RC COMERCIO E DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS E
BEBIDAS

ENDERECO.: RUA VERDI 505 QD 66 LT 05 JARDIM EUROPA
062039455022 GOIANIA GO 74325230

PROCESSO NRO: 4011901474603

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104678720 CPF/CGC..: 11839350000162
NOME.....: JOSE ALVES DOS SANTOS O GUAPOENSE - ME
ENDERECO.: ROD BR 060 SN QD 0 LT 0 KM 230 CIDADE NOVA
DE GUAPO

000000000000 GUAPO GO 75350000

PROCESSO NRO: 4011901639459

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104690844 CPF/CGC..: 11570929000172
NOME.....: GENIBALDO & DELBA PESCADOS LTDA
ENDERECO.: RUAARAGUAIA S/N QD 46 LT 01 CONJU SETOR 8
000000000000 AGUAS LINDAS DE GOIAS GO 72910000
PROCESSO NRO: 4011602754787

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104699027 CPF/CGC..: 1932961000150
NOME.....: INTERIOR IND. COMERCIO E REPRESENTACAO DE
ARTIGOS

ENDERECO.: AVE INDEPENDENCIA 4.333 QD 129 LT 07-E LO
SETOR CENTRAL

000000000000 GOIANIA GO 74045095

PROCESSO NRO: 4011901697653

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104706503 CPF/CGC..: 11434036000108
NOME.....: CLAUDIA SOUZA OLIVEIRA

ENDERECO.: AVE INO REZENDE SN QD 07 LT 10 SETOR
CRUVINEL

064036611737 MINEIROS GO 75830000

PROCESSO NRO: 4011700044261

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104707569 CPF/CGC..: 11879396000105
NOME.....: DISTRIBUIDORA AMAZONAS - ME

ENDERECO.: RUA CALIFORNIA 114 BAIRRO SAO FRANCISCO
064034952725 GOIATUBA GO 75600000

PROCESSO NRO: 4011600935822

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104721090 CPF/CGC..: 1794476000104
NOME.....: LOUZA & MENDES LTDA - ME

ENDERECO.: RUA VITOR DE AZEVEDO S/N QD 01 LT 21-ASL
JUNDIAI

000000000000 ANAPOLIS GO 75110710

PROCESSO NRO: 4011600683246

SUJEITO PASSIVO:
INSCRICAO: 104755539
NOME.....: WU XUPING - ME
ENDERECO.: AVE SAO PAULO 935 QD 75 LT 01 STAND SETOR
CAMPINAS

000000000000 GOIANIA GO 74510030

PROCESSO NRO: 4011901417987

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104761032 CPF/CGC..: 12275523000120
NOME.....: BIGMAIS SAUDE COMERCIO DE MEDICAMENTOS
LTDA

ENDERECO.: RUA 10 S/N QD 43 LT 19 SALA RESIDENCIAL
TRIUNFO

062032333433 GOIANIRA GO 75370000

PROCESSO NRO: 4011902047300

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104761555 CPF/CGC..: 11369325000162
NOME...... COPACABANA PARTICIPACOES E EMPREENDIMEN-
TOS LTDA

ENDERECO.: AVE ALFREDO NASSER S/N QD 167 LT A01 AA
PARQUE ESTRELA

000000000000 LUZIANIA GO 72820020

PROCESSO NRO: 4011901252295 4011901252376

CPF/CGC..: 12245847000115
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SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104763507 CPF/CGC..: 12225378000172
NOME.....: RAKEL P DE ALCANTARA PRESENTES E
VARIEDADES

ENDERECO.: RUAA5262 QD 5LT 7 SL 1 SETOR SUL
000000000000 TRINDADE GO 75391171

PROCESSO NRO: 4011901885654

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104794852 CPF/CGC..: 12443684000185
NOME.....: SOUTO BRAZIL MODAS EIRELI ME
ENDERECO.: RUA BENJAMIN CONSTANT 674 QD 58 LT 01
SETOR CAMPINAS

064034313153 GOIANIA GO 74525050

PROCESSO NRO: 4011901491877

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104826630 CPF/CGC..: 10677349000116
NOME.....: SALMA MARTINS FELIX

ENDERECO.: RUAVASCO DOS REIS S/N QD 18 LT 10 SETOR
CENTRAL

064034981231 PROFESSOR JAMIL GO 75645000
PROCESSO NRO: 4011603283265

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104878290 CPF/CGC..: 12986273000136
NOME.....: REDE BEM SUPERMERCADOS EIRELI
ENDERECO.: AVE CORONEL BENTO DE GODOY 444 QD 15 LT
07 SETOR CENTRO

064034532999 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902349233

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104902760 CPF/CGC..: 13116104000108
NOME...... SANDRA MARTINS DA COSTA FARIA
ENDERECO.: RUA MIRIAN NUNES SN QD 18 LT 10 SETOR SUL
000000000000 ANAPOLIS GO 75106615

PROCESSO NRO: 4011602585900

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104923016 CPF/CGC..: 12573261000180
NOME.....: D’TERRA COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO
LTDA

ENDERECO.: RUA 15 A SN PRACA SANTISSIMO VILA JURACY
000000000000 LUZIANIA GO 72814300

PROCESSO NRO: 4011901248425

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104927194 CPF/CGC..: 13190336000106
NOME.....: JOEL MENEZES DA SILVA - ME

ENDERECO.: AVE HONESTINO GUIMARAES 856 QD 56 LT 12
SETOR CAMPINAS

000000000000 GOIANIA GO 74510020

PROCESSO NRO: 4011901491362

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104928654 CPF/CGC..: 13209719000189
NOME.....: BOX EXPRESS SUPERMERCADO LTDA ME
ENDERECO.: AVE LIBERDADE S/N QD 78 LT 01 ESQ.
CARDOSO CONTINUACAO

062032886312 APARECIDA DE GOIANIA GO 74934155
PROCESSO NRO: 4011901774232

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104939630 CPF/CGC..: 13260493000140
NOME..... RMAF SILVAE CIALTDA

ENDERECO.: AVE ENGENHEIRO FUAD RASSI 1495 QD 09 LT
08E SETOR CRIME

062032023641 GOIANIA GO 74660200

PROCESSO NRO: 4011901474000

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104940409 CPF/CGC..: 13189601000136
NOME.....: NACIONAL MATERIAIS ELETRICOS EIRELI ME
ENDERECO.: AVE 24 DE OUTUBRO 3034 QD 16 LT 04
AEROVIARIO

062035767508 GOIANIA GO 74435090

PROCESSO NRO: 4011901492415

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104942681 CPF/CGC..: 13256322000148
NOME.....: ALEX GODOI DE OLIVEIRA PURIFICADORES
ENDERECO.: RUADOM PEDRO Il S/N QD 07 LT 09/14 SA
JARDIM NOVA ERA

062032496470 APARECIDA DE GOIANIA GO 74916040
PROCESSO NRO: 4011901608731

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104950692 CPF/CGC..: 13319759000183
NOME...... MEGA OFFICE LTDA ME

ENDERECO.: RUAPOUSO ALTO SN QD 61 LT 02 SALA SETOR
CAMPINAS

062032893494 GOIANIA GO 74525020

PROCESSO NRO: 4011901604906

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104973153 CPF/CGC..: 13249803000126
NOME.....: AUTO POSTO KM LTDA ME

ENDERECO.: RUA CORONEL BATISTA 158 SETOR CENTRAL
000000000000 ANAPOLIS GO 75020080

PROCESSO NRO: 4011901670968

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104985011 CPF/CGC..: 13516755000195
NOME.....: TIGRAO MALHAS LTDA

ENDERECO.: AVE SAO PAULO 219 QD 68 LT 07 SETOR
CAMPINAS

000000000000 GOIANIA GO 74510030

PROCESSO NRO: 4011901475081

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104987057 CPF/CGC..: 13527939000150
NOME.....: PANIFICADORA W.P. DE LIMA LTDA-ME
ENDERECO.: RUAD-11 S/N QD 87 LT 14 SALAESTANCIA
ITANHANGA |

064034553185 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902068900

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104991372 CPF/CGC..: 13212562000140
NOME.....: ELISVANIA QUINTINO ALVARES 728 178 601 87 - ME
ENDERECO.: AVE NOSSA SENHORA DO CARMO 355 CENTRO
000000000000 CARMO DO RIO VERDE GO 76340000
PROCESSO NRO: 4011601639712

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104992875 CPF/CGC..: 13533481000142
NOME.....: KATITAS BAR LTDA ME

ENDERECO.: RUA FELIX FULGENCIO DE OLIVEIRA 882
CENTRO

000000000000 CERES GO 76300000

PROCESSO NRO: 4011601639470

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105011681 CPF/CGC..: 13667098000187
NOME.....: DINEIABORGES DA SILVA - SUPERMERCADO SILVA
ME

ENDERECO.: AVE SALVADOR SGAMATT 03 CENTRO
000000000000 MUNDO NOVO GO 76530000

PROCESSO NRO: 4011700958557

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105026840 CPF/CGC..: 13752923000141
NOME.....: R. M. MOLDURAS LTDA

ENDERECO.: RUAAUGUSTO A GUIMARAES SN QD 14-A LT 01
SETOR CENTRO

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902588220

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105034690 CPF/CGC..: 13806338000187
NOME.....: AM DE ARAUJO ME

ENDERECO.: RUA JOSE VIEIRA DA SILVA 50 QD K LT 06 CASA
0 SETOR CEN

000000000000 VARJAO GO 75355000

PROCESSO NRO: 4011902049787

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105038571 CPF/CGC..: 13792026000161
NOME.....: LUCIA MATILDE VIEIRA DA SILVA FERREIRA - ME
ENDERECO.: RUA PASTOR ANICACIO ANTONIO COSTA 212 QD
26 LT 09 VILA

000000000000 VICENTINOPOLIS GO 75555000

PROCESSO NRO: 4011700433837

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105044792 CPF/CGC..: 13686493000107
NOME...... CASA DE CARNES PARISOTTO EIRELI
ENDERECO.: AVE BRASILIA 120-A QD 91 ESQUINA COM
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CENTRO

061036310601 FORMOSA GO 73801310

PROCESSO NRO: 4011902201830

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105071935 CPF/CGC..: 11299634000294
NOME.....: THALITA DOCURA TORTAS LTDA-EPP
ENDERECO.: AVE FERNANDO COSTA 299 QD 7 LT 14 VILA
JAYARA

062033132914 ANAPOLIS GO 75064780

PROCESSO NRO: 4011701864602

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105103985 CPF/CGC..: 14115465000100
NOME.....: ERENEIDE FERREIRA DE OLIVEIRA

ENDERECO.: LOC QUADRA 490 SN LT 16 LOJA 02 PARQUE
ESTRELA DALVA VI

000000000000 NOVO GAMA GO 72860453

PROCESSO NRO: 4011901413990 4011901414457

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105134007 CPF/CGC..: 14225100000120
NOME.....: VERDURAO E.SARDINHA LTDA-ME

ENDERECO.: RUA CANADA SN QD 33 LT 01 SALA JARDIM DAS
AMERICAS 1AE

000000000000 ANAPOLIS GO 75070070

PROCESSO NRO: 4011700711314

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105149640 CPF/CGC..: 14392095000140
NOME.....: PIZZARIA DUMESTRE EIRELI ME

ENDERECO.: RUA ILIDIO LOPES DE MORAES SN QD 11 LT 08
SALA SETOR CE

064034556173 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902419975

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105172090 CPF/CGC..: 14568115000191
NOME.....: 3R BIOMASSA COMERCIO E RECICLAGEM DE
MADEIRAS LTDA

ENDERECO.: RUADOS JAPONEZES S/N QD 19 LT 24 JARDIM
DAS AMERICAS 3

000000000000 ANAPOLIS GO 75071230

PROCESSO NRO: 4011801376154

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105206512 CPF/CGC..: 14747625000126
NOME.....: VM CAMPINAS LTDA

ENDERECO.: AVE ANHANGUERA 8253 QD 101 LT 4/5 SETOR
CAMPINAS

000000000000 GOIANIA GO 74503101

PROCESSO NRO: 4011901406780

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105227510 CPF/CGC..: 13406421000169
NOME.....: RAQUEL ROSA DA SILVA 80998275115
ENDERECO.: AVE PRESIDENTE VARGAS 1092 QD 73 LT 1 COM
05 CENTRO

000000000000 GOIATUBA GO 75600000

PROCESSO NRO: 4011902295630

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105236381 CPF/CGC..: 14947549000100
NOME.....: ALENIZE RODRIGUES DA SILVA 82567506268
ENDERECO.: AVE PAULISTA 26 QD 03 LT 26 JARDIM SAO
PAULO

000000000000 ANAPOLIS GO 75106160

PROCESSO NRO: 4011901557800

SUJEITO PASSIVO:
INSCRICAO: 105241610 CPF/CGC..: 6061259000129
ENDERECO.: RUAMAJOR VITOR 420 QD 21-A SALA 01 SETOR
CENTRO

064084044844 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902174255

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105264458 CPF/CGC..: 12245412000170
NOME.....: J DA SILVA BEZERRA ESTEVES SUPERMERCADO
ME

ENDERECO.: RUAAMARILIS SN QD 27 LT 14 ESQ. EXPANSUL
000000000000 APARECIDA DE GOIANIA GO 74986080
PROCESSO NRO: 4011901824434 4011901824604

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105278327 CPF/CGC..: 156107025000166
NOME...... SUPERMERCADO GLORIA E CIALTDA - ME
ENDERECO.: AVE DOUTOR VICTORINO B. MELO S/N QD 115 LT
04 CONJUNTO

062032580269 APARECIDA DE GOIANIA GO 74965410
PROCESSO NRO: 4011902005658

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105305200 CPF/CGC..: 15346205000109
NOME.....: EDVALDO RODRIGUES DE MATOS-ME
ENDERECO.: AVE TOCANTINS SN QD 15 LT 14-A SETOR
CENTRO

000000000000 URUACU GO 76400000

PROCESSO NRO: 4011601634249 4011601636101

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105337714 CPF/CGC..: 15402329000156
NOME.....: POSSIDONIOS & FILHAS LTDA ME

ENDERECO.: RUA COSTA GOMES 355 SETOR CENTRAL
000000000000 RIO VERDE GO 75901050

PROCESSO NRO: 4011901666189

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105364150 CPF/CGC..: 15687636000120
NOME.....: IMOBILI CONSTRUTORA E IMOBILIARIA LTDA ME
ENDERECO.: AVE Z SN QD 59 LT 03 CASANOVA VILA
000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011701556290

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105376469 CPF/CGC..: 15780915000134
NOME...... EMPORIO DAS CASTANHAS LTDA

ENDERECO.: AVE SANTO AMARO SN QD 16 LT 01 SALA SOLAR
DE CALDAS

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902174417 4011902182517

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105377724 CPF/CGC..: 15811635000146
NOME...... COMERCIAL DE CARNES INDEPENDENCIA LTDA-ME
ENDERECO.: AVE INDEPENDENCIASN QD 03 LT 01 ESQ C
CIDADE LIVRE

000000000000 APARECIDA DE GOIANIA GO 74970295
PROCESSO NRO: 4011901925621

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105381896 CPF/CGC..: 15867030000177
NOME.....: LUIZ AUGUSTO SILVA BASTOS 28774094149
ENDERECO.: RUA MAJOR VITOR 459 QD 15 A PC3559 JARDIM
ROMA

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902350673

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105393738 CPF/CGC..: 15921185000144
NOME.....: VISAO ADMINISTRACAO PRODUTOS E SERVICOS
LTDA ME

ENDERECO.: RUA BENEDITO GALVAO 20B FORMOSINHA
000000000000 FORMOSA GO 73813040

PROCESSO NRO: 4011902470814

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105394866 CPF/CGC..: 156191486000160
NOME.....: VALDIRENE APARECIDA FERREIRA 85679429187 ME
ENDERECO.: RUA PADRE MARINHO 431 QD 06 LT 06 LOJA
JARDIM PRIMAVERA

000000000000 PIRACANJUBA GO 75640000

PROCESSO NRO: 4011902239136

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105405779 CPF/CGC..: 16557867000182
NOME.....: VIVIANE DE MATOS MAZO EIRELI ME
ENDERECO.: PRAMESTRE ORLANDO 436 QD 12 LT 5A SALA
SETOR CENTRO

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011701273825

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105425613 CPF/CGC..: 16569442000193
NOME...... ABARBOSA DE SOUSA MERCEARIA EIRELI
ENDERECO.: RUASB 2 S/N QD 08 LT 18 RESIDENCIAL SOLAR
BOUGAINVILLE

062039242401 GOIANIA GO 74393535
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PROCESSO NRO: 4011901645939

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105430498 CPF/CGC..: 16633980000108
NOME.....: LOJA DE CALCADOS OLIVEIRA LTDA - ME
ENDERECO.: AVE DA IGUALDADE SN QD 119 LT 01 SALA
SETOR GARAVELO

062035785266 APARECIDA DE GOIANIA GO 74930530
PROCESSO NRO: 4011902045528

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105458287 CPF/CGC..: 16903741000112
NOME.....: MARCIO DE ANDRADE PORTA - ME

ENDERECO.: AVE PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA72 QD 14 LT 19
JARDIM VILA

000000000000 GOIANIA GO 74360490

PROCESSO NRO: 4011901601133 4011901601214

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105470210 CPF/CGC..: 15591648000157
NOME...... COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS OLIVEIRA E ROCHA
LTDA

ENDERECO.: ROD GO 070 SN KM 128 ZONA RURAL
000000000000 GOIAS GO 76600000

PROCESSO NRO: 4011901249405 4011901249669

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105480517 CPF/CGC..: 16979327000197
NOME...... NOVA UNIAO INDUSTRIA DE TINTAS EIRELI
ENDERECO.: RUA DAS ANGELICAS 168 QD 09 LT 27 PARQUE
OESTE INDUSTRI

062035585500 GOIANIA GO 74375440

PROCESSO NRO: 4011901744759

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105494461 CPF/CGC..: 17092020000132
NOME.....: ALINE FABIANA DOS SANTOS - ME

ENDERECO.: ROD GO 338 S/N QD 01 LT 01 VILAALTO DA LAPA
062033311244 PIRENOPOLIS GO 72980000

PROCESSO NRO: 4011602645902

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105587320 CPF/CGC..: 17591555000158
NOME.....: LUCIMEIRY SILVA FERNANDES - ME

ENDERECO.: AVE PRESIDENTE VARGAS 733 A CENTRO
000000000000 GOIATUBA GO 75600000

PROCESSO NRO: 4011902295800

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105609838 CPF/CGC..: 17822018000171
NOME...... COMERCIAL SECOS E MOLHADOS IDEAL EIRELI -
ME

ENDERECO.: RUA SD-5 25 QD 16 LT 10 RESIDENCIAL SERRA
DOURADA

064034953561 GOIATUBA GO 75600000

PROCESSO NRO: 4011902239055

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105613223 CPF/CGC..: 17606613000170
NOME...... ANTONIEL OLIVEIRAABREU - CONSTRUTORA
ENDERECO.: RUA MACARAI SN QD 51 LT 3 CASA 4 VILA
ALZIRA

000000000000 APARECIDA DE GOIANIA GO 74913330
PROCESSO NRO: 4011901308002

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105614785 CPF/CGC..: 17768295000143
NOME.....: ADRIANO COSTA DA MOTTA - EIRELI

ENDERECO.: ALA BARRINHA 105 LOJA 01 JARDIM BELA VISTA
064036234444 RIO VERDE GO 75906485

PROCESSO NRO: 4011902004090

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105615897 CPF/CGC..: 17858336000192
NOME...... ESPACO RESTAURANTE CARNES E PEIXES LTDA
ME

ENDERECO.: RUA 3 S/N QD S/N LT 1245 SA ESTANCIA ITAJA
064034531020 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902151638

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105621544 CPF/CGC..: 17903125000124
NOME.....: ROZANA RAIMUNDA FERREIRA ME

ENDERECO.: RUAP SN QD 12 LT 04 COM ANOVA VILA
000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902350754

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105638099 CPF/CGC..: 17979750000150
NOME.....: MIX LAR MENDES SUPERMERCADO LTDA - ME
ENDERECO.: AVE ARAGOIANIA SN QD 08 LT 01 OLOAN VILA
SANTARITA

006232821955 HIDROLANDIA GO 75340000

PROCESSO NRO: 4011901519801

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105654035 CPF/CGC..: 18008661000129
NOME.....: RAIMUNDO FILHO DE ASSIS CARVALHO ME
ENDERECO.: RUA JOSE BORGES SN QD 24 LT 01 CASA
SETOR CENTRO

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000
PROCESSO NRO: 4011902377440

SUJEITO PASSIVO:
INSCRICAO: 105655309 CPF/CGC..: 14876738000121
ENDERECO.: AVE RIO DOS BOIS 380 SETOR CENTRAL
000000000000 PORTEIRAO GO 75603000

PROCESSO NRO: 4011902604950 4011902605418

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105656321 CPF/CGC..: 17835853000146
NOME.....: HR COSMETICOS EIRELI - ME

ENDERECO.: AVE RUI BARBOSA 1318 QD 38 LT 13 CENTRO
064034713806 PONTALINA GO 75620000

PROCESSO NRO: 4011901908379

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105710849 CPF/CGC..: 18324928000197
NOME.....: FORT SUCATAO - EIRELI - ME

ENDERECO.: AVE INDEPENDENCIA SN QD 01 LT 23 JARDIM
MONTE CRISTO

062032483622 APARECIDA DE GOIANIA GO 74968350
PROCESSO NRO: 4011901964015

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105717126 CPF/CGC..: 17572467000109
NOME...... ANDRE NETO DO NASCIMENTO - ME
ENDERECO.: AVE LUIZ RIBEIRO HORTA 158 QD 40 LT 1 CASA 1
LOTEAMENTO

000000000000 CATALAO GO 75708320

PROCESSO NRO: 4011901966905

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105719854 CPF/CGC..: 18424694000150
NOME.....: V MARQUES DA SILVA ME

ENDERECO.: RUADOUTOR IRANY FERREIRA 159 SALA 2
CENTRO

000000000000 TRINDADE GO 75388716

PROCESSO NRO: 4011901887606

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105750441 CPF/CGC..: 18643770000118
NOME.....: RENATO SILVA MARTINS - VERDURAO - ME
ENDERECO.: RUABELO HORIZONTE 352 QD 01 LT 06 SALA
SETOR CENTRAL

000000000000 PORTEIRAO GO 75603000

PROCESSO NRO: 4011902605175 4011902605680
4011902605760

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105763535 CPF/CGC..: 13527939000231
NOME.....: PANIFICADORA W.P. DE LIMA LTDA-ME
ENDERECO.: RUAB-10 S/N QD 16 LT 29 ESTANCIA ITANHANGA
|

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902058859

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105783773 CPF/CGC..: 18774649000125
NOME.....: TTJ DISTRIBUIDORA UP ESSENCIA LTDA ME
ENDERECO.: RUADOUTOR IRANY FERREIRA 214 CENTRO
000000000000 TRINDADE GO 75388716

PROCESSO NRO: 4011901887517

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105786330 CPF/CGC..: 18905417000169
NOME.....: FRANCILENE APARECIDA DO NASCIMENTO
MARINHO ME

ENDERECO.: RUA40 SN QD 47 LT 03 ESTANCIAITAICI Il
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000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902174689

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105799653 CPF/CGC..: 18890994000124
NOME...... NOROESTE ALIMENTOS E CONGENERES EIRELI-ME
ENDERECO.: RUARB 8 SN QD 20 LT 09 RESIDENCIAL
RECANTO DO BOSQUE

000000000000 GOIANIA GO 74474317

PROCESSO NRO: 4011901584883

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105869503 CPF/CGC..: 19417092000138
NOME.....: MATILDES JOSE DA FONSECA 84213213153
ENDERECO.: RUA FRANCISCO SALES 462 SETOR CENTRAL
000000000000 IPORA GO 76200000

PROCESSO NRO: 4011902011623

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105888427 CPF/CGC..: 19554585000110
NOME.....: KELLY CRISTINA SOUSA SILVA

ENDERECO.: RUA OSMUNDO GONZAGA DE MENEZES S/N QD
21 LT 12 BAIRRO O

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902223728 4011902231232

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105889652 CPF/CGC..: 19449922000109
NOME.....: BELVEDERE IMP E EXP LTDA

ENDERECO.: AVE TANCREDO NEVES 1620 SETOR BOSQUE
061036319917 FORMOSA GO 73802005

PROCESSO NRO: 4011700978159

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105892661 CPF/CGC..: 19584545000110
NOME...... RESTAURANTE E LANCHONETE KOMAKI LTDA
ENDERECO.: RUA RIO BRANCO 413 CENTRO

000000000000 GOIATUBA GO 75600000

PROCESSO NRO: 4011902239217

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105965561 CPF/CGC..: 20013300000112
NOME.....: PATRICK QUEIROZ ME

ENDERECO.: RUAB SN QD 1 LT 05 SALA 3 NOVAVILA
000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902175065

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105970719 CPF/CGC..: 20045162000153
NOME.....: JORLAN CRISPIM - ME

ENDERECO.: AVE ELIAS BUFAICAL 550 QD 23 LT 20/21 JARDIM
BELVEDERE

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902484017

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105984302 CPF/CGC..: 19938770000108
NOME.....: SOUSA & BUENO LTDA - ME

ENDERECO.: AVE PRESIDENTE VARGAS 1740 QD 14/15 LT A
QUI JARDIM GOl

000000000000 RIO VERDE GO 75903290

PROCESSO NRO: 4011901705346

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106002848 CPF/CGC..: 20273569000138
NOME.....: VICTOR HUGO MARTINS DA SILVA 04081707197
ENDERECO.: AVE C S/N QD 42 LT 15 ESTANCIA ITAGUAI Il
000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902484106

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106009605 CPF/CGC..: 20328471000130
NOME.....: DANIELLAALVES DE SOUZA PARREIRA 81608683168
ENDERECO.: RUA RAUL NUNES 198 SETOR CENTRAL
000000000000 PONTALINA GO 75620000

PROCESSO NRO: 4011902430510

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106027646 CPF/CGC..: 20421065000118
NOME.....: EE COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA
ME

ENDERECO.: RUA MATO GROSSO SN QD 11 LT 17 SALA
SETOR JULIANA

000000000000 BONFINOPOLIS GO 75195000

PROCESSO NRO: 4011503137500

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106059386 CPF/CGC..: 20666157000168
NOME...... WELLYNGTON FLORO MODA FITNESS ME
ENDERECO.: RUAANTONIO COELHO DE GODOY 61 QD 19 LT
10 SALASETOR C

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902175146

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106071637 CPF/CGC..: 20468374000143
NOME.....: GABRIELA DA SILVAALVES ME

ENDERECO.: RUARIO DE JANEIRO SN QD 3 LT 5 SALA 4-
BAIRRO OLEGARIO

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902224023

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106091689 CPF/CGC..: 20855788000125
NOME.....: VALERIAARAGAO DA SILVA ME

ENDERECO.: ROD GO 213 SN QD 4 LT 1-A SALA RESIDENCIAL
KONESUK

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902224295

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106095617 CPF/CGC..: 20542034000115
NOME.....: ROMILDA MARIA DE JESUS 03913792678
ENDERECO.: RUA8 SN QD 03 LT 21 JARDIM AMERICA
000000000000 MORRINHOS GO 75650000

PROCESSO NRO: 4011902296288

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106120450 CPF/CGC..: 21111441000130
NOME.....: ANA PAULA DE FREITAS - ME

ENDERECO.: AVE COMERCIAL 1731 QD 9 LT 13 SETOR
CENTRAL

000000000000 PONTALINA GO 75620000

PROCESSO NRO: 4011901908611

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106124650 CPF/CGC..: 21048196000164
NOME.....: VALDECI RODRIGUES 78265398115
ENDERECO.: RUA19 SN QD 53 LT 01 JARDIM FELIZ
000000000000 EDEALINA GO 75945000

PROCESSO NRO: 4011902098214

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106129309 CPF/CGC..: 21147758000127
NOME.....: PRO SHOES COMERCIO DE CALCADOS LTDA ME
ENDERECO.: AVE CORONEL BENTO DE GODOY 674 QD 23-A
LT 02 SETOR CENT

064034544466 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902484521 4011902487385
SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106133330 CPF/CGC..: 21175341000178
NOME.....: S D G BUENO EIRELI ME

ENDERECO.: AVE BENTO DE GODOY NETO SN QD 48 LT 01-A
SAL PARQUE REA

064034536507 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902350835

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106153765 CPF/CGC..: 21354845000155
NOME.....: VAGNEUZA DE OLIVEIRA 89022980197
ENDERECO.: AVE RUI BARBOSA SN QD 247 LT 13 SETOR
CENTRAL

000000000000 PONTALINA GO 75620000

PROCESSO NRO: 4011901851598

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106177664 CPF/CGC..: 21360116000101
NOME.....: MARYANNA LUIZA OLIVEIRA MACHADO 01371563160
ENDERECO.: RUA RIO GRANDE DO SUL 661 SETOR CENTRO
064034131123 MORRINHOS GO 75650000

PROCESSO NRO: 4011901910357

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106187597 CPF/CGC..: 21505307000114
NOME.....: ILENIR QUEIROZ ME

ENDERECO.: RUA DR PEDRO LUDOVICO 430 QD 14 LT 06
SALA CENTRO

000000000000 CORUMBAIBA GO 75680000

PROCESSO NRO: 4011902175227
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SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106193430 CPF/CGC..: 20796621000130
NOME.....: ALEXANDRE M VIEIRAESPETINHO E. C. |. A. EIRELI
ENDERECO.: AVE 11 SN QD 20 LT 04 CASA SETOR SANTA
ISABEL

000000000000 MINEIROS GO 75830000

PROCESSO NRO: 4011602873360

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106211528 CPF/CGC..: 21703075000109
NOME.....: GELVONE RODRIGUES DA SILVA ME
ENDERECO.: RUAALAGOAS SN QD 9 LT 20 A SALASETOR
DERGO

000000000000 PONTALINA GO 75620000

PROCESSO NRO: 4011902465063

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106224999 CPF/CGC..: 21650394000101
NOME.....: AUTO POSTO ESTRELA DO BRASIL LTDA - ME
ENDERECO.: ROD BR 452 S/N KM 140 BIFURCACAO ZONA
RURAL

000000000000 BOM JESUS DE GOIAS GO 75570000
PROCESSO NRO: 4011901674017 4011901674289

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106226940 CPF/CGC..: 21811318000122
NOME.....: MIRIAM OTAVIANO DE SOUZA 01594055130
ENDERECO.: RUA GOIAS 244 SETOR CENTRAL
000000000000 PONTALINA GO 75620000

PROCESSO NRO: 4011901852055

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106239520 CPF/CGC..: 21853769000122
NOME.....: LF DA SILVA CONVENIENCIA - EIRELI - ME
ENDERECO.: AVE SAO PAULO SN QD 40 LT 12E ESQ. PARQUE
REAL DE GOIAN

000000000000 APARECIDA DE GOIANIA GO 74910095
PROCESSO NRO: 4011901518902

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106275690 CPF/CGC..: 17349292000175
NOME.....: JANE ANTONIA DA COSTA 23511591104
ENDERECO.: RUAILIDIO LOPES SN QD 11 LT 8B SETOR
CENTRO

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902420205

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106281020 CPF/CGC..: 22044402000120
NOME.....: BEM SERTANEJO CHURRASCARIA E CHOPERIA
LTDA - ME

ENDERECO.: RUAAUGUSTA BASTOS 1066 SETOR CENTRAL
000000000000 RIO VERDE GO 75901030

PROCESSO NRO: 4011901401479

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106286277 CPF/CGC..: 22255290000157
NOME.....: LAYLLY KHELLY GONCALVES DA SILVA 03579627104
ENDERECO.: AVE RUI BARBOSA 1348 SETOR CENTRAL
000000000000 PONTALINA GO 75620000

PROCESSO NRO: 4011901852136

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106294075 CPF/CGC..: 14327906000120
NOME.....: EDILEIDE EVANGELISTA DOS SANTOS ABREU
76591859500

ENDERECO.: AVE BENTO DE GODOY NETO SN QD 31 LT 04
SANTA EFIGENIA

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75689210

PROCESSO NRO: 4011902484360

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106296370 CPF/CGC..: 22299775000142
NOME.....: PAULO F. MACIEL - SUPER MIX ME

ENDERECO.: QUA 15 SN LT 19 CASA 2 JARDIM BRASILIA
061036188284 AGUAS LINDAS DE GOIAS GO 72915021
PROCESSO NRO: 4011901968789

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106297341 CPF/CGC..: 21979263000164
NOME.....: ALINE GONCALVES TRINDADE 06158286125
ENDERECO.: RUA PROFESSOR PERCIVAL REBELO 53
COMERCIO SETOR CENTRO

000000000000 PIRACANJUBA GO 75640000

PROCESSO NRO: 4011902367800

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106307134 CPF/CGC..: 22194226000103
NOME...... G M DE MOURA COM. DIST. DE ALIMENTOS - ME
ENDERECO.: LOC QUADRA 295 SN LT 02 RUA 92 PARQUE
ESTRELA DALVA IX

000000000000 LUZIANIA GO 72853295

PROCESSO NRO: 4011901818116

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106314408 CPF/CGC..: 13452194000108
NOME.....: VANIA SANTOS DE SOUSA DIAS ME

ENDERECO.: AVE CORONEL BENTO DE GODOY SN QD 02 LT
01-A VILA MORAES

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902407020

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106363557 CPF/CGC..: 22628649000194
NOME.....: FP COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI ME
ENDERECO.: RUA 28 S/N QD 50 LT 01 RESIDENCIAL TRIUNFO
000000000000 GOIANIRA GO 75370000

PROCESSO NRO: 4011700748900 4011700784389

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106406515 CPF/CGC..: 23142719000162
NOME.....: D BAIRRO SUPERMERCADOS CEU AZUL LTDA ME
ENDERECO.: RUA62 01 QD 85 LT 01 JARDIM CEU AZUL
000000000000 VALPARAISO DE GOIAS GO 72871062
PROCESSO NRO: 4011902028275

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106417258 CPF/CGC..: 23201349000197
NOME...... CHOPERIA & RESTAURANTE ZE CAIPIRA LTDA ME
ENDERECO.: RUAB 125 QD 02 LT 00 SALANOVA VILA
064034552569 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902351050

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106455133 CPF/CGC..: 8468377000181
NOME.....: ALVES BORGES RESTAURANTE LTDA ME
ENDERECO.: ROD GO 215 0 FAZ SAO PEDRO DAS ZONA
RURAL

000000000000 EDEIA GO 75940000

PROCESSO NRO: 4011902430782

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106480707 CPF/CGC..: 23757365000160
NOME.....: LEUTE SILVA DE SOUSA 93166923187
ENDERECO.: RUABENJAMIM ALVES DE ALMEIDASN QD ALT
38 SALAO ESTA

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902407101

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106488899 CPF/CGC..: 23209002000190
NOME.....: MARLUCE FERREIRA DE LIMA BRITO
ENDERECO.: PRAMESTRE ORLANDO SN QD 17 LT 2R SETOR
CENTRO

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902407373

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106511670 CPF/CGC..: 23733667000107
NOME...... DROGARIA POPULAR EIRELI ME

ENDERECO.: RUAV SN QD 52 LT 7 SALA2 NOVA VILA
000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902484602

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106528696 CPF/CGC..: 24111525000162
NOME.....: L G DE OLIVEIRA EIRELI - EPP

ENDERECO.: AVE ORCALINO SANTOS 380 QD 11 LT 10 SALA
SETOR CENTRO

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902499987

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106529552 CPF/CGC..: 22443051000120
NOME...... SANDRA REGINA SILVA DOS ANJOS 94891672153
ENDERECO.: RUA HERMENEGILDO JOSE LOPES SN QD 5 LT 3
AO LADO SETOR

000000000000 EDEIA GO 75940000

PROCESSO NRO: 4011902500152
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SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106530070 CPF/CGC..: 24071431000107
NOME...... SUPERMERCADO PAIOL - EIRELI ME
ENDERECO.: AVE ANCHIETA SN QD 13 LT 20 PONTAL SUL -
ACRESCIMO

000000000000 APARECIDA DE GOIANIA GO 74956050
PROCESSO NRO: 4011901910861

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106545310 CPF/CGC..: 24238163000175
NOME.....: JUVERCIDIO MATEUS DE LIMA 82319901191
ENDERECO.: RUAB-10 SN QD 16 LT 29 ESTANCIA ITANHANGA
|

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902351130

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106569350 CPF/CGC..: 24426480000115
NOME...... MARMORARIA JR LTDA - ME

ENDERECO.: AVE BAHIASN QD D LT 4 SALA MA SETOR ELIAS
AGUIAR E SIL

000000000000 PONTALINA GO 75620000

PROCESSO NRO: 4011902239560

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106590642 CPF/CGC..: 24554568000112
NOME.....: UNIVERSO MATERIAIS DE PREVENCAO CONTRA
INCENDIO EI

ENDERECO.: RUA DARIO ALVES DE PAIVA 356 QD 04 SETOR
CENTRAL

000000000000 RIO VERDE GO 75901010

PROCESSO NRO: 4011901678004

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106633856 CPF/CGC..: 24811455000155
NOME.....: N DA ROCHA SOARES JUNIOR EIRELI
ENDERECO.: RUA 13 0 QD 51 LT 24 PARQUE ESPLANADA I
000000000000 VALPARAISO DE GOIAS GO 72878036
PROCESSO NRO: 4011902051331

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106636243 CPF/CGC..: 24701337000194
NOME.....: PREMIUM VINTAGY OUTLET EIRELI

ENDERECO.: QUAQA 4 SN QD QA 04 LT SN MC SETOR LESTE
000000000000 PLANALTINA GO 73752104

PROCESSO NRO: 4011902109003

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106657607 CPF/CGC..: 25144656000109
NOME...... ANTONIO GERALDO VENTURA 13139656858
ENDERECO.: AVE DUQUE DE CAXIAS 03 QD 1 ESQUINA COM
VILANOVA

000000000000 CORUMBAIBA GO 75680000

PROCESSO NRO: 4011902175308

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106691619 CPF/CGC..: 6714306000196
NOME.....: JB VAREJISTAANAPOLINO EIRELI - ME
ENDERECO.: AVE PRESIDENTE KENNEDY SN QD 14 LT 01
JARDIM ALEXANDRIN

062033135562 ANAPOLIS GO 75060100

PROCESSO NRO: 4011700126586

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106704290 CPF/CGC..: 26034480000103
NOME.....: LETICIA BATISTA DE OLIVEIRA - ME

ENDERECO.: AVE ROBERTO PINHEIRO DE CASTRO SN QD 07
LT 14 SETOR SER

000000000000 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 4011902474488

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106810235 CPF/CGC..: 26850031000125
NOME.....: PAULO HENRIQUE ALVES DE ARAUJO 05027449100
ENDERECO.: AVE COMERCIAL SN QD 2 LT 0 CASA 01 SETOR
CENTRAL

000000000000 PONTALINA GO 75620000

PROCESSO NRO: 4011901852306

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106832395 CPF/CGC..: 26909749000140
NOME.....: MARIA APARECIDA FERREIRA DIAS AMARAL
90543165191

ENDERECO.: RUA ESMERINDO PEREIRA 832 QD 49 LT 322

SALA SETOR CENTR

000000000000 IPORA GO 76200000

PROCESSO NRO: 4011902011704

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106893386 CPF/CGC..: 27429095000110
NOME.....: YANKA PENA DA SILVA - ME

ENDERECO.: AVE RUI BARBOSA 1594 SALA - ACENTRO llI
000000000000 PONTALINA GO 75620000

PROCESSO NRO: 4011902500233

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 106968076 CPF/CGC..: 28081728000104
NOME.....: JOAO CARLOS DE FREITAS NETO 99921480120
ENDERECO.: RUA MINAS GERAIS 935 SETOR CENTRAL
000000000000 GOIATUBA GO 75600000

PROCESSO NRO: 4011902312070

SUJEITO PASSIVO:
INSCRICAO: 107022249 CPF/CGC..: 22943495000125
ENDERECO.: RUAAUGUSTA BASTOS 1472 QD 11 LT 16-19-A
JARDIM GOIAS

064030513064 RIO VERDE GO 75903370

PROCESSO NRO: 4011901517930 4011901518589

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 107517175 CPF/CGC..: 32693410000151
NOME.....: JOAO CARLOS BRANDAO

ENDERECO.: AVE JOSE MARCELINO 4475 LOTEAMENTO
ESTRELA

000000000000 CATALAO GO 75710760

PROCESSO NRO: 4011902049868

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 113096020 CPF/CGC..: 77439180178
NOME.....: IVAN ROBERTO BRUCCELI

ENDERECO.: ROD BR 452 KM 35 S/N ZONA RURAL
000000000000 RIO VERDE GO 75900001

PROCESSO NRO: 4011901590506

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 113179162 CPF/CGC..: 55638279172
NOME...... MARCELO SOARES FERREIRA

ENDERECO.: ROD BR 452 KM 09 SN ZONA RURAL
000000000000 RIO VERDE GO 75905901

PROCESSO NRO: 4011901096650

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 113224222 CPF/CGC..: 47112557100
NOME...... EDUARDO DE RESENDE

ENDERECO.: EST MUN FAINAA MATRINCHA KM 38 S/N ZONA
RURAL

000000000000 FAINA GO 76740000

PROCESSO NRO: 4011603791414

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 113488289 CPF/CGC..: 38628616861
NOME.....: ETIVALDO GOMES FILHO

ENDERECO.: ROD GO 206 SN A SERRANOPOLIS KM ZONA
RURAL

000000000000 ITARUMA GO 75810000

PROCESSO NRO: 4011901429721

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 113688342 CPF/CGC..: 298158191
NOME.....: ACY MORAIS DE ASSIS

ENDERECO.: ROD GO 206 SN KM 48 A DIREITA 1 ZONA RURAL
000000000000 ITARUMA GO 75810000

PROCESSO NRO: 4011901690055

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 113702744 CPF/CGC..: 19820690153
NOME.....: JERULINO GENEROSO DA CONCEICAO
ENDERECO.: ROD BR 153 S/N A 02 KM DA CIDADE ZONA
RURAL

000000000000 JARAGUA GO 76330000

PROCESSO NRO: 4011901785862

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 113732058 CPF/CGC..: 66550793149
NOME.....: IRAN INOCENCIO DA SILVA

ENDERECO.: EST GO 346 SN LT 28 KM 40 A DIR ZONA RURAL
000000000000 CABECEIRAS GO 73870000

PROCESSO NRO: 4011902301540
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SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 114065470 CPF/CGC..: 73444626800
NOME.....: ODIMILSON FRANCISCO SIMOES
ENDERECO.: ROD GO 302 SN ITAJAA SENTIDO C ZONA
RURAL

017036213012 ITAJA GO 75815000
PROCESSO NRO: 4011901342448
SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 114226032 CPF/CGC..:
NOME.....: PRYSCILLA CABRAL SOARES
ENDERECO.: ROD BR 020 SN KM 150 A DIREITA ZONA RURAL
000000000000 FORMOSA GO 73800001
PROCESSO NRO: 4011902022587
SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 114404542 CPF/CGC..:
NOME.....: PRYSCILLA CABRAL SOARES
ENDERECO.: ROD BR 020 S/N DIRECAO A VILA BO ZONA
RURAL

000000000000 FORMOSA GO 73800001
PROCESSO NRO: 4011902022749
SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 114640238 CPF/CGC..:
NOME...... EMERSON MARTINS DA SILVA
ENDERECO.: EST SERRANOPOLIS S/N ROD. ITARUMAA SE
ZONA RURAL

000000000000 ITARUMA GO 75810000

PROCESSO NRO: 4011900779338

99077531149

99077531149

7654263821

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DA FAZENDA

DATA: 17/01/2020
HORA: 15:06:01

CONSELHO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO PAG.:
SETOR DE PREPARO PROCESSUAL

DECISAO DE INSTANCIA UNICA

EDITAL DE INTIMACAO NRO:0000002/2020
Nos termos dos Art. 15, 16 e 34 da LEI  16.469/2009,
fica(m) INTIMADO(S) o(s) Sujeito(s) Passivo(s) abaixo

identificado(s), o(s) qual(is) devera(ao) comparecer pessoalmente
ou por seu(s) Representante(s) Legal(is) a SETOR DE
PREPARO

PROCESSUAL , no prazo improrrogavel de 15(QUINZE) DIAS
contados a

partir do terceiro dia apos a publicacao deste edital, a fim de:

-- PAGAR a quantia exigida em virtude de ter sido CONDENADO
em Decisao de INSTANCIA UNICA nos processos abaixo
relacionados.

Debitos atualizados na data do pagamento

O nao atendimento a esta intimacao, no PRAZO e LOCAL
indicados, implicara na remessa do processo para inscricao  do
debito na DIVIDA ATIVA, conforme disposto nos Art. 24 inciso I,
alinea ‘A’ e 25 do Lei 16.469/2009.

Para pagamento ou parcelamento a multa sera reduzida nos
termos do artigo 171 da lei 11651/1991

ENDERECO DO REMETENTE - SEPRE

RUA 201 NR. 430, ESQ 11- AVE(CAT) VILA NOVA

FONE (40)1272-43 GOIANIA - GO, CEP: 74643050

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 12896476000131
NOME...... CALOC. DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA
ENDERECO.: RUA 207 10 ST.L.VL.NOVA

GOIANIA GO 74640110

PROCESSO NRO: 4011602423756

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 5423509000160
NOME.....: LOPES & OLIVEIRA TRANSPORTES E TURISMO L
ENDERECO.: RUAALFREDO OSCAR KOCHEM BORGER 155
DISTRITO INDUSTRIAL

CARAZINHO RS 99500000

PROCESSO NRO: 4011601969771

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 3423205000178
NOME...... TRANSPORTACAO TURISMO NAVES MAGALHAES
LT

ENDERECO.: AVE BELO HORIZONTE 397 MARTINS
UBERLANDIA MG 38400454

1

PROCESSO NRO: 4011601925723

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DA FAZENDA
CONSELHO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
SETOR DE PREPARO PROCESSUAL
DECISAO DE PRIMEIRA INST. P/ PAGAR OU RV

EDITAL DE INTIMACAO NRO:0000003/2020

Nos termos dos Art. 15, 16 e 34 da LEI 16.469/2009,
fica(m) INTIMADO(S) o(s) Sujeito(s) Passivo(s) abaixo
identificado(s), o(s) qual(is) devera(ao) comparecer pessoalmente
ou por seu(s) Representante(s) Legal(is) a SETOR DE
PREPARO

PROCESSUAL , no prazo improrrogavel de 15(QUINZE) DIAS
contados a

partir do terceiro dia apos a publicacao deste edital, a fim de:
-- PAGAR a quantia exigida nos processos abaixo relacionados
em virtude de ter sido CONDENADO em Decisao proferida em
PRIMEIRA INSTANCIA;

-- OU em caso de discordancia, apresentar RECURSO
VOLUNTARIO

em SEGUNDA INSTANCIA.

Debitos atualizados na data do pagamento

O nao atendimento a esta intimacao, no PRAZO E LOCAL
indicado implicara na lavratura do TERMO DE PEREMPCAO,
e

encaminhamento do processo para inscricao do debito na
DIVIDA

ATIVA, conforme disposto nos Arts 24 inciso IV e 25 da Lei
16.469/2009.

Para pagamento ou parcelamento a multa sera reduzida nos
termos do artigo 171 da lei 11651/1991

ENDERECO DO REMETENTE - SEPRE

RUA 201 NR. 430, ESQ 11- AVE(CAT) VILA NOVA

FONE (40)1272-43 GOIANIA - GO, CEP: 74643050

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..:
NOME.....:. GRACITO COSTA
ENDERECO.: EST PALMEIRAS DE GOIAS SN CASA ZONA
RURAL

JANDAIA GO 75950000

PROCESSO NRO: 4011601305180

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 102074267 CPF/CGC..: 423551000168
NOME...... AUTO POSTO TITO LTDA

ENDERECO.: ROD BR 364 S/N KM 06 DIR CONJUNTO SOL
NASCENTE

000036581600 SAO SIMAO GO 75890000

PROCESSO NRO: 4011601335764

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104186224 CPF/CGC..: 9130358000103
NOME.....: SISTEMA GOIANO DE COMUNICACAO LTDA
ENDERECO.: RUA MANOEL RIBEIRO DE FREITAS MACH 23 QD
05LT 02 E 03

000000000000 JARAGUA GO 76330000

PROCESSO NRO: 4011601258247

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104437995 CPF/CGC..: 10690910000105
NOME.....: KEILA MARIA DA SILVA

ENDERECO.: AVE RAGUEB HELOU 168 QD 06 LT 01 SALA
CONJUNTO CIDADE N

062035521648 GUAPO GO 75350000

PROCESSO NRO: 4011503700875

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104478497 CPF/CGC..: 10856552000150
NOME...... CARLOS ANDRE CASTILHO DE CASTRO
ENDERECO.: AVE HUMBERTO MENDONCA SN QD 78 LT 06
SALA VILA SAO JOSE

000000000000 PALMEIRAS DE GOIAS GO 76190000
PROCESSO NRO: 4011601065104

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105153168 CPF/CGC..: 8963701000138
NOME.....: EF MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA ME
ENDERECO.: RUA 2B S/N QD 07 LT 10 SETOR NORDESTE

DATA: 17/01/2020
HORA: 15:06:17
PAG.: 1

8372969191
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000000000000 FORMOSA GO 73807343

PROCESSO NRO: 4011601576702

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105619809 CPF/CGC..: 17838351000179
NOME.....: GUIMARAES & MARTINS COMERCIO DE MATERIAIS
ELETRICO

ENDERECO.: RUADO PETROLEO 133 QD 148 LT 02 SALA
PARQUE OESTE INDU

062032930496 GOIANIA GO 74375050

PROCESSO NRO: 4011600994918

ESTADO DE GOIAS DATA: 17/01/2020
SECRETARIA DA FAZENDA HORA: 15:06:33
CONSELHO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO PAG.: 1
SETOR DE PREPARO PROCESSUAL

ACORDAO CAMERAL P/ PAGAR OU RECURSO PLENO
EDITAL DE INTIMACAO NRO:0000004/2020

Nos termos dos Art. 15, 16 e 34 da LEI 16.469/2009,

fica(m) INTIMADO(S) o(s) Sujeito(s) Passivo(s) abaixo
identificado(s), o(s) qual(is) devera(ao) comparecer pessoalmente
ou por seu(s) Representante(s) Legal(is) a SETOR DE
PREPARO

PROCESSUAL , no prazo improrrogavel de 15(QUINZE) DIAS
contados a

partir do terceiro dia apos a publicacao deste edital, a fim de:

-- PAGAR a quantia exigida em virtude de ter sido CONDENADO
por Julgamento Cameral em SEGUNDA INSTANCIA;

-- Ou em caso de discordancia apresentar RECURSOS para o
Conselho Pleno, podendo estes serem liminarmente inadimi-
tidos pelo orgao julgador caso nao sejam atendidas as
condicoes expressas no Art. 41 da Lei 16.469/2009.

Debitos atualizados na data do pagamento

O nao atendimento a esta intimacao, no PRAZOE LOCAL
indicados, implicara na lavratura do TERMO DE PEREMPCAO e
remessa

do processo para inscricao do debito na DIVIDAATIVA, conforme
disposto no Art 24, inciso V alinea ‘A, e 25 da Lei 16.469/2009.
Para pagamento ou parcelamento a multa sera reduzida nos
termos do artigo 171 da lei 11651/1991

ENDERECO DO REMETENTE - SEPRE

RUA 201 NR. 430, ESQ 11- AVE(CAT) VILA NOVA

FONE (40)1272-43 GOIANIA - GO, CEP: 74643050

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 71330496191
NOME...... STEYNER PEREIRA DE SOUSA

ENDERECO.: RUA LISIEUX SN QD01 LT20 COND SANTARITA
GOIANIA GO 74000001

PROCESSO NRO: 4011801678592

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104844531 CPF/CGC..: 10463383000198
NOME...... FURGOFORTE IMPLEMENTOS RODOVIARIOS
EIRELI -ME

ENDERECO.: RUA LIMIRO DE OLIVEIRA S/N QD 03 LT 22
SETOR TROPICAL

062033144942 ANAPOLIS GO 75095220

PROCESSO NRO: 4011701881523

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105866415 CPF/CGC..: 9023628000268
NOME.....: GD PARTICIPACOES E EVENTOS LTDA
ENDERECO.: RUA PROFESSOR JOSINO BRETAS 965 QD 28 LT
07 ESQ C CENTR

064034547500 CALDAS NOVAS GO 75680059

PROCESSO NRO: 4011702642824

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105899429 CPF/CGC..: 19623374000191
NOME...... GFC COMERCIO DE METAIS EIRELI ME
ENDERECO.: LOC QUADRA 1 SN QD 01 LT 06 RECREIO DA
BARRAGEM

000000000000 AGUAS LINDAS DE GOIAS GO 72920840
PROCESSO NRO: 4011702372428

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 114038775 CPF/CGC..: 352526181
NOME.....: POLYANNE DANYELE DE OLIVEIRA

ENDERECO.: ROCHEDINHO SN ROD. MUNICIPAL VI ZONA

RURAL
000000000000 PIRACANJUBA GO 75640000
PROCESSO NRO: 4011801069731

ESTADO DE GOIAS DATA: 17/01/2020
SECRETARIA DA FAZENDA HORA: 15:06:48
CONSELHO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO PAG.: 1
SETOR DE PREPARO PROCESSUAL

ACORDAO CAMERAL P/ PAGAR OU RECURSO E CONTRADITA
EDITAL DE INTIMACAO NRO:0000005/2020

Nos termos dos Art. 15, 16 e 34 da LEI 16.469/2009,

fica(m) INTIMADO(S) o(s) Sujeito(s) Passivo(s) abaixo
identificado(s), o(s) qual(is) devera(ao) comparecer pessoalmente
ou por seu(s) Representante(s) Legal(is) a SETOR DE
PREPARO

PROCESSUAL , no prazo improrrogavel de 15(QUINZE) DIAS
contados a

partir do terceiro dia apos a publicacao deste edital, a fim de:

-- PAGAR a quantia exigida em virtude de ter sido PARCIAL-
MENTE CONDENADO pelo ACORDAO CAMERAL nos processos
abaixo

relacionados;

-- Em caso de discordancia apresentar RECURSOS para o Conse-
Iho Pleno;

-- E Apresentar CONTRADITA ao Recurso interposto pelo Repre-
sentante Fazendario.

Debitos atualizados na data do pagamento

O nao atendimento e nao apresentacao de Recurso no PRAZO

E LOCAL indicados, implicara na lavratura do TERMO DE
PEREMPCAO

referente a parte condenatoria e remessa do processo ao
Conselho

Pleno para aprecaicao do Recurso interposto pela Fazenda
Publica

Estadual.

Para pagamento ou parcelamento a multa sera reduzida nos
termos do artigo 171 da lei 11651/1991

ENDERECO DO REMETENTE - SEPRE

RUA 201 NR. 430, ESQ 11- AVE(CAT) VILA NOVA

FONE (40)1272-43 GOIANIA - GO, CEP: 74643050

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105899429 CPF/CGC..: 19623374000191
NOME...... GFC COMERCIO DE METAIS EIRELI ME
ENDERECO.: LOC QUADRA 1 SN QD 01 LT 06 RECREIO DA
BARRAGEM

000000000000 AGUAS LINDAS DE GOIAS GO 72920840
PROCESSO NRO: 4011702372185

ESTADO DE GOIAS DATA: 17/01/2020
SECRETARIA DA FAZENDA HORA: 15:07:05
CONSELHO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO PAG.: 1
SETOR DE PREPARO PROCESSUAL

ACORDAO PLENO

EDITAL DE INTIMACAO NRO:0000006/2020

Nos termos dos Art. 15, 16 e 34 da LEI  16.469/2009,

fica(m) INTIMADO(S) o(s) Sujeito(s) Passivo(s) abaixo
identificado(s), o(s) qual(is) devera(ao) comparecer pessoalmente
ou por seu(s) Representante(s) Legal(is) a SETOR DE
PREPARO

PROCESSUAL , no prazo improrrogavel de 15(QUINZE) DIAS
contados a

partir do terceiro dia apos a publicacao deste edital, a fim de:

-- PAGAR a quantia exigida em virtude de ter sido CONDENADO
por Julgamento em Segunda Instancia proferido pelo CONSE-
LHO PLENO, nos processos abaixo relacionados;

Debitos atualizados na data do pagamento

O nao atendimento a esta intimacao, no PRAZOe LOCAL
indicados, implicara na remessa do processo para inscricao  do
debito na DIVIDA ATIVA, conforme disposto nos Art. 24 inciso I,
alinea ‘A’ e 25 do Lei 16.469/2009.

Para pagamento ou parcelamento a multa sera reduzida nos
termos do artigo 171 da lei 11651/1991

ENDERECO DO REMETENTE - SEPRE

RUA 201 NR. 430, ESQ 11- AVE(CAT) VILA NOVA
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FONE (40)1272-43 GOIANIA - GO , CEP: 74643050
SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 41322509115
NOME...... BRUNO RODRIGUES ARANTES
ENDERECO.: ALABOTAFOGO 210 CENTRO

GOIANIA GO 74030020

PROCESSO NRO: 4011204127251

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104318708 CPF/CGC..: 604806000270
NOME.....: SILVIO PEREIRA DUARTE

ENDERECO.: AVE BERNARDO SAYAO S/N CENTRO
000000000000 MARA ROSA GO 76490000

PROCESSO NRO: 4011200380335

ESTADO DE GOIAS DATA: 17/01/2020

SECRETARIA DA FAZENDA HORA: 15:12:24
CONSELHO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO PAG.: 1
SETOR DE PREPARO PROCESSUAL

NAO CONTENCIOSO

EDITAL DE INTIMACAO NRO:0000007/2020

Nos termos dos Art. 15, 16 e 34 da LEI 16.469/2009,
fica(m) INTIMADO(S) o(s) Sujeito(s) Passivo(s) abaixo
identificado(s), o(s) qual(is) devera(ao) comparecer pessoalmente
ou por seu(s) Representante(s) Legal(is) a SETOR DE
PREPARO

PROCESSUAL , no prazo improrrogavel de 15(QUINZE) DIAS
contados a

partir do terceiro dia apos a publicacao deste edital, a fim de:
-- PAGAR a quantia exigida em virtude de ter sido CONDENADO
por DECISAOQ que julgou procedente os processos abaixo re-
lacionados;

Debitos atualizados na data do pagamento

O nao pagamento da quantia exigida implicara na remessa

do presente processo para Inscricao na DIVIDAATIVA,  conforme
disposto no Art. 29 da Lei 16.469/2009, que classifica o presente
credito tributario como NAO CONTENCIOSO.

Para pagamento ou parcelamento a multa sera reduzida nos
termos do artigo 171 da lei 11651/1991

ENDERECO DO REMETENTE - SEPRE

RUA 201 NR. 430, ESQ 11- AVE(CAT) VILA NOVA

FONE (40)1272-43 GOIANIA - GO, CEP: 74643050

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 1942916183
NOME...... ABRAAO FERNANDES GONCAVES

ENDERECO.: AVE MARIA MIGUEL ABRAO NC ST SUL JAMIL
MIGUEL

ANAPOLIS GO 75124720

PROCESSO NRO: 2061688400089

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC... 1676457143
NOME.....: ADELINO RODRIGUES DOS REIS

ENDERECO.: AVE FORTALEZA PC/4583 VILA MARTINS
SAO MIGUEL DO ARAGUAIA GO 76590000

PROCESSO NRO: 2139327700079

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC... 605404194
NOME...... ADELVAN BARBOSA DAS CHAGAS

ENDERECO.: RUA DO LIRIO NC BAIRRO DO IRIS Il
91090627 TRINDADE GO 75382123

PROCESSO NRO: 2139418400043

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC... 90709837100
NOME.....:. ADENICKSON RIBEIRO GOUVEA

ENDERECO.: RUA RIO VERDE QD 30 LT 19 LEONTINO
MINEIROS GO 75830000

PROCESSO NRO: 2139212100052

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC... 5555160674
NOME.....: ADILSON ROSA DA SILVA

ENDERECO.: RUA GENESIO GONCALVES QD 59 473 LT 18
CIDADE JARDIM

ITUMBIARA GO 75534070

PROCESSO NRO: 2115731800066

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 49220519100
NOME.....: ADIVALDO ALVES RODRIGUEA

ENDERECO.: RUA LEOPOLDO DE BULHOES 661 VILA SANTA
MARIA

JATAI GO 75800107

PROCESSO NRO: 2121967500044

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 3353430156
NOME.....: ADRIANO RODRIGUES SANTOS

ENDERECO.: RUA NEGO AMANCIO NC NOSSA SENHORA
FATIMA

MINEIROS GO 75832110

PROCESSO NRO: 2139342500000

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 5001638000160
NOME...... AGROPECUARIA Q DA BICUDA LTDA
ENDERECO.: RDV A GO 319 KM 01 ZONA RURAL

VARJAO GO 75355000

PROCESSO NRO: 2139190900060

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 98737090100
NOME.....: AILTON FERREIRA DA SILVA

ENDERECO.: AVE VALERIANO DO PRADO QD 21 426 LT 27
SETOR CENTRAL

99273017 JATAI GO 75800003

PROCESSO NRO: 2139182200038

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 69007292153
NOME.....: ALDEVINO ROBERTO RAMOS

ENDERECO.: RUA ANGELINA M SILVA 832 CASA ST ARAGUAIA
34681285 ARAGARCAS GO 76240000

PROCESSO NRO: 2139442100011

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 5977219000169
NOME.....: ALESSANDRO DE S RODRIGUES DISTRIBUIDORA
ENDERECO.: AVE BENJAMIN COTRIN 407 FIRMA PARQUE DOS
BURITIS |

ITUMBIARA GO 75516270

PROCESSO NRO: 2112452800049

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 205853145
NOME.....: ALINE VIEIRA DE ALMEIDA

ENDERECO.: RUAANTONIO G MEIRELES 24 CASA STA
CECILIA

PIRES DO RIO GO 75200000

PROCESSO NRO: 2036261400020

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 21718314809
NOME.....: ALLAN BIANCARDINI JUNIOR

ENDERECO.: RUA 18 QD 31 LT 16 CONJUNTO MIRAGE
ANAPOLIS GO 75063360

PROCESSO NRO: 2139179600039

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 98122436153
NOME.....: ALLAN RODRIGUES DE SOUZA

ENDERECO.: RUA N QD 44 LT 04 ITAPUA

APARECIDA DE GOIANIA GO 74940560

PROCESSO NRO: 2142780400073

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 856561193
NOME.....: ALMIRO LOPES DE LIMANETO

ENDERECO.: AVE MIZAEL NUNES DA NOBREGA QD 23 LT 13
CENTRO

MONTIVIDIU DO NORTE GO 76465000

PROCESSO NRO: 2139303200041

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 4764935104
NOME.....: AMERICO ALVES TEIXEIRA

ENDERECO.: AVE MAESTRO JOAO LUIZ ESPIR SANTO 458
FORMOSINHA

FORMOSA GO 73813120

PROCESSO NRO: 3036254513058

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 74382870178
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NOME.....: ANA PAULA MATEUS

ENDERECO.: RUA RECIFE 1244 JD.PARAISO
CATALAO GO 75711560

PROCESSO NRO: 2116042200044

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 2161049127
NOME...... ANDRE ROBERTO VIEIRA DE SOUSA
ENDERECO.: RUA 7 QD 25 LT 03 SANTO ANDRE
ANAPOLIS GO 75125470

PROCESSO NRO: 2139283400016

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 91912385104
NOME...... ANDREA CRISTINA PEREIRA DA GAMA
ENDERECO.: RUA ANGRA DOS REIS 56 VL DE FURNAS
MINACU GO 76450000

PROCESSO NRO: 2139408800022

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 3951723653
NOME.....: ANIBAL FELIX DA SILVA

ENDERECO.: RUA 09 QD F LT 14 191 CASA CENTRO
84710625 CERES GO 76300000

PROCESSO NRO: 2139157600079

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 3941018809
NOME...... ANTONIO DOS SANTOS MACEDO
ENDERECO.: RUA MARACUJA QD 17 LT 7-30B SN CASA BELA
VISTA

RUBIATABA GO 76350000

PROCESSO NRO: 2139448700010

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 39176886115
NOME...... ANTONIO JOSE DE OLIVEIRANETO
ENDERECO.: RUA GA11 QD 5LT 22 VL GEN ALVES
92465420 MORRINHOS GO 75650000

PROCESSO NRO: 2139240000016

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 35521874801
NOME...... ANTONIO REGINALDO DA SILVA
ENDERECO.: RUA BENJAMIN COTRIM QD 18 472 LT 19 CASA
PQ DOS BURITI

ITUMBIARA GO 75516270

PROCESSO NRO: 2116509800088

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 27375331120
NOME.....: ANTONIO RIBEIRO DA SILVA

ENDERECO.: RUA 30 228 VL SAO SEBASTIAO
INHUMAS GO 75400000

PROCESSO NRO: 2139273600098

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 31057594172
NOME.....: APARECIDA BATISTA DA SILVA
ENDERECO.: RUA RADIAL QD 06 LT 25 ITAMARATY
33131181 ANAPOLIS GO 75050070

PROCESSO NRO: 2139173100093

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 8385920153
NOME.....: APOLONIA MACHADO PEREIRA
ENDERECO.: AVE MANTIQUEIRA NC ST URIAS MAGALHAES
35340210 GOIANIA GO 74565025

PROCESSO NRO: 2110871200010

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 1506023169
NOME.....: ARESTELINA MARTINS DOS SANTOS
ENDERECO.: RUA SERAFIM PEREIRA DA SILVA 272 CASA ST
BELA VISTA

ARAGARCAS GO 76240000

PROCESSO NRO: 2139366100044

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 99668416104
NOME.....: AUGUSTA PIRES DA SILVA

ENDERECO.: RUA 28 QD 14 LT 34 B ITAICI |

34536798 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 2139334000095

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 1981488103
NOME.....: AVELINO TEIXEIRA DA SILVA

ENDERECO.: AVE GERMANO FRANCISCO OLIVEIRAQD 12 LT
7 ST PEDRO MACH

96172026 CRIXAS GO 76510000

PROCESSO NRO: 2139302500068

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 21984808168
NOME.....: BALTAZAR CAETANO DA SILVA

ENDERECO.: AVE BOM SUCESSO 164 CASASETORN S
SAUDE

ITUMBIARA GO 75520220

PROCESSO NRO: 2139299900005

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 7382243000180
NOME.....: C S COM DE PECAS PNEUS E MANUTENCAO LTDA
ENDERECO.: RUA JUSSARA QD 35-ALT 10 VILA BRASILIA
APARECIDA DE GOIANIA GO 74905500

PROCESSO NRO: 2139228000001

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 38783118187
NOME.....: CARLOS A LIMA EVANGELISTA

ENDERECO.: RUA DAS PALMAS QD 7 LT 04 JD RAIO DE SOL
85412252 INHUMAS GO 75400000

PROCESSO NRO: 2139159700011

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 1067231110
NOME...... CARLOS MOREIRA XAVIER

ENDERECO.: FAZ SANTA RITAZONA RURAL

99085921 VIANOPOLIS GO 75265000

PROCESSO NRO: 2123177800069

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 28143760120
NOME.....: CELIO ANTONIO DA SILVA

ENDERECO.: RUAAPORE SN CASA VILA MARIA
JANDAIA GO 75950000

PROCESSO NRO: 4011601267742

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 215243196
NOME...... CHARLES FERREIRA DE MATOS
ENDERECO.: AVE GOIAS QD 08 LT 03 SAO JOAO
MINEIROS GO 75830000

PROCESSO NRO: 2139229500024

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 96048174187
NOME.....: CLAUDINEY GOMES RIBEIRO

ENDERECO.: AVE TIRADENTES QD 75 LT 01 507 CASA SETOR
CENTRAL

URUANA GO 76335000

PROCESSO NRO: 2139265200027

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 1522763198
NOME.....: CLELIAALVES VALADAO

ENDERECO.: RUA C 74 467 SETOR SUDOESTE
GOIANIA GO 74303040

PROCESSO NRO: 4011601353401

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 28134370187
NOME.....: CLELIA DE SOUSA BASTOS

ENDERECO.: RUA JOSE CANDIDO QUEIROZ QD 162 LT 4A
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SETOR CENTRAL

APARECIDA DE GOIANIA GO 74980070

PROCESSO NRO: 2139139100019

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 1001442000115
NOME...... CONSTRUTORAELET S EDWIGES LTDA
ENDERECO.: RUA 22 QD 98 ALT 03 VL BRASILIA
31182128 APARECIDA DE GOIANIA GO 74911210
PROCESSO NRO: 2112434700003 2112470300052
SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 5196299149
NOME.....: DERCIDIO VILELA MACHADO

ENDERECO.: AVE SETIMA 8 CENTRO

MINEIROS GO 75830101

PROCESSO NRO: 2129221900000

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 43818528187
NOME...... DEUSA WELTA M DO N RODRIGUES
ENDERECO.: RUA STAROSANC ST MAYSA
30922244 TRINDADE GO 75380231

PROCESSO NRO: 2139118900032

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 45000760182
NOME.....: DIVINO MENDES DA SILVA

ENDERECO.: RUA ANTONIO SILVA LEAO 72 SETOR NOVA ERA
CUMARI GO 75760000

PROCESSO NRO: 2115480300041

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 2349440133
NOME.....: DIVINO SERGIO GOUVEIA SILVA
ENDERECO.: AVE DONA FILHINHA 619 DOM ABEL
JATAI GO 75806310

PROCESSO NRO: 2139319700022

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 32354673191
NOME.....: DJALMA DIAS RODRIGUES

ENDERECO.: AVE OITAVA 28 A BAIRRO MINEIRINHO
MINEIROS GO 75830000

PROCESSO NRO: 2139341500065

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 4425192141
NOME...... DOMINGOS DE ALMEIDA MOREIRA
ENDERECO.: RUA 08 QD 10 STA MARIA

IPAMERI GO 75780000

PROCESSO NRO: 2139274500089

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 71518452191
NOME...... EDER MOISES LEITE SANTOS
ENDERECO.: FAZ GENIPAPO CASA ZONA RURAL
RIALMA GO 76310000

PROCESSO NRO: 2139330200014

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 4666263128
NOME.....: EDIVANIA ELIAS DA SILVA NOBREGA
ENDERECO.: RUA 04 QD 11 LT 17 V ESPLANADA
GOIATUBA GO 75600000

PROCESSO NRO: 2139387300077

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 4154222805
NOME...... EDUARDO DE ALMEIDA BORGES

ENDERECO.: RUA RIO GRANDE DO SUL QD 13 1 VL RECORDE

PORANGATU GO 76550000

PROCESSO NRO: 2139146200074

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 93018886100
NOME.....: ELIANE ALVES DA SILVA

ENDERECO.: RUA VILARICA QD 4 LT 7 NOVA CIDADE

APARECIDA DE GOIANIA GO 74961605

PROCESSO NRO: 2139275300016

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 52306542287
NOME...... EMERSON DE MORAES OLIVEIRA
ENDERECO.: RUA MILTON COSTAQD 4X LT 01 C 5 VL SAO
SEBASTIAO

SENADOR CANEDO GO 75250000

PROCESSO NRO: 2116186700079

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 32421621100
NOME.....: EURIPEDES PEREIRA DA CUNHA

ENDERECO.: RUA C-02 QD 13 LT 07 RESIDENCIAL OESTE
VICENTINOPOLIS GO 75555000

PROCESSO NRO: 2139309200019

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 1815062118
NOME.....: EVANILDA BATISTA REZENDE

ENDERECO.: RUA SANTANA 28 CASA 3 ST LESTE
PORANGATU GO 76550000

PROCESSO NRO: 2139226700006

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 7672118000105
NOME...... EVOLUCAO LOG E TRANSP LTDA

ENDERECO.: AVE ALTINO TOME QD AREALT 1 VILA BRASILIA
96310596 APARECIDA DE GOIANIA GO 74905790
PROCESSO NRO: 2139357300060

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 55642535153
NOME.....: EZIO AMERICO DE PAULA

ENDERECO.: RUA DARIO ALVES DE PAIVA 303 JD GOIAS
RIO VERDE GO 75900000
PROCESSO NRO: 2093673300049
SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..:
NOME.....: FABIANE BRAGA ROCHA
ENDERECO.: RUA 401 QD C LT 03 SETOR NEGRAO DE LIMA
GOIANIA GO 74650330

PROCESSO NRO: 2139398100040

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 2937928102
NOME.....: FABIANO PAULO VIRGINIO DE OLIVEIRA
ENDERECO.: RUA ANTONIO MIRANDA QD 23 LT 14 SL-4
CENTRO

HIDROLANDIA GO 75340000

PROCESSO NRO: 2139416400054

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 88387739120
NOME...... FERNANDO JORGE GONCALVES

ENDERECO.: RUA IGUAqU 1023 CASAV BETANIA
GOIATUBA GO 75600000

PROCESSO NRO: 2139375400004

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 6936360000186
NOME...... FERROFORT IND COM DE ACO LTDA
ENDERECO.: AVE BERNARDO SAYAO 896 CASA CENTRO
33131181 CERES GO 76300000

PROCESSO NRO: 2139384100026

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 86741501000144
NOME...... FRANCHEL COSMETICOS LTDA

ENDERECO.: RUA 05 ESQ RUA 07 AREA 1 ST ARAGUAIA
APARECIDA DE GOIANIA GO 74981050

PROCESSO NRO: 2112841100099

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 91933978104
NOME.....: FRANKLIN ALMEIDA DE SOUSA

65408136
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ENDERECO.: RUA TAMANDARE 95 VILA ROCHA
84060817 GOIATUBA GO 75600000

PROCESSO NRO: 2139206700027

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 421102110
NOME.....: GABRIELA GOMES DA SILVA

ENDERECO.: RUA JA 8 NC DOM MIGUEL

RIO VERDE GO 75910312

PROCESSO NRO: 2091453100079

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 999081314
NOME.....: GENIGLEITE OLIVEIRA DE ANDRADE
ENDERECO.: RUA VIELA DA CHAPADINHA NC MARTINS
RIO VERDE GO 75904111

PROCESSO NRO: 2093941300022

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 33169004115
NOME.....: GERALDA SILVA PROTAZIO

ENDERECO.: RUA PADRE GEBARDO 111 JARDIM PRIMAVERA
35057913 TRINDADE GO 75390310

PROCESSO NRO: 2139244100058

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 44493282649
NOME.....: GERALDO CURVELO DA SILVA
ENDERECO.: RUA 15 255 VILA SOFIA

JATAI GO 75801330

PROCESSO NRO: 2122248600000

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 87582678168
NOME...... GLEDSTONY PEREIRA DA SILVA
ENDERECO.: RUA LEONEL FLEURY QD 15 LT 02 PARQUE
REAL

CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 2139435600098

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 86766546115
NOME.....: ILVANIR MARINHO DA COSTA

ENDERECO.: AVE B NOVA VILA

CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 2139295500002

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 90996160159
NOME.....: IRADIR HELENIDE DA SILVA COSTA
ENDERECO.: RUA JOAQUIM J DE BARROS 505 CASA S
BANANEIRAS

84052329 GOIATUBA GO 75600000

PROCESSO NRO: 2139125400066

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 36001228191
NOME.....: IRAIDES DE MELO CORDEIRO
ENDERECO.: RUA W-04 QD 19 LT 08 MARIA FRANCO |
CEZARINA GO 76195000

PROCESSO NRO: 2139449000080

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 2694885101
NOME.....: ISAVAM DE SOUZA COSTA JUNIOR
ENDERECO.: RUA RUI BARBOSA QD 18 LT 12 ST CENTRO
32255040 PETROLINA DE GOIAS GO 75480000
PROCESSO NRO: 2139246900086

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 304368180
NOME.....: JANNAYNA FRANCA GOULART
ENDERECO.: RUA MARQUES OLINDA QD 180 LT 3 JARDIM
BURITI SERENO

APARECIDA DE GOIANIA GO 74943530

PROCESSO NRO: 2139299700090

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 76515931115
NOME.....: JOAO BATISTA CORONHA

ENDERECO.: AVE GENERAL COUTO DE MAGALHAES QD 13 LT
03 CASA1 VILAM

GOIANIA GO 74323240

PROCESSO NRO: 2139287400002

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 10153020172
NOME.....: JOAO BOSCO RODRIGUES DE ABREU
ENDERECO.: RUA 6 AQD R LT 6 AGUA BARNCA
30880791 GOIANIA GO 74390610

PROCESSO NRO: 2114991600000

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 1400401
NOME.....: JOAO CARLOS DE SOUZA JUNIOR
ENDERECO.: RUA B 11 QD 18 LT 07 EST ITANHANGA
CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 2139242800044

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 2972374380
NOME.....: JOAO COSTA DA SILVA

ENDERECO.: RUA 94 QD F-15 LT 58 SETOR SUL
GOIANIA GO 74083105

PROCESSO NRO: 2115561700066

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 95601686300
NOME.....: JOAO IVAN FARIAS DA SILVA

ENDERECO.: RUA C 25 QD 39 LT 11 JARDIM AMERICA
GOIANIA GO 74265150

PROCESSO NRO: 2116228800025

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 47912421149
NOME.....: JORCELY JOAQUIM DE QUEIROZ
ENDERECO.: RUA ROSIMIRA MARQUES NC PARQUE DOS
BURITIS

99999999 GOIANIA GO 74485812

PROCESSO NRO: 2139338000073

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 90876229100
NOME.....: JOSE ARAUJO DE ABREU

ENDERECO.: RUA GUAPORE QD 19 LT 06 VILA BRASILIA
999999999 APARECIDA DE GOIANIA GO 74905310
PROCESSO NRO: 2139198200040

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 78354013120
NOME.....: JOSE CLOVIS DE ALMEIDA COUTO
ENDERECO.: RUA R 36 QD 36 LT 22 CONJUNTO ITATIAIA
96175979 GOIANIA GO 74690610

PROCESSO NRO: 2124783600091

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 5209560104
NOME.....: JOSE CORREIA FILHO

ENDERECO.: RUA ALCANTARA M.PALMEIRA 185 5111914
JUSSARA

5211914 INHUMAS GO 75400133

PROCESSO NRO: 2139274400025

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 22428755153
NOME.....: JOSE PEREIRA SOARES

ENDERECO.: FAZ VAU ARE PEREIRA ZONA RURAL
AGUAS LINDAS DE GOIAS GO 72910000

PROCESSO NRO: 2122545900008

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 61735663115
NOME.....: JOSIMAR ALVES TOLEDO

ENDERECO.: RUA ZEZINHO AUGUSTO QD 01 LT 05 CASA VILA
NHONHO GODIN
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92229051 PIRENOPOLIS GO 72980000

PROCESSO NRO: 2139430500001

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 1313734128
NOME.....: JULIANA FELIX DA SILVA

ENDERECO.: RUA ISABEL FERNANDES CARVALHO SETOR
CENTRAL

99939450 URUACU GO 76400000

PROCESSO NRO: 2139187100007

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 130200131
NOME.....: JULIANA PEREIRA ROSA GUIMARAES
ENDERECO.: RUA PONTE DA BOA VISTA 623 BAIRRO SANTA
CRUZ

BELA VISTA DE GOIAS GO 75240000

PROCESSO NRO: 2139303300003

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 1341333159
NOME.....: JULIE JENIFFE GARCIA DE OLIVEIRA
ENDERECO.: AVE LAGO DOS PATOS QD 53 LT 4 JARDIM
TROPICAL

91645009 APARECIDA DE GOIANIA GO 74946530
PROCESSO NRO: 2139341600019

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 92225454191
NOME.....: JUNIO CESAR AIRES FERREIRA
ENDERECO.: RUA OTACILIO DE ARAUJO LIMA QD 53 LT 04
SANTA EFIGENIA

81610084 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 2139292000092

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 96108720182
NOME.....: JUNIO PEREIRA DA SILVA

ENDERECO.: RUA RIO DOCE 413 VILA DAS PALMEIRAS
JATAI GO 75807115

PROCESSO NRO: 2139352000077

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 4192354000136
NOME.....: LATICINIOS SABOR GOIANO LTDA
ENDERECO.: RDV ABR 364 KM 53 COM ZONA RURAL
36541283 CACHOEIRAALTA GO 75870000

PROCESSO NRO: 2125122500027

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 86101110168
NOME.....: LEANDRO LEMES CALDEIRA

ENDERECO.: AVE DAO BARBOSA 1111 CENTRO
JOVIANIA GO 75610000

PROCESSO NRO: 2139122600030

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 3536404170
NOME.....: LEANDRO RODRIGUES DA CRUZ
ENDERECO.: RUA SANTATEREZA QD 06 LT 15 ST GARAVELO
PORANGATU GO 76550000

PROCESSO NRO: 2139143500000

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 3494515166
NOME.....: LEONEL CORREIA FERNANDES

ENDERECO.: RUA 8445 TEOT VILELA

CATALAO GO 75702580

PROCESSO NRO: 2115788700001

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 76331970134
NOME.....: LIZETE REIS DANTAS

ENDERECO.: RUA STO ANTONIO QD 12 LT 12 43 ST MARINGA
PORANGATU GO 76550000

PROCESSO NRO: 2139226100076

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 427673186
NOME.....: LORENA PEREIRA DA SILVA LEMOS
ENDERECO.: RUA JOSE BARBOSA 1453 CENTRO
81590104 TRES RANCHOS GO 75720000

PROCESSO NRO: 2139219100074

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 43353037187
NOME.....: LUCAS NETO SOUZA

ENDERECO.: AVE SAID ABDALLA QD 41 LT 16 1325 VILA
FATIMA

JATAI GO 75803021

PROCESSO NRO: 2139158000091

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 3449791133
NOME.....: LUCAS VILA VERDE MELO

ENDERECO.: RUA ALVARO JOSE MORAES NC RES. SANTA
BARBARA

91550290 INHUMAS GO 75405373

PROCESSO NRO: 2139141200041

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 4863126409
NOME.....: LUCIANO DA SILVA JANUARIO
ENDERECO.: RUA 10 QD 18 LT 10 LOURDES
ANAPOLIS GO 75095690

PROCESSO NRO: 2139246200009

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 15498883153
NOME.....: LUIZ BATISTA DE ALCANTARA

ENDERECO.: FAZ MATINHA ZONA RURAL

35511890 BELA VISTA DE GOIAS GO 75240000
PROCESSO NRO: 2139131800038

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 38203464149
NOME.....: LUIZ CARLOS DOS SANTOS

ENDERECO.: RUA MANOEL VICENTE DA SILVA 09
AEROPORTO

OUVIDOR GO 75715000

PROCESSO NRO: 2139137500044

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 86638513168
NOME.....: LUZIA FERREIRA DA SILVA

ENDERECO.: ROD . BR 153 KM 981 ZONA RURAL
82045421 URUACU GO 76400000

PROCESSO NRO: 2139363800096

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 4953489000177
NOME.....: LVM INDUSTRIA COM SERV LTDA
ENDERECO.: RUA MINAS GERAIS QD 19 LT 10/12 N SRA DE
LOURDES

APARECIDA DE GOIANIA GO 74912380

PROCESSO NRO: 2113417500083

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 97686115100
NOME...... MALTON SOUSA DA SILVA

ENDERECO.: RUA FIGUEIRALIMA 20 CASA CENTRO
99007371 PIRES DO RIO GO 75200000

PROCESSO NRO: 2128048900017

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 40172864291
NOME...... MANOEL ALVES DE ARAUJO

ENDERECO.: RUA RIBEIRAO PRETO QD 16 LT 01 191 AURORA
81873019 NIQUELANDIA GO 76420000

PROCESSO NRO: 2139319400061

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 74212605104
NOME...... MARCELO JOSE CARDOSO

ENDERECO.: RUA ITAMAR PERILO QD 08 LT 01 01 RES
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TEMPO NOVO

PALMEIRAS DE GOIAS GO 76190000

PROCESSO NRO: 2139262800015

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 1316299139
NOME.....: MARCIO COSTA EVANGELISTA
ENDERECO.: RUA 19 QD 71 LT 16 CASA LOURDES
91760574 ANAPOLIS GO 75095780

PROCESSO NRO: 2139132900036

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 90925220159
NOME.....: MARCIO DE JESUS

ENDERECO.: AVE OITAVA 19 MINEIRINHO

MINEIROS GO 75830000

PROCESSO NRO: 2139362700098

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 51520141149
NOME...... MARCOS ANTONIO DA SILVA FERREIRA
ENDERECO.: RUA IPAMERI 922 SETOR CAMPINAS
GOIANIA GO 74525030

PROCESSO NRO: 2115773900050

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 19573556898
NOME...... MARCOS ANTONIO GONCALVES DA SILVA
ENDERECO.: RUA 14 QD 20 LT 03 ST GRUPIARA
PORANGATU GO 76550000

PROCESSO NRO: 2139368300040

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 38605295104
NOME.....: MARIAANTONIA RIBEIRO

ENDERECO.: RUA 04 QD 38 LT 12473 ST CENTRAL
SAO MIGUEL DO ARAGUAIA GO 76590000
PROCESSO NRO: 2139440500047

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 137701101
NOME.....: MARIA DE FATIMA MALHEIROS DOS SANTOS
ENDERECO.: RUA JANUARIA 6 NORTE

99546728 CAMPINORTE GO 76410000

PROCESSO NRO: 2139186300070

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 68966393187
NOME.....: MARIA DE JESUS ROCHA CAVALCANTE
ENDERECO.: RUA JOAQUIM CAETANO 555 SETOR
AEROPORTO

JATAI GO 75805020

PROCESSO NRO: 2139239700077

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 99628210106
NOME.....: MARIA HELENA RODRIGUES SOARES
ENDERECO.: RUA GENI RIBEIRO GUIMARAES QD 52 LT 06
MARACANA

ANAPOLIS GO 75040060

PROCESSO NRO: 2139422900080

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 701201100
NOME.....: MARLENE ALVES DE OLIVEIRA
ENDERECO.: AVE JANDAIA QD 61 LT 11 SETOR CENTRAL
INDIARA GO 75955000

PROCESSO NRO: 2139441500091

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 83701176
NOME.....: MARTA DA SILVEIRA MACIEL

ENDERECO.: RUA JB 16 QD 37 LT 16 JD BELVEDERE
CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 2139442900050

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 1253436126
NOME.....: MAURICIO DOMINGUES DE OLIVEIRA
ENDERECO.: RUA CONTORNO 51 FELIZ

JARAGUA GO 76330000

PROCESSO NRO: 2139380000094

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 67157548615
NOME...... MAURO GONCALVES DE ANDRADE
ENDERECO.: RUA OTILDE LUIZ ST CENTRAL
APARECIDA DO RIO DOCE GO 75827000

PROCESSO NRO: 2139139700040

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 72259400159
NOME...... MAXWELL SANTOS

ENDERECO.: RUA RECURSO QD 09 LT 03 ST CRIST/VELHA
CRISTALINA GO 73850000

PROCESSO NRO: 2139209700060

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 4787922000141
NOME.....: MEDIO NORTE MOTOS LTDA

ENDERECO.: AVE ADELINO AAZEVEDO 269 ST RODOVIARIO
PORANGATU GO 76550000

PROCESSO NRO: 2139124800036

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 86893394187
NOME.....: MICHELE ALVES PEREIRA

ENDERECO.: RUA CHB QD CHB LT 01 C 23 APARECIDA DE
GOIANIA

32808864 APARECIDA DE GOIANIA GO 74980970
PROCESSO NRO: 2112947600060

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 23253738272
NOME.....: MILVA EMILIA DA SILVA

ENDERECO.: RUA B QD 61 LT 64 SETOR CENTRO
964444444 CHAPADAO DO CEU GO 75828000
PROCESSO NRO: 2139324800099

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 9344197000150
NOME...... MORADA NOVA CONSTR E EMPREENDIMENTO
LTDA

ENDERECO.: AVE 2 QD 1B LT 48/50 SL 907 CIDADE
EMPRESARIAL

APARECIDA DE GOIANIA GO 74985125

PROCESSO NRO: 2112359200002

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 70651019168
NOME...... NADSON DIEGO RIBEIRO DE ALCRIM
ENDERECO.: AVE C 17 QD 177 LT 02 SETOR SUDOESTE
GOIANIA GO 74303280

PROCESSO NRO: 2124472200008

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 92488420115
NOME.....: NICOLINA COSTA DA SILVA

ENDERECO.: RUA 17 QD 3 LT 18 VL DO LAGO
PORANGATU GO 76550000

PROCESSO NRO: 2139454000092

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 853733112
NOME.....: NILMA DE FATIMA PIRES

ENDERECO.: RUA 96 1300 CASTELO BRANCO
CATALAO GO 75710180

PROCESSO NRO: 2115395000012

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 4303790000135
NOME...... PADORO COMERCIAL LTDA ME
ENDERECO.: RUA BENJAMIN CONSTANT 740 CASA SETOR
CENTRAL

ITUMBIARA GO 75503050

PROCESSO NRO: 2139247300007

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 24834092100
NOME.....: PAULO AFONSO SOUZA PINHEIRO
ENDERECO.: RUA 5QD 02 LT 12 AC03 LOURDES
ANAPOLIS GO 75095640

PROCESSO NRO: 2139184300080

SUJEITO PASSIVO:
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INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 89962915104
NOME.....: PAULO PEREIRA CAMPOS NETO
ENDERECO.: AVE TROPICAL QD 18 LT 16 JD TROPICAL
35882723 APARECIDA DE GOIANIA GO 74946540
PROCESSO NRO: 2112441600051

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 1302150154
NOME.....: RAFAEL MORAES DOS SANTOS
ENDERECO.: RUA F QD 40 LT 11-B NOVA VILA
92156983 CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 2139449400002

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 53317190159
NOME.....: REGINA GONCALVES CUNHA

ENDERECO.: RUA CEL JOAO BATISTAQD 13 LT 09 APTO 101
SETOR CENTRO

CALDAS NOVAS GO 75690000

PROCESSO NRO: 2139265000010

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 64192377187
NOME.....: REGINALDO BERNARDES FERREIRA
ENDERECO.: RUA TIRADENTES QD 03 LT 01 225 CASA
PLANALTO

91358934 RIALMA GO 76310000

PROCESSO NRO: 2139432200030

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 61198323191
NOME.....: REGINALDO JOSE VAZ

ENDERECO.: RUA OUVIDOR 370 SAO FRANCISCO
CATALAO GO 75707260

PROCESSO NRO: 2115351400007

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 3568578166
NOME...... RENATO ALVES DA SILVA

ENDERECO.: RUA 2 QD JLT 5 ST SOL NASCENTE
MORRINHOS GO 75650000

PROCESSO NRO: 2139401000071

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 3055789105
NOME...... RENATO FERNANDES DA SILVA
ENDERECO.: RUA 17 QD N LT 1 CASA CENTRO
CERES GO 76300000

PROCESSO NRO: 2139369000024

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 41473078253
NOME.....: RENILDO JORGE DA SILVA

ENDERECO.: AVE ABARAS DO RIO BRANCO 8 RIO BRANCO
GOIANIA GO 74001000

PROCESSO NRO: 3036256996978

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 2693447135
NOME.....: RENILSON RODRIGUES DA SILVA
ENDERECO.: RUA PARANA QD F LT 13 SETOR AEROPORTO
ITAPACI GO 76360000

PROCESSO NRO: 2139348200016

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 97415681000603
NOME...... RENTAL FROTALOC DE V E SER LTDA
ENDERECO.: RUA 12 ESQ.C/AV1 QD 10 POLO IND GOIAS
32239312 APARECIDA DE GOIANIA GO 74985230
PROCESSO NRO: 2112594500045 2112792900023
SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 56907141191
NOME.....: RICARDO RAVANELLI

ENDERECO.: AVE GETULIO VARGAS CASA ST AEROPORTO
ARAGARCAS GO 76240000

PROCESSO NRO: 2139416900022

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 2671564139
NOME.....: RICARDO VIEIRADOS SANTOS

ENDERECO.: RUA 05 QD 02 LT 20 CONJ ALTO BOA VISTA

EDEIA GO 75940000

PROCESSO NRO: 2139300600022

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 95394273553
NOME.....: RITA CRISTINA ROCHA DE SOUZA
ENDERECO.: RUA FRANCISCO P DUARTE 1028 CENTRO
81459431 CATALAO GO 75709420

PROCESSO NRO: 2139464600050

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 27993752191
NOME...... ROBERTO CORREIA DOS SANTOS
ENDERECO.: AVE BERNARDO SAYAO 5224 CASA CENTRO
92533730 CERES GO 76300000

PROCESSO NRO: 2139214000098

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 1655820141
NOME.....: RODRIGO BARBOSA RINCON

ENDERECO.: RUA MARCOS MINEIROS 40 SETOR OESTE Il
ITAPACI GO 76360000

PROCESSO NRO: 2139142300040

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 1575172178
NOME...... ROMIS ALVES PEREIRA

ENDERECO.: RUA 15 SETOR AEROPORTO

98513855 SAO MIGUEL DO ARAGUAIA GO 76590000
PROCESSO NRO: 2139432800061

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 7287384493
NOME.....: RUBEN DA CUNHA LIMA

ENDERECO.: RUA TAMOIO QD 54 166 SANTA CATARINA
CAMPO ALEGRE DE GOIAS GO 75795000

PROCESSO NRO: 2115534100061

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 3031433122
NOME.....: SAMUEL SOARES RODRIGUES
ENDERECO.: RUA JOAO JERONIMO PEREIRA QD 42 LT 02 JD
ATLANTICO

93661102 NIQUELANDIA GO 76420000

PROCESSO NRO: 2139360300084

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 35526505120
NOME.....: SEBASTIAO DE SOUSA TEIXEIRA
ENDERECO.: AVE MARIAV CARVALHO QD 09 LT 10 ST
SUDOESTE

99551438 DOVERLANDIA GO 75855000

PROCESSO NRO: 2139465000072

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 7101252168
NOME.....: SEBASTIAO HENRIQUE BORGES
ENDERECO.: RUA INDAIA QD 20 LT 18 VILAALZIRA
APARECIDA DE GOIANIA GO 74913300

PROCESSO NRO: 2139397900034

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 4992066658
NOME.....: VAGNER OLIVEIRA

ENDERECO.: AVE 378 66 MARGON

CATALAO GO 75701970

PROCESSO NRO: 2139267700094

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 1547700190
NOME.....: VALDIRON FAUSTO DE ALMEIDA
ENDERECO.: RUA DAS PALMEIRAS CASA JARDIM PRIMAVERA
CATALAO GO 75712800

PROCESSO NRO: 2139342000031

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 9290273100
NOME.....: VENANCIO LEITE PEREIRA

ENDERECO.: RUA TANQUE QD 01 LT 02 BRASILINHA
85276235 JARAGUA GO 76330000

PROCESSO NRO: 2139147800040

SUJEITO PASSIVO:
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INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 13529366153
NOME.....: VICENTE ALVES SOBRINHO

ENDERECO.: RUA 29 QD 17 LT 38 RECANTO DO SOL
30997149 ANAPOLIS GO 75074280

PROCESSO NRO: 2139277500012

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 558175139
NOME.....: VICTOR PAULO DE A MANSO

ENDERECO.: RUA MESTRE FULGENCIO QD 05 LT 13 ST
CENTRO

INHUMAS GO 75400000

PROCESSO NRO: 2139389600027

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 1548448109
NOME...... WANDER QUALHATE BATISTA
ENDERECO.: RUA 30 QD 42 LT 11 CASA VILA VERDE
85865196 CERES GO 76300000

PROCESSO NRO: 2139378900008

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 14520036100
NOME...... WASHINGTON LUIZ SOARES NUNES
ENDERECO.: AVE DAALVORADA NC CJ CRUZEIRO DO SUL
APARECIDA DE GOIANIA GO 74917020

PROCESSO NRO: 2112316000010

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 2702101135
NOME...... WEBERSON LOPES VENANCIO
ENDERECO.: RUA 17 341 CENTRO

85266850 CERES GO 76300000

PROCESSO NRO: 2139341300058

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 17450001861
NOME.....: WELLINGTON DOS SANTOS

ENDERECO.: RUA L-019 QD 41 LT 21 PAPILLON PARK
APARECIDA DE GOIANIA GO 74950250

PROCESSO NRO: 2139410400087

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 71079432191
NOME...... WENDER MACHADO DO CARMO
ENDERECO.: RUA X-026 SITIOS SANTA LUZIA
91966400 APARECIDA DE GOIANIA GO 74922680
PROCESSO NRO: 2139346400034

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 2429916100
NOME...... WESLEY MARTINS CARDOSO
ENDERECO.: RUA 34 413 ST OESTE

85033184 GOIANESIA GO 76380000

PROCESSO NRO: 2139172400000

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 70181839105
NOME.....: WILHERMAR LOPES

ENDERECO.: RUA 8E QD 30 LT 7 SETOR GARAVELO
APARECIDA DE GOIANIA GO 74932250

PROCESSO NRO: 2112377200094

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 64492265104
NOME.....: WILLIAN ALVES PIRES

ENDERECO.: RUA SD-5QD 16 LT 10 25 CASA ST SERRA
DOURADA

34953561 GOIATUBA GO 75600000

PROCESSO NRO: 2139464800067

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 000000000 CPF/CGC..: 4545040000170
NOME.....: WJ INSTALACOES ELETRICAS LTDA
ENDERECO.: RUA LEOPOLDO DE BULHOES 490 CASA
CENTRO

ITUMBIARA GO 75503540

PROCESSO NRO: 2112233300091

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103335005 CPF/CGC..: 4085605000183
NOME...... CERRADO GOIANO PRODUTOS ALIMENTICIOS

EIRELI - EPP

ENDERECO.: RUA CARMITA REZENDE PORTO SN QD 04 LT
16R SETOR GENOVEV

062032072861 SENADOR CANEDO GO 75259721
PROCESSO NRO: 2108462600001

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 103435085 CPF/CGC..: 4669940000129
NOME.....: MAURIZIA DA SILVA BARBOSA - ME

ENDERECO.: RUA SEM NOME S/N QD 12 LT 19 JARDIM
GUAIRAI

000000000000 AGUAS LINDAS DE GOIAS GO 72910000
PROCESSO NRO: 2108477000030

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104524553 CPF/CGC..: 10725039000120
NOME.....: SPRING TECNOLOGIA LTDA

ENDERECO.: RUAT 36 3182 QD 147 LT 1 E 2 E SETOR BUENO
062034127010 GOIANIA GO 74223050

PROCESSO NRO: 2098565700083

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104735546 CPF/CGC..: 11973719000125
NOME.....: BABY MANIA FRALDAS DESCARTAVEIS LTDA - EPP
ENDERECO.: VIE VP 3D S/N QD 08-A MODULO 30 DISTRITO
AGROINDUSTRIAL

062033162074 ANAPOLIS GO 75132095

PROCESSO NRO: 4011602245807

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 104988819 CPF/CGC..: 13486701000124
NOME...... RBRAGRONEGOCIOS LTDA.

ENDERECO.: AVE ONIAS JOSE BORGES 1422 BAIRRO BRASIL
000000000000 SANTA HELENA DE GOIAS GO 75920000
PROCESSO NRO: 2109024600050 2111598100094

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105229814 CPF/CGC..: 3086306000109
NOME.....: ISALTINO ALVES DA SILVA - ME

ENDERECO.: RUAVP 5D S/N QD 10 LT 01 MODUL DISTRITO
AGROINDUSTRIAL

000000000000 ANAPOLIS GO 75132120

PROCESSO NRO: 2109139300083

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105590665 CPF/CGC..: 17649057000119
NOME.....: ANA NELINA DA SILVA SILVESTRE

ENDERECO.: LOC QUADRA 9 SN LT 20-A CASA 03
LOTEAMENTO LUNABEL 3A

061036141578 NOVO GAMA GO 72862309

PROCESSO NRO: 2109292000040 2111835400088

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105816035 CPF/CGC..: 18891474000136
NOME.....: TOP GAS LTDA - ME

ENDERECO.: RUAW 4 182 QD 03 LT 06 JARDIM ITAIPU
000000000000 GOIANIA GO 74355504

PROCESSO NRO: 4011500656247

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105954179 CPF/CGC..: 19902247000121
NOME.....: O G PHARMA LOGISTICA E DISTRIBUICAO EIRELI -
EPP

ENDERECO.: AVE VILLE 1780 QD 29 LT 15 RESIDENCIAL
CENTER VILLE

000000000000 GOIANIA GO 74369023

PROCESSO NRO: 4011601358462

SUJEITO PASSIVO:

INSCRICAO: 105965936 CPF/CGC..: 19938762000161
NOME.....: RODRIGO A. JUNQUEIRA ME

ENDERECO.: RUA 6 18 QD 22 SETOR CENTRAL
062033671699 PORANGATU GO 76550000

PROCESSO NRO: 2096866700078

OSVALDINO ANTONIO DE BARROS
SEPRE

Protocolo 164672
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AUTARQUIAS

Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica,
Extensao Rural E Pesquisa Agropecuaria —
EMATER

Extrato do 3° Termo Aditivo
Processo: 201712404000141
Objeto: Tem por objeto alterar a contrapartida do convénio n°
009/2017,
iniciando em 01/01/2020 e findando em 31/01/2022.
CNPJ: 02.394.757/0001-32 - Prefeitura de Palmeiras de Goias
Valor mensal: R$: 900,00

Protocolo 165011
Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria -
AGRODEFESA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2020
O PRESIDENTE DA AGENCIA GOIANA DE DEFESA
AGROPECUARIA - AGRODEFESA, no uso das atribuigbes legais
que lhe confere a Lei n° 14.645, de 30 de dezembro de 2003, que
altera a Lei Estadual n® 13.550, de 11 de novembro de 1999;
Considerando a Lei 14.245 de 29/07/2002, que instituiu a Defesa
Vegetal no Estado de Goias, regulamentada pelo Decreto Estadual
n® 6.295, de 16 de novembro de 2005, e ainda;
Considerando a exigéncia instituida na Instrugdo Normativa Federal
n° 01, de 05 de janeiro de 2009, artigo primeiro, paragrafo segundo,
publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 06 de janeiro de 2009, que
determina aos Orgéos Estaduais de Defesa Vegetal dar publicidade
das areas com ocorréncia da Praga Quarentenaria Presente, Pinta
Preta - Guignardia citricarpa, nas Unidades Federativas da Uni&o;
Considerando que foi comprovada a presenga da Pinta Preta dos
Citros / Guignardia citricarpa, conforme Laudos de Diagndstico
Fitossanitario emitidos pelo Laboratério Federal de Defesa
Agropecuario/LFDA-GO do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - MAPA, nos municipios de: Terezépolis de Goias
(Laudo n.° 06033/19-GO - SEI 000010719380) e Caturai (Laudo n.°
06671/19-GO - SEI 000010719430),
RESOLVE:
Art. 1° Atualizar a relagdo de municipios com ocorréncia da Pinta
Preta dos Citros / Guignardia citricarpa no estado de Goias:
Pirendpolis, Anapolis, Hidrolandia, Piracanjuba, Morrinhos, Cataléo,
Inhumas, Bonfindpolis, Rio Verde, Bela Vista de Goias, Goianapolis,
Serranopolis, Aporé, Palmeiras de Goiads, Crominia, Trindade,
Itaberai, Nerépolis, Campestre, Campo Limpo de Goias, Campo
Alegre de Goias, Leopoldo de Bulhdes, Caldazinha, Jatai, Itaja,
Terezépolis de Goias e Caturai.
Art. 2° As propriedades rurais e os viveiros produtores de citros
localizados em municipios com ocorréncia da Praga Presente - Pinta
Preta dos Citros/Guignardia citricarpa, estdo sujeitos as normas
prescritas na Instrugdo Normativa Federal n® 03, de 08 de janeiro
de 2008 - Anexo |, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 09
de janeiro de 2008 e Instrugdo Normativa n® 01, de 05 de janeiro
de 2009, publicada no Diario Oficial da Uni&o no dia 06 de janeiro
de 2009.
Art. 3° Revoga-se a Instrugdo Normativa Estadual n® 10, de 27 de
novembro de 2018, publicada no Diario Oficial Estadual n® 22.942 do
dia 29 de novembro de 2018.
Art. 4° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua
publicacao.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Presidente da Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria
- Agrodefesa, Goiania-GO.

José Essado Neto
Presidente da Agrodefesa
Protocolo 164928

Departamento Estadual de Transito —- DETRAN

EDITAL DE NOTIFICAGAO DAAUTUACAO

O Departamento Estadual de Transito de Goias, em conformidade
com as competéncias estabelecidas na Lei 9.503/97 - Cddigo de
Tréansito Brasileiro - CTB, e demais regulamentagdes do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN, especialmente as Resolugdes
299/2008 e 619/2016, com a redagdo vigente, tendo em vista que
os autos de infragdo foram considerados regulares e consistentes,
tendo sido cumprido o estabelecido no inciso Il, paragrafo unico, do
artigo 281 do CTB, NOTIFICA DA AUTUAGCAO, os proprietarios e/
ou infratores dos veiculos relacionados no(s) Edital(ais) da(s) pu-
blicagéo(6es) n° 28/2020, podendo ser interposta a DEFESA DA
AUTUACAO até a data indicada no mesmo edital, em qualquer
Unidade do Vapt Vupt de Goiania/GO ou do interior do Estado de
Goias ou no DETRAN/GO sede e CIRETRANS devendo, para tanto,
apresentar requerimento devidamente preenchido de forma legivel
e assinado, acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos:
a) copia do auto de infracdo, ou desta notificagcdo, ou de documento
que conste a placa do veiculo e o nimero do auto de infragao;
b) copia da CNH ou outro documento de identificagédo oficial que
comprove a assinatura do requerente ou procurador, se pessoa
juridica documento que comprove a representacdo; c) procuragao
quando for o caso; d) copia do CRLV; e) original e/ou cépia de
outros documentos que possam fazer prova ou colaborar para o es-
clarecimento dos fatos alegados. A defesa devera ter somente um
auto de infragdo como objeto. IDENTIFICACAO DO CONDUTOR
INFRATOR: 1) Caso o proprietario do veiculo ndo seja o infrator, nos
termos do art. 257 do CTB, podera identifica-lo ao DETRAN-GO,
até a data limite prevista neste Edital. Para tanto devera
preencher formulario proprio (disponivel em www.detran.go.gov.br)
acompanhado dos seguintes documentos: CONDUTOR INFRATOR:
a) copia reprografica legivel do documento de habilitagdo quando
habilitado e/ou documento de identificagéo oficial. b) para condutor
estrangeiro, além dos documentos previstos no item anterior, anexar
comprovante da data de entrada no Brasil. PROPRIETARIO DO
VEICULO: ¢) copia reprografica legivel do documento de identifica-
céo oficial com fotografia e assinatura; d) cépia do CRLV; e) se o
proprietario ou o condutor infrator possuir um representante legal,
este devera juntar o documento que comprove a representacao
(contrato social, procuracéo etc) e documento oficial de identificagao
com assinatura e foto; f) se o proprietario for pessoa juridica e ndo
tenha sido possivel a coleta da assinatura do condutor infrator, além
dos documentos previstos nos itens anteriores, devera ser anexado
ao formulario copia de documento em que conste clausula de res-
ponsabilidade por infragbes cometidas pelo condutor e comprovante
da posse do veiculo no momento do cometimento da infracéo; g) se
o proprietario & Orgao ou Entidade Publica, e ndo tenha sido possivel
a coleta da assinatura do condutor infrator, além dos documentos
previstos nos itens anteriores, devera ser anexado ao formulario,
o Oficio do representante legal do Orgdo ou Entidade identifican-
do o condutor infrator, acompanhado de coépia de documento que
comprove a condugdo do veiculo no momento da infracdo. 2)
Tratando-se de veiculo de propriedade de pessoa juridica ou leasing,
sera obrigatéria a identificagdo do condutor infrator, sob pena de,
n&o o fazendo, incorrer nas consequéncias definidas nos §§ 7 e 8
do art. 257 do Cadigo de Transito Brasileiro CTB. 3) A indicagéo do
condutor infrator somente sera acatada e produzira efeitos legais
se o formulario estiver corretamente preenchido, sem rasuras,
com as assinaturas originais do condutor e proprietario do veiculo,
ndo estiver faltando os documentos solicitados, o requerente tiver
legitimidade e n&o estiver fora do prazo. O requerente é responsavel
penal, civel e administrativamente pela veracidade das informagdes
e dos documentos fornecidos.

FORMULARIOS E ENDERECOS - Os formularios poderdo ser
retirados em qualquer Unidade do Vapt-Vupt ou pelo sitio www.
detran.go.gov.br e poderdo ser encaminhados, dentro do prazo
estabelecido pelo DETRAN/GO, via remessa postal para o enderego
do Departamento Estadual de Transito de Goias, por meio do
DETRAN da Unidade da Federagdo em que ocorreu a infragao, ou
entregue em qualquer de suas Unidades Administrativas existentes
no territério nacional (enderecos e telefones podem ser obtidos no
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sitio www.detran.go.gov.br).

INFRACOES: A lista de autos de infracéo esta disponivel em www.
detran.go.gov.br. O padrédo de sequéncia de identificacdo dos dados
das infragbes encontrados no sitio do DETRAN/GO é: placa, numero
do auto de infragdo, data da infragcéo, codigo da infracdo/desdobra-
mento, data de vencimento da notificagao(data limite).

Goiania, 21 de Janeiro de 2020
Marcos Roberto Silva
Presidente do DETRAN/GO
Protocolo 164845

EDITAL DE NOTIFICACAO DA PENALIDADE
O Departamento Estadual de Transito de Goias, em conformidade
com as competéncias estabelecidas na Lei 9.503/97 - Cddigo de
Transito Brasileiro - CTB, e demais regulamentagbes do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN, especialmente as Resolugdes
299/2008 e 619/2016, com a redagéo vigente, tendo em vista que
os autos de infragcdo foram considerados regulares e consistentes,
considerando que nao foi interposta defesa da autuagao dentro do
prazo legal ou que estes foram indeferidos ou ndo conhecidos, tendo
sido cumprido o estabelecido no inciso Il, paragrafo unico, artigo 281
do CTB, NOTIFICA DA PENALIDADE de Multa referente a infragdo
de transito, os proprietarios dos veiculos ou condutores infratores
constantes no(s) Edital(ais) da(s) publicagéo(bées) n° 29/2020. O
pagamento da multa podera ser efetuado até a data do vencimento
expressa na notificagdo, por 80% (oitenta por cento) do seu valor
total. Podera ser interposto RECURSO perante a Junta Adminis-
trativa de Recursos de Infragdes do DETRAN/GO (JARI), até a
data limite prevista neste Edital, devendo, para tanto, apresentar
requerimento devidamente preenchido de forma legivel e assinado,
acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos: a) copia do
auto de infragdo, ou desta notificacdo, ou de documento que conste a
placa do veiculo e o numero do auto de infragao; b) cépia da CNH ou
outro documento de identificagdo oficial que comprove a assinatura
do requerente ou procurador, se pessoa juridica, documento que
comprove a representagdo; c) procuracdo quando for o caso; d)
cépia do CRLV; e) original e/ou cépia de outros documentos que
possam fazer prova ou colaborar para o esclarecimento dos fatos
alegados. O recurso devera constar somente um auto de infracdo
como objeto.
FORMULARIOS E ENDERECOS: Os formularios poderdo ser
retirados em qualquer Unidade do Vapt Vupt ou pelo sitio www.detran.
go.gov.br e poderdo ser encaminhados, no prazo estabelecido, via
remessa postal para o endereco do Departamento Estadual de
Transito de Goias, sito a Av. Atilio Correia Lima, n° 1.875, Cidade
Jardim, Goiania-GO. CEP 74.425.901, ou entregues em qualquer de
suas Unidades Vapt Vupt de Goiania/Go ou de cidades do interior
do Estado de Goias.
INFRACOES: A lista de autos de infragdo esta disponivel em www.
detran.go.gov.br. O padrédo de sequéncia de identificagdo dos dados
das infragbes encontrados no sitio do DETRAN/GO é: placa, numero
do auto de infragdo, data da infragéo, cédigo da infragcdo/desdobra-
mento, valor da multa e data de vencimento da notificagdo (data
limite).
Goiania, 21 de Janeiro de 2020
Marcos Roberto Silva
Presidente do DETRAN/GO
Protocolo 164846

Organizagao das Voluntarias de Goias - OVG

AVISO n°. 002/2020 - PRORROGACAO PRAZO DE COTACAO
PROCESSO SEI N°. 201900058002459

A Organizagéo das Voluntarias de Goias - OVG torna publica a
prorrogacdo do prazo de cotagdo para a CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA A SEDE, UNIDADES E PROGRAMAS DA
OVG, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, em conformidade
com o Termo de Referéncia n°. 01/20. Tipo: Menor valor global.
Modalidade: Contratagdo simplificada nos termos do Regulamento
para Aquisi¢ao de Bens, Materiais, Servigos, Locagdes, Importagbes
e Alienagdes adotado pela OVG - NP n°. 004. Para obter a Solicitagdo

de Orgcamento e Termo de Referéncia acessar o sitio da OVG - www.
ovg.org.br (Acesso a informacdo/Compras Contratos/ Edital de
aquisicdo e contratagdo/Compras em andamento 2020). Enderego:
Rua T-14, n°. 249, Setor Bueno, Goiania - GO - Fone (62) 3201-9387
e 3201-9496. PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTA
PRORROGADO POR MAIS 04 (QUATRO) DIAS UTEIS a contar do
dia 21/01/2020, devendo ser publicado no Diario Oficial do Estado
de Goias, Jornal de Grande Circulagao no Estado de Goias e no site
da OVG, ou o que ocorrer por Ultimo.

Protocolo 164961

PARAESTATAIS - SOCIEDADES

DE ECONOMIA MISTA

Companhia De Desenvolvimento Econémico
De Goias - CODEGO

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DE GOIAS - CODEGO.
Contratada: ROMULO GONGCALVES FERREIRA JANUARIO
01183682140 - CNPJ n° 17.452.208/0001-44.
Processo n° 368.12/2019 - SEI n° 201910216000226.
Pregao Eletronico n.° 023/2019 - CONTRATO N° 005/2020.
Valor: R$ 3.594,00 - Fonte de Recursos: Proprios.
Objeto: Contratagdo de empresa para confecgdo de camisetas para
o Projeto PRO-AGUA.
Vigéncia: 60 (sessenta) dias - Data da assinatura: 15/01/2020.
Forma de Pagamento: No prazo de até 20 (vinte) dias corridos, apds
a data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura.

Goiénia, 21 de janeiro de 2020.

Protocolo 164875
Induistria Quimica do Estado de Goias S/A —
IQUEGO

INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS S/A - IQUEGO
CNPJ: 01.541.283/0001-41

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL E EXTRAORDINARIA

Ficam os Senhores acionistas convocados a se reunirem em
Assembleia Geral Extraordinaria a se realizar no dia 28 de
janeiro de 2020, as 9 horas, na sede social da empresa, sito a Av.
Anhanguera n° 9827 - Bairro Ipiranga, CEP: 74.450-010 - Goiania-
-Goias, para deliberarem sobre as seguintes matérias:

a) Eleicao de membro do Conselho de Administragao;
b) Outros assuntos de interesse da Sociedade.
Goiania, 15 de janeiro de 2020.
José Carlos dos Santos
Presidente do Conselho de Administragéo-lquego
Protocolo 164071

SANEAGO

SANEAMENTO DE GOIAS S.A. - SANEAGO

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
Pregéao Eletrénico n° 072/2019
Processo: 1050/2019 - Saneago
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS, A SEREM
UTILIZADOS NAS OBRAS DE AMPLIACAO DO SISTEMA DE
ESGOTO SANITARIO - INTERMEDIARIO MEIA PONTE, CIDADE
DE GOIANIA-GO, SANEAMENTO DE GOIAS S.A.
Empresa vencedora: HDA AGUA E EFLUENTES LTDA - EPP,
CNPJ N° 04.438.673/00001-89, lote unico.

Goiania, 17 de janeiro de 2020.
Ednilson Alves da Rocha
Superintendéncia de Licitagdes e Aquisi¢cdes
Protocolo 164700
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PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justiga

INTIMAGAO DE ACORDAO - ADIN

ACAO  DIRETA  DE
5454371.39.2017.8.09.0000

INCONSTITUCIONALIDADE N°

COMARCA : GOIANIA

REQUERENTE : PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALDAS NOVAS
Adv. : Juliana Glorisse Rocha Parada OAB/GO n°
29651-N

REQUERIDO : CAMARA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS

Adv. : Rafaella Munique Gomes dos Santos OAB/GO
n° 49821-A

RELATOR : DES. LUIZ CLAUDIO VEIGA BRAGA

EMENTA: AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI
MUNICIPAL N° 2.622/17. MATERIA RESERVADA AO EXECUTIVO
MUNICIPAL. VIOLAGAO DO PRINCIPIO DA SEPARAGAO DE
PODERES. OFENSAS A ASPECTOS FORMAL E MATERIAL, RE-
CONHECIMENTO DO VicClO.

A Lei n°® 2.622/17, do Municipio de Caldas Novas, de iniciativa
parlamentar, que impoés a Secretaria Municipal de Satde a
obrigagao de fornecer a senha de acesso ao sistema SISREG,
sofre de desabrido vicio, nos aspectos formal e material,
exercendo a Camara de Vereadores ato concreto da adminis-
tracao publica, de proposigao reservada ao Prefeito Municipal,
violando, assim, o principio da separagao dos poderes, pelo
que deve ser declarada a inconstitucionalidade, por afronta ao
art. 2°, § 1°, da Constituicao do Estado de Goias.

AGAO JULGADA PROCEDENTE.

DECISAQ: Acorda o Tribunal de Justica do Estado de Goias, pelos
integrantes do Orgao Especial, & unanimidade, julgar procedente a
acgao, tudo nos termos do voto do Relator.

PARTE DISPOSITIVA DO ACORDAO (PARTE FINAL): AO CABO
DO EXPOSTO, JULGO PROCEDENTE A AGAO.. E, pois, como
voto. Goiania, 11 de setembro de 2019. Desembargador LUIZ
CLAUDIO VEIGA BRAGA - Relator.
Goiania, 20 de janeiro de 2020.

Sabrina Oliveira S. Mesquita
Secretaria do Org&o Especial

Protocolo 164913

MINISTERIO PUBLICO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Processo: 201900915339 Contrato: 055/2019 Licitagdo: Tomada
de Precos, Edital de Licitagdo n° 132/2018 Objeto: 6° Termo Aditivo
objetivando a prorrogagao do prazo de execugao e de vigéncia e a
repactuacgao do cronograma fisico-financeiro do pacto. Contratante:
Ministério Publico do Estado de Goias - Procuradoria-Geral de
Justica Contratada: R&D Engenharia Ltda Periodo: 06/07/2020 a
05/08/2020 Data de assinatura do Aditivo: 17/01/2020 Amparo
Legal: Lei n® 8.666/93 art. 61.

Protocolo 164952

Extrato de Ata Sessao

Edital de Licitagdo n.° 142/2019

Modalidade: Pregao Eletrénico

Sistema de Registro de Pregos

Tipo: Menor Precgo por Item

Aos 12/12/2019, na cidade de Goiania, reuniram-se a Pregoeira
e a Equipe de Apoio para realizar os procedimentos relativos ao
Pregéo Eletrénico n.° 142/2019, que tem por objeto a aquisigéo de

12 (doze) bicicletas e 24 (vinte e quatro) dispositivos leitor e-book
(e-reader). Participaram da licitagdo as seguintes empresas: PH
DAMAS COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI,
SAMANTHA ALVES DE SOUZA SANTOS, IPANEMA BRASIL
ATACADO E IMPORTACAO LTDA-EPP € BRASILL INFORMATICA
E PRODUTOS EIRELI. Apoés a fase de lances e negociagdo, a
empresa PH DAMAS COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS
EIRELI ofertou o menor valor para os itens 01 e 02 no valor total
de R$ 13.044,00. Analisada proposta e documentagédo, a empresa
foi considerada classificada e habilitada. Nada mais havendo a ser
tratado, encerrou-se a reunido.
Cinthia Tattielle de Franga R. Lemos - Pregoeira
Carla Dias Marinho - Equipe de Apoio
Sara Rubia Oliveira Silva - Equipe de Apoio

Protocolo 164860

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS
AVISO DE LICITAGAO

Pregao Eletréonico n° 004/2020
Menor Prego por Lote
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para realizar a
contratagdo do seguro de 61 (sessenta e um) veiculos pertencentes
a frota do MPGO.
Abertura: 04/02/2020 as 10h00.
Local: www.comprasnet.go.gov.br
Informagdes: Fone: (62) 3243-8331; e-mail: cpl@mpgo.mp.br;
enderego eletrénico: https://intranet.mpgo.mp.br/sgoc/portal/
processos/editais; ou Rua 23, Qd.A6, Lts. 15/24, Jardim Goias,
Goiania-GO, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 18:00 horas.
Goiania, 21 de janeiro de 2020.
Cinthia Tattielle de Franga Rodrigues Lemos
Pregoeira

MUNICIPIOS

Protocolo 164966

PREFEITURAS

Alto Paraiso de Goias

AVISO DE RETIFICAGAO DE EDITAL
EDITAL DE LICITAGAO N° 01/2020 - PREGAO RESENCIAL
A Prefeitura Municipal de Alto Paraiso de Goias-Go comunica a
RETIFICACAO do Edital de Pregdo Presencial n° 01/2020, com
reabertura do prazo de licitagdo. As novas datas do edital passam a
ser: Abertura das Propostas: As 08h30min horas do dia: 03/02/2020
na sede da Prefeitura, sito, Pragca do Centro Administrativo n°
01 - Centro - Sala da Comissdo. As demais Clausulas do Edital
permanecem inalteradas.
Alto Paraiso de Goias, 21 de janeiro de 2020.
Mauricio Wislley Fabricio da Silva - Pregoeiro
Protocolo 164956

Anhanguera

Aviso de Processo Seletivo Simplificado - Edital N° 001/2020 - O
Municipio de Anhanguera, Estado de Goias, com sede administrativa
na Av. Belchior de Godoy, n° 152, Centro, Anhanguera-GO, inscrito
no CNPJ sob o n® 01.127.430/0001-31, através da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado, torna publico que estara recebendo
inscricbes para o Processo de Selegao Simplificada n° 001/2.020,
visando a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico,
no periodo de 23 a 27 de Janeiro de 2.020, das 08:30 as 11:00hs
e das 14:00 as 16:00hs, visando a contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico de profissionais de nivel superior e
médio nas seguintes fungdes: A) - Para atender o programa CRAS
(Centro de Referéncia em Assisténcia Social): | - Assistente Social;
li - Psicélogo; lii - Orientador Social; lv - Facilitador de Artesanatos;
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V - Facilitador de Musicalidade(Violao); Vi - Facilitador de Danga
Classica (Ballet) e Ritmica; Vii - Facilitador de Atividades Fisicas
Recreativas; e Viii - Facilitador Esportivo; B) - Para atendimento da
Secretaria de Saude: | - Motorista de Ambulancia; li - Técnico de
Enfermagem; lii - Auxiliar Administrativo; E Iv - Gerente da Unidade
Basica de Saude (Portaria n° 06 GM/MS); e C) - Para atendimento
da Secretaria de Educagéo: | - Motorista; Il - Professor(A) P-IlI; e Ill
- Merendeira. Maiores informagdes, nos horarios e enderego acima
indicados, ou pelo telefone (64) 3469-1105. O Edital encontra-se
disponivel para visualizagdo no site oficial do municipio http://
anhanguera.go.gov.br/chamamentos no link licitacdes. Anhanguera
(GO), 20 de janeiro de 2.020. Cleiton César Gomes - Presidente da
Comisséao de Processo Seletivo.

Protocolo 164971

Aparecida de Goiania

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO DA
CONCORRENCIA PUBLICA N°005/2019. A Comissdo Permanente
de Licitagdo do Municipio de Aparecida de Goiania, em cumprimento
do artigo 109, |, alinea “a” da Lei n°8.666/93, torna publico o aviso
deresultado de julgamento de habilitagdodas empresas participan-
tes da Concorréncia Publica n° 005/2019, oriundo do processo n°
2019.071.462, a saber: EMPRESAS HABILITADAS: CONCEITO
ENGENHARIA LTDA., CONSTRUTORA DINIZ EIRELI - EPP,
CORRETA ENGENHARIA S.A, ENENGE ENGENHARIA LTDA.
- EPP, FENIX AMBIENTAL ENGENHARIA EIRELI - EPP, GEO
ENGENHARIA LTDA. - EPP e PRS PROJETOS REPRESENTA-
COES E SERVICOS LTDA. - EPP. EMPRESA HABILITADA COM
RESSALVA: LANCE ENGENHARIA LTDA. - ME. Alzeni Cardoso
de Cirqueira - Presidente da CPL.

Protocolo 164949

Aragoiania

Edital de Convocagao N° 001/2020. Concurso Publico Edital N°.
01/2015. O Prefeito do Municipio de Aragoiania-GO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere a Constituigdo Federal e a
Lei Organica do Municipio, considerando o resultado do Concurso
Publico n.° 01/2015 e a homologacéo dos aprovados pelo Decreto
Municipal n.°140/2016, considerando que houve preenchimento de
vagas e em outros casos desisténcia de candidatos, convoca os
candidatos abaixo relacionados, para no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data da publicagdo e/ou recebimento desta, a
comparecer na sala do Departamento de Pessoal, localizada no
segundo andar do Prédio da sede da Prefeitura, na Praga Santa
Luzia, s/n, Centro, Aragoiania-GO, no horario de 08:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00 horas, para apresentar a documentagéo prevista
no item 18.12 do Edital de Concurso n.° 01/2015. Aprovados: Cargo:
Agente Comunitario de Saude - PSF | - Ordem 002 - Inscricdo
ACS30035, Candidato: Ana Carolina Rodrigues Tavares - Total
de Pontos: 30,0. Cargo: Professor PIl - Ordem 009 - Inscrigdo
PRO29561 - Candidato: Eslaine Peres de Oliveira - Total de Pontos:
50,00. Gabinete do Prefeito do Municipio de Aragoiania-GO, aos
20 dias do més de janeiro de 2020. Nauginel Antunes do Prado,
Prefeito.

Protocolo 164984

Avelinépolis

VI EDITAL DE CONVOCAGAO DE CLASSIFICADOS/
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
EDITAL N°. 01/2018.

O GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AVELINOPOLIS,
Estado de Goias, no uso de suas atribuigdes legais e prerrogativa
que lhes sdo conferidas na Lei. Considerando o resultado do 1°
Concurso Publico, aberto pelo Edital n°® 001/2018, CONVOCA
o0 pessoal constante da listagem abaixo devidamente aprovado

conforme resultado final para no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicagdo deste, para os quais foram aprovados,
para comparecer junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura,
sito a Avenida Mato Grosso, s/n, Centro, Avelinépolis-Go, telefone.
(64) 3555-1101, no horario das 07:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00h,
munidos dos seguintes exames admissionais e os documentos em
01 (uma) via devidamente autenticada.Exames:
01 - Hemograma completo - realizado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.02 - Glicemia de jejum - realizado no prazo maximo de 30
dias;03 - Imunofluorescéncia para T.A (doenga de chagas),realizado
no prazo maximo de 30 dias;04 - Uranalise, Uréia Sumario de Urina
- realizado no prazo maximo de 30 dias;
05 - Radiografia do térax em PA e PERFIL(com laudo, carimbo e
assinatura do médico)PA-realizado no prazo maximo de 30 dias;
06 - RX da coluna lombo-sacra + RX da bacia - realizado no prazo
maximo de 30 dias;07 - Avaliagdo Cardiolégica com EGG (Ele-
trocardiograma) com laudo - realizado no prazo maximo de 30
dias;08 - Colinesterase realizado no prazo maximo de 30 dias;09
- PSA (para homens acima de 40 anos).10 - Tipagem Sanguinea;
11 - Creatinina;12 - VDRL;13 - Colpocitologia Oncotica Parasitaria
(Prevencdo Ginecolégica);14 - EAS; 15 - Outros a critério da
junta médica do Municipio de Avelindpolis, entender necessario;
Documentos em uma via autenticada:01 - Cédula de identidade,
02 - PIS/PASEP (se tiver);03 - Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - Pagina de identificagdo, ultimo contrato e préxima
pagina em branco. 04 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). 05 -
Comprovante de endereco atualizado;06 - Carteira de Habilitagdo
(Para os cargos que exigem);07 - Titulo de Eleitor; 08 - Certiddo
de estar quite com a justica eleitoral;09 - Certiddo de Casamento
(se aplicado);10 - Certiddo de nascimento dos filhos com até 14
anos e CPF (independentemente da idade);11 - Caderneta de
vacinagao dos filhos menores de 7 (sete) anos - (se tiver); 12 -
Certificado de escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio da
fungéo, conforme previsto no Edital 01/2018; 13 - Certidao negativa
de antecedentes criminais expedida pela Escrivania do Crime
da Comarca de onde reside o Candidato aprovado; 14 - Certiddo
Negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Federal
da circunscrigéo Judiciaria de onde reside o Candidato Aprovado;
15 - Certiddo negativa de antecedente civil expedida pela Escrivania
do Crime da Comarca de onde reside o Candidato aprovado; 16
-Certiddo Negativa de antecedente civil expedida pela Justica
Federal da circunscricdo Judiciaria de onde reside o Candidato
Aprovado; 17 - Atestado Médico, para todas as fungdes (de saude
fisica e mental) emitido por junta Médica Oficial do Municipio de Ave-
linépolis-GO; 18 - Carteira atualizada do Conselho da Classe (se
tiver); 19 - Numero da Conta corrente do Banco Caixa Econdmica
Federal (se possuir); 20 - Certificado de reservista (sexo masculino);
21 - 2 fotos 3X4 atualizada; 22 - Declaragdo de ndo ocupar cargo
publico remunerado, exceto os permitidos por lei (Com firma
reconhecida em cartorio); 23 - Declaragdo de possuir disponibi-
lidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em
jornadas de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais
de semana e feriados. (Com firma reconhecida em cartério) ; 24 -
Declaragéo de nao ser aposentado por invalidez e nem estar com
idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso
Il, da Constituicdo Federal (Com firma reconhecida em cartério);
25 - Declaragdo de bens (Com firma reconhecida em cartério) -
Disponivel AQUI. Prefeitura Municipal de Avelinépolis, 20 de janeiro
de 2020. FABIO ALVES NETO - Prefeito Municipal.

RELAGAO DOS APROVADOS E CONVOCADOS ABAIXO:
1- MERENDEIRA: 8° MER 138071 NEIDE COSTA DA SILVA ; 9°
MER 135427 MARIA CORREIA DA SILVA
2- 2 PROFESSOR: 3° PRO 133692 AMANDA MARINHO MELO
RODRIGUES; 4° PRO 135594 LORENA PEREIRA DE BRITO
3 - CARGO: NUTRICIONISTA: 2° NUT 134929 NATHALIA DOS
REIS MACIEL
Fica ciente ainda, que o ndo comparecimento na data prevista,
acarretara a decretagdo da desisténcia de nomeagéo no referido
cargo, conforme faculta a legislagdo pertinente, bem como sera
declarado insubsistente o ato de provimento. Gabinete do Prefeito
Municipal de Avelinépolis - GO, 20 de janeiro de 2020. FABIO ALVES
NETO - Prefeito Municipal.

Protocolo 164992
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AVELINOPOLIS
PROCESSO DE LICITAGAO N°. 2019005569/2020 PREGAO
PRESENCIAL N°. 012/2019 TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
EXTRATO PARA PUBLICAGAO DE DECISAO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
AVELINOPOLIS-GO, através de sua Comissdo Especial de
Pregéo, torna-se publico, o seguinte AVISO DO RESULTADO DE
RECURSO ADMINISTRATIVO no uso de suas atribuicdes legais
e tendo em vista Recurso Administrativo interposto pela Empresa
SUPERMEDICA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR EIRELI, CNPJ
06.065.614/0001-38, Processo Licitatorio n°. 2019005569, Pregéo
Presencial n°. 012/2019.RESOLVE: | - Conhecer do Recurso e dar
parcial provimento ao recurso e ao esclarecimento; Il - Determinar
a publicagdo desta decisdo; Ill - Por final determinar que seja
retificado o Edital para objetivo de retificar o item 2 das Observagoes
do Edital, devendo constar a seguinte exigéncia: 2. A Licitante que
for representada por procurador, devera apresentar instrumento
publico, ou, particular de mandato com firma reconhecida em
cartério, com poderes expressos para formular ofertas e lances de
precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em
nome da proponente, devendo estar acompanhado de copia do
respectivo estatuto ou contrato social, em que conste, expressamen-
te, os poderes do outorgante/ substabelecente para exercer direitos
e assumir obrigacdes. Sala da Comissdo Especial de Pregédo do
Municipio de Avelindpolis-GO, aos 21 (vinte e um) dias do més de
janeiro de 2020.CARLOS VINCIUS BATISTA ALVES - Pregoeiro
Protocolo 165010

Cachoeira Alta

ESTADO DE GOIAS MUNICIPIO DE CACHOEIRA ALTA AVISO
DE RETIFICAGAO O MUNICIPIO DE CACHOEIRA ALTA, Estado
de Goias, TORNA PUBLICO Retificagéo no Edital para o Concurso
Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes, formacéo
do cadastro reserva e as que vierem a surgir durante a validade do
concurso, sob o regime Estatutario. Edital, retificacdo e informacdes
no site do municipio www.cachoeiraalta.go.gov.br , pelo fone (64)
3654-1417 e e- mail: licitacaocachoeiraalta@hotmail.com .GILMAR
ALVES DE SOUZA - Presidente da Comissao

Protocolo 164963

O MUNICIPIO DE CACHOEIRA ALTA inscrito com CNPJ N°
02.056.760/0001-46 torna publico que requereu da Secretaria de
Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD,
a Licenga Ambiental Online - LAO - para atividade de Obra de Arte
(Ponte) - Acesso Do setor Maranata ao Setor Canad - Cachoeira
Alta - GO.

Protocolo 165000

Cacu

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU
AVISO DE EDITAL DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE CAGU GO, através do Fundo Municipal de
Saude, por sua Comissdo Permanente de Licitagédo, torna publico
a realizagdo do Chamamento Publico para Credenciamento de
Servigos de Saude FMS 001/2020, ficando aberto o cadastramento
a partir da presente data, com objetivo de contratacdo de pessoas
fisicas e juridicas conforme especialidades/servigos, escala de
trabalho e remuneragdes aprovadas pelo Conselho Municipal de
Saude de Cagu GO. Maiores informagdes no site www.cacu.go.gov.
br, fone: 64.3656.6000. Cagu GO, 21 de janeiro de 2020. Claudia
Helena Sobrinho Guimaraes - Presidente CPL.

Protocolo 164957

Caldas Novas

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS - GO.
CONCORRENCIA PUBLICA N.° 002/2019.

O Municipio de Caldas Novas torna puablico que realizara as
09h00min do dia 27 de Fevereiro de 2020, CONCORRENCIA
PUBLICA N.° 002/2019, objetivando a CONCESSAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DO SISTEMA DE TRANSPORTE
COLETIVO URBANO DE PASSAGEIROS, MEDIANTE FROTA
DE ONIBUS OU MICRO-ONIBUS NO MUNICIPIO CALDAS
NOVAS (GO). A copia completa do edital disponivel no site: www.
caldasnovas.go.gov.br . Caldas Novas - GO, 17 de Janeiro de
2020.

VALERIA CRISTINA DA SILVA
Presidente da Comissao Permanente de Licitagéo

Protocolo 164746

DEMAE - Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Caldas
Novas, Goias.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020. DATA DE
ABERTURA: 04 de Fevereiro de 2020. HORARIO: 09h00min.
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE: PNEUS, CAMARA, VALVULAS/BICO, PROTETORES
PARA CAMINHAO, EM ATENDIMENTO A SOLICITACAO DO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FROTAS, DE ACORDO
COM AS DESCRIGOES E ESPECIFICAGOES NO TERMO DE
REFERENCIA - (ANEXO ). TIPO DE LICITAGAO : MENOR PRECO
POR ITEM : LOCAL DA SESSAO PUBLICA : Sala de Avaliagdo
de Processos Licitatorios do DEMAE. INTERESSADO: DEMAE -
Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Caldas Novas, Goiés.
A cépia completa do edital podera ser retirada no departamento de
licitagdes do DEMAE - Departamento Municipal de Agua e Esgoto de
Caldas Novas, ou pelo site  www.demae.go.gov.br/pregao-presen-
ciall  Informagdes adicionais podem ser obtidas junto a comissédo
permanente de licitagdes através dos telefones (64) 3454.7400 ou
(64) 3454.7433, ou pelo site cpl@demae.com.br. Caldas Novas 22
de Janeiro de 2020. FERNANDA CRISTE PEREIRA DE ARAUJO -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Protocolo 164960

Campestre de Goias

Pregdo Presencial N° 002/2020. O Municipio de Campestre de
Goias - GO, torna publico o Edital de Pregdo Presencial - n°
002/2020, do tipo menor preco, julgamento Global, cujo objeto
é a Contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo de
servicos de agendamentos em toda a area da saude na cidade de
Goiania e regido metropolitana. A licitagéo sera realizada na sede da
Prefeitura situada na Pga Joao Vitor, s/n, Centro, as 08h:30min do
dia 06/02/2020. O Edital encontra a disposi¢édo dos interessados no
site eletrénico oficial http://www.campestre.go.gov.br. Campestre de
Goias-GO, 20 de janeiro de 2020. Lainon Ricardo Luna de Oliveira,
Presidente.

Protocolo 164979

Pregédo Presencial-SRP N° 001/2020. O Municipio de Campestre
de Goias - GO, torna publico o Edital de Pregéo Presencial - SRP
n°® 001/2020, do tipo menor prego, julgamento Por item, cujo objeto
é a contratagdo de empresa para locagéo de tendas, banheiros
quimicos, equipamentos de sonorizagdo, palcos e grades de
contengao. A licitacéo sera realizada na sede da Prefeitura situada
na Pga Jodo Vitor, s/n, Centro, as 08h:30min do dia 05/02/2020.
O Edital encontra a disposicdo dos interessados no site eletrénico
oficial http://www.campestre.go.gov.br. Campestre de Goias-GO, 20
de janeiro de 2020. Lainon Ricardo Luna de Oliveira, Presidente.

Protocolo 164980
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Campo Alegre de Goias

Cérrego do Ouro

EXTRATO DE EDITAL DE CONVOCAGAO. O Municipio de Cris-
tianopolis, Estado de Goias, por meio do Prefeito Municipal, Jairo
Gomes Pereira Junior, no uso das atribui¢cdes legais, HOMOLOGA
0 concurso publico n° 001/2019, e CONVOCA os aprovados (clas-
sificados e classificaveis), aos cargos indicados na lista que esta
disponivel no site da prefeitura, para manifestarem formalmente
interesse na contratagdo junto a Administragdo Publica a qual
prestou concurso, localizada no seguinte endereco: Rua Wilson da
Paixao, 1 - Centro, Cristianopolis - GO, 75.230-000, no horario das
07:00h as 11:00h e 13:00h as 17:00h, no periodo de 30 dias contados
da data da publicacdo, munidos da documentagao prevista no item
3 do Edital de Origem. O prazo de apresentacdo dos documentos,
apos a data da convocacgéo, é de 30 dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo. E, apds a convocacgéo, sera aberto o prazo de
30 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, para o inicio
das atividades. A contratagdo obedecera a ordem de classificacdo
dos aprovados e classificados. Quanto a publicagédo do contetdo
da lista de classificagdo dos aprovados e classificados convocados
encontra-se a disposi¢do dos interessados na internet no enderego
eletrénico: http://www.cristianopolis.go.gov.br/, e ainda por fixacdo
nos locais de praxe da Prefeitura Municipal de Cristiandpolis/GO.
Prefeitura Municipal de Cristianopolis, Estado de Goias, 20 de janeiro
de 2020. Jairo Gomes Pereira Junior - Prefeito de Cristianépolis
Protocolo 164999

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 015/2020
- S.RP. O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS-GO,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CGC/MF
sob o n° 01.763.614/0001-98, faz saber aos interessados que fara
realizar, no dia 10 (DEZ) DE FEVEREIRO DE 2020 AS 08H30MIN,
licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 015/2020 -
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO
POR ITEM, para o REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO
FUTURAS AQUISICOES DE MATERIAIS/PRODUTOS DE
LIMPEZA, HIGIENIZACAO, COZINHA E OUTROS, PARA AS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
DE GOIAS-GO, conforme consta do Termo de Referéncia (anexo 1)
deste Edital. A licitagdo sera regida nos moldes da Lei n° 8.666/93,
com suas alteragdes, e demais condigbes estabelecidas no edital,
que podera ser retirado no site (www.campoalegre.go.gov.br) ou
na Sede desta Prefeitura, situada na Praca Manoel Pio Pereira,
n.° 01, Centro, Campo Alegre de Goias/GO, e informagdes através
do e-mail: licitacoes@campoalegre.go.gov.br. Campo Alegre de
Goias-GO, 20 de janeiro de 2020. Suraia Maria David - Pregoeira
Protocolo 164996

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 016/2020
- S.RP. O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS-GO,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CGC/MF
sob o n° 01.763.614/0001-98, faz saber aos interessados que fara
realizar, no dia 10 (DEZ) DE FEVEREIRO DE 2020 AS 08H30MIN,
licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 015/2020 -
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO
POR ITEM, para o REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO
FUTURAS AQUISICOES DE MATERIAIS/PRODUTOS DE
LIMPEZA, HIGIENIZACAO, COZINHA E OUTROS, PARA AS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
DE GOIAS-GO, conforme consta do Termo de Referéncia (anexo |)
deste Edital. A licitagdo sera regida nos moldes da Lei n° 8.666/93,
com suas alteragdes, e demais condigbes estabelecidas no edital,
que podera ser retirado no site (www.campoalegre.go.gov.br) ou
na Sede desta Prefeitura, situada na Praca Manoel Pio Pereira,
n.° 01, Centro, Campo Alegre de Goias/GO, e informagdes através
do e-mail: licitacoes@campoalegre.go.gov.br. Campo Alegre de
Goias-GO, 20 de janeiro de 2020. Suraia Maria David - Pregoeira

Protocolo 164997

MUNICIPIO DE CORREGO DO OURO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 004/2020

O MUNICIPIO DE CORREGO DO OURO-GO, através de seu
Pregoeiro e equipe de apoio, nomeada pelo decreto n° 001/2020,
torna publico que fara realizar em sua sede, na Praga Cordeiro, N° 40,
Centro, Cérrego do Ouro - GO, as 09:00 horas do dia 10 de fevereiro
de 2020, Licitagdo na Modalidade Pregdo Presencial para Registro
de Pregos n° 004/2020, do tipo menor preco por item, cujo objeto
é contratagdo de empresa para Fornecimento de Combustiveis,
Gasolina Comum, Alcool Comum, Oleo Diesel Comum e Diesel
S-10, conforme especificacdes e quantitativos constantes do
Edital e seus anexos. Todos os critérios e condicdes do Certame
constam no Edital, que esta a disposigao dos interessados na sala
de licitagéo das 8:00hs as 11:00hs, e das 13:00hs as 17:00hs, para
as informagdes necessarias e no site oficial http://corregodoouro.
go.gov.br. Tudo de conformidade com a Lei n° 10.520/02, e subsi-
diariamente, no que couber pelas disposi¢bes contidas na Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes. Cérrego do Ouro - GO, 22 de janeiro de
2020. Elioilson Mendes Ferreira - Pregoeiro.

Protocolo 164967

Fazenda Nova

EXTRATO DO CONTRATO N° 6/2020

Processo: 2814/2019. Fundamentacao: Lei 8.666/93 e alteragdes
posteriores. Modalidade de Licitacdo: Pregéo Presencial. Numero
da Licitagdo: 18/2019. Numero do Contrato: 6/2020. Contratante:
Municipio de Fazenda Nova (CNPJ n° 01.915.313/0001-32).
Contratado: Agrimaquinas e Pecas Ltda (Cnpj n°® 24.973.838/0001-
20). Objeto: Aquisigao de 01 (um) trator, novo, referente ao Convénio
n® 873312/2018 firmado com o Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento (Mapa). Valor Contratual: R$ 160.000,00 (cento e
sessenta mil reais). Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da
data de assinatura do contrato. Forma de Pagamento: O Municipio
de Fazenda Nova pagara ao licitante, pelo bem que fornecer, o valor
respectivo, que sera pago em até 20 (vinte) dias apds a entrega
e o recebimento definitivo do objeto, mediante a apresentagéo da
respectiva Nota Fiscal Eletrénica, devidamente liquidada. Data da
Assinatura: 21/01/2020.

Protocolo 164995

Flores de Goias

MUNICIPIO DE FLORES DE GOIAS
AVISO DE REPUBLICACAO PREGAO PRESENCIAL 004/2020

O Municipio de Flores de Goias/GO, torna publico que fara realizar
as 08:00 horas do dia 03 de fevereiro de 2020, em sua sede,
sito a Praga da Matriz, n°44, Centro, neste Municipio, em sessao
publica, na forma da Lei Federal 10.520/02 e subsidiariamente as
normas da Lei Federal 8666/93 e alteragOes posteriores, licitagdo
na modalidade Pregédo Presencial, do tipo menor prego por item,
para registro de pregos e contratagdo de empresa para REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DESTINADO A ALIMENTACAO ESCOLAR DOS
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO . A
documentagéo e seus anexos poderao ser examinados no enderego
acima mencionado em horario comercial ou no site www.floresde-
goias.go.gov.br. Flores de Goias, 21 de janeiro de 2020. Luzia Cicero
Martins- Pregoeira

Protocolo 164930

Formosa

ATA DE REGISTRO DE PREGCO - Proc. N° 2019014710 - Pregao
Presencial n° 055/2019 ORGAO GESTOR: Fundo Municipal de
Saude
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de géneros
alimenticios pereciveis e n&o pereciveis, para atender as
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necessidades da Secretaria Municipal de Saude. VALIDADE: 12
(doze) meses. ATA N° 002/2020 - MS SERVICOS E CONSULTORIA
LTDA - ME, inscrita no CNPJ: 11.848.351/0001-73, vencedora em
22 colocada dos itens: 04, 11, 13, 18, 48, 49, 51, 52, 53, 54, 67, 71,
75, 76, 77, 82, 83, 87, 96, 97, 100, 101, 106, 113, 117, 120, 121,
122, 125, 126, 127 e 158 no valor total de R$ R$ 168.379,00 (cento
e sessenta e oito mil e trezentos e setenta e nove reais). ATA N°
003/2020 - XAVIER LIMA COMERCIAL EIRELI, inscrita no CNPJ:
26.418.988/0001-05, vencedora em 22 colocada dos itens: 02, 03,
09, 16, 36, 38, 39, 40, 70, 102, 111, 116, 118 e 119 no valor total
de R$ 63.420,00 (sessenta e trés mil e quatrocentos e vinte reais).
Municipio de Formosa, aos 21 dias do més de janeiro de 2020.
Natalia Brito Mendanha - Pregoeira.

Protocolo 164931

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato: n° 634/2017-CPL - 3° Termo Aditivo de Prorrogagéo
de Prazo e Consequente Acréscimo de Valor.. Contratado: JBV
ASSESSORIA E CONTABILIDADE PUBLICA GOVERNAMEN-
TAL EIRELI - ME. Objeto: CONTRATAGCAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA CONTABIL ao PODER
EXECUTIVO. Prazo. 01/01/2020 a 31/12/2020. Valor: R$ 213.000,00
Modalidade: Inexigibilidade n.° 001/2017- CPL./ Contrato: n°
635/2017-CPL - 3° Termo Aditivo de Prorrogacao de Prazo e
Consequente Acréscimo de Valor.. Contratado: JBV ASSESSORIA
E CONTABILIDADE PUBLICA GOVERNAMENTAL EIRELI - ME.
Objeto: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA TECNICA CONTABIL ao FMS. Prazo. 01/01/2020
a 31/12/2020. Valor: R$ 80.493,00 Modalidade: Inexigibilidade n.°
001/2017- CPL.// Contrato: n°® 636/2017-CPL - 3° Termo Aditivo
de Prorrogagdo de Prazo e Consequente Acréscimo de Valor..
Contratado: JBV ASSESSORIA E CONTABILIDADE PUBLICA
GOVERNAMENTAL EIRELI - ME. Objeto: CONTRATACAO
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA
CONTABIL ao FUNDEB. Prazo. 01/01/2020 a 31/12/2020. Valor: R$
58.043,00 Modalidade: Inexigibilidade n.° 001/2017- CPL.// Contrato:
n® 637/2017-CPL - 3° Termo Aditivo de Prorrogagdo de Prazo e
Consequente Acréscimo de Valor.. Contratado: JBV ASSESSORIA
E CONTABILIDADE PUBLICA GOVERNAMENTAL EIRELI - ME.
Objeto: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA TECNICA CONTABIL ao FMAS. Prazo. 01/01/2020
a 31/12/2020. Valor: R$ 31.567,00 Modalidade: Inexigibilidade n.°
001/2017- CPL.// Contrato: n°® 638/2017-CPL - 3° Termo Aditivo
de Prorrogagdo de Prazo e Consequente Acréscimo de Valor..
Contratado: JBV ASSESSORIA E CONTABILIDADE PUBLICA
GOVERNAMENTAL EIRELI - ME. Objeto: CONTRATACAO
DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA
CONTABIL ao FMMA. Prazo. 01/01/2020 a 31/12/2020. Valor: R$
29.530,00 Modalidade: Inexigibilidade n.° 001/2017- CPL.// Contrato:
n® 639/2017-CPL - 3° Termo Aditivo de Prorrogagdo de Prazo e
Consequente Acréscimo de Valor.. Contratado: JBV ASSESSORIA
E CONTABILIDADE PUBLICA GOVERNAMENTAL EIRELI - ME.
Objeto: CONTRATACAO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA TECNICA CONTABIL ao GIF. Prazo. 01/01/2020
a 31/12/2020. Valor: R$ 21.995,00 Modalidade: Inexigibilidade n.°
001/2017- CPL.// Contrato: n° 640/2017-CPL - 3° Termo Aditivo
de Prorrogacdo de Prazo e Consequente Acréscimo de Valor..
Contratado: JBV ASSESSORIA E CONTABILIDADE PUBLICA
GOVERNAMENTAL EIRELI - ME. Objeto: CONTRATACAO
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA
CONTABIL ao Executivo da Secretaria Municipal de Educacao.
Prazo. 01/01/2020 a 31/12/2020.Valor:R$ 46.842,00 Modalidade:
Inexigibilidade n.° 001/2017- CPL.// Contrato: n°® 641/2017-CPL - 3°
Termo Aditivo de Prorrogacéo de Prazo e Consequente Acréscimo
de Valor.. Contratado: JBV ASSESSORIA E CONTABILIDADE
PUBLICAGOVERNAMENTAL EIRELI - ME. Objeto: CONTRATAGAO
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA
CONTABIL ao FMDR. Prazo. 01/01/2020 a 31/12/2020. Valor: R$
35.131,00 Modalidade: Inexigibilidade n.° 001/2017- CPL.// Contrato:
n°® 643/2017-CPL - 3° Termo Aditivo de Prorrogacdo de Prazo e
Consequente Acréscimo de Valor.. Contratado: JBV ASSESSORIA
E CONTABILIDADE PUBLICA GOVERNAMENTAL EIRELI - ME.

Objeto: CONTRATAGCAO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA TECNICA CONTABIL ao FMCA. Prazo. 01/01/2020
a 31/12/2020. Valor: R$ 29.530,00 Modalidade: Inexigibilidade n.°
001/2017- CPL.//

Protocolo 164933

Prefeitura Municipal de Formosa
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n.°: 013/2020-CPL. Contratado: Helder Jo&do Rosa.
Objeto: Servigos para elaboracdo do projeto técnico de prevengéo
e combate de incéndio para o Hospital Municipal de Formosa.
Modalidade: Dispensa de Licitagado n.° 015/2020. Prazo: 21/01/2020
a 05/02/2020. Valor. R$10.234,00//.

Protocolo 164969

PREFEITURA DE FORMOSA
PREGAO PRESENCIAL N.° 005/2020 - SRP AVISO DE
LICITACAO

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
FORMOSA-GO, Estado de Goias, torna publico que fara realizar na
sede da Prefeitura situada na Praga Rui Barbosa, n° 208, Centro,
Formosa - GO, as 08h30min do dia 05 de fevereiro de 2020,
Licitagdo na Modalidade Pregao Presencial para Registro de Precos
n°® 005/2020, do tipo menor prego por item, cujo objeto é o registro
de prego para eventual aquisicdo de medicamentos (material far-
macoldgico), visando suprir a demanda de todas as unidades sob
gestdo da Secretaria Municipal de Saude, conforme especificagdes
e quantitativos constantes do Edital e seus anexos. Os interessados
poderdo adquirir cépia do referido Edital na sede da Prefeitura
Municipal, no horario de 08h as 11h e de 13h as 17h, ou pelo site
eletrénico http://www.formosa.go.gov.br, tudo na forma das Leis n°
10.520/2002 e 8.666/93, e modificagdes posteriores. Formosa - GO,
21 de janeiro de 2010.Natalia Brito Mendanha - Pregoeira.

Protocolo 164934

Goiania

AVISO RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
DE PRECOS DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 010/2018

A Presidente da Comissdo Geral de Licitagdo, nomeada pelo
Decreto Municipal n°® 1454 de 28/05/2019, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o RESULTADO DO JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS DE PRECOS DA CONCORRENCIA PUBLICA N°
010/2018, objeto do processo n.° 3731/2018, oriundo da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SEINFRA,
destinado a contratagdo de empresa de engenharia consultiva
para execugéo dos servigos técnicos especializados de superviséo
das obras e servigos de engenharia necessarios a implantagéo
do Corredor Leste-Oeste (entre a Rua 74 e a Rodovia GO-403,
perfazendo 8,10 km de extensao), a construgdo das Obras de Arte
Especiais (sobre a Marginal Botafogo e sob a Rodovia BR-153) e a
revitalizacdo da Praca do Trabalhador, cuja abertura dos envelopes
contendo as Propostas de Precos das empresas habilitadas ocorreu
no dia 07/01/2020, em conformidade com o Edital e seus anexos
e disposicoes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na forma
abaixo especificada.

Empresa Vencedora:
RUDRA ENGENHARIA LTDA.

Goiania-GO, 17 de janeiro de 2020

MARCELA ARAUJO TEIXEIRA
Presidente

Protocolo 164861

Guarinos

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARINOS
EDITAL PREGAO PRESENCIAL n°. 001/2020
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARINOS-GO, CNPJ n°.
11.586.184/0001-07, com sede na Rua V - 3, s/n, Qd. 3 - Lt. 08,
Setor Residencial Vale do Ouro - Guarinos - GO, via Comissdo de
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Permanente de Licitagao e Pregdes, torna publico a quem interessar
possa que fara realizar no dia 07/02/2020, as 10:00 horas, no
endereco sede da Prefeitura, na modalidade Pregdo Presencial,
Tipo Menor Prego por ltem, tendo por objeto Aquisigao de 01 (um)
veiculo tipo Van 0 (zero) km, nos termos da lei 10.520/2002 e subsi-
diariamente a Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores,
e pelas disposigoes deste Edital. Maiores informagdes através do
Tele/Fax (0xx62) 3341-6163, das 8:00h. as 12:00h. e das 14:00h.
as 18:00h. Guarinos, aos 21 de Janeiro de 2020 / Carolina Batista
Bonfim / Presidenta da CPL/Pregoeira.

Protocolo 164998

Inhumas

Tomada de Pregos 001/2020

O Municipio de Inhumas torna publico que realizara, na sala de
reunides do FUNPRESI (Rua Dep. Sebastido Guerra, Qd. 01, Lt.
11, Bairro Anhanguera, Inhumas), no dia 07/02/2020 as 8h30min,
procedimento licitatério modalidade tomada de pregos tipo menor
preco global, objetivando a contratacdo de empresa de engenharia
para a execugao do servico de rede de distribuicdo de energia.
Mais informagbes na sede da Prefeitura Municipal das 08h00min
as 11h00min e das 14h00min as 17h00min, pelos telefones (62)
3511-2121 / 99145-0756, no site www.inhumas.go.gov.br no campo
licitacdo ou pelo e-mail licitacao@inhumas.go.gov.br.

Protocolo 164854

Ipora

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPORA, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o resultado final do Concurso Publico
aberto pelo Edital n°® 001/17, homologado em 02/04/2018, por este
Municipio, CONVOCA as pessoas constante da listagem anexa para
no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo deste, tomar
posse no respectivo Cargo na Prefeitura Municipal deste Municipio,
junto a Secretaria Municipal de Administracdo-Diretoria Divisao
Pessoal, situada a Rua Séao José, 11, Setor Central, no horario
de 07:00 as 11:00hs e 13:00 as 17:00hs, munidos dos seguintes
documentos originais e mais uma copia autenticada de cada um nos
termos do CAPITULO XVIII do Edital do Concurso n° 001/2017:0s
candidatos aprovados no concurso de que trata este edital serdo
investidos no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:
Apresentarem, a época da posse, a documentagao necessaria:
Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com quitagéo Eleitoral,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, CPF dos dependentes
menores ou maioruniversitario, Certificado de Reservista, Alistamento
Militar ou Dispensa de Incorporagéo (se do sexo masculino), Cépia
autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso cor-
respondente ao cargo, Carteira Nacional de Habilitagdo (para o
cargo de Motorista);Certiddo de nascimento dos filhos menores de
14 anos, Cartéo de Vacina dos filhos menores de 05 anos, Cartdo do
PIS/PASEP,02 fotos 3x4 iguais e recentes, Conta Bancaria na Caixa
Econdémica Federal, agéncia Ipora, (com operacédo 037 ou 3700),
Atestado de aptidao fisica e mental expedida pela Pericia Médica do
Municipio, Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungéo publica, inclusive emprego em empresa publica
ou sociedade de economia mista. Declaragdo de Inexisténcia
Trabalhista, Certiddo Criminal (Foro local); Certiddo Negativa de
Débito (Tributos Municipais); Comprovante de endereco, telefone
para contato - e os seguintes exames:

Machado guerreiro (Chagas); Hemograma Completo, com
contagem de plaquetas; Glicemia em jejum; Perfil lipidico, colesterol
total, LDL,HDL; Triglicérides; V.D.R.L. (Sorologia para Lues); AST
(Transaminase Glutamica Oxalacética-TGO); ALT (Transaminase
Glutdmica Piravica-TGP); Exame de urina (E.A.S elementos
normais e sedimentoscopia); Acido Urico; Tipagem Sanguinea
(Grupo Sanguineo com Fator RH); Parasitolégico de fezes; Citologia
oncotica (Papanicolau), para mulheres;

Raio X do Térax; Raio X de coluna total; Eletrocardiograma; Oftalmo-
l6gico; Anti HBS; HBsAg; Anti HCV; Mamografia (acima de 40 anos)
ou Ultra-sonografia mamaria (abaixo 40 anos); Exame PSA total

(acima de 40 anos); Para os cargos de Profissional de Educacéo |,
ainda o exame: Laringoscopia Indireta. Todos os exames devem ser
acompanhados de laudo; Apresentar atestado de sanidade fisica e
mental. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos es-
pecificados neste item, da documentagéo, dos exames solicitados e
0 ndo comparecimento da pessoa convocada para posse no prazo
estabelecido na convocagéo, ou firmarem desisténcia, perderdo o
direito a vaga, sendo convocados os candidatos subsequentes na
ordem rigorosa de classificagdo, conforme determina alineas “201 e
203” do Edital n® 001/2017 de 13 de setembro de 2017. Gabinete do
Prefeito de Ipora, Estado de Goias, aos 21 dias do més de janeiro do
ano dois mil e vinte. Nagoitan Araujo Leite - Prefeito de Ipora
CONVOCAGAO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
EDITAL N° 001/2020
Cargo: NUTRICIONISTA
ORDEM/ NOME/ CLASSIFICAGAO
001/MARIANA BASTOS DE MACEDO/1° LUGAR//
Cargo: AGENTE DE SERVIGOS DE HIGIENE E ALIMENTAGAO
ORDEM/ NOME/ CLASSIFICAGAO

001/ NAIARA CRISTINA DE SOUZA/5° LUGAR// 002/ EVA
CASSIA FARIAS DA SILVA/ 6° LUGAR// 003/JHONATA LEANDRO
OLIVEIRA/ 7° LUGAR// 004/ JOICE ALVES DE FREITAS CRUZ
/8° LUGAR// 005/NIVEA GOMES DE OLIVEIRATELES/ 9°
LUGAR/ 006/ HUEILHA MAGALHAES DE SOUZA AIRES/10°
LUGAR// 007/ ROSIMONE MAGALHAES RODRIGUES/ 11°
LUGAR// 008/JAQUELINE CUNHA BARBOSA/12° LUGAR// 009/
MARA NUBIA CARDOSO BARBOSO0/13° LUGAR// 010/ MICHELE
DE JESUS CUNHA/14° LUGAR// 011/ ANA SOCORRO SOUSA
SILVA/15° LUGAR//
Gabinete do Prefeito de Ipord, Estado de Goias, aos 21 dias do més
de janeiro do ano dois mil e vinte. Nacoitan Araujo Leite - Prefeito
de Ipora

Protocolo 165007

Leopoldo de Bulhdes

CHAMADA PUBLICA N° 001/2020 EDITAL DE CREDENCIAMEN-
TO

O Fundo Municipal de Saude de Leopoldo de Bulhdes, Estado de
Goias, vém tornar publico que estara cadastrando profissionais
(pessoa fisica ou juridica) para atuarem nas areas da Saude no
exercicio de 2020. Os envelopes deverao ser protocolados a partir
do dia 28 de janeiro de 2020 no setor de protocolos, na sede da
Prefeitura Municipal. Aos interessados, o Edital e seus anexos
encontram-se a disposigéo junto ao Departamento de Licitagdo na
Pragca Dom Bosco, n° 266, Centro, Leopoldo de Bulhdes ou através
do site www.leopoldodebulhoes.go.gov.br. Leopoldo de Bulhdes,
21 de janeiro de 2020. Jackson Gomes Lousa - SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE;

Protocolo 164968

Luziania

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA
AVISO DE EDITAL TOMADA DE PRECOS 003/2020

A Prefeitura de Luziania, Estado de Goias, com base no art. 21, Il
e Il da Lei Federal 8.666/93, torna publico que fara realizar, no dia
06/02/2020, 14h, TOMADA DE PRECOS 003/2020, tendo por objeto
a contratagdo de empresa de engenharia para execugdo de obras
de entrada de energia elétrica em alta tensdo do Hospital Regional
de Luziania. Os interessados poderdo ter acesso ao edital no site
www.luziania.go.gov.br/licitacont; esclarecimentos pelo fone 61-
99666-8309, cpl.lza@hotmail.com. Luziania, 21 jan. 2020. Eliseu B.
Galvéo, Presidente.

Protocolo 164935

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA
AVISO DE ADIAMENTO DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL
ARP N° 001/2020
Devido as alteragdes no Edital e no Termo de Referéncia fica ADIADO
para o dia 05/02/2020 as 09:30 horas 0o PREGAO PRESENCIAL ARP
001/2020. Objeto: Eventual contratagdo de empresa para prestagao
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de forma continuada, de servicos de limpeza, conservagao,
higienizagcdo e manutengéo predial para a Secretaria Municipal de
Saude. Os interessados poderao obter cépia do Edital no site www.
luziania.go.gov.br/licitacont e esclarecimentos pelo fone 61-3906-
3652/3656, email cpl.lza@hotmail.com .Luziania, 21 de janeiro de
2020. Edioman A. G. dos Santos-Pregoeiro.

Protocolo 164959

Mairipotaba

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPOTABA-GOIAS. AVISO DE
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 002/2020. A Prefeitura
Municipal de Mairipotaba-GO torna publico para conhecimento dos
interessados que fara realizar, em sua sede, na Secretaria de Ad-
ministragdo, a Rua Jodo Manoel, n°. 83, Centro, CEP: 75.630-000,
nesta cidade, em sesséo publica, na forma das Leis n° 10.520/02
e 8.666/93, a seguinte licitacdo: Modalidade: Pregdo Presencial n.
002/2020; Tipo: Menor Preco por Item; Data e Horario: 04/02/2020 as
09h30min; Objeto: Contratacdo de Empresa para Fornecimento
de Carnes e Frios, Géneros Alimenticios., Hortifrut, Materiais

Diversos. Expediente, Higienizacdo e Limpeza) e Panificados.

Destinado a atender aos Orgdos do Municipio de Mairipotaba
- GO, no exercicio de 2020, conforme especificados no Anexo | -
Termo de Referéncia, parte integrante do presente Edital. Copia do
Edital e informagdes no endereco acima, pelo Fone (64-3604-1101)
ou www.mairipotaba.go.gov.br Mairipotaba/GO, 22/01/2020. Sinézio
Messias Bertolini Pregoeiro

Protocolo 164853

Montes Claros de Goias

AVISO DE EDITAL - PREGAO PRESENCIAL N° 05/2020

O Municipio de Montes Claros de Goias, CNPJ n°.
01.767.722/0001-39, com sede na Av. Santos Dumont n°
511, Setor Agua Branca - Montes Claros de Goias, faz
saber aos interessados que no dia 04 de fevereiro de
2020, as 08:00, realizara licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial tipo menor prego por item, para aquisicao de
combustiveis para o municipio em estabelecimentos
margeados na GO 060 Km 01 ao Km 100, nos termos da
Lei Federal n°. 8.666/93, 10.520/02 e do Edital. Maiores
informagdes através do telefone (62) 3370-1315 ou (62)
99118-3808 das 07:00 h as 11:00h e das 13:00h as 17:00.
E no site www.montesclarosdegoias.go.gov.br. Montes
Claros de Goias, 21 de janeiro de 2020. Juliana D. B.
Machado - Pregoeira

Protocolo 164954

Nova Iguagu de Goias

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2020 A Prefeitura do Municipio
de Nova Iguacu de Goias-Go, torna publico para conhecimento
dos interessados, que fara realizar licitagdo na modalidade Pregao
Presencial - Tipo Menor Preco por lote e Linhas, objeto: Contratagao
de empresa para LOTE 01: Transporte Escolar; LOTE 02-Publicidade
Volante; LOTE 03 - Servigos da Tecnologia da Informagéo-Tl; LOTE
04 - Servigos de Assessoramento & Comissdo Permanente de
Licitagao, LOTE 05- Pneus, a realizar-se as 08:00 horas do dia 29 de
janeiro de 2020, na Sala da Secretaria Municipal de Administragao
da Prefeitura Municipal de Nova Iguagu de Goias. Copia integral do
presente Edital podera ser adquirida junto ao Municipio Licitante ou
no seu sitio oficial da Prefeitura www.novaiguacu.go.gov.br. NILDO
VICENTE SOBRINHO Presidente da Comisséao de Licitagéo

Protocolo 164871

Novo Gama

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO GAMA-GO
AVISO DE LICITACAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
22581/201 MODALIDADE: Pregéo Presencial N° 001/2020 TIPO:
Ata de Registro de Pregos JULGAMENTO: Maior Percentual de
Desconto por Lote
OBJETO: Registro de Pregos para eventuais Contratagbes de

empresas especializadas para o fornecimento de Pegas e acessorios
de reposicao originais/genuinos para os Veiculos e Maquinas das
marcas: Volkswagen, Chevrolet - GM, Volare, Mercedes Benz,
Renault, Ford, Fiat, Iveco, Toyota, Honda, Segecal, Michigan, M.
Ferguson, New Holland, Valmet, Valtra, Huber, Fiatallis e Peugeot,
pertencentes a frota Municipal de Novo Gama - Estado de Goias,
conforme informagdes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia
do edital. Tudo de acordo com a Lei 10.520, de 17 de julho de 2002,
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes posteriores,
Lei Complementar 123/2006 e 147/2014, Decretos n° 058, de 10 de
margo de 2009, que regulamenta o Pregdo Presencial Municipal,
Decretos n° 7.892 e 046/2013, que regulamenta o Sistema de
Registro de Pregos Municipal. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.
DATA/HORARIO: 04 de fevereiro de 2020 as 09h00mim MAIORES
INFORMAGOES: O edital completo podera ser retirado na Sala de
Licitagbes da Prefeitura Municipal de Novo Gama-GO, situada na
Area Especial n° 1000 - Centro - Novo Gama-GO - Fone: 3628-1008
- R-230, das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 16h00min,
nos dias Uteis e no Site www.novogama.go.gov.br, onde o presente
Edital estara disponivel a partir desta publicagdo. Publique-se.
Novo Gama-GO, aos 21 dias do més de janeiro do ano de 2020.
RODRIGO DE BRITO RODRIGUES - Pregoeiro.

Protocolo 164937

Orizona

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020

O MUNICIPIO DE ORIZONA/GO, através de seu Pregoeiro, torna
publico para conhecimento dos interessados que fara realizar no
dia 05 de fevereiro de 2020 as 08h00min, em sua sede adminis-
trativa, licitagdo na modalidade Pregédo Presencial, do tipo Menor
Preco por Item, cujo objeto refere-se a aquisicao de 1 (um) trator e 1
(uma) Grade Aradora Intermediaria, para atender a necessidade da
Secretaria de Agricultura. A licitagéo sera regida nos moldes da Lei
n®10.520/02, LC n°® 123/06 alterada pela LC n°® 147/14 e subsidiaria-
mente a Lei n° 8.666/93, com suas alteragdes, e demais condigbes
estabelecidas no edital, que podera ser retirado no site www.orizona.
go.gov.br ou na sede desta Prefeitura. Orizona-Go, 21 de janeiro de
2020. Ronald Moreira Dias - Pregoeiro.

Protocolo 164921

AVISO DE REVOGAGAO DO EDITAL DE LEILAO N° 001/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ORIZONA - GO, no uso de suas
atribui¢es legais e constitucionais, torna publico aos interessados,
que foi REVOGADO o Edital do Leildao n° 001/2019, destinado a
venda de Bens Moveis e Imoveis, por razdes de interesse publico
e conveniéncia administrativa, nos termos do art. 49 da Lei Federal
n°® 8.666/93. Orizona-Go, 21 de janeiro de 2020. Joaquim Augusto
Marcal - Prefeito Municipal.

Protocolo 164924

Palminépolis

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMINOPOLIS - GOIAS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
EXECUCAO DE OBRA N° 355/PMP/2018.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMINOPOLIS -
GO, CNPJ: 01.178.573/0001-72, CONTRATADO: CONSTRUTORA
VENTUNO LTDA, CNPJ sob o n°® 73.664.559/0001-90. OBJETO:
prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato n® 355/PMP/2018 até
a data de 13 de Dezembro de 2020. VIGENCIA: 12 meses. VALOR:
R$ 2.603.764,59 (dois milhGes, seiscentos e trés mil, setecentos e
sessenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos) DOTAGAO
ORCAMENTARIA: 02.02.04.122.0403.2.004.4.4.90.51.00, fonte:
123. Maiores informagdes poderdao ser obtidas na sede desta
Prefeitura, na Rua Elpidio de Paula Ribeiro, 395, Setor Central,
CEP 75.990-000, ou pelo telefone 64 3675 1167, no horario de
expediente. Palmindpolis - GO, 22 de Janeiro de 2020. Publique-se.

Thafilla Yngredd Silva - Presidente da CPL.
Protocolo 164970
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Porteirao

Santa Isabel

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEIRAO
AVISO DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020

A Prefeitura de Porteirdo, Estado de Goias, torna publico que fara
realizar no dia 04 de fevereiro de 2020, as 09 horas, na Sala de
Reunides da CPL, PREGAO PRESENCIAL, tendo por objeto
visando a aquisi¢ao de um veiculo tipo ambulancia para atendimento
das necessidades da Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Porteiréo. Os interessados poderao obter copia do Edital no site
www.porteirao.go.gov.br e esclarecimentos pelo fone 64-36431144.
Porteirao, 21 de janeiro de 2020. ANTONIO FELICIO DE SOUSA -
Secretario Mul de Saude Publica.

Protocolo 164976

Rio Verde

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE/GO
AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 002/2020
TIPO: Menor Prego Por Lote
OBJETO: Contratagdo de empresas especializada em servigos de
engenharia civil ou arquitetura, mediante o regime de empreitada
global, para a reforma da trelica metalica da estrutura da cobertura
da feira da Vila Amalia, reforma da cobertura do corredor e totens do
GGIM - Gabinete de Gestéao Integrada Municipal e reforma do futuro
prédio da AMAE - Agéncia Municipal de Regulagédo dos Servicos de
agua e esgoto, conforme projetos, memorial descritivo e de calculo,
conforme especificagbes do Termo de Referéncia, Projeto, Memorial
Descritivo, Planilha Estimativa Orgamentaria, Cronograma Fisico-Fi-
nanceiro e demais documentos anexos ao processo.
DATA/HORARIO: 10 de fevereiro de 2020 as 09h00min.
MAIORES INFORMAGOES: www.rioverde.go.gov.br, e Sala de
Licitagéo - situada a Av. Presidente Vargas, n° 3215, vila Maria,
CEP: 75905-900, Rio Verde - GO. Fone 64-3602-8021/8070, em
horario de expediente.
Rio Verde - Goias, 21 de janeiro de 2020.

MARCIO HELOISO DA SILVA
Presidente/CPL
Protocolo 164936

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO - EXTRATO DE
ARP 120/2019

A Prefeitura Municipal de Rio Verde torna publico o resultado do
Registro de Precos, Pregédo Presencial 120/2019, menor prego por
item, cujo objeto trata de Registro de Preco para futura contratagéo
de empresa especializada no ramo de sinalizagéo de transito, para
a execugdo dos servigos de implantagdo e/ou manutengdo de
sinalizagédo viaria horizontal mecanizada, com fornecimento dos
materiais de sinalizagéo (tintas, solvente, microesfera de vidro) e
demais insumos, ferramentas e equipamentos especificos, veiculos,
magquinas de demarcagao viaria, mado de obra e transporte, visando
atender as necessidades da AMT - Agéncia Municipal de Mobilidade
e Transito da Prefeitura Municipal de Rio Verde-GO, conforme espe-
cificagdes e quantidades - anexo ao Termo de Referéncia.

O resultado assim se mostrou: empresa SUDOESTE VIAS

SERVICOS E COMERCIO LTDA-ME, CNPJ: 14.033.362/0001-93,

com o valor total de R$ 724.000,00;

A ata de Registro de Precos tera vigéncia de 01(um) ano.
MAIORES INFORMAGCOES: www.rioverde.go.gov.br e Sala de
Licitagéo - situada a Av. Presidente Vargas, n° 3215, vila Maria,
CEP: 75905-900 Rio Verde - GO. Fone 64-3602-8021, em horario
de expediente.

Rio Verde - Goias, 21 de janeiro de 2020.

Rogério Rodrigues da Silva
Pregoeiro
Protocolo 164938

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2018 - O Municipio de Santa Isabel,
Estado de Goias, através de seu Pregoeiro, designado pelo Decreto
Municipal n® 024/19, TORNA PUBLICO para o conhecimento dos
interessados, que fara LICITACAO na modalidade de PREGAO,
na forma PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, que
se regera pelas disposicdes da Lei Federal n° 10.520/02, e pela
Lei Federal 8.666 de 21/06/93, aplicada subsidiariamente, com
sessdo de abertura marcada para o dia 06 de fevereiro de 2.020,
iniciando-se impreterivelmente as 08h30min, na sala de reunibes
da CPL, localizado no Prédio da Prefeitura Municipal Santa Isabel,
situado na Av. Antonio Francisco da Silva s/n® Centro, visando
a aquisicdo de consultério odontolégico, em conformidade com o
Edital, para atender as necessidades da Secretaria de Saude, as
demais informagdes estdo a disposi¢cdo dos interessados no site
www.santaisabel.go.gov.br e na sede da Prefeitura. Santa Isabel,
aos 22/01/2020. Wesley Almeida de Santana - Pregoeiro.

Protocolo 164867

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ISABEL
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 001/2020
AVISO

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ISABEL, com
fundamento na Lei n° 8.666/93, de 21.06.1993, e alteracdes
posteriores e considerando a Instrugdo Normativa n° 007/2016 e
001/2018 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias
- TCM/GO, e exigéncias contidas na Deciséo Plenaria n° 28/00 e
Resolugdo Normativa n° 001/01 e 017/98 exaradas pelo TCM/GO,
faz saber que estara cadastrando médicos profissionais em saude
da familia, bem como para formagéo de cadastro de reserva, da
publicacdo deste ato até 30 de junho do corrente ano, na sede da
Prefeitura Municipal, em horario de expediente, conforme especifica-
¢bes constantes do edital completo, o qual se encontra a disposicao
dos interessados, a partir da publicagéo deste, disponivel no site
www.santaisabel.go.gov.br. Os interessados deverdo comparecer
munidos de “Curriculum Vitae”, documentos comprobatorios de
regularidade profissional. Santa Isabel/GO, 20/01/2020. Suenne
Luisa Oliveira Pinto - Secretaria Municipal de Saude.

Protocolo 164865

Sao Domingos

AVISOS DE LICITAGOES MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS -
GOIAS A CPL do municipio de Sdo Domingos (GO), AVISA:
Aos interessados que estara realizando as seguintes licitacdes
publicas, nos termos das Leis 10.520, e 17/07/2002, LC 123, de
14/12/2006, Lei 8.666, de 21/06/1993, DP 7.892 de 23/01/2013 e
alteragdes posteriores, conforme abaixo: PP 017/2020 - As 10:00
Horas do dia 04/02/2020 (Terga-Feira) Cujo Constitui O Objeto
Desta Licitagio CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM FORNECIMENTO DE GAS DE COZINHA E VASILHAME PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E A
CRECHE DURANTE O ANO DE 2020. NUMERO DO EDITAL: PP
“017-2020" DATA DO EDITAL: 20/01/2020 PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO: 34/2020 MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL TIPO:
Menor Preco Por item

Protocolo 164972

PP 018/2020 - As 14:00 Horas do dia 04/02/2020 (Terga-Feira) Cujo
Constitui O Objeto Desta Licitagdo CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS PARA A CONFECGAO DE MERENDA ESCOLAR
PARAATENDER AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
E A CRECHE DURANTE O ANO DE 2020. NUMERO DO EDITAL:
PP “018-2020" DATA DO EDITAL: 20/01/2020 PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO: 35/2020 MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
TIPO: Menor Prego Por item Maiores informacdes: Em horario de
expediente (8h as 12h) e das (14h as 17h) na sede do municipio
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situada na Praga das Flores, s/no, Centro, Sdo Domingos-GO, no
e-mail licitacaosd2017@gmail.com ou pelo site www.saodomingos.
go.gov.br. EVANDRO DOS SANTOS SILVA -PREGOEIRO E
PRESIDENTE DA CPL

Protocolo 164974

Sao Miguel do Passa-Quatro

ESTADO DE GOIAS MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO PASSA
QUATRO TOMADA DE PRECOS N°. 002/ 2020 O municipio de SAO
MIGUEL DO PASSA QUATRO - GO torna publico aos interessados
que fara realizar as 08:00 hs, do dia 10 de fevereiro de 2020,
Licitacdo nos termos da Lei 8.666/93 e alteragdes, na modalidade
TOMADA DE PRECOS n°. 002/2020, objetivando a CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA EXECUCAO, SOB O REGIME EMPREITADA
GLOBAL, DAOBRADE REFORMADO SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS; O caderno de licitagdes,
composto de EDITAL e ANEXOS, poderao ser requeridos, de
segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 13h as 17h, na Comissao
Sala de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal, sito a Praga
Sebastido Gongalves da Silva, n° 697, Centro, ou pelo portal da
transparéncia do Municipio através do link: http://acessoainforma-
cao.saomigueldopassaquatro.go.gov.br Maiores informagdes pelo
Telefone: (62) 3407-1122. SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO/
GO, 21 de janeiro de 2020. Elenilson Jose de Oliveira Presidente da
Comissao de Licitagdo

Protocolo 164994

Senador Canedo

PREFEITURA DE SENADOR CANEDO
TERMO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL N°.
078/2019

O Fundo Municipal de Educagédo e Cultura de Senador Canedo,
tendo em vista 0 que consta dos presentes autos e considerando
a regularidade de todo o procedimento licitatério, em especial o
julgamento e a adjudicagéo procedida pelo Pregoeiro, inserto nos
autos, bem como Parecer Juridico, RESOLVE no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro nas disposigdes do art. 4, XXI da Lei
n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGAR o procedimento
licitatorio realizado na modalidade de Pregao Presencial n° 078/2019,
objetivando o REGISTRO DE PRECO PARAFUTURAE EVENTUAL
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (PANIFICADOS),
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA GERENCIA MUNICIPAL
DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES, constante do Processo Administrativo n°. 28362/2019,
solicitado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de
Senador Canedo, apresentando-se como propostas mais vantajosas
pelo valor unitario dos itens a empresa: A - Itens: 01 R$ 36,00; 02
R$ 36,00; 03 R$ 16,90; 04 R$ 16,90; 05 R$ 16,90; 06 R$ 17,90; 07
R$ 17,90; 08 R$ 18,40; 09 R$ 18,50; 10 R$ 18,50; 11 R$ 18,50; 12
R$ 18,50; 13 R$ 21,00 e 14 R$ 21,00, em favor da empresa IMPAR
COMERCIO E INDUSTRIA LTDA-ME - CNPJ n° 06.788.460/0001-
02. Senador Canedo, em 21 de janeiro de 2020. MARIA EMILIA DE
CARVALHO - Gestora do Fundo Municipal de Educacéo e Cultura

Protocolo 164939

Turvania

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020
O Municipio de Turvania-GO torna publico que realizara no dia
03 de Fevereiro de 2020, as 09h00min, licitagdo na modalidade
Pregao Presencial n°® 005/2020, do tipo menor prego por item, tendo
com objetivo A Contratacdo de servigos especializados para
acompanhamento e auxilio da nova gestao do Conselho Tutelar.
Maiores informagdes e aquisicdo do Edital junto CP, em horario de
expediente, através do telefone (64) 3682-1768 ou pelo site: www.
turvania.go.gov.br / licitacaoturvania@gmail.com. Turvania - Goias
21 de Janeiro de 2020.

ANDERSON DE CASTRO SILVA
Pregoeiro
Protocolo 164993

Valparaiso de Goias

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO
E SERVICOS URBANOS

A Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias através da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Urbanos, torna
publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura, a Licenga de Instalagdo LI, referente as Obras de
Pavimentagdo e Construgdo de Calgadas nas ruas: Botocudos,
Acre, SN77, SN92, SN103, SN119, SN120, SN121, Rua M, Tamoios
2, Mato Grosso, Amazonas, Parana, Sdo Paulo, e Tupis, todas
localizadas no Bairro Chacaras Anhanguera. Valparaiso de Goias,
21 de janeiro de 2020

Protocolo 164945

MUNICIPIO DE VALPARAISO DE GOIAS
AVISO DE JULGAMENTO E HOMOLOGAGCAO TOMADA DE
PRECO N. 020/2019

O Municipio de Valparaiso de Goias, através de sua Comisséo
Permanente de Licitagao, torna publico o julgamento da Tomada de
Preco n° 020/2019, processo n° 2019016780, para a contratacdo
de empresa especializada na execugao de obra de pavimentacao
asfaltica e drenagem no Bairro Ypiranga, conforme Convénio
no 845514/2017 - Ministério do Desenvolvimento Regional em
atendimento as necessidades da Unidade de Gestdo de Projetos
de Valparaiso de Goias/GO, conforme especificagdes, quantidades
estimadas e condi¢des constantes do projeto basico e seus anexos.
Proponente Vencedor: PAVALVES CONSTRUCOES LTDAME, Valor
Vencedor : R$ 949.179,88 Procedimento licitatorio homologado por
Pabio Correia Lopes, Prefeito Municipal. Valparaiso de Goias/GO,
16 de janeiro de 2020. Carlos José dos Santos - Presidente da CPL.

Protocolo 164940

MUNICIPIO DE VALPARAISO DE GOIAS
AVISO DE JULGAMENTO E HOMOLOGACAO TOMADA DE
PRECO N. 021/2019

O Municipio de Valparaiso de Goias, através de sua Comissao
Permanente de Licitagéo, torna publico o julgamento da Tomada de
Preco n° 021/2019, processo n° 2019017275, para a contratagdo
de empresa especializada na execugéo de obra de construgdo do
Centro Especializado de Atendimento a Mulher - CEAM, conforme
Contrato de Repasse OGU no 813703, Operagdo 1021628-
33/2014/MS - Programa - Aperfeigoamento SUS em atendimento
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Valparaiso
de Goias/GO, conforme especificagdes, quantidades estimadas e
condigdes constantes do projeto basico e seus anexos. Proponente
Vencedor: C.S.B. CONSTRUTORA SANEAMENTO BASICO LTDA
ME, Valor Vencedor : R$ 799.934,63. Procedimento licitatdrio
homologado por Pabio Correia Lopes, Prefeito Municipal. Valparaiso
de Goias/GO, 16 de janeiro de 2020. Carlos José dos Santos -
Presidente da CPL.

Protocolo 164941

Vila Boa

MUNICIPIO DE VILA BOA
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 002/2020 SRP
n° 002/2020

O Municipio de Vila Boa/GO, torna publico que fara realizar as
09:00 horas do dia 04 de fevereiro de 2020, em sua sede, sito
a Rua Antonio Costa, Quadra 35, s/n°, Jardim Nova Aurora, neste
Municipio, em sessao publica, na forma da Lei Federal 10.520/02
e subsidiariamente as normas da Lei Federal 8666/93 e alteragdes
posteriores, licitagao na modalidade Pregéo Presencial-SRP, do tipo
menor prego, objetivando o registro de pregos para futura aquisigao
de géneros alimenticios, destinada a alimentagdo escolar. A
documentagéo completa e seus anexos poderao ser examinados no
enderego acima mencionado no horario das 7:00 as 13:00 horas ou
no site www.vilaboa.go.gov.br. Vila Boa/GO, 21 de janeiro de 2020.
Tais Matos Passos, Pregoeira.

Protocolo 164946
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MUNICIPIO DE VILABOA
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS n° 003/2019
1° REPETICAO

O Municipio de Vila Boa/GO, torna publico que no dia 11 de fevereiro de
2020, as 09:00hs ,em sua sede, sito, Rua Antonio Costa, Jardim Nova
Aurora, neste Municipio, em sessao publica, na forma da Lei Federal
8666/93 e alteragdes posteriores, licitagdo na modalidade Tomada de
Preco, do tipo menor preco por empreitada global, para contratagéo
de empresa para execugdo de recapeamento asfaltico nas ruas do
Municipio, conforme especificagbes, plantas, memorial descritivo,
planilhas de quantitativos do Contrato de Repasse n° 1008227-56
MCIDADES/CAIXA. A documentagdo completa e seus anexos poderdo
ser examinados no endereco acima mencionado no horario de 07:00 as
13:00h ou no site www.vilaboa.go.gov.br. Vila Boa/GO, 21 de janeiro de
2020. Tais Matos Passos - Presidente da CPL.

Protocolo 164947

FUNDOS MUNICIPAIS

Corumba de Goias

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CORUMBA
DE GOIAS
EDITAL DE CHAMAMENTO 001/2020

O Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Corumba-GO torna publico que, em atendimento as exigéncias
da Lei n. 8.666/93 e alteracdes posteriores, estara recebendo
inscricdbes para: chamamento mediante credenciamento para
contratagdo de profissionais, prestadores de servigo, para atender
o Fundo Municipal de Assisténcia Social suprindo as necessidades
do Programa Crianga Feliz, Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS vinculados a Secretaria Municipal da Cidadania e
Justica Social, nos dias 22/01 a 03/02 de 2020, das 07h00min as
12h00min horas, na sala da CPL, sito a R. Francisco Miranda n° 23.
Qd. 23, Lt. 01, Centro, Cépia do Edital e informagdes no enderego
acima ou pelo telefone (062) 3338-1576 ou pelo site http://www.
corumbadegoias.go.gov.br/. Corumba de Goias - GO, 21/01/2020.
Reny Marques C. O. da Luz Oliveira Gestora do Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Protocolo 164925

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA DE GOIAS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2020
O Fundo Municipal de Saude de Corumba/GO realizara, na Sec. de
Administragdo, a R. Francisco Miranda n°® 23, Q. 13, L. 1, Centro,
em sessao publica, na forma das Leis n° 10.520/02, 8.666/93 e LC
n°. 123/06, a seguinte licitacdo: Modalidade: Pregdo Presencial n.
001/20; Tipo Menor Prego, Data e Horario: 04/02/20 as 09h00min;
Objeto: Contratagdo de empresa visando o fornecimento refeigbes
prontas, para atender ao Hospital Municipal Nossa Senhora da
Penha e SAMU. Copia do Edital e informagdes no enderego acima
ou pelo telefone (062) 3338-1576 ou no site http://www.corumba-
degoias.go.gov.br/. Corumba de Goias/GO, 21 de janeiro de 2020.
Silnei Costa Araujo - Pregoeiro.
Protocolo 164927

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA DE GOIAS.
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 002/2020
O Fundo Municipal de Saude de Corumba/GO, realizara, na Sec. de
Administragdo, a R. Francisco Miranda n°® 23, Qd. 13, Lt. 1, Centro,
em sessdo publica, na forma das Leis n? 10.520/02 e 8.666/93,
a seguinte licitagdo: Modalidade: Pregdo Presencial n. 002/20;
Tipo Menor Prego, Data e Horario: 04/02/20 as 11h00min; Objeto:
Aquisicdo de duas moto 0 KM, do tipo Motocicleta, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude; através do
processo n°. 201900010042594. Copia do Edital e informagdes no
enderego acima ou pelo fone (062) 3338-1576 ou no site http://www.
corumbadegoias.go.gov.br/. Corumba de Goids-GO, 21 de janeiro
de 2020. Silnei Costa Araujo Pregoeiro
Protocolo 164929

CAMARAS MUNICIPAIS

Itumbiara

AVISO
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2020 - Processo
n.°145401/2019

O Municipio de Itumbiara, Estado de Goias, torna publico aos
interessados que, as 09:00 horas do dia 04 de Fevereiro de 2020,
no seu Departamento de Compras, sediado na rua Paranaiba, n°.
117, Centro, em sesséo publica, fara realizar licitagao na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO POR ITEM,
objetivando REGISTRO DE PRECOS para EVENTUAL e FUTURA
aquisicdo de um espargidor rebocavel e um caminh&o zero km, a
ser utilizados na Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacédo
Asfaltica e do Fundip - Fundo Municipal de lluminagéo Publica de
ltumbiara/GO, conforme especificacdes constantes do Termo de
Referéncia - Anexo Ill e demais regras estabelecidas neste Edital
de Licitagcdo. Esta disponivel gratuitamente no site oficial www.
itumbiara.go.gov.br, contendo as instrugbes e condicdes para
participagdo aos interessados, podendo obter melhores informagées
junto a Comisséo de Licitagéo, sediada na Rua Paranaiba n.° 117,
em horario de atendimento, das 08h as 11h e das 13h as 18h pelo

telefone 0(xx)64=3433-0425.
ltumbiara - GO, 21 de janeiro de 2020
Original Assinado
Paulo Cesar Pereira Proto
Pregoeiro Oficial
Protocolo 164855

PUBLICAGOES
PARTICULARES

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PROTESTO. Encontram-se neste
TABELIONATO DE PROTESTOS DA COMARCA DE TRINDADE-
GO., sito a Rua Coronel Anacleto, n° 466, Centro - Trindade-GO.,
para serem protestados os seguintes titulos de divida - Certidao
de Divida Ativa - a favor de: DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DO ESTADO DE GOIAS - DETRAN-GO., a seguir relacionados:
ANDRE VIEIRA CARDOSO, (CPFI/CNPJ:  73276162172);
CLEUBER PEREIRA DE OLIVEIRA, (CPF/CNPJ: 04008903135);
MARIA HELENA ALECRIM ALMEIDA, (CPF/CNPJ: 76377938187);
VALQUIRIA NEVES DE OLIVEIRA, (CPF/CNPJ: 00677106114);
DINAMARQUES GOMES PEREIRA, (CPF/CNPJ: 08243581120);
LEILIANE BEATRIZ DE JESUS, (CPF/CNPJ: 83633952187); TATO
S MODAS LTDAME, (CPF/CNPJ: 24825036000172); ELISANGELA
NASCIMENTO COSTA, (CPF/CNPJ: 61269700200); JUCILEIDE
LOPES DOS SANTOS, (CPF/CNPJ: 53237897191); BRUNO
ALVES DE QUEIROZ, (CPF/CNPJ: 04023934143); JANILTON
MARTINS DOS SANTOS, (CPF/CNPJ: 03036344560); ROBERTO
CARLOS DA COSTA, (CPF/CNPJ: 02387040171); IUSELANE
ROSA MARTINS, (CPF/CNPJ: 97837350120); ANTONIO NERI
PEREIRA FILHO, (CPF/CNPJ: 97761400172); CLESIO RESENDE
SANTOS, (CPF/CNPJ: 00287552195); MARCOS ANTONIO DE
OLIVEIRA, (CPF/CNPJ: 79688934100); CELIA DE ABREU, (CPF/
CNPJ: 01908701170); CARLOS HENRIQUE SILVA, (CPF/CNPJ:
03720773159); IRANY ALVES GAMA, (CPF/CNPJ: 98394860125);
VANDA LUCIAA S PEREIRA, (CPF/CNPJ: 16006097168); CLEBER
CARVALHO DA SILVA, (CPF/CNPJ: 00134351169); JAIME LUIS
DE QUEIROZ, (CPF/CNPJ: 01868349187); MARLY RAIMUNDO
DIAS, (CPF/CNPJ: 94347298153); MARCIO FERREIRA LOPES,
(CPF/CNPJ: 00512031118); GERALDO JOSE PESSOA, (CPF/
CNPJ: 29249155115); SAVIANNY DE BRITO MONTEIRO, (CPF/
CNPJ: 82026092168); LUCIANO ALVES DA SILVA, (CPF/CNPJ:
90539494100); MANOEL PEREIRA DOS SANTOS, (CPF/CNPJ:
14962411349); FRANCIELTON ANDRADE DE OLIVEIRA, (CPF/
CNPJ: 60201863340); GILVAN SEBASTIAO SANTOS, (CPF/
CNPJ: 00899296165); MARLENE GABRIEL DOS SANTOS, (CPF/
CNPJ: 49063090110); FABRICIO FERREIRA DE OLIVEIRA, (CPF/
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CNPJ: 00173900100); MAIRON SOUZA RODRIGUES, (CPF/
CNPJ: 70859396134); VAGNER DE REZENDE XAVIER LISBOA,
(CPF/CNPJ: 85627798149); JOAO BATISTA DA SILVA, (CPF/
CNPJ: 28489438153); SILVANO AZEVEDO DE SOUZA, (CPF/
CNPJ: 40839079915); ADAO DE JESUS SOARES, (CPF/CNPJ:
03076489151); MICHAEL MILANO DE SOUZA, (CPF/CNPJ:
70409019194); DIEBERSON DOS SANTOS COSTA, (CPF/
CNPJ: 71707000182); GUIOMAR MACIEL ROCHA, (CPF/CNPJ:
43332510100); FRANCISCO ARLINDO PEREIRA ALVES, (CPF/
CNPJ: 35568062234); LIVIA PIRES DOS SANTOS, (CPF/
CNPJ: 00810057174); LUCIANA NICOLAU N ARANTES, (CPF/
CNPJ: 99952149115); DIVINO DIAS DE ARAUJO, (CPF/CNPJ:
09395270144); SERGIO LUIZ DA SILVA BARBOSA, (CPF/
CNPJ: 64842380144); LUCIANO ALVES DA SILVA, (CPF/CNPJ:
01600355110); ROSILENE DO CARMO MELO, (CPF/CNPJ:
64815889104); MARCIO CLARIMUNDO DE JESUS, (CPF/
CNPJ: 88437892104); MARIO JOSE DE SOUSA E SILVA, (CPF/
CNPJ: 88166198134); RENATO DE SIQUEIRA DIAS PIO, (CPF/
CNPJ: 00827190123); CLAUDIO MARIANO SILVA, (CPF/CNPJ:
62175580253); TAINIMAR VIEIRA DE PAIVA SILVA, (CPF/CNPJ:
00279688121); JOAO ARCANJO CORDEIRO VASCO, (CPF/
CNPJ: 15839982172); DELSON ANTONIO DOS SANTOS, (CPF/
CNPJ: 73368962191); ELENICE PAES DE OLIVEIRA, (CPF/
CNPJ: 44966040191); ALBERTINA MARIA DE OLIVEIRA, (CPF/
CNPJ: 05805356000116); CARLOS JOSE DA SILVA LIMA, (CPF/
CNPJ: 01754479189); IONE CAROLINA FERREIRA, (CPF/
CNPJ: 90582365104); CLEDISON MACHADO DE SOUSA, (CPF/
CNPJ: 91960002287); ADAO DA SILVA LEITE, (CPF/CNPJ:
43977146149); EUDINEIA ALVES MESQUITA, (CPF/CNPJ:
02840841312); PEDRO PABLLO CASTRO DE MENEZES, (CPF/
CNPJ: 71415181187); JOELMA ABREU ALVES, (CPF/CNPJ:
37424700278); AMALIA FERREIRA GUIMARAES, (CPF/CNPJ:
33362807100); LUCIANO MARCOS PEREIRA, (CPF/CNPJ:
80835333191); LUCELENA DE MELO PEREIRA GOMES, (CPF/
CNPJ: 92229727168); WANDERLEY ALVES DA SILVA, (CPF/
CNPJ: 31236334892); AMILTON DA SILVAAZEVEDO, (CPF/CNPJ:
93348800153); SUED GOMES DA CRUZ OLIVEIRA, (CPF/CNPJ:
92512267172); Como néo foi possivel intimar os devedores por meio
de carta entregue no endereco indicado, intimo-os para virem pagar,
ou dar razéo porque ndo o fazem, dentro do prazo de 24 horas, ndo
o fazendo desde ja ficam notificados do competente protesto dentro
e na forma da Lei, e para que nédo aleguem ignorancia do que vier a
ocorrer, notifico-os através do presente edital que sera publicado no
jornal “Diario Oficial do Estado de Goias” e tera uma via afixada no
local de costume. Trindade-GO., 20 de Janeiro de 2020. O Tabelido:
GERALDO SALDANHA PIMENTA JUNIOR.08

Protocolo 164849

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PROTESTO. Encontram-se neste
TABELIONATO DE PROTESTOS DA COMARCA DE TRINDADE-
GO, sito a Rua Coronel Anacleto, n° 466, Centro - Trindade-GO., para
serem protestados os seguintes titulos de divida - Certiddo de Divida
Ativa - a favor de: PROCURADORIA GERAL DO ESTADO-GO.,
a seguir relacionados: THIAGO MUNIZ MORAIS, (CPF/CNPJ:
74704656187); Como nao foi possivel intimar os devedores por meio
de carta entregue no endereco indicado, intimo-os para virem pagar,
ou dar razéo porque ndo o fazem, dentro do prazo de 24 horas, ndo
o fazendo desde ja ficam notificados do competente protesto dentro
e na forma da Lei, e para que nédo aleguem ignorancia do que vier a
ocorrer, notifico-os através do presente edital que sera publicado no
jornal “Diario Oficial do Estado de Goias” e tera uma via afixada no
local de costume. Trindade-GO, 20 de Janeiro de 2020. O Tabelido:
GERALDO SALDANHA PIMENTA JUNIOR. 08

Protocolo 164850

EDITAL DE INTIMAGAO n. 047 - CAMPOS VERDES/GOIAS
PROTESTO DE TITULOS E OUTROS DOCUMENTOS DE DiVIDA
FRANCK BUENO RIBEIRO DE QUEIROZ, Titular Respondente
do Tabelionato de Notas, Protesto de Titulos, Registro de Imdveis,
Titulos e Documentos, Registro Civil das Pessoas Juridicas e
Registro Civil das Pessoas Naturais do Distrito Judiciario de Campos
Verdes, Comarca de Santa Terezinha de Goids, Estado de Goias,
faz saber a todos quantos este edital virem ou dele conhecimento

tiverem, que foram protocolizados neste Tabelionato, situado a
Avenida Campos Verdes, Lt. 02, Qd. 04, Centro, Campos Verdes,
Goias, telefone (62) 3351-6875, e-mail: oficiounicocamposverdes@
gmail.com, para serem protestadas as seguintes CERTIDOES DE
DIiVIDA ATIVA (CDA), com os respectivos nimeros (n°), valores em
Reais (R$), emitentes, com vencimento a vista e apresentantes a
seguir:

APRESENTANTE/CREDOR: DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DO ESTADO DE GOIAS

CDA n° Valor a Protestar Devedor / Corresponsavel / Emitente /
Sacado

845596 R$ 537,28 EVA MARIA DA SILVA GOMES
864866 R$ 537,98 OTAVIANO ARAUJO BARRETO
Como os devedores nédo foram encontrados ou localizados nos
enderegos fornecidos ou se recusaram ou nao se dispuseram a
receber o aviso de protesto, intimo-os por este edital, a virem pagar
neste Tabelionato, seus respectivos titulos e ou documentos de
divida ou dar as razdes porque ndo o fazem, no prazo de 3 dias, a
contar do primeiro dia util de circulagéo desta publicagao, sob pena
de protesto. E para que ninguém alegue ignorancia, expediu-se
este edital que sera publicado no Diario Oficial do Estado de Goias,
afixando-se cépia no placar deste Tabelionato, ficando os devedores
intimados do competente protesto, caso ocorra.

Campos Verdes, Goias, 21 de janeiro de 2020.

FRANCK BUENO RIBEIRO DE QUEIROZ - Titular Respondente
do Tabelionato de Notas, Protesto de Titulos, Registro de Imdveis,
Titulos e Documentos, Registro Civil das Pessoas Juridicas e
Registro Civil das Pessoas Naturais.

Protocolo 164852

EDITAL DE INTIMACAO - RUBIATABA/GOIAS
PROTESTO DE TiTULOS E OUTROS DOCUMENTOS DE DiVIDA
ANA CRISTINA FELIX ARANTES, Titular do Tabelionato de Notas,
de Protesto de Titulos, Tabelionato e Oficialato de Registro de
Contratos Maritimos de Rubiataba, Comarca de Rubiataba, Estado
de Goias, faz saber a todos quantos este edital virem ou dele
conhecimento tiverem, que foram protocolizados neste Tabelionato,
situado a Avenida Caraiba, n.° 385, Setor Bela Vista, Rubiataba,
Goias, telefone (62) 3325 1012, e-mail: tabelionatorubiataba@gmail.
com, para serem protestadas as seguintes CERTIDOES DE DIVIDA
ATIVA (CDA), com os respectivos numeros (n°), valores em Reais
(R$), emitentes, com vencimento a vista e apresentantes a seguir:

APRESENTANTE/CREDOR: DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DO ESTADO DE GOIAS

CDAnN° Valor a Protestar  Devedor / Corresponsavel /
Emitente / Sacado

637748 R$ 596,70 WESLEY BARBOSA
637755 R$ 1.516,15 MARCOS JOSE SOARES

Como os devedores nédo foram encontrados ou localizados nos
enderegos fornecidos ou se recusaram ou ndo se dispuseram a
receber o aviso de protesto, intimo-os por este edital, a virem pagar
neste Tabelionato, seus respectivos titulos e ou documentos de
divida ou dar as razbes porque ndo o fazem, no prazo de 3 dias, a
contar do primeiro dia util de circulagao desta publicagéo, sob pena
de protesto. E para que ninguém alegue ignorancia, expediu-se
este edital que sera publicado no Diario Oficial do Estado de Goias,
afixando-se copia no placar deste Tabelionato, ficando os devedores
intimados do competente protesto, caso ocorra.

Rubiataba, Goias, 21 de janeiro de 2020.
ANA CRISTINA FELIX ARANTES - Titular do Tabelionato de Notas,
de Protesto de Titulos, Tabelionato e Oficialato de Registro de
Contratos Maritimos.

Protocolo 164914

TABELIONATO DE PROTESTO DE TITULOS DE LUZIANIA-GO

RUA FLORENTINO CHAVES, 197, QUADRA 73, LOTE 28
JOAO BATISTA PERIGOLO - TABELIAO
EDITAL LUZIANIAGO 22-jan-20

JOAOQ BATISTA PERIGOLO, Tabeliao de Protestos de Titulos desta
Comarca de Luziania / GO, faz saber a todos quantos o presente
edital virem ou
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dele conhecimento tiverem, que foram protocolizados para
PROTESTO nesta serventia extrajudicial, situada na Rua Florentino
Chaves, 197, quadra

73, lote 28, centro, titulos ou documentos em desfavor das pessoas
abaixo identificadas:

DEVEDOR: JOSE EDILSON GOMES DE SOUZA Documento: CPF
03490666127

DEVEDOR: SEBASTIAO FERREIRA VINHAL Documento: CPF
35691191144

DEVEDOR: MAURINO FERREIRA DA SILVA Documento: CPF
82893667104

DEVEDOR: PAULO DA SILVA MOREIRA Documento: CPF
01539516300

DEVEDOR: HAROLDO RODRIGUES DA COSTA Documento: CPF
90468821104

DEVEDOR: RIVALDO SOUZA DIAS Documento: CPF
94438714168

DEVEDOR: ANTONIO PINTO DOS SANTOS Documento: CPF
29758289187

DEVEDOR: WAGNER QUEIROZ DA SILVA Documento: CPF
02499562170

DEVEDOR: ROSIRENE SALES MOURAO Documento: CPF
45813370200

DEVEDOR: FRANCISCO DELMIRO NETO Documento: CPF
11697491863

DEVEDOR: MATHEUS DA COSTA PIMENTA Documento: CPF
70225703106

DEVEDOR: MARIO CESAR GOMES DE OLIVEIRA Documento:
CPF 58660615115

DEVEDOR: VANDERLEI LOPES LEITE Documento: CPF
02780268182

DEVEDOR: DENIZE BARBOSA DOS SANTOS Documento: CPF
01165114194

DEVEDOR: FLAVIA TABATA BRANDAO Documento: CPF
42460123353

DEVEDOR: ARNALDO IZIDRO FERREIRA Documento: CPF
08913226472

DEVEDOR: ANTONIA BEZERRA DE SOUSA Documento: CPF
00258219114

DEVEDOR: JEFERSON GOMES LISBOA Documento: CPF
02466745399

DEVEDOR: REGINALDO DIONISIO CARDOSO Documento: CPF
33368473115

DEVEDOR: GEOVANE FONTENELE ARAUJO Documento: CPF
79280862391

DEVEDOR: ALMIR MONTEIRA DOS SANTOS Documento: CPF
12106046120

DEVEDOR: FABIANE OLIVEIRA DE ABREU Documento: CPF
02560121131

DEVEDOR: DAVI FRANCISCO DE OLIVEIRA Documento: CPF
33159130134

DEVEDOR: ACRISIO DE QUEIROZ D FILHO Documento: CPF
00347606873

DEVEDOR: JOSELITA PEREIRA DA FONSECA ANDRADE
Documento: CPF 18303013149

DEVEDOR: RAIMUNDO ANTAO PINTO GOMES Documento: CPF
35056096334

DEVEDOR: FRANCISCO BANDEIRA DOS SANTOS Documento:
CPF 39577287468

DEVEDOR: JACINTO REGINALDO DO NASCIMENTO
Documento: CPF 76669718853

DEVEDOR: JOSE EVANGELISTA NATIVIDADE DE MOURA
Documento: CPF 29338042634

DEVEDOR: MARCELO OLIVEIRA DE FARIA Documento: CPF
01293744158

DEVEDOR: JOSEILDO ALVES DOS SANTOS Documento: CPF
77460197491

DEVEDOR: MATUSALEM LACERDA ALVES Documento: CPF
92604560100

DEVEDOR: DAVID RODRIGUES Documento: CPF 06845509700
DEVEDOR: BRASFRIGO S A Documento: CNPJ 19166180000104
NOTA DO TABELIAO

IINTIMO-OS a virem pagar em cartério os titulos acima, ou
apresentarem as razées pelas quais ndo o fazem, no prazo maximo
de 01(um) dia atil, que
termina no primeiro dia util apés esta publicagao, sob de
pena de protesto, sob de pena de protesto. Quaisquer outras
informagbes sobre os titulos
acima identificados SOMENTE seréo fornecidas pessoalmente,
para a seguranga dos atos praticados e dos proprios envolvidos.
Qualquer duvida, nao
hesite: entre em contato com esta serventia, ATE O PRAZO
MAXIMO ACIMA ASSINALADO. E para que ninguém alegue
ignorancia, expediu-se este
edital, com base nos artigos 13 c/c 15 da Lei n°.: 9.492, de
10/09/97, e no Provimento CNJ n. 87/2019, que sera afixado nesta
serventia e publicado no
jornal “DIARIO OFICIAL”, que se edita em Goidnia-GO, ficando
os devedores intimados do protesto caso ocorra. NAO FAGA
DEPOSITO NA CONTA DE
TERCEIROS. ESTE CARTORIO NAO ENTRA EM CONTATO VIA
TELEFONE!

Protocolo 164919

EDITAL DE INTIMAGAO - ANAPOLIS - GOIAS

PROTESTO DE TITULOS E OUTROS DOCUMENTOS DE
DIVIDA

O Bel. EURIPEDES BARSANULFO JUNQUEIRA, Tabeligo e
Oficial do 2° Tabelionato de Protesto de Titulos, Registro Civil
das Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos, da comarca de
Anapolis, Estado de Goias, faz saber a todos quantos este edital
virem ou dele conhecimento tiverem, que foram protocolizados
neste Tabelionato, sito a Rua Engenheiro Portela n° 222 - 5°
andar, centro, Tel: (62) 3327-0707, para serem protestados

as seguintes CERTIDOES DE DiVIDA ATIVA (CDA), com os
respectivos numeros (n°), valores em Reais (R$), emitentes, com
vencimento a vista e apresentantes a seguir:

APRESENTANTE/CREDOR: DETRAN-GO
CDAN° R$ DEVEDOR/EMITENTE/SACADO
849615 537,81 JULIANA NELIO PEREIRA
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850600 537,81 MARCIO CAETANO DA
ROCHA

856886 537,81 MARCIO OLANDO DA SILVA

854729 268,90 LUIZMAR DOS REIS
OLIVEIRA

847465 537,98 WALIF CAIRES DA SILVA
FERREIRA

852993 268,99 MAISA TAVARES
DEOLIVEIRA

849508 537,98 DELVECY PEREIRA DE
MOURA

852395 537,98 JOAO PINTO DA CUNHA

850080 268,99 PEDRO BRAZ TINOCO

855573 537,98 EDINA BATISTA DOS
SANTOS

853433 902,27 ISMAEL DA SILVA

851721 537,98 LEONARDO ALVES DE LIMA

848406 480,08 LUCELIA APARECIDA DA
SILVA

848744 537,98 MARIA FATIMA LAZARA
CARVALHO ANGELI

851834 537,98 JEFERSON NUNES DE
OLIVEIRA

843010 1.523,08 ADEMIR SILVA SANTANA

845518 537,98 KAREN LAIANE GOMES DE
SIQUEIRA

846672 537,98 CLEIDE ALVES DA COSTA

854214 268,99 VERA LUCIA SANTANA
FONSECA

844437 537,98 SUELI TEREZINHA
FERREIRA

857371 537,81 JONATHAN RANSTHER
LOPES RODRIGUES

857765 537,81 EVANDRO SILVA DE
FREITAS

860246 537,81 PAULO OLVEIRA DA SILVA

849602 2.015,00 RENATO FERREIRA DE
SOUSA

865391 537,98 ERLANE DE JESUS MELO
SOUZA

843998 268,99 VALDECI MARTINS GOMES

849723 537,98 RAFAEL NELIS LUCAS

846920 537,98 MARCO ANTONIO
RODRIGUES BARBOSA

846199 537,98 MAX LANIO MACHADO DA
SILVA

847802 537,98 ANTONIO FELIX DA ROCHA

851407 537,98 OSMAR DE OLIVEIRA
GONDIM FILHO

853630 537.98 SOLANGE M DE OLIVEIRA

856788 537,98 FRANCISCO DE ASSIS
VIEIRA

843301 268,99 RONALDO HELIO DO
NASCIMENTO

846550 537,98 PEDRO RODRIGUES DE
SIQUEIRA

844982 537.98 ELIZABETE CRUZ DE
OLIVEIRA

852932 268,99 REGIVALDO SANTANA LIMA

855148 749.07 WAGNO GUIMARAES
RAMOS

844689 537,98 CENTRO FORMACAO
COND AB ANAPOLIS

855711 537,98 AQUILA DANIELLA DA SILVA

844912 537,98 FABIO DA SILVA COSTA

856041 537,98 CLEBERSON SOUSA
TAVARES

855795 537,98 JOHN KENNEDY NUNES
BARBOSA

853384 268,99 HUGO WILLIANS DIAS
ISAIAS

855426 1.042,99 WALLACE CONCEICAO
RIBEIRO

855702 537,98 LUIZ CARLOS LULA
MARIANO

850980 537,98 MARCOS PUREZA
GOULART

Como os devedores ndo foram encontrados ou localizados nos
enderegos fornecidos ou

recusaram ou nao se dispuseram a receber o aviso de protesto,
intimo-os por este edital, a virem

pagar neste Tabelionato, seus respectivos titulos e ou
documentos de divida ou dar as razbes porque néo o fazem,
no prazo de 24 horas, a contar do primeiro dia util de circulagéo
desta publicagao, sob pena de protesto. E para que ninguém
alegue ignorancia, expediu-se este edital que sera publicado
no Diario Oficial do Estado de Goias, afixando-se copia no
placar deste Tabelionato, ficando os devedores intimados do
competente protesto, caso ocorra.

Expediente de segunda a sexta-feira de 08:00 as 17:00hs
Anapolis-Goias, 22 de janeiro de 2020.

EURIPEDES BARSANULFO JUNQUEIRA - Tabelido 2°
Tabelionato de Protestos de Anapolis.

Protocolo 164962

EDITAL DE INTIMAGAO - ANAPOLIS - GOIAS

PROTESTO DE TITULOS E OUTROS DOCUMENTOS DE
DIVIDA

O Bel. EURIPEDES BARSANULFO JUNQUEIRA, Tabelido e
Oficial do 2° Tabelionato de Protesto de Titulos, Registro Civil
das Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos, da comarca de
Anapolis, Estado de Goias, faz saber a todos quantos este edital
virem ou dele conhecimento tiverem, que foram protocolizados
neste Tabelionato, sito a Rua Engenheiro Portela n°® 222 - 5°
andar, centro, Tel: (62) 3327-0707, para serem protestados

as seguintes CERTIDOES DE DIVIDA ATIVA (CDA), com os
respectivos numeros (n°), valores em Reais (R$), emitentes, com
vencimento a vista e apresentantes a seguir:

APRESENTANTE/CREDOR: PGFN-PROCURADORIA GERAL
DA FAZENDA NACIONAL

CDAN° R$ DEVEDOR/EMITENTE/SACADO

G0201900543 30.036,71 IBT DE CARVALHO
SERVICOS EIRELI

11419010234 4.115,39 ESPACO GIFTS
COMERCIO E LOCACAO
EIRELI

11619007969 10.027,23 RAY REPRESENTACOES
LTDA

Como os devedores ndo foram encontrados ou localizados nos
enderegos fornecidos ou

recusaram ou nao se dispuseram a receber o aviso de protesto,
intimo-os por este edital, a virem

pagar neste Tabelionato, seus respectivos titulos e ou
documentos de divida ou dar as razbes porque néo o fazem,
no prazo de 24 horas, a contar do primeiro dia util de circulagéo
desta publicagao, sob pena de protesto. E para que ninguém
alegue ignorancia, expediu-se este edital que sera publicado
no Diario Oficial do Estado de Goias, afixando-se copia no
placar deste Tabelionato, ficando os devedores intimados do
competente protesto, caso ocorra.

Expediente de segunda a sexta-feira de 08:00 as 17:00hs
Anapolis-Goias, 22 de janeiro de 2020.

EURIPEDES BARSANULFO JUNQUEIRA - Tabelido 2°
Tabelionato de Protestos de Anapolis.

Protocolo 164964

EDITAL DE INTIMACAO DE PROTESTO. Encontram-se no 2o.
Tabelionato de Protestos de Goiania para serem protestados titulos/
documentos de divida em desfavor de: A M R DE ALMEIDA
TURISMO EIRELE ME - CNPJ: 19.971.942/0001-45; ABC AMERICA
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CALCADOCS E A LTDA ME - CNPJ: 55.571.640/0001-43; ABNER
VINICIUS DO N ROCHA - CPF: 702.413.721-51; ACARAY
FERREIRA MATINADO - CPF: 015.108.131-01; ADAILTON
BARRETO ASSIS - CPF: 989.251.051-87; ADAUTO MOREIRA
LOPES - CPF: 341.956.021-49; ADEMIR FELICIO RIBEIRO - CPF:
454.598.601-30; ADEMIR JOSE DOS SANTOS - CPF: 391.896.001-
34; ADEUSO DOS SANTOS DE MENDONCA - CPF: 028.563.981-
11; ADRIANO BRANDAO BERTUNES - CPF: 002.036.315-01;
ADRIANO GOMES ALMEIDA - CPF: 022.557.371-75; ADRIANO
SEVERINO DE MENDONCA SOARES - CPF: 836.599.601-44;
ADSON PABLO VIEIRA RAMOS - CPF: 990.762.682-15; ADSON
SILVA OLIVEIRA - CPF: 013.037.065-71; AERO MOTOS Il LTDAME
- CNPJ: 04.703.779/0001-62; AFRANIO ABAETE REZENDE - CPF:
147.689.841-34; AILA MILLENA CARVALHO BARBOSA - CPF:
034.141.051-95; AILTON JOSE DE JESUS CARVALHO - CPF:
044.554.671-90; AILTON NOVAIS DA SILVA - CPF: 011.725.661-78;
AILTON PEREIRA DA SILVA - CPF: 974.683.711-72; AIRTON
SANTOS DO NASCIMENTO - CPF: 572.527.003-30; ALAN ALVES
ROSA - CPF: 885.446.801-00; ALCINDO SILVA SANTOS - CPF:
003.703.413-84; ALDEVIR MOISES DOS SANTOS - CPF:
189.653.771-53; ALDOMIR JOSE DE JESUS - CPF: 498.004.341-
00; ALEANDRO OLIVEIRA PINTO - CPF: 028.524.371-39;
ALESSANDRO PEREIRA DA SILVA - CPF: 589.497.631-68; ALEX
BASILIO DE PAULA - CPF: 016.492.421-31; ALEX LEANDRO
VIEIRA DE SENA - CPF: 565.893.441-91; ALEX MARQUES DOS
SANTOS - CPF: 028.356.461-08; ALEXSANDRO ROSA DOS
SANTOS - CPF: 711.092.501-34; ALINE ARANTES - CPF:
027.118.511-25; ALTAIR BISPO DE PAIVA - CPF: 000.014.181-06;
AMARILDO RODRIGUES DOS SANTOS - CPF: 507.662.951-68;
ANA LUISA ALVES DE ALMEIDA - CPF: 030.540.901-83; ANA
MARIA DE O FERNANDES - CPF: 332.068.991-68; ANA MARIA M
OLIVEIRA - CPF: 490.959.861-87; ANDERSON CLEYTON DA
SILVA - CPF: 409.631.601-68; ANDERSON MACHADO DE
MEDEIROS - CPF: 606.115.102-00; ANDRE LUIS RAMOS DA
SILVA - CPF: 870.751.131-00; ANDRE LUIZ SOARES DE SOUZA -
CPF: 040.729.961-06; ANDREA GONCALVES DE LIMA - CPF:
929.696.311-72; ANDREIA DE SOUSA CANDIDO - CPF:
742.095.581-68; ANDREIARIBEIRO DACOSTA-CPF:014.139.181-
23; ANTONIO CARLOS SOUZA - CPF: 951.705.451-34; ANTONIO
CELESTINO DA SILVA - CPF: 233.772.321-68; ANTONIO DA
PENHA FERREIRA - CPF: 798.503.591-53; ANTONIO GONZAGA
BARBOSA - CPF: 199.503.901-25; ANTONIO | DE LIMA - CPF:
240.043.321-68; ANTONIO MARCOS MUNDINHO - CPF:
922.758.771-34; ANTONIO MARTINS DE FARIA-CPF: 538.206.731-
72; ANTONIO MIGUEL DOS SANTOS - CPF: 003.061.181-49;
ANTONIO PEREIRA DA SILVA - CPF: 402.550.003-59; ANTONIO
REGINALDO SOUSA DA SILVA - CPF: 894.551.503-87; ANTONIO
RIBEIRO DA SILVA - CPF: 767.994.091-68; ANTONIO RICARDO
DOS SANTOS - CPF: 002.554.113-75; ANTONIO RODRIGUES DE
REZENDE - CPF: 049.113.181-04; ANTONIO ROGERIO PEREIRA
REIS - CPF: 247.464.498-99; APARECIDA ROSA DA SILVA - CPF:
456.212.091-68; AQUILES ANTONIO DA COSTA JUNIOR - CPF:
872.538.361-20; ARIOSVALDO TAVARES - CPF: 956.476.191-34;
ARLETE KENIA PEREIRA DOS SANTOS - CPF: 899.693.671-53;
ARNALDO FREITAS DA COSTA JUNIOR - CPF: 007.226.191-97;
ARTE PLAS IND COM DISTRIB LTDA - CNPJ: 10.907.472/0001-86;
AUGUSTO DIOMAR LEITE MARTINS - CPF: 038.926.041-00;
BANCO BRADESCO FINANCIAMENTOS SA - CNPJ:
07.207.996/0001-50; BANCO ITAUCARD S A - CNPJ:
17.192.451/0001-70; BEATRIZ CESAR DE ALMEIDA - CPF:
981.570.001-49; BELINA FERREIRA DA SILVA - CPF: 253.829.341-
34; BENEDITO ANTONIO N SANTOS - CPF: 079.775.303-68;
BINIDITA DA COSTA BORGES - CPF: 413.673.671-15; BRA
MOTORS VEICULOS LTDA ME - CNPJ: 07.234.989/0001-47;
BRUNA KASSIA XAVIER DE BARROS - CPF: 045.795.511-25;
BRUNO RUFINO DE SOUZA - CPF: 018.418.211-52; CAMILLA
BURJACK PEREIRA - CPF: 913.599.022-87; CAPITAL FACTORING
LTDA ME - CNPJ: 26.644.989/0001-60; CARLO HENRIQUE BRITO
QUIRINO - CPF: 001.457.602-35; CARLOS ALBERTO FERREIRA
DA SILVA - CPF: 829.957.101-49; CARLOS CESAR BRAGA - CPF:
425.220.561-15; CARLOS CESAR DE JESUS ROSA - CPF:
633.571.601-10; CARLOS EDUARDO DA COSTA CAMPOS - CPF:
892.050.811-91; CARLOS EDUARDO DE SOUSA - CPF:
797.150.951-00; CARLOS JOSE DA SILVEIRA - CPF: 903.903.931-

34; CARLOS MAGDO BRITO AMORELI - CPF: 008.789.111-54;
CARLOS MARQUES DA SILVA - CPF: 168.546.831-49; CARLOS
ROBERTO DE OLIVEIRA - CPF: 349.812.171-53; CECILIA
AUGUSTO LIMA D SANTANA - CPF: 004.957.281-44; CELMA
PEREIRA GOMES - CPF: 038.247.271-37; CELMAR PEREIRA
DOS SANTOS - CPF: 823.316.261-20; CENTRO OESTE B REP C
LTDA - CNPJ: 04.387.922/0001-54; CHARLES DE ARAUJO - CPF:
548.385.171-49; CHARLES VEIGA BORBA - CPF: 470.786.851-72;
CHARLETON RODRIGUES BRAZ - CPF: 614.414.572-91;
CHARLEY FERREIRA DE SOUSA RODRIGUES - CPF:
957.802.621-87; CHARLITON GILVAN PIMENTA - CPF:
993.766.101-30; CHEILA GUIDA SANTOS COELHO - CPF:
368.819.882-49; CHOPEIRAS GYN COMERCIO E SERVICO LTDA
- CNPJ: 13.926.625/0001-20; CICERO ARISTIDES DE OLIVEIRA -
CPF: 441.405.501-63; CICERO CARVALHO DE MENEZES - CPF:
348.562.181-15; CIDY REIS NUNES DA SILVA - CPF: 026.437.751-
63; CLAUDESSON RODRIGUES XAVIER - CPF: 030.576.451-94;
CLAUDIA DE SOUSA COSTA FELIX - CPF: 826.266.771-91;
CLAUDINEI LUCIANO PRIETO - CPF: 701.844.022-04; CLAUDIO
JOSE VIEIRA - CPF: 986.570.113-87; CLAUDIO LOPES
GUIMARAES - CPF: 532.353.981-04; CLAUDIO VIEIRA DE SOUZA
- CPF: 519.961.971-34; CLAUDIO WESLEY DA SILVA CARRILHO
- CPF: 037.571.361-10; CLEBSON DOS REIS CARDOSO SOUZA
- CPF: 010.362.471-63; CLEIDE MARIA BORGES DE CASTRO -
CPF: 814.181.751-53; CLEISON PEREIRA DE PAULA - CPF:
994.398.831-20; CLEITON DE SOUZA SILVA - CPF: 027.141.811-
71; CLEMENTE PEREIRA DOS SANTOS - CPF: 039.066.571-16;
CLEONE PEREIRA DA SILVA - CPF: 527.163.761-15; CLEUNICE
GOMES PEREIRA- CPF: 788.133.791-53; CREUSMAR CHAVEIRO
DE SOUZA - CPF: 354.177.731-15; CRISTIANO CASER - CPF:
002.188.241-06; CRISTIANO RODRIGUES DA SILVA - CPF:
895.307.051-15; D A DE SOUZA PERFETTO - CNPJ:
09.548.887/0001-21; DAIANA ALVES BITENCOURT - CPF:
741.117.101-82; DAIANE PEREIRA BORGES SANTOS - CPF:
006.554.291-66; DANIEL ALVES DA SILVA - CPF: 816.867.903-25;
DANIEL CHAVES ALMEIDA FIRMINO - CPF: 023.646.801-40;
DANIEL DOMINGUES DE SOUZA E SILVA - CPF: 826.744.691-53;
DANIEL DUARTE PINHEIRO SOUSA - CPF: 823.740.311-87
DANIEL MARTINS D ASSUNCAQO - CPF: 048.596.186-53; DANIELA
CRISTINA DE OLIVEIRA OUTI - CPF: 213.529.608-26; DANIELY
BRASIL DE ABREU - CPF: 011.269.191-95; DANILO ALMEIDA
CARVALHO - CPF: 006.166.421-99; DANILO LEANDRO RAMOS -
CPF: 865.100.961-53; DANILO SANTOS COSTA - CPF:
049.697.871-31; DARLEI FERREIRA DE MOURA - CPF:
009.586.771-66; DECIO RODRIGUES DASILVA-CPF:067.578.981-
87, DEIVID HENRIQUE GONZAGA DO AMARAL - CPF:
025.057.881-62; DELCIO JOSE DOS SANTOS - CPF: 944.541.081-
53; DENIS SILVA MOTA - CPF: 040.718.101-65; DENIVAL
BERTILHO DA SILVA- CPF: 832.352.481-53; DERCIDIO MODESTO
DA SILVA - CPF: 329.215.781-15; DERCILIA CARDOSO LEONEL -
CPF: 899.555.791-53; DEYMES DOS SANTOS ALMEIDA - CPF:
020.233.441-40; DIASSISANTONIO BARBOSA - CPF: 895.706.854-
68; DIEFFERSON MAIA DOS SANTOS - CPF: 736.783.501-78;
DIEGO COSTA FERREIRA SANTOS - CPF: 024.421.961-31;
DIEGO GOUVEA MARTINS - CPF: 990.022.561-91; DILMA DE
FATIMA SILVA DAVI - CPF: 033.663.221-52; DINA DIVINA DA SILVA
- CPF: 624.365.701-91; DIOGENNES PIO CORREA - CPF:
715.541.901-00; DIOGO DE SOUZA COSTA - CPF: 005.676.841-
99; DIOGO VALIM DE CAMARGO - CPF: 984.073.091-68; DIONE
PIRES DE ALMEIDA - CPF: 023.422.261-10; DIONRERY DOS
SANTOS DAMASCENO - CPF: 732.394.371-04; DIVICENTER
DIVISORIAS REVESTIMENTOS - CNPJ: 03.765.560/0001-25;
DIVINA LUZIA RODRIGUES DE SOUZA - CPF: 873.546.321-04;
DIVINA MENDES DUARTE - CPF: 521.326.761-00; DIVINO ALVES
DOS SANTOS - CPF: 195.797.528-85; DIVINO DOS REIS SILVA -
CPF: 439.826.201-63; DIVINO DOS SANTOS MOTA - CPF:
572.078.012-20; DIVINO GUIMARAES DO NASCIMENTO
FERREIRA - CPF: 479.077.461-91; DIVINO MOTA MORAIS - CPF:
856.983.262-15; DIVINO PINHEIRO FILHO - CPF: 093.885.911-00;
DOMINGAS PEREIRAGOMES - CPF: 021.354.051-75; DOMINGOS
DOS SANTOS RAMOS - CPF: 803.029.715-72; DONATO ANTONIO
DOS REIS - CPF: 129.267.441-53; DORINHA SANTOS DE JESUS
- CPF: 556.979.681-91; DORIVAL MARCONDES DE SOUZA - CPF:
521.938.028-15; DOUGLAS BERNARDES - CPF: 754.301.341-04;

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: 4fd2b35¢c



GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 22 DE JANEIRO DE 2020
ANO 183 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.222

& Diario Oficial

133

EDER HENRIQUE CHAGAS - CPF: 283.391.421-00; EDER LOPES
DA SILVA - CPF: 005.217.301-12; EDER SOUZA DO VALE - CPF:
888.303.141-53; EDILSON MUNIZ DE CASTRO - CPF:024.882.621-
29; EDIMAR JOSE RAMOS - CPF: 822.561.281-72; EDIMAR
MACHADO DE LIMA - CPF: 530.927.161-91; EDIVALDO
VALENTINO MORAIS - CPF: 037.913.261-39; EDIVANIA
FRANCISCA MOREIRA - CPF: 012.125.291-46; EDMAR JOSE
BORGES - CPF: 589.600.821-04; EDMILSON NOGUEIRA DA
SILVA - CPF: 014.259.391-55; EDNALDO FERREIRA DA SILVA -
CPF: 771.506.271-53; EDNALDO GOMES ANTUNES - CPF:
688.176.655-68; EDNALDO PEREIRA DE SOUZA - CPF:
601.676.723-98; EDNON AVELINO GOMES VIEIRA - CPF:
014.581.611-70; EDSON BEZERRA DA SILVA - CPF: 434.864.444-
68, EDSON CARLOS ALVES - CPF: 771.513.561-53; EDSON
CARLOS G DO CARMO - CPF: 526.844.071-34; EDSON DA SILVA
PENHA - CPF: 001.041.181-05; EDSON DAS NEVES BATISTA -
CPF: 673.918.932-34; EDSON DE MOURA DUARTE - CPF:
793.154.451-04; EDSON NUNES DA SILVA - CPF: 906.216.621-00;
EDSON RODOVALHO SOUSA - CPF: 757.336.171-87; EDSON
SANTANA ALENCAR - CPF: 012.425.271-09; EDUARDO DA SILVA
MORAIS - CPF: 787.485.181-15; EDUARDO DE SOUZA CAMILO -
CPF: 937.946.491-68; EDUARDO MOREIRA DE ARAUJO - CPF:
001.931.691-77; EDUARDO OLIVEIRA DOS SANTOS - CPF:
320.673.562-91; EDVALDO PIRES FERREIRA - CPF: 914.365.241-
72; EDVALDO SOUZA FARIAS - CPF: 009.733.831-19; ELANDIAS
BEZERRA SOUSA - CPF: 862.622.541-53; ELANIR FARIAS DA
SILVA FELIX - CPF: 897.330.371-68; ELCI LUIZA DA SILVA - CPF:
001.166.321-94; ELIAMAR DE OLIVEIRA GONDIM - CPF:
509.800.171-49; ELIANE CRISTINA GOMIDE - CPF: 231.796.861-
20; ELIANE MARQUES SANTANA - CPF: 586.902.041-72; ELIAS
PEREIRA DE SOUZA FILHO - CPF: 005.704.801-08; ELIENA
GONCALVES PIRES - CPF: 691.849.331-00; ELINALDO PEREIRA
- CPF: 907.962.412-87; ELIO JANUARIO DA SILVA - CPF:
806.846.371-20; ELIOMAR BATISTA DIAS - CPF: 837.846.081-91;
ELMO PROCOPIO DE SOUSA FILHO - CPF: 693.917.261-00;
ELSON DIVINO CORREIA - CPF: 929.011.401-06; ELSON
GENUINO MIRANDA - CPF: 901.995.531-49; ELVIS DIAS MELO -
CPF: 008.010.041-44; ENEDINO BARBOSA DOS SANTOS NETO
- CPF: 014.322.551-00; ENIO CESAR RODRIGUES DE SOUSA -
CPF: 768.094.981-68; ERCI LEONCIO FERREIRA - CPF:
522.568.127-15; ERIDEVAL JOSE ALVES - CPF: 361.323.146-87;
ERIKA POLLYANA PRATEADO FERNANDES - CPF: 015.566.441-
75; ERIKA RODRIGUES ALVES - CPF: 619.069.481-00;
ESMERALDO DE SOUSA VEIGA - CPF: 424.942.571-15; ESTER
BARBOSA DA SILVA - CPF: 007.937.061-65; EUGENIO CUNHA
MONTEIRO - CPF: 016.744.561-82; EULIDON FRANCISCO DA
SILVA - CPF: 912.228.001-44; EURIPEDES ALVES FILHO - CPF:
811.410.251-91; EURIPEDES APARECIDO FERREIRA - CPF:
278.525.121-00; EVANDRO GERALDO FONTOURA DE QUEIROZ
- CPF: 096.103.401-72; EVERALDO DA SILVA JORDAO - CPF:
040.712.515-90; EVERSON MOREIRA DE SOUZA - CPF:
018.872.851-13; FABIO C DE OLIVEIRA - CPF: 854.354.571-49;
FABIO DA SILVA SANTOS - CPF: 715.106.131-53; FABIO DIAS DA
SILVA - CPF: 811.260.263-87; FABIO RODRIGUES PESSOA - CPF:
969.039.291-34; FABRICIO BASILIO FERREIRA - CPF:
936.175.001-10; FABRICIO NARDI PEREIRA - CPF: 040.537.046-
69; FABRICIO PEREIRA DE SOUSA - CPF: 015.254.111-01;
FERNANDA BUENO BELCHIOR - CPF: 953.683.611-49;
FERNANDA FERNANDES SANTANA - CPF: 976.765.271-04;
FERNANDO DE MOURA TEIXEIRA - CPF: 014.775.491-70;
FERNANDO G BORGES - CPF: 006.555.401-99; FILADELFO DE O
NETO - CPF: 336.815.621-72; FLAVIA DUARTE LIMA - CPF:
011.549.781-17; FLAVIANO TAVARES DE LIMA - CPF: 007.400.141-
88; FLAVIO HENRIQUE DANTAS - CPF: 810.962.831-15; FLAVIO
MARTINS DOS ANJOS - CPF: 865.179.101-15; FLAVIO PEREIRA
DASILVA - CPF: 794.093.771-53; FLORENICE ALENCAR DA SILVA
- CPF: 078.426.418-03; FRANCISCA DE SOUZA DOS SANTOS
PEREIRA - CPF: 370.900.111-00; FRANCISCO ADALBERTO
CAMARA DA SILVA ME - CNPJ: 41.584.996/0002-98; FRANCISCO
ALVES DE SOUSA - CPF: 006.709.551-83; FRANCISCO DE
ABREU MELO - CPF: 126.682.903-25; FRANCISCO DOS SANTOS
DA SILVA - CPF: 585.101.842-91; FRANCISCO E DE S SILVA -
CPF: 748.531.042-91; FRANCISCO ERIVALDO F M LTDA ME -
CNPJ: 08.919.260/0001-77; FRANCISCO F DE SOUSA - CPF:

052.096.341-59; FRANCISCO IDELMAR DUARTE DE SOUSA -
CPF: 009.519.831-80; FRANCISCO LOPES RODRIGUES FILHO -
CPF: 245.468.442-04; FRANCISCO MARQUES DA SILVA - CPF:
020.229.433-17; FRANCISVALDO ALVES KRAUSE - CPF:
713.288.823-49; FREDERICO MORAIS GUERRA - CPF:
024.778.241-63; FS SUPERMERCADO LTDA - CNPJ:
02.218.058/0001-31; FULVIO VENICIUS FERNANDES BARBOSA
- CPF: 911.837.071-34; GABRIELA DE JESUS LANDE - CPF:
750.580.811-72; GEDEON AIRES DE ANDRADE - CPF:
382.831.151-20; GEISON DA SILVA BATISTA - CPF: 000.471.241-
21; GENIVALDO CARDOSO DOS SANTOS - CPF: 013.430.431-40;
GEORGE BARBOSADE SOUZA - CPF: 042.750.231-45; GEOVANE
DE QUEIROZ SANTANA - CPF: 701.708.311-32; GEOVANE NERES
BASTOS - CPF: 036.482.521-94;, GEOVANIO BERNARDO
FERREIRA - CPF: 726.599.801-44; GERALDO EDUARDO COUTO
- CPF: 509.986.681-68;, GERALDO LEONEL NETO - CPF:
360.258.441-00; GERLIANO MARTINS DE SOUZA - CPF:
045.713.441-04; GEYSON DAMAZIO NEVES - CPF: 895.621.271-
68; GILBERTO BESSA REZENDE - CPF: 693.782.661-34;
GILBERTO CAPISTRANO COSTA - CPF: 530.978.821-20;
GILIARDE RODRIGUES DE ARAUJO - CPF: 030.381.881-66;
GILMAR CARLOS DA COSTA - CPF: 842.399.801-00; GILMAR DA
SILVA OLIVEIRA - CPF: 013.067.951-84; GILMAR GONCALVES
JUNIOR - CPF: 002.940.021-03; GILSON DE SOUSA - CPF:
823.854.081-04; GILSON JOSE ROSA - CPF: 000.835.621-17;
GILVANEY GOMES NERIS - CPF: 846.591.651-91; GINIO VICENTE
LEITE FREITAS - CPF: 713.346.101-34; GIVANILDO PEREIRA
RAMOS - CPF: 008.098.921-70; GLENDON TAVARES BARROS -
CPF: 031.940.741-13; GLEYSON CARDOSO MACHADO - CPF:
008.388.873-09; GLOBHINTON DANIEL FERREIRA DE SOUZA -
CPF: 924.344.871-49; GOIAS PERFURACOES CONSTR E
PAVIMENTO LTD - CNPJ: 02.992.356/0001-84; GOIASTELAS
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - CNPJ: 08.723.435/0001-76;
GORETT COMERCIAL DE AUTOMOVEIS LTDA - CNPJ:
07.024.294/0001-30; GUILHERME JUNIOR FERREIRA
EVANGELISTA - CPF: 752.826.401-63; GUILHERME LEONEL
SIQUEIRA - CPF: 027.195.371-36; GUILHERME MOURAO
LIBORIO - CPF: 029.793.271-31; GUIMAR BRASIL DOS REIS -
CPF: 252.087.481-34; GVS SERVIDORES REDES LTDA - CNPJ:
09.179.654/0001-07; HAMILTON JOSE DOS SANTOS JUNIOR -
CPF: 224.862.688-63; HEITOR PINTO DE MENDONCA - CPF:
737.616.058-20; HELENICE | TEIXEIRA - CPF: 320.540.501-30;
HELIANA SILVA DE MIRANDA - CPF: 015.813.541-50; HELIO
FRANCISCO MENDES - CPF: 323.148.331-04; HELMER ANTONIO
ABDALA - CPF: 191.999.101-87; HENRICLEY DINIZ BORGES -
CPF: 806.918.621-68; HENRIQUE REGES DE CARVALHO - CPF:
024.538.801-01; HERCILIO RODRIGUES COELHO JUNIOR - CPF:
258.236.528-95; HEROILTON JUNIOR DA SILVA - CPF:
028.367.891-74; HILDEBRANDO FERREIRA DOS SANTOS - CPF:
348.585.551-00; HIPER MOTOS LTDAME - CNPJ: 04.099.088/0001-
00; HOZANAN DA SILVA - CPF: 777.291.881-04; HUDSON NUNES
DA SILVA - CPF: 363.793.361-68; HUGO RONDINELLY CANDIDO
DOS SANTOS - CPF: 017.510.221-02; HUMBERTO LEANDRO DA
SILVA - CPF: 916.509.251-15; HUMBERTO MENDES DE MORAIS
- CPF: 485.145.601-82; IDENTIDADE CONCEPCAO E ESTILO
LTDA ME - CNPJ: 11.838.334/0001-55; ILDENI TEIXEIRA
ASSUNCAO - CPF: 826.392.301-82; ILSON BARBOSA DA SILVA -
CPF: 469.615.421-15; ILZA ALVES DE CARVALHO - CPF:
953.806.981-15; IRACEMA DIAS FERREIRA - CPF: 803.595.581-
00; IRENE PINHEIRO DE CARVALHO - CPF: 693.168.723-91;
IRENIO DA SILVA - CPF: 593.633.555-00; IRENO PEREIRA DE
BRITO - CPF: 300.670.061-91; ISAQUE RIBEIRO DE ARAUJO -
CPF: 024.610.461-90; ISMAEL SOARES DE SOUZA - CPF:
023.593.921-82; ISMAEL VAZ DA PAIXAO - CPF: 871.037.371-34;
ISRAEL FERREIRA BORGES - CPF: 004.483.661-93; IVAN
GONCALVES DA SILVA - CPF: 320.981.111-34; IVONE AMORIM
PAIXAO - CPF: 012.405.481-17; IZAAC DUARTE DE MOURA -
CPF: 413.211.541-00; J B ASSESSORIA E CONSULTORIA M LTDA
- CNPJ: 08.943.793/0001-94; JACIVAN FERNANDES DE OLIVEIRA
- CPF: 592.087.751-00; JACKELINE GONCALVES ALVES - CPF:
980.314.061-20; JAINE LIMIRO DA SILVA - CPF: 507.870.981-91;
JAIRO NOLASCO ROCHA - CPF: 003.355.961-93; JAMAL
HENRIQUE SOUSA PEREIRA - CPF: 281.322.198-80; JAMES
GOMES DA SILVA - CPF: 030.177.093-02; JANAIR RODRIGUES
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DA SILVA - CPF: 038.517.431-48; JANETE APARECIDA
RODRIGUES - CPF: 749.482.702-10; JANETE VICENTE LOPES
CORCELLI - CPF: 863.131.771-34; JANIEL MOREIRA DE SOUSA
- CPF: 701.055.023-91; JAYNE ALVES DE ARAUJO - CPF:
951.052.551-00; JEFFERSON BRAGAE SILVA - CPF: 861.545.241-
53; JERONIMO DOS SANTOS - CPF: 624.420.071-34; JHONATAN
SALGADO BRITO - CPF: 051.816.343-11; JHONNY LOPES DA
SILVA - CPF: 039.592.291-78; JOALDO FRANCISCO DOS ANJOS
- CPF: 060.974.211-68; JOANA DARC NOBRE SANTOS - CPF:
572.095.533-04; JOAO ALAMIR PEREIRA DOS SANTOS - CPF:
831.837.521-15; JOAO ALVES TEIXEIRA - CPF: 136.816.561-34;
JOAO BATISTA REZENDE JUNIOR - CPF: 387.549.401-68; JOAO
CARLOS DA SILVA - CPF: 434.462.301-06; JOAO DE DEUS
FERREIRA LIMA - CPF: 080.795.603-15; JOAO DE MORAIS
COELHO - CPF: 716.745.511-34; JOAO EVANGELISTA MACHADO
- CPF: 056.741.231-87; JOAO JOSE TAVARES - CPF: 136.826.521-
91; JOAO LIMA NETO - CPF: 088.377.081-49; JOAO MANOEL
MILHOMEN - CPF: 168.206.901-00; JOAO MARIA DE A DAMIAO -
CPF: 442.044.501-72; JOAO OLIMPIO SOBRINHO - CPF:
087.932.201-20; JOAO ROSENDO DA SILVA - CPF: 216.035.961-
00; JOAQUIM DE ASSIS - CPF: 215.496.561-04; JOAQUIM JOSE
DOS SANTOS - CPF: 301.002.831-87; JOATHAN PEREIRA DE
PAULA - CPF: 742.331.141-34; JOEL MORAES RODRIGUES -
CPF: 456.072.301-04; JOELITON PIRES DE SOUSA - CPF:
884.649.621-34; JOHNATHAN PEREIRA MARTINS - CPF:
030.626.871-00; JOICY DE FARIA ROCHA - CPF: 006.805.381-94;
JORCELIM BATISTA - CPF: 355.244.481-53; JORGE FERNANDO
G NASCIMENTO - CPF: 034.200.381-00; JORGE MIGUEL
BOABAID - CPF: 236.667.221-72; JORGE TEIXEIRA DE MOURA -
CPF: 773.069.531-68; JORGE WALLACE OLIVEIRA MACHADO -
CPF: 024.285.301-35; JOSAFA ALVES DE CARVALHO - CPF:
402.249.293-72; JOSE ALBERTO DA SILVA - CPF: 147.680.891-00;
JOSE ANTONIO DA SILVA - CPF: 628.891.841-53; JOSE
APARECIDO DE LIMA - CPF: 859.449.399-15; JOSE ARISTIDES
DOS SANTOS - CPF: 444.134.244-68; JOSE BEZERRA DA SILVA
- CPF: 504.668.951-00; JOSE BRAGA NETO - CPF: 232.580.471-
20; JOSE CARLOS DA SILVA E SOUSA - CPF: 231.795.621-53;
JOSE CATARINA DA MATA - CPF: 085.522.661-72; JOSE CLAUDIO
DE ANDRADE - CPF: 509.000.051-49; JOSE DIAS JUNIOR - CPF:
548.022.701-78; JOSE DOMINGOS FRANCISCO - CPF:
166.892.671-72; JOSE EVANILSON FERREIRA AMARAL - CPF:
791.391.321-53; JOSE FERNANDO CARRILHO DE CASTRO -
CPF: 053.113.246-35; JOSE LUIZ DE PAULA - CPF: 169.222.471-
91, JOSE MENDES DE PAULO - CPF: 047.346.961-87; JOSE
MOREIRA DA SILVA - CPF: 044.489.601-53; JOSE PEDRO VIEIRA
DE SOUZA - CPF: 215.473.941-53; JOSE PEREIRA NICOLAU
FILHO - CPF: 888.719.401-72; JOSE PIRES DE SOUZA - CPF:
262.745.741-15; JOSE PRIMO DA SILVAFILHO - CPF: 744.333.348-
04; JOSE RIBAMAR PERGIRA SILVA - CPF: 009.115.673-48;
JOSEMON ROSA - CPF: 876.734.361-91; JOSEVAL AZEVEDO
SANTOS - CPF: 030.129.515-80; JOSUALDO DE QUEIROZ
MONTEIRO - CPF: 317.789.505-82; JUCILENE COSTA SILVA -
CPF: 626.250.713-20; JULIANA DE OLIVEIRA ARAUJO - CPF:
032.231.271-00; JULIANA MARIA FREITAS TAVARES - CPF:
713.571.576-49; JULIANO DI GIOVANNANTONIO - CNPJ:
07.601.648/0001-62; JULIANO TORRES DE ASSIS - CPF:
521.773.191-53; JULIO CESAR LEITE BORGES - CPF:
796.218.051-04; KAIO JOSE DE SOUZA - CPF: 034.290.491-48;
KARITTA FERREIRA CAVALCANTE - CPF: 031.964.091-47;
KATIANE OLIVEIRA BARROS FERREIRA - CPF: 711.641.971-34;
KAYO HENRIQUE DA SILVA SOUZA - CPF: 035.862.951-97; KEILA
ALYNE P DE F COM E REP DE CELULAR - CNPJ: 10.385.550/0001-
20; KLEBER PEREIRA RODRIGUES - CPF: 961.642.041-00;
KLEILTON PEREIRA COELHO - CPF: 894.818.951-49; LAIZA
BORGES DIAS PINHEIRO - CPF: 038.153.261-50; LAUREANO
LELIS MORENO JUNIOR - CPF: 981.715.261-87; LCS CALDEIRA
ME - CNPJ: 07.318.936/0001-04; LEANDRO ALVES DA SILVA -
CPF: 057.499.777-65; LEANDRO AZEVEDO BARROS - CPF:
734.309.431-91; LEANDRO CALDEIRA MAXIMO DE OLIVEIRA -
CPF: 705.525.921-53; LEANDRO DE OLIVEIRALOZADO DA SILVA
- CPF: 977.101.131-68; LEANDRO DE SOUSA OLIVEIRA - CPF:
023.756.161-11; LEANDRO LUCIO DA SILVA - CPF: 548.816.681-
53; LEANDRO MAGALHAES CUNHA - CPF: 980.094.861-91;
LENIR MATIAS FREITAS - CPF: 380.264.491-34; LENISE MARIA

DAYRELL LAGES - CPF: 343.044.011-49; LEONICE FERREIRA DA
SILVA TIBURCIO - CPF: 004.501.091-94; LETICIA DE FREITAS
SANTOS - CPF: 463.010.701-00; LEVY RODRIGUES DE SOUSA -
CPF: 866.080.881-91; LINDOMAR MOTOS EIRELI ME - CNPJ:
12.931.033/0001-34; LINEACRED LEASING E PROMOTORALTDA
- CNPJ: 01.709.526/0001-08; LOURDES ROSA CARDOSO DE
SOUSA - CPF: 020.810.811-48; LUALDA CRISTINA ALVES - CPF:
925.879.921-68; LUANA MARIA MENDOCA SANTOS - CPF:
016.455.131-06; LUANDERSON PINHO RODRIGUES - CPF:
884.843.512-20; LUCAS ALVES BARBOSA - CPF: 026.826.271-37;
LUCAS ALVES BARBOSA - CPF: 047.218.561-64; LUCAS DE A
BARBOSA - CPF: 035.078.751-44; LUCAS VALDEIR RABELO DE
OLIVEIRA - CPF: 040.983.971-02; LUCIANA GONCALVES DE
ARAUJO - CPF: 067.475.354-21; LUCIANA MARA X B DA SILVA -
CPF: 322.838.901-44; LUCIANA NUNES DE ALMEIDA - CPF:
648.591.181-20; LUCIANO GABRIEL CARNEIRO - CPF:
224.390.641-49; LUCIANO MARTINS - CPF: 869.524.551-91;
LUCIANO SILVA RAMALHO - CPF: 816.758.791-68; LUCIENE
SILVA FIGUEIREDO - CPF: 360.276.001-44; LUIS FERNANDO
AMBROSIO SACHETIM - CPF: 011.133.611-23; LUIS FERREIRA
NETO - CPF: 030.151.836-05; LUIZ ALBERTO SANTANA - CPF:
167.202.961-91; LUIZ AMARO DOS SANTOS - CPF: 081.476.125-
91; LUIZ BATISTA DA SILVA - CPF: 319.805.621-72; LUIZ CARLOS
DE SOUZA - CPF: 085.234.656-50; LUIZ CARLOS VIEIRA - CPF:
486.430.091-72; LUIZ CESAR DA SILVA - CPF: 158.591.851-20;
LUIZ EDUARDO COSTA TEIXEIRA - CPF: 752.083.001-25; LUIZ
PAULO DE SOUZA - CPF: 943.449.571-72; LUIZ ROBSON
RODRIGUES DA CONCEICAO - CPF: 474.898.041-91; LUIZ
SANTOS DE OLIVEIRA NETO - CPF: 701.995.071-04; LUIZ
THIAGO TDE OLIVEIRA-CPF:009.623.231-52; LUZIAIMACULADA
DA SILVA - CPF: 952.515.451-34; MAGNO DE MORAIS LIMA - CPF:
756.599.991-15; MANOEL JUSTINO DE SOUZA - CPF:733.472.211-
68, MANOEL SEBASTIAO FERREIRA - CPF: 588.375.071-00;
MANOEL SILVESTRE DE ANDRADE - CPF: 335.451.201-63;
MARCELA STEFANIA ARAUJO CUNHA - CPF: 012.407.391-33;
MARCELO ANDRADE NOVAIS - CPF: 634.959.021-04; MARCELO
C OLIVEIRA - CPF: 015.499.531-25; MARCELO GARCIA GOMES
- CPF: 038.849.941-90; MARCELO LOPES DOS SANTOS - CPF:
395.043.101-25; MARCELO MIGUEL DE SOUZA - CPF:
047.948.521-69; MARCELO PEREIRADUARTE - CPF: 004.516.351-
08; MARCELO RIBEIRO DE ANDRADE - CPF: 789.736.601-44;
MARCELO RUBENS DE SOUZA - CPF: 576.679.691-91; MARCELO
VERISSIMO DOS SANTOS - CPF: 032.419.071-98; MARCIA
CRISTINA DE FREITAS SOUZA - CPF: 493.529.201-63; MARCIA
DO CARMO FAYAD - CPF: 556.764.561-91; MARCIANE SOUZA
QUADROS - CPF: 023.077.761-92; MARCIO FERNANDO DE
ALMEIDA - CPF: 835.165.731-04; MARCIO LOPES DE CARVALHO
- CPF: 017.170.311-10; MARCIO LUIZ BELCHIOR - CPF:
432.046.351-04; MARCIO MATOS GONCALVES - CPF:
827.835.431-68; MARCK SUEISER DAVID - CPF: 012.259.041-45;
MARCO ANTONIO ALVES PEREIRA - CPF: 978.074.601-30;
MARCO ANTONIO DA MATA - CPF: 785.898.271-00; MARCO
AURELIO DE SIQUEIRA - CPF: 011.552.991-83; MARCONNE
HENRIQUE DE OLIVEIRA - CPF: 005.326.271-99; MARCOS
ANTONIO DE SOUZA LIMA - CPF: 372.164.142-68; MARIAABADIA
TEIXEIRA DA SILVA ALVES - CPF: 790.589.141-00; MARIA
ALDELIANE GOMES - CPF: 054.962.491-04; MARIA APARECIDA
LEANDRO - CPF: 301.016.541-20; MARIA APARECIDA R ARRUDA
- CPF: 943.324.871-68; MARIA CIRLENE NOGUEIRA DOS
SANTOS - CPF: 314.391.443-20; MARIA CONCEBIDA SANTIAGO
- CPF: 573.167.402-72; MARIA DO SOCORRO LOPES DA SILVA -
CPF: 728.678.501-00; MARIA DA PAZ OLIVEIRA SILVA - CPF:
226.194.023-87; MARIA DE LOURDES BARBOSA MEIRA - CPF:
269.457.621-49; MARIA DE LOURDES SILVA - CPF: 699.946.091-
49; MARIA DO CARMO CRUZ DE CARVALHO - CPF: 771.238.671-
49; MARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA - CPF: 957.000.305-78;
MARIA FATIMA GONCALVES BARBOSA - CPF: 279.440.968-98;
MARIA HELENA FROES ARANTES - CPF: 599.537.051-00; MARIA
IRIS LOURENCA - CPF: 711.041.941-04; MARIA IVANY LIMA
SOUTO - CPF: 331.106.461-53; MARIA JOSE BATISTA TAVARES -
CPF: 435.191.721-00; MARIA NILDA FERREIRA DA SILVA - CPF:
007.922.221-80; MARIA SANTANA DA SILVA - CPF: 180.903.543-
00; MARIANA MESQUITA PEREIRA - CPF: 018.019.831-94;
MARILENE ARAUJO OLIVEIRA - CPF: 497.981.971-00;
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MARINILTON RESENDE DE MOURA - CPF: 892.859.646-72;
MARIOVALDO MARTINS ROSA - CPF: 370.140.301-59; MARISE
NONATO VIEIRA - CPF: 159.780.601-34; MARLANN THOMPSON
SILVA DE FALCHI - CPF: 011.317.041-69; MARLENE ALVES DA
SILVA-CPF:010.245.511-21; MARLENE APARECIDA GONCALVES
- CPF: 425.445.051-68; MARLENE CORREIA LOURENCO - CPF:
014.324.711-55; MARLENE DE SOUZAE SILVA- CPF: 868.927.541-
04; MARLUCIA MOREIRA VIANA SOBRAL - CPF: 835.234.802-72;
MARLY NOGUEIRA - CPF: 764.251.341-00; MATHEUS FERREIRA
CARDOSO - CPF: 016.269.181-55; MAURICIO PEREIRA AGUIAR
- CPF: 246.595.501-25; MAURIZIO ZUMBO - CPF: 757.908.901-72;
MAURO DOS REIS CORCELI JUNIOR - CPF: 848.106.291-04;
MAX DIVINO CORREA PERES - CPF: 019.954.741-69; MAXSUEL
MATIAS DA SILVA - CPF: 028.949.261-03; MAYA SANTOS
NOGUEIRA VARGAS - CPF: 010.237.151-20; MAYANNE
RODRIGUES SANTIAGO - CPF: 040.211.561-94; MAYK RIBEIRO
MARTINS VIEIRA - CPF: 942.599.681-49; MAYKON W DA CRUZ
CANDIDO - CPF: 007.782.071-10; MAYRA ANGELICA PEREIRA
DE BRITO - CPF: 030.111.131-65; MERILTON PEREIRA DE
LACERDA-CPF:639.503.675-00; MICHEL DE JESUS RODRIGUES
- CPF: 980.277.862-15; MIGUEL BERNARDO DA SILVA FILHO -
CPF: 092.604.008-13; MIGUEL NEIVA DE OLIVEIRA - CPF:
042.554.005-71; MILENE VIANA FAISANO FLEURY - CPF:
908.966.371-15; MILTON DE SIQUEIRA LIMA - CPF: 492.644.431-
34; MILTON ROSA DOS SANTOS - CPF: 278.082.461-15; MIRCIA
PRISCILA GUIMARAES PEIXOTO SOUZA - CPF: 022.453.011-96;
MIRELLA GOMES - CPF: 009.353.431-05; MOACYR RAYMUNDO
DE SOUZA - CPF: 018.022.671-15; MOTO FACIL LTDA - CNPJ:
09.219.435/0001-04; MSE COM DE PECAS LTDA ME - CNPJ:
07.201.875/0001-09; MURILO DURVALINO VALVERDE - CPF:
962.425.401-00; NAILDE CONSTANCIA BARBOSA RODRIGUES -
CPF: 156.258.218-60; NARCISO FERREIRA DA SILVA - CPF:
031.931.561-40; NATAELSON RODRIGUES DA SILVA - CPF:
015.799.861-45; NAZIEL OLIVEIRA DA SILVA - CPF: 731.235.792-
04; NEIRIVAN RODRIGUES OLIVEIRA - CPF: 984.754.601-00;
NELIO PEREIRA - CPF: 019.585.911-14; NELSON DOS REIS
FILHO - CPF: 533.577.791-53; NELSON PIERES DE OLIVEIRA -
CPF: 952.764.241-87; NEUCIRON JOSE DE QUEIROZ - CPF:
291.707.101-04; NILSON CALASSIO JUNIOR - CPF: 889.126.201-
34; NILSON XAVIER DE OLIVEIRA - CPF: 430.624.071-15; NILTON
GUILARDUCCI - CNPJ: 02.814.788/0001-03; NILVA ROSA DE
OLIVEIRA - CPF: 011.320.231-81; NIVALDO BORGES SILVA - CPF:
690.036.705-44; NOEMIAFERREIRADE FARIA-CPF:001.007.931-
93; NORBERTO TEODORO BORGES - CPF: 170.813.191-49;
NUSENIR ROSA DE OLIVEIRA - CPF: 124.296.001-53; ONEZIO
BRAZ DA ROCHA - CPF: 011.090.816-34; ORIGENES JAGUAR DE
L R N E CUNHA - CPF: 891.374.261-68; OSIMAEL SOARES DOS
SANTOS - CPF: 529.437.551-68; OSMAN ROSENO DA SILVA -
CPF: 145.348.351-91; OSVALDIM MANOEL DE SOUZA - CPF:
088.891.631-00; OSWALDO LAFORGA - CPF: 040.373.401-00;
PABLO DA SILVA NUNES - CPF: 043.844.241-59; PATRICIA
FERREIRA DOS SANTOS - CPF: 025.412.371-62; PATRICIA
PEREIRA DOS SANTOS SILVA - CPF: 937.283.521-87; PATRICK
JOSE MARINHO DOS SANTOS - CPF: 026.671.201-08; PAULO
HENRIQUE AMARAL - CPF: 022.540.591-14; PAULO HENRIQUE
OLIVEIRA DE SOUZA - CPF: 700.005.941-99; PAULO MONTEIRO
DOS SANTOS - CPF: 269.513.551-34; PAULO PINHEIRO
PROCOPIO - CPF: 438.806.577-34; PAULO ROBERTO DE SOUZA
LIMA - CPF: 576.185.691-34; PAULO ROBERTO SCALZITTI - CPF:
904.931.411-20; PAULO RODRIGUES DA COSTA - CPF:
641.387.981-53; PAULO SOUSA DE OLIVEIRA - CPF: 027.883.961-
47; PEDRO ALEXANDRE M S PIMENTEL - CPF: 023.723.661-30;
PEDRO FREDERICO ANDRADE SALGADO - CPF: 002.044.141-
05; PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA CUPERTINO - CPF:
022.100.471-88; PEDRO PAULO MAMEDE CORREA - CPF:
170.284.001-82; RAFAEL CARDOSO FREIRE - CPF: 719.332.801-
82; RAFAEL MEDEIROS DE ALCANTARA - CPF: 022.665.901-11;
RAFAEL NUNES BRAZ FUNCHAL - CPF: 322.160.598-62;
RAIMUNDAGENTILDE SOUSA-CPF:032.287.702-49; RAIMUNDO
BATISTA DE OLIVEIRA - CPF: 047.444.074-55; RAIMUNDO EDER
C ALCANTARA - CPF: 778.161.882-34; RAKSIEL F DOS SANTOS
MENEZES - CPF: 910.590.031-04; RAPHAEL DE SOUZA
ALCANTARA ENCARNACAO - CPF: 968.157.521-00; RAQUEL
ALVES DE OLIVEIRA - CPF: 029.706.491-60; RAQUEL LAURIANO

RODRIGUES - CPF: 063.559.341-62; RAQUEL SANTIAGO DOS
SANTOS - CPF: 857.158.672-15; RAY CARNEIRO LEMES - CPF:
020.645.721-98; RAYANEABREU RODRIGUES - CPF:706.691.471-
68; REGINA CARVALHO DA SILVA - CPF: 880.130.221-53; REGINA
CELIA DE SOUSA - CPF: 872.679.851-49; REGINA MENDES DA
SILVA - CPF: 292.655.681-00; REGINALDO ALMEIDA DIAS SALES
- CPF: 038.030.943-21; REGINALDO FELES DE ANDRADE - CPF:
470.105.761-49; RENATA BARBOSA DOS SANTOS VIANA - CPF:
715.163.871-04; RENATA CRISTINA PEREIRA DE OLIVEIRA -
CPF: 013.371.861-12; RENATO CRISOSTOMO DA SILVA - CPF:
889.443.102-97; RENATO DE AVILA - CPF: 969.386.921-49;
RENATO DE OLIVEIRAONOFRIO - CPF: 002.881.761-38; RENATO
LOBO RODRIGUES - CPF: 249.260.428-43; RENATO PEREIRA
CARDOSO - CPF: 734.047.301-78; RENATO SAMPAIO SADDI -
CPF: 066.664.638-46; RESENDE E PESSOA DE CARVALHO LTDA
- CNPJ: 12.796.329/0001-90; RICARDO ALVES DOS SANTOS -
CPF: 025.908.551-09; RICARDO BENTO TAVARES FILHO - CPF:
037.755.951-20; RICARDO BORGES PAULINO - CPF: 827.946.931-
15; RILTON PEREIRA RIBEIRO - CPF: 870.534.893-53; ROBERTO
ANTONIO FERREIRA DE PONTES - CPF: 004.314.371-73;
ROBERTO CARLOS DE ALMEIDA - CPF: 642.648.661-20;
ROBERTO CARLOS RIBEIRO - CPF: 380.842.521-00; ROBERTO
DE SOUSA - CPF: 189.276.531-49; ROBERTO MARTINS DE
CARVALHO - CPF: 575.683.591-15; ROBSON DA SILVA CUNHA -
CPF: 786.249.161-00; ROBSON JUNIO MARIANO DA SILVA - CPF:
769.748.201-00; ROBSON LEONARDO DE AMORIM BARROSO -
CPF: 014.713.791-83; ROBSON RAMOS MARTINS - CPF:
825.688.801-63; ROBSON RODRIGUES - CPF: 015.920.871-83;
RODRIGO BRAGA MARTINS - CPF: 061.430.316-81; RODRIGO
FERREIRA DA SILVA - CPF: 010.370.841-36; RODRIGO LUIS V
GOMES - CPF: 727.737.401-06; RODRIGO MARQUES DA SILVA -
CPF: 867.166.971-87; RODRIGO RIBEIRO DOS SANTOS - CPF:
930.301.691-20; ROGERIO ANTONIO DE OLIVEIRA - CPF:
020.399.991-67; ROGERIO PEREIRA POMARO - CPF:
309.412.648-07; ROMARIO PEREIRA DOS SANTOS - CPF:
039.170.391-92; RONALDO HORTENCIO BARBOSA - CPF:
280.701.271-04; RONALDO INACIO DE JESUS - CPF: 982.584.781-
68; RONALDO MARINHO DE SA - CPF: 019.915.601-84; RONE
CARLOS DA SILVA - CPF: 015.500.701-77; RONE DIVINO DA
SILVA - CPF: 000.794.741-01; RONES VIEIRA DE JESUS - CPF:
041.131.436-09; RONILDO PEREIRADASILVA - CPF: 931.949.511-
49; RONYCLER JOSE DE MELO - CPF: 891.413.931-04; ROSELY
PEREIRA DA CRUZ BASTOS - CPF: 928.166.651-00; ROSENVAL
LUIZ DA CUNHA - CPF: 556.931.561-68; ROSINEIDE DOS
SANTOS - CPF: 004.549.481-90; ROVANE DAVID VASCONCELOS
- CPF: 306.768.001-49; ROZILENE GONCALVES DOS SANTOS -
CPF: 023.241.041-05; RUBENI PEREIRA DO NASCIMENTO - CPF:
803.040.871-49; RUBENS LACERDA LEITE - CPF: 624.915.631-
34; RUDYMAR ALVES DA SILVA GARCES - CPF: 001.844.731-79;
RUI ANDRADE VILAS BOAS - CPF: 405.888.585-87; RUTE
FRANCISCA DA SILVA - CPF: 839.142.501-00; SADDI E SANTOS
LTDA - CNPJ: 10.416.300/0001-00; SAFRA VEICULOS LTDA ME -
CNPJ: 09.431.269/0001-05; SALOMAO GOMES DA SILVA JUNIOR
- CPF: 944.408.241-53; SALVIANA DE SALES DIAS - CPF:
632.949.661-72; SAMIR JORGE OLIVEIRA - CPF: 942.630.191-72;
SAMOEL PEREIRA DE ARAUJO - CPF: 596.915.144-00; SAMUEL
DE JESUS FRANCA-CPF:002.571.801-09; SANDRABITENCOURT
DE TOLEDO - CPF: 517.249.101-59; SARA JACKELINNE PEREIRA
CAVALCANTE - CPF: 016.416.181-32; SARA RODRIGUES
PONTES - CPF: 962.851.761-91; SARAH CRISTINA MACHADO
SUSSUARANA - CPF: 017.878.721-30; SARAH S LEAO DELFINO
- CPF: 004.295.001-57; SEBASTIAO CANDIDO DOS SANTOS -
CPF: 247.296.201-00; SEBASTIAO DE MATOS NETO - CPF:
335.833.311-68; SEBASTIAO DE OLIVEIRA CRUSZINIS - CPF:
900.806.701-30; SEBASTIAO MOREIRA DA SILVA - CPF:
158.773.021-91; SELMA SUELY RODRIGUES DA SILVA - CPF:
438.989.121-91; SENNAMOTOS LTDAME - CNPJ: 02.151.729/0001-
94; SERGIO ARAUJO DOS SANTOS - CPF: 035.155.603-60;
SEVERINA MARCELINO DA SILVA - CPF: 006.246.641-04; SILENE
PAULINO AMORIM - CPF: 902.941.651-34; SILVIO ALVES
FERREIRA - CPF: 424.870.801-91; SILVIO PATRICIO RIBEIRO -
CPF: 353.303.501-82; SIMONE MARTINS DOS SANTOS - CPF:
741.489.231-04; SIMONI MOREIRA DA COSTA - CPF: 911.072.961-
53; SINTHIA CRISTINA ALVES BORGES - CPF: 760.097.181-04;
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SINVALDO ALVES DA COSTA - CPF: 273.414.296-15; SOLENY
BRANDAO TENORIO - CPF: 947.113.561-34; ST PAULMOTC V C
E LOC DE VEIC LTDA - CNPJ: 12.230.469/0001-04; STENIO DE
MELO MONTEIRO - CPF: 851.872.671-91; SUELLEN MARIANNE
R GRANATO - CPF: 017.378.311-20; SULLYVAN MOREIRA DE
JESUS - CPF: 012.549.661-37; SUZANNE SOUZA CAMPOS - CPF:
019.296.431-36; TANIA REGINA CAMATTA - CPF: 577.081.421-72;
TATIANA SOUSA SENA E SENA - CPF: 022.119.265-41; TATIANI
DUARTE DE SOUZA - CPF: 038.888.241-76; THIAGO DE ABREU
SANTANA - CPF: 708.226.201-97; THIAGO LUIZ DE SOUSA
CORREIA - CPF: 019.683.741-32; THIAGO MARTINS DE
ASSUNCAO - CPF: 933.782.891-04; THIAGO VICTOR GOMES DA
SILVA - CPF: 701.653.081-76; TIAGO DE JESUS BARBOSA - CPF:
017.999.601-02; UBIRATAN SALES PEREIRA - CPF: 001.168.601-
46; UILTON PEREIRA DOS SANTOS - CPF: 928.203.791-68;
ULEMBERG NUNES DE LIMA - CPF: 011.170.801-02; UNIFREIOS
PECAS E SERV AUTOMOTIVO LTDA - CNPJ: 07.738.205/0001-18;
URAGUETE MACHADO MENDES - CPF: 791.046.651-04;
VALDENIR ALVES FREIRE - CPF: 520.111.351-68; VALDIRAN
RESPLANDE MOURAO - CPF: 038.797.301-05; VALDIRENE
RIBEIRO GONCALVES - CPF: 649.911.641-68; VALDISON
RIBEIRO DE OLIVEIRA - CPF: 887.911.491-34; VALDIVINO
ETERNO DA SILVA - CPF: 510.018.881-20; VALDIVINO PIRES DE
SOUZA - CPF: 796.509.451-72; VALMI DOMINGOS DE ABREU -
CPF: 518.007.131-34; VALTER PAULO DE JESUS - CPF:
585.707.211-53; VAN VITOR E SOUZA - CPF: 004.146.981-00;
VANDE CARLOS ANTONIO DE ANDRADE - CPF: 355.638.931-20;
VANDEIR ANGELO DE PAULO - CPF: 697.909.141-72;
VANDERLAN MENDES DE MOURA - CPF: 854.778.341-53;
VANESSA AGUIAR DE ASSUNCAO - CPF: 015.840.511-08;
VANESSA DE HOLANDA COSTA - CPF: 889.460.371-72; VANIA
MARTINS LUNARDI - CPF: 267.851.451-04; VANILTON
RODRIGUES GAMA - CPF: 031.493.291-75; VERENICE
RODRIGUES DA ANUMCIACAO - CPF: 300.927.281-20;
VERONICA BERNARDO MONTEIRO - CPF: 891.470.141-72;
VICENTE DE PAULO VELOSO - CPF: 692.193.701-15; VILMA
MAURA DA SILVA REIS - CPF: 401.188.781-15; VILTON AIRES DA
SILVA - CPF: 014.185.201-10; VINICIUS ANTONIO DE LIMA SILVA
- CPF: 003.498.921-80; VINICIUS GOMES SILVA - CPF:
025.445.001-66; VINICIUS LETIEL GOMES - CPF: 031.765.941-35;
VINICIUS OLIVEIRA VILELA - CPF: 815.837.451-49; VINICIUS
SOUSA BRANDAO - CPF: 714.165.871-87; VIVIANE MOREIRA DE
QUEIROZ - CPF: 843.775.771-15; WADERSON ALVES DE
FREITAS - CPF: 035.963.131-20; WAGNER PEREIRA - CPF:
880.641.401-10; WAGNER PEREIRA DOS SANTOS - CPF:
031.347.141-08; WALDENI SOUSA AMARAL - CPF: 879.281.671-
15; WALDIR DE SOUZA MELO - CPF: 117.749.911-87; WALTER
PEREIRA DA SILVA - CPF: 391.520.731-49; WANDER FRANCISCO
DE OLIVEIRA - CPF: 816.552.581-68; WANDERLEY FERREIRA
GOMES - CPF: 917.980.195-15; WANDERSON DA SILVA CARMO
- CPF: 014.041.082-11; WANDERSON DIAS CRUZ - CPF:
613.523.901-59; WANDERSON GOMES DA SILVA - CPF:
053.445.641-39; WANDERSON MORAIS DA COSTA - CPF:
892.390.241-15; WANNY LELLY SILVA - CPF: 029.204.571-95;
WASHINGTON BATISTARIBEIRO DE FREITAS - CPF: 478.226.351-
15; WASHINGTON RIBEIRO - CPF: 963.205.831-34; WASTER
MARQUES DE OLIVEIRA - CPF: 019.868.141-06; WEDERSON
RODRIGUES DE ALMEIDA - CPF: 008.729.121-59; WELINGTON
FRANCISCO DE MORAIS - CPF: 902.435.871-04; WELLINGTON
BATISTA DE SOUSA - CPF: 923.743.791-91; WELLINGTON DE
BARROS CABRAL - CPF: 917.975.351-53; WELLINGTON
FERNANDES RIBEIRO - CPF: 941.536.551-04; WELLINGTON
FRANCO DA SILVA COSTA - CPF: 944.471.521-34; WELLINGTON
MENDES AMARO - CPF: 896.644.341-91; WELSON FERREIRA DE
SOUZA - CPF: 921.832.471-34; WENDELL CASTRO DOS SANTOS
- CPF: 007.172.961-56; WESLEY CARMO DE CARVALHO - CPF:
719.236.831-87; WESLEY DE SOUSASANTOS - CPF: 764.569.003-
87, WESLEY DIAS DA CUNHA - CPF: 807.279.641-00; WESLEY
JUNIO DA SILVA CARDOSO - CPF: 009.201.191-82; WESLEY
RODRIGUES VASCONCELOS SILVA - CPF: 026.622.281-13;
WEVERTON LUIZ COELHO - CPF: 633.403.561-49; WILKER
MARTINS DA SILVA - CPF: 947.844.261-91; WILLIAN VIEIRA DE
PAIVA SILVA - CPF: 024.028.131-48; WILLIANS CARLOS DIAS S
FILHO - CPF: 031.900.611-57; WILLIE FERNANDO A SILVA - CPF:

020.840.801-00; WILSON SANTOS DE MELO - CPF: 467.192.371-
87; WILTON FRANCISCO FERREIRABASTOS - CPF: 557.986.321-
72; WOLNEY DE ALMEIDA MELO - CPF: 574.405.221-68; XAVIER
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - CNPJ: 09.456.938/0001-95;
ZENILIA DE MELO LEAO - CPF: 377.278.851-34. Certifico, que ndo
tendo sido possivel intimar os devedores no endereco indicado pelo
apresentante, intimo-os, na forma do art. 15 da lei 9.492/97, através
do presente edital publicado no jornal DIARIO OFICIAL DO ESTADO
(AGECOM) e afixado neste Tabelionato, para virem pagar os titulos
dentro de 24 horas, ficando desde ja intimados dos respectivos
protestos. Goiania, 21 de janeiro de 2020. MARCONI DE FARIA
CASTRO Tabelido do 20. Tabelionato de Protestos de Goiania, sito
a Rua 06, 225 10. Andar Centro. Fone (62) 3212-1500%*********
Protocolo 164978

EDITAL DE INTIMACAO DE PROTESTO: Encontram-se no 2°
Tabelionato de Notas e Protestos para serem protestados os
seguintes titulos:

WESLEY FERREIRA RIBEIRO - CPF n° 005.389.011-60. WESLEI
NUNES DA SILVA - CPF n°® 028.021.181-37. ACELINO ALVES DA
ROCHA - CPF n° 219.438.261-53. DORALICE MOREIRA
CASSIANO DE LIMA - CPF n° 849.304.975-15. RAFAEL SOARES
SANTOS - CPF n° 701.632.031-64. GENIVAL ALVES DA SILVA -
CPF n° 837.781.013-15. MARCIO SERAFIM DE AMORIM - CPF n°®
911.982.161-15. FLAVIO DA SILVA NASCIMENTO - CPF n°
042.968.471-12. DIOGO MARTINS DA COSTA - CPF n°
986.006.991-34. ARTHUR FELIPE BARBOSA ALVES - CPF n°
038.150.981-81. MARCO ANTONIO CARLOS ROBERTO - CPF n°
789.759.211-15. JOAO VICTOR BEZERRA RIBEIRO - CPF n°
014.899.261-78. MARCOS ANTONIO MIRANDA DOS SANTOS -
CPF n° 702.502.841-03. LUCAS FALEIRO NUNES - CPF n°
701.056.281-40. ERNESTINO ALVES SARDINHA - CPF n°
194.212.061-34. GISELLE OLIVEIRA DA COSTA - CPF n°
002.912.111-60. RENATO ALVES DE SOUZA - CPF n° 018.301.161-
93. SERGIO LUIZ DE ALMEIDA - CPF n° 332.480.361-68. HERICA
MARTINS DE OLIVEIRA - CPF n° 022.592.081-69. WELLINGTON
ANUNCIACAO COSTA - CPF n° 781.012.801-97. FRANCISCO DE
ASSIS RDASILVA-CPF n°®472.159.844-00. LEANDRO NOGUEIRA
SILVA - CPF n°® 949.598.031-34. ANTONIO PEREIRA DOS SANTOS
- CPF n° 227.892.431-15. ADIUESLEY JUNQUEIRA - CPF n°
030.664.201-83. CARLOS A GONCALVES DA SILVA - CPF n°
002.552.001-61. DAVIDSON DIVINO SANTIAGO - CPF n°
235.253.201-91. JOSE EDMILSON ABREU DO CARMO SILVA -
CPF n° 873.735.801-49. JAIRO DA SILVA - CPF n° 828.273.461-68.
WILSON SANTOS DA SILVA - CPF n° 770.237.223-00. DEBORA
RODRIGUES DEMOURA - CPF n° 043.603.281-33. HERNANDES
DA SILVA BISPO - CPF n° 011.420.771-28. KEIFFERSON GARCIA
DA SILVA BORBA - CPF n° 025.162.511-73. RAMON MARTINS DE
FREITAS NE - CPF n° 005.463.570-59. MARIA LUZIA DE QUEIROZ
PERES - CPF n° 861.085.061-72. MARCIA SOLANGE CHEDIAK -
CPF n°® 191.057.971-87. YURLEY DO CARMO LEITE - CPF n°
992.188.011-04. THIAGO FERREIRA DA SILVA - CPF
004.487.281-09. MARLI GOMES DE A BARRETO - CPF
479.959.391-91. WANDE SARDINHA DE OLIVEIRA - CPF
448.772.691-34. DEBORA CORDEIRO DE SALES - CPF n°
867.515.571-91. SHEILABORGES DA SILVA - CPF n° 848.989.841-
34. TIAGO DE SOUSA BORGES - CPF n° 006.670.581-92. ENIO
MEDEIROS DA SILVA - CPF n° 992.658.851-49. RONALDO
MARQUES SOUZA ALENCAR - CPF n°® 022.778.201-13. IRISMAR
MARQUES DA SILVA - CPF n°® 932.423.791-87. DENISE CORREIA
SANTANA - CPF n° 735.445.401-00. SANTIAGO DA SILVA DIAS -
CPF n° 004.057.581-03. JUVENAL DE CARVALHO - CPF n°
534.386.981-53. ANA MARTA LEITE - CPF n° 692.173.001-87.
JUSCELI XAVIER DE SOUSA - CPF n° 988.098.141-34. LUZANIRA
AVELINO DE SOUZA - CPF n° 549.332.341-91. WELLINGTON
PEREIRA DE MELO - CPF n° 009.163.051-71. MARIA SENHORA
COSTA - CPF n° 361.361.902-49. MAYCO VINICIUS LEMOS
CASTRO - CPF n° 741.958.401-04. ALMIR FERREIRA - CPF n°
090.441.671-20. JAKELINE ARANTES DE OLIVEIRA - CPF n°
031.257.951-92. FABIANA MONTEIRO DOS SANTOS - CPF n°
025.736.771-33.  ALAOR RAIMUNDO BATISTA - CPF n°
363.226.951-34. ALESSANDRO DE OLIVEIRA CRUZ - CPF n°
618.096.831-49. THALYTA SOUZA RAMOS - CPF n° 035.365.011-
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09. MOISES DA COSTA SILVA - CPF n° 824.064.642-53. JOAO
ANDRE GONCALVES MOREIRA - CPF n° 001.523.841-54. ELIANE
ROSA SILVA - CPF n° 004.659.291-17. LASCIONE PIMENTEL
TOMAZ - CPF n° 744.834.551-68. MARCOS RODRIGUES PEREIRA
- CPF n°®732.730.901-20. ROSALINO RODRIGUES DASILVA - CPF
n°® 627.556.331-15. FLAVIO JUNIO ALVES DE SOUZA - CPF n°
924.277.401-44. EDER SOUZA MENDES DE MORAES - CPF n°
007.782.151-30. JOSE AUGUSTO MANOELI DE CARVALHO - CPF
n°® 807.021.398-15. EUZIMAR PEREIRA DA SILVA - CPF n°
846.557.801-00. CLEONISE DA SILVA ASSUNCAO - CPF n°
818.520.291-53. ROGERIO RODRIGUES - CPF n° 001.320.251-08.
SILVIO FILGUEIRAS NETO - CPF n° 032.657.986-90. DILSON
GOMES DOS SANTOS - CPF n° 436.901.905-25. FERNANDO DE
ALMEIDA FILHO - CPF n° 035.606.761-00. TULIO RODRIGUES
MESQUITA - CPF n° 034.897.881-25. GLADISTONE ALVES SILVA
- CPF n°® 746.382.381-49. WELINGTON RODRIGUES SOUZA -
CPF n° 012.219.781-01. HEMINNY SIQUEURA S BELARMINO -
CPF n° 747.821.931-49. BRUNO RICARDO GOMES OLIVEIRA -
CPF n° 025.534.411-26. NEILTON DOS SANTOS BONFIM - CPF n°
016.869.371-21. ELIAN LUIZA DE CARVALHO OLIVEIRA - CPF n°
109.904.128-73. FRANCISCO FABIO RIBEIRO DE SOUSA - CPF
n° 681.118.862-68. MARIA ARANTES CRUVINEL - CPF n°
195.859.851-87. ERIVELTON MANOEL FERNANDES JUNIOR -
CPF n° 033.543.225-51. FABILSON MONTEIRO DOS SANTOS -
CPF n° 024.480.131-28. EDY MARIA DE FARIA - CPF n°
217.148.601-59. TEREZINHA DE JESUS BARBOSA DA SILVA -
CPF n° 236.095.161-00. CLEITON SIQUEIRA ALVES - CPF n°
951.239.541-04. ARMINDO FROZZA - CPF n° 347.579.539-68.
DIOGO GONCALVES DA SILVA - CPF n° 007.082.451-70.
MARCELO ALVES DA MACENA - CPF n° 106.603.906-20. LUIZ
FERNANDO DIONISIO MARTINS - CPF n° 023.965.931-70.
LAECIO MIRANDA DE SOUZA - CPF n° 036.832.171-11. THIAGO
DA SILVA - CPF n° 033.680.701-50. ROSILVANI FERREIRA DA
SILVA - CPF n° 586.099.381-15. KELLY FERREIRA DE MOURA -
CPF n° 038.032.401-66. JULIANO ALDO NOGUEIRA - CPF n°
735.386.205-04. REGINACANDIDADASILVA- CPF n° 838.275.521-
68. JOHNATHAN FRANCISCO DOS SANTOS - CPF n°008.267.501-
50. MARCELO FERNANDES GIASSON - CPF n° 751.050.121-00.
WENDER ALBERTO DOS SANTOS BUENO - CPF n°® 006.970.041-
98. RAFAELA TRISTAO MOTA - CPF n° 980.051.031-15. EDSON
MARCELLO FERREIRA CHAGAS TOME - CPF n° 027.975.951-73.
MARIA DE FATIMA DA COSTA - CPF n° 598.031.001-06. MARIA
LUCIADE SOUZA - CPF n° 320.683.601-87. MARIAMARTINS DOS
SANTOS CORREIA - CPF n° 760.839.771-34. ODIMAR DA SILVA -
CPF n° 246.183.901-82. KELLIANE KIHARA ROCHA - CPF n°
008.089.501-85. SANDRA MARIA HONORIO - CPF n° 691.398.906-
78. WILLIAN LIMA CASTRO QUIXABEIRA - CPF n°® 734.428.951-
20. ENESIOALVES DE ARAUJO - CPF n° 382.058.401-30. CLYTON
JACSON ALVES DOS SANTOS - CPF n° 034.385.661-17. KARITA
FOGGIA JUBE - CPF n° 017.565.691-69. OZIAS JOAQUIM
BARBOZA - CPF n° 659.628.691-68. VALDETH CORDEIRO DA
SILVA - CPF n° 509.170.721-20. VINICIUS SOUZA CORREA - CPF
n° 051.191.991-35. MARIA ANGELICA NEPOMUCENO - CPF n°
246.981.801-04. PAULO HENRIQUE G MOREIRA - CPF n°
042.991.611-65. RAFAEL MARQUES DA SILVA - CPF n°
028.178.801-45. MARLON RODRIGUES DE SOUSA - CPF n°
015.696.371-05. JEUS CESAR BORGES SILVA - CPF n°
895.755.471-87. RODRIGO DIAS COELHO - CPF n° 027.188.901-
26. CAIO SANTANA ROCHA - CPF n° 039.295.981-08. EMERSON
FELICIO DE JESUS DIAS - CPF n° 017.719.991-10. JARDE DOS
SANTOS SOUSA - CPF n° 041.139.831-86. WILSON ALMEIDA
PINTO - CPF n° 971.146.341-53. WENDERSON CORREIA DE
LIMA - CPF n° 803.181.851-72. JULIANA FRANCO RIBEIRO - CPF
n° 692.852.331-04. GILMAR DOS REIS DA SILVA - CPF n°
601.860.093-56. JOAO BATISTA GUEDES DE PAIVA - CPF n°
767.417.701-78. LEILA PEREIRA VAZ - CPF n° 999.134.101-34.
EVANIO DO AMARAL COSTA - CPF n°® 771.553.511-72. NEUZA
QUIRINO ALVES - CPF n° 167.461.041-68. CARMEN LUCIA DIAS
CAVALCANTI - CPF n® 915.388.407-82. EDSON FLAUZINO - CPF
n° 353.454.461-72. MARIA APARECIDA ALVES DA SILVA - CPF n°
427.533.681-04. ALESSANDRO ROSA GONCALVES - CPF n°
035.227.081-05. EDIMILSON BORGES DOS SANTOS - CPF n°
767.340.131-20. FLAVIO ALVES FERREIRA - CPF n° 969.965.011-
72. JOSE CARLOS FERREIRA PINTO - CPF n°® 941.963.891-04.

FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA - CPF n° 061.022.468-96.
MARIA LUCIA DE SOUZA - CPF n° 320.683.601-87. KLEBER
HENRIQUE RAMOS - CPF n° 031.547.901-95. ANTONIO JESUS
DE SA - CPF n° 285.920.691-49. REGINA RIBEIRO DOS SANTOS
- CPF n° 047.765.306-51. PAULO ROBERTO ALVES DOS SANTOS
- CPF n° 315.164.401-53. JOAO TEODORO RIOS - CPF n°
092.437.471-34. CESAR PEREIRA DOS SANTOS - CPF n°
509.000.801-91. NATAL DUARTE DA COSTA - CPF n° 436.076.161-
91. LUCIENE DOS SANTOS NOGUEIRA - CPF n°® 742.310.902-97.
MARCAL RODRIGUES PEREIRA LIMA - CPF n°® 042.475.931-45.
RAIMUNDO NUNES DE ARRUDA - CPF n° 576.084.401-63.
ROBINSON PEREIRA DE JESUS - CPF n° 037.978.551-09. ASSIS
LEANDRO MESSIAS DOS SANTOS - CPF n° 999.860.351-04.
TATIONE NERIS DE OLIVEIRA - CPF n° 026.402.741-80. DIVINA
CREUNICE GUIMARAES - CPF n° 641.045.671-91. LAURIVAN
MURILO DA SILVA COIMBRA - CPF n° 039.896.841-16. LUCINDA
SANTIAGO DOS REIS - CPF n° 296.154.532-34. FLAVIO
CARVALHO DE CASTRO - CPF n° 892.134.591-49. CLEO
CASTANHO FILHO - CPF n° 007.762.859-47. CICERA EUGENIO
DE JESUS COSTA - CPF n° 369.539.201-06. MARIA APARECIDA
DE JESUS - CPF n° 449.513.611-91. LUIS ROBERTO ALVES
BARBOSA - CPF n°® 958.965.201-82. JOAO FILHO BISPO DOS
SANTOS - CPF n° 014.432.391-51. JEAN LOUIS DOS SANTOS
RODRIGUES - CPF n° 798.806.491-68. OSMAR JOSE DE
CARVALHO REIS - CPF n° 276.007.181-20. ALESSANDRO
PEREIRA CARDOSO - CPF n° 957.699.941-34. ISAIAS FERREIRA
- CPF n° 176.165.998-77. CRISTIANE DA SILVA NEIVA - CPF n°
909.609.551-00. BENEVIDES GUEDES DE PAIVA - CPF n°
382.010.701-00. MAURI FERREIRA TELES - CPF n° 326.936.301-
00. ROBERTO BRAZ DA SILVA - CPF n° 350.403.941-87.
JONATHAN ALVES FLOR - CPF n° 735.588.421-20. JANAINA
MORAIS DACRUZ - CPF n° 035.714.503-88. CICERO RODRIGUES
DO VALE - CPF n° 979.939.641-72. WILLIAMES ALVES VILANOVA
- CPF n° 026.401.137-63. GILBERTO OZANAN TEIXEIRA - CPF n°
898.914.141-91. OTAVIANO ALVES DA PAIXAO - CPF n°
805.992.571-72. KASSANDRA DOS REIS BARROS - CPF n°
058.316.681-42. ELCIO BALDUINO DE SOUSA - CPF n°
901.055.911-49. HELIO JOSE MARQUES - CPF n° 457.468.001-63.
ELENY CARVALHO FREIRES - CPF n° 009.542.651-57.
JEFFERSON AMADOR DA SILVA - CPF n° 011.025.171-78. JUNIO
SOARES - CPF n° 347.688.151-20. CAROLINE MARTINS
FERREIRA - CPF n°® 729.209.474-00. AILTON SANTOS DE SOUZA
- CPF n° 006.403.772-03. MEIRY LUCIA PEREIRA DOS SANTOS -
CPF n° 904.278.311-72. WESLEY BALDOINO NUNES - CPF
054.800.876-06. EDSON DOS SANTOS ROSA - CPF
843.331.201-44. FABIO JUNIOR PEREIRA DA SILVA - CPF
006.859.031-84. ADEMAR PEREIRA DA SILVA - CPF
936.550.101-68. DEUSIANA CORREIA DA SILVA - CPF n°
934.636.261-87. LORENA TELES - CPF n° 981.680.881-15. TANIA
CRISTINA NERY DA SILVA - CPF n° 487.537.691-04. CLAUDIO
DORNELES - CPF n° 001.525.351-10. EZEQUIAS MARTINS
ALVES - CPF n° 031.980.835-16. SIMPLICIANO WEIDES DE
ALMEIDA PIRES - CPF n° 038.900.211-90. CARMEN LUCIA DA
GAMA WOLNEY - CPF n° 192.520.641-68. NEIDE ROSA ALVES -
CPF n° 210.876.951-04. BRUNO FLORENTINO DE SOUSA - CPF
n°® 930.362.051-87. ILSON DOS SANTOS RODRIGUES - CPF n°
666.819.285-87. RAIMERSON OLIVEIRA DA SILVA - CPF n°
050.503.461-18. ADALBERTO RAIMUNDO DIAS - CPF n°
132.387.441-00. AIRENE BARBOSA MARTINS E SOUZA - CPF n°
509.281.551-53. JOSE OLIMPIO BATISTA TOLEDO - CPF n°
315.382.581-53. PAULO HENRIQUE MARTINS VENANCIO - CPF
n° 920.071.981-34. VIVIANE GOMES DOS SANTOS - CPF n°
000.049.561-17. JATANAELTON FERREIRA LIMA - CPF n°
022.774.781-05. VALDIR VICENTE DAMOTA - CPF n° 660.802.151-
87. NEW T | COM ATACADISTA ARTIGOS VESTUARIO - CNPJ n°
11.372.540/0001-12. ANTONIO GILBERTO LIMA - CPF n°
423.013.941-15. CESAR FERREIRA REZENDE - CPF n°
000.056.451-66. ADRIANA DE A ALBERNAZ SILVEIRA - CPF n°
011.436.551-25. BERALDO ALVES DE MORAES - CPF n°
845.344.861-20. AVELAN PEREIRASANTOS - CPF n° 883.604.231-
72. LUCIANA LIMA DOS SANTOS - CPF n° 096.483.187-27.
ANTONIO MARCOS ALVES DA SILVA - CPF n° 835.381.511-72.
EMANUELE MORAES SILVA- CPF n° 020.146.551-54. ADENILSON
VIEIRA DE OLIVEIRA - CPF n° 000.029.421-78. KEILA SILVA DE
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SOUSA RIBEIRO - CPF n° 889.934.931-20. ROSIMAR SOUZA DE
FARIA - CPF n® 025.625.771-08. ANTONIO MANOEL RAMOS - CPF
n° 726.893.668-00. EVILAZIO RIBEIRO DO ESPIRITO SANTO -
CPF n° 851.480.751-04. JEANE MOREIRA SOARES - CPF n°
788.299.171-68. PATRICIA DE CARVALHO PEREIRA - CPF n°
017.974.645-66. JAILSON PINTO SILVA - CPF n° 724.284.304-91.
JOAO PAULO COSTA LINHARES RODRIGUES - CPF n°
049.134.671-90. RINALDO FERREIRA CAVALCANTE - CPF n°
807.175.601-63. VICTOR EDUARDO LOPES SARQUES - CPF n°
046.032.211-77. ADRIANO MARTINS DE MOURA - CPF n°
004.316.671-79. MAIKON VINICIUS J DA SILVA - CPF n°
041.281.591-58. ITAMAR MOREIRA - CPF n° 565.967.821-15.
RONEY FERREIRA SILVA - CPF n° 026.338.801-85. FLAVIO
CAMILO SIQUEIRA - CPF n° 511.462.232-34. ANTONIO
REGINALDO FERREIRA DE LIMA - CPF n° 514.235.453-20. JOAO
BRUNO MEDRADA DE ALMEIDA - CPF n° 003.655.671-83.
CRISTIANA ETILDE DO N SANTOS - CPF n° 464.178.001-30.
RAQUEL FERNANDES DA SILVA - CPF n° 032.316.731-43.
GLAUCIO DOS REIS MARINHO - CPF n° 931.530.661-91. LAZARO
DE PAULA NASCIMENTO - CPF n° 865.286.881-68. ANTONIO
EVERASMO DA SILVA - CPF n° 032.629.711-11. LOID MENDANHA
DE JESUS - CPF n° 009.285.401-03. ANTONIO BARBOSA DE
SOUZA - CPF n° 615.460.891-87. MARIA CREUZA PEREIRA
ALVES - CPF n° 037.782.711-80. LUCAS COELHO MESQUITA -
CPF n° 734.635.151-72. ROGERIO SOUSA DOS ANJOS - CPF n°
014.375.871-35. LINDOMAR MOTOS EIRELI ME - CNPJ n°
12.931.033/0001-34. GIOVANNA ALVES GUARDIERE - CPF n°
781.625.991-34. GIDECI ALVES DE SOUSA - CPF n°® 903.471.453-
53. PAULO LEANDRO CAMPOS DA CONCEICAO - CPF n°
050.463.245-04. LUCIANO FLORINDO PEREIRA - CPF n°
303.246.611-34. OLGA RODRIGUES SILVADOS SANTOS - CPF n°
976.248.291-34. MARINALVA FERNANDES DA SILVA - CPF n°
915.833.811-04. GENTIL PIMENTEL NETO - CPF n° 146.872.753-
20. ANTONIO NUNES DA SILVA - CPF n°® 250.663.743-53. ROBSON
RODRIGUES CARDOSO - CPF n° 036.395.851-78. GILSON
QUEIROZ DE SOUZA - CPF n° 009.451.091-13. PAULO HENRIQUE
DE JESUS - CPF n° 440.388.951-49. VAYLTON FELIX PEREIRA
DOS REIS - CPF n° 253.866.701-15. MARIANA DE FREITAS
RIBEIRO - CPF n° 706.845.451-87. EDIVALDO BRANDAO SILVA -
CPF n° 050.457.593-70. WCLEVER MARTINS QUIRINO - CPF n°
009.630.901-60. JOAO BATISTA DIAS DOS SANTOS - CPF n°
768.178.901-44. JONAS DA COSTASANTOS - CPF n° 755.328.751-
20. FABIO ESTEVES DO NASCIMENTO - CPF n° 007.606.771-82.
MARIO EDGARD DE MORAES - CPF n° 673.082.108-63.
LEONARDO DOS SANTOS CARVALHO - CPF n° 845.828.203-87.
THIAGO SILVA MACEDO - CPF n° 015.116.811-36. GILDEMAR
ALVES RODRIGUES - CPF n° 020.616.031-30. LILIANE FRANCO
DA SILVA DUARTE - CPF n°® 008.541.851-00. YVANY MARIA DA
SILVA FRANCO - CPF n° 448.756.221-04. JOSE DE ARIMATEIA
VERAS - CPF n° 803.816.852-68. JOSE CAMILO SOBRINHO
JUNIOR - CPF n° 019.253.301-09. WILLIAN ALVES CARVALHO DA
SILVA - CPF n° 040.757.291-09. JOSE REGINALDO BATISTA - CPF
n° 480.867.543-91. JOAQUIM JOSE LUIZ - CPF n° 161.390.891-15.
CLECIO SOUZA GUEDES - CPF n° 022.065.725-40. GERALDO
LIMA C FILHO - CPF n°® 479.071.421-72. DANIEL JEFFERSON DA
SILVA NASCIMENTO - CPF n° 022.300.291-77. CLONICE
CARVALHO FRANCO - CPF n° 347.807.851-20. FERNANDA
NEVES DE JESUS - CPF n° 012.092.921-06. ROBERTO ANTONIO
PINTO - CPF n° 448.859.701-72. THEMISON SIRQUEIRA COSTA
- CPF n° 557.936.572-15. LUSIVAN ALVES FERNANDES - CPF n°
296.510.502-68. DIRSON JOSE DASILVA - CPF n° 973.243.371-04.
ELSON CAVALCANTE DE SOUZA - CPF n° 843.353.191-34.
EDIVANIO JOSE GOMES JUNIOR - CPF n° 027.099.651-60.
ELIANO BASILIO CESARIO DA SILVA - CPF n° 743.470.121-87.
ANDRE RENATO FREITAS PORTUGAL - CPF n° 030.368.881-52.
MAGAZINE SAO PAULO LTDA - CNPJ n° 10.871.995/0001-10.
DIVINA DE FATIMA BORGES DE OLIVEIRA - CPF n° 002.387.941-
64. CARLA CRISTINA SANTOS BARROS DA SILVA - CPF n°
989.011.092-04. JOSE RIBAMAR VERAS DE SOUZA - CPF n°
170.890.853-68. FRANCISCO ANDERSON CRUZ LIMA - CPF n°
027.444.513-12. ALDEIZO FEITOSADASILVA-CPF n°585.317.181-
04. SANDRE NUNES GOMES - CPF n° 704.555.891-00. CELIA
MARIA BATISTA ARAUJO - CPF n° 241.027.414-53. LEANDRO
MOREIRA DE OLIVEIRA - CPF n°® 018.911.525-48. POLLYANA

MOREIRAE SILVA - CPF n° 648.846.271-72. JHULLYENE LAMARA
DALUZ SILVA - CPF n°® 059.194.191-05. LUIZ ELISIO DA SILVEIRA
NEGREIRO - CPF n° 013.747.431-86. JOSE RAIMUNDO DA SILVA
- CPF n° 955.788.461-49. RODRIGO BARROS MARTINS - CPF n°
961.808.461-20. MARCOS AURELIO CABRAL - CPF n°
045.553.491-80. MARLEIDE DA SILVA NEVES BORGES - CPF n°
437.699.501-00. THIAGO CAMPOS DASILVA- CPF n° 006.394.921-
00. ALTEMAR OLIVEIRA GUIMARAES - CPF n°® 431.103.041-04.
JOANA CARDOSO PEREIRA - CPF n° 397.324.281-04. DYOU
VANY PINTO DE ALMEIDA - CPF n° 036.779.761-54. MARCO
TULIO SANTOS BERNARDES - CPF n° 862.766.461-72. ERICA
CRISTINA RODRIGUES SANTOS - CPF n° 915.404.531-20.
OCARLINDO APARECIDO CAETANO - CPF n° 004.173.346-05.
LUIZ CARLOS RODRIGUES - CPF n° 029.372.871-23.
JHEFFERSON PEDROSA DE SOUZA - CPF n° 009.248.721-10.
CASSIO PEREIRA GUEDES - CPF n° 045.470.931-56. DHIEGO
ROSA CARDOSO - CPF n° 718.757.271-91. VALDENICE SOARES
DOS SANTOS - CPF n° 873.865.342-72. ADAIR DE OLIVEIRA
JUNIOR - CPF n° 998.801.991-20. JOAQUIM BARBOSA DA SILVA
- CPF n° 085.896.311-68. ALDENI MESSIAS DA COSTA - CPF n°
781.033.201-53. AGNALDO DIAS DE SOUZA - CPF n° 845.292.291-
49. ERICA PEREIRA LOURENCO - CPF n° 019.781.061-65.
GILSON SILVADA COSTA- CPF n° 012.883.531-11. JIM DOUGLAS
NASCIMENTO - CPF n° 474.516.963-91. WEDSON FERNANDES
OLIVEIRA - CPF n° 754.202.441-87. ANA GEICE JACOME PAZ -
CPF n° 025.328.771-54. NEWTON NAVEGA DE AGUIAR - CPF n°
093.767.801-59. GEDEON PIRES DE SOUZA - CPF n° 014.444.651-
04. JONELMA SILVA SOUSA - CPF n° 907.443.061-91. PABLO
SAMUEL ALVES DE SOUSA - CPF n° 023.504.611-65. JAMILSON
VERISSIMO DE OLIVEIRA - CPF n° 700.658.281-43. JOSE
WALTER QUEIROZ - CPF n° 160.143.161-91. CASA
FERRAMENTAS COMERCIO SERVICOS ME - CNPJ n°
12.968.407/0001-96. VALBER MARQUES DE SOUSA - CPF n°
960.858.431-00. TAYNARA RIBEIRO DE C BARROS - CPF n°
754.027.771-87. ESLAINE PERES DE OLIVEIRA - CPF n°
850.708.401-00. PAULO HENRIQUE MARTINIANO PEREIRA -
CPF n° 055.661.191-82. GABRIELA PEREIRA DE SOUZA - CPF n°
057.707.371-07. EDER A DE OLIVEIRA - CPF n°® 497.739.411-91.
ORISMAR FEITOSA PEREIRA - CPF n° 849.289.563-20. IVONE
APARECIDA VIEIRA MENDES - CPF n° 247.407.721-91. PATRICIA
MARTINS JUSTO FLORAMBEL - CPF n° 026.578.341-08.
FRANCISCO ALVES DE CARVALHO - CPF n° 021.996.711-35.
OSVALDO DE SOUSA JUNIOR - CPF n° 894.692.913-87. MARLI
GONCALVES DE REZENDE NUNES - CPF n° 852.880.711-87.
RAFAEL SOARES BATISTA - CPF n° 032.285.301-08. MARCELO
VIEIRA DA SILVA - CPF n° 915.441.735-04. GILVANE RAMOS
FERREIRA - CPF n° 000.314.211-64. RIVALDO ARAGAO DA SILVA
- CPF n°® 232.208.481-68. DANILO DE SOUSA MORAIS - CPF n°
019.505.083-58. EURIPEDES ALVES CARDOSO - CPF n°
772.717.001-10. IEDO MOREIRA MAIA - CPF n° 359.697.761-49.
TAIANE CARNEIRO DE SOUZA - CPF n° 002.677.171-30.
WELLINGTON JOSE DIAS QUEIROZ - CPF n° 950.672.991-34.
RAMON LEITE DOS SANTOS - CPF n° 031.300.221-55. FABIO
GOMES DE SOUZA - CPF n° 985.082.531-68. CRISTIANO
FRANCISCO DE AZEVEDO - CPF n° 688.594.731-87. DANIEL
PEREIRADUARTE - CPF n° 477.013.581-53. LUCIANO DE SOUSA
PADILHA - CPF n° 941.653.191-04. ROMULO DE JESUS ALMEIDA
- CPF n° 012.021.521-71. VALTERCIO QUIRINO ALMEIDA - CPF n°
818.176.571-00. ANTONIO HERMENEGILDO DA COSTA - CPF n°
350.117.691-00. ZANILDA DA SILVA BARBOSA - CPF n°
271.965.988-65. ARLENE DE SOUZA LIMA - CPF n° 915.211.901-
78. DELZIMAR RODRIGUES DA SILVA - CPF n° 911.218.501-97.
ELISANGELA DOS SANTOS FONSECA - CPF n° 707.878.911-34.
MADEIREIRA CZ MOISES LTDA ME - CNPJ n° 13.037.425/0001-
17. MARCOS BUENO DE ANDRADE - CPF n° 846.728.381-53.
YURI GABRIEL MENDES DE SOUZA - CPF n° 700.389.061-55.
MARCEL MIGUEL GHANNAM NETO - CPF n° 031.445.581-76.
AMILTON RODRIGUES DOS SANTOS - CPF n° 001.005.641-60.
FLORISMAR DOS REIS AGUIAR - CPF n° 867.618.541-72. EDER
MARTINS RODRIGUES - CPF n° 003.599.251-46. IRON SURIANO
DOS REIS - CPF n° 210.576.301-44. CLEBER CORNELIO DE
SOUZA - CPF n° 028.081.861-00. REGINALDO ETERNO DA
FONSECA - CPF n° 767.561.141-15. MARIA DE FATIMA PEREIRA
DA CUNHA CHAVES - CPF n° 972.929.821-15. SAULO TEIXEIRA
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LOPES - CPF n° 811.541.781-53. WESLEY CARVALHO ORTENCIO
- CPF n° 900.418.361-20. NIVALDO C TEIXEIRA - CPF n°
360.256.581-53. VALERIA PEREIRAARRUDA CAVALCANTE - CPF
n° 007.136.421-81. VILMA EVANGELISTA SILVEIRA - CPF n°
193.071.441-68. ADRIANA PAULA SILVA PEREIRA - CPF n°
031.019.991-38. JAIR ELIAS FERNANDES JUNIOR - CPF n°
015.099.721-37. VALDEMIR RODRIGUES DA SILVA - CPF n°
019.738.391-21. ADILSON JOSE CEZAR - CPF n° 042.292.511-06.
CELSO ALVES DE OLIVEIRA - CPF n° 508.985.311-87. ALEVINO
MARCIO DA SILVA - CPF n° 707.803.311-68. PAULO SERGIO
SANTANA - CPF n°® 147.497.931-91. FABIO VEIRA DE SOUZA -
CPF n° 006.193.771-19. SANTANA DE SOUSA RAMALHO - CPF n°
196.856.961-87. EVANDRO BATISTA DOS SANTOS - CPF n°
565.250.101-44. LAZARO BORGES DASILVA-CPF n°011.737.291-
94. IRCELI APARECIDA DE OLIVEIRA - CPF n° 430.287.641-72.
WESLEY ALVES GOMES BATISTA - CPF n° 005.389.281-07.
LUDMYLLA MACHADO LIMA - CPF n° 042.874.531-82. JONNAS
FERREIRA RODRIGUES LUZ - CPF n° 022.821.141-75. JONATHA
ALVES RODRIGUES - CPF n° 044.096.091-65. JOSE OLIVEIRA -
CPF n°® 701.333.661-03. JOAO ABADIA DA SILVA - CPF
195.318.421-91. CHARLES FERREIRA DE JESUS - CPF
994.938.531-87. SANDES JUNIOR SOARES DA SILVA - CPF
048.176.431-37. GLEVERLANI MENDES BARBOSA - CPF
030.630.131-88. SIDNEI ALVES DOS SANTOS - CPF

855.084.541-87. DAIANA ANTONIA RODRIGUES DOS SANTOS -
CPF n° 029.512.361-31. FRANCISCO VIEIRA LIMA - CPF n°
882.692.641-72. JAQUELINE FRANCISCA DE SOUZA - CPF n°
018.609.991-66. ELIENE DOS SANTOS RIBEIRO - CPF n°
318.680.368-39. ROGERIO FLORES DA SILVA - CPF n°
954.444.831-49. FRANCISCA PIRES DE MORAIS SILVA - CPF n°
192.744.638-47. HENIO PEREIRA SOUZA - CPF n° 413.386.005-
59. JOAO GALVAO DO NASCIMENTO - CPF n°® 049.530.021-72.
PAULO CESAR SOARES DE CASTRO - CPF n° 602.461.733-00.
MARIAMARTADE ALMEIDA - CPF n° 800.629.201-97. SILMENDES
BARBOSA DA SILVA - CPF n° 024.019.781-00. RONALDO AQUINO
LIMA - CPF n° 969.061.381-20. CINTIA VIEIRA DA COSTA - CPF n°
016.307.951-00. JUVANI MARQUES DA SILVA - CPF n°
015.381.535-30. NUBIA DOS REIS ROSA SALGADO - CPF n°
015.500.571-54. GLEIDE MAIA DA SILVA - CPF n°® 877.843.001-15.
SINVAL FIDELES DE MELO - CPF n° 838.358.141-68. REGIANE
CAVALCANTE DE OLIVEIRA - CPF n° 001.013.961-39. JOSE
NETO SOUZA SANTOS - CPF n° 006.801.721-90. THIAGO
PEREIRA DE SOUZA - CPF n° 742.843.981-72. JACI LEITE DA
SILVA - CPF n° 827.725.841-00. MURILO SOARES GONCALVES -
CPF n° 034.086.611-03. ANA RAKEL PEREIRA DA SILVA - CPF n°
389.381.461-20. LUANA BARBOZA CATAO - CPF n° 947.106.861-
49. JOILSON SILVA DOS ANJOS - CPF n° 049.505.895-55. SAVIO
LAZARO MACEDO DE OLIVEIRA - CPF n° 048.687.281-56.
CERCILINA ROSA BISPO - CPF n° 958.316.575-15. LINDUINA
ALVES DE SOUSA - CPF n° 025.898.641-75. ROGERIO PITALUGA
DE MESQUITA - CPF n° 497.621.921-68. VALTER MOREIRA DA
SILVA - CPF n° 007.819.381-80. ALEONES ALVES FEITOSA - CPF
n° 837.650.691-91. LEUDA ANTONIA DOS SANTOS - CPF n°
644.546.493-91. JESSICA SOUZA REIS - CPF n° 752.443.221-68.
CLAUDIO DE JESUS - CPF n° 829.976.831-49. JOSE MESSIAS DE
ARAUJO - CPF n° 798.974.445-72. PAULA CRISTINA TAVARES
MONTALVAO - CPF n° 987.390.001-25. JOAO BATISTA C DE
FREITAS - CPF n° 508.741.361-72. EDUARDO PEREIRA DOS
SANTOS - CPF n° 035.219.091-40. ALAN KARDEC DE PAULA -
CPF n° 927.104.251-49. ANTONIO DE CARVALHO NETO - CPF n°
211.281.621-72. EDIVALDO DOS ANJOS OLIVEIRA - CPF n°
402.457.643-72. MANOEL PAIXAO RAMOS - CPF n° 035.466.773-
40. ALTEMAR OLIVEIRA GUIMARAES - CPF n°® 431.103.041-04.
LINKTEL TELECOMUNICACOES LTDA-CNPJn°00.105.622/0001-
84. WINNICIUS BRENO MACEDO DE ALMEIDA - CPF n°
028.541.941-28. OZINARIA GOMES DE OLIVEIRA SILVA - CPF n°
003.808.411-26. DAIANA ANTONIA RODRIGUES DOS SANTOS -
CPF n° 029.512.361-31. ANTONIO GILBERTO LIMA - CPF n°
423.013.941-15. ELINEIA DE SOUZA BARBOSA - CPF n°
004.017.131-05. CLAYTON DA CRUZ LACERDA - CPF n°
549.194.521-87. JENNIFER RIBEIRO ROSA - CPF n° 011.853.071-
25. MARCIA APARECIDA CABRERA DE MELO - CPF n°
336.517.601-20. MIZAQUIEL FRANCISCO SOARES - CPF n°
736.942.663-72. SANDRA MARIA DE PAULA - CPF n° 625.063.156-
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91. SONIA REGINA LEAO - CPF n° 311.308.011-87. WILKSON
SANTOS AIRES - CPF n° 032.251.441-00. VALDIR JOSE DIAS -
CPF n° 000.221.701-54. NADABY DA CUNHA LIMA - CPF n°
017.087.101-08. DIVINO APARECIDO MACIEL SILVA - CPF n°
000.720.352-77. WESLEY DE SOUSA - CPF n° 972.557.181-91.
VALQUIRIA VIEIRA DE CARVALHO - CPF n° 023.696.771-12.
HENRIQUE DA SILVAREIS - CPF n° 736.223.701-49. ESTEPHANIO
CABRAL SANTOS - CPF n° 861.458.511-04. JOAO BATISTA
RODRIGUES - CPF n° 509.063.211-15. MARCOS MOURA DA
SILVA - CPF n° 016.214.531-46. URSULA ANDRE REZIO - CPF n°
432.026.081-34. BARBARA DE ARAUJO CORREA - CPF n°
042.645.831-10. RODRIGO GOMES GUIMARAES - CPF n°
012.996.831-50. DIOGO VILELA VAZ - CPF n° 734.897.001-04.
IZAEL FERREIRA PINTO - CPF n° 441.276.771-04. WASHINGTON
SILVA DE PAULA - CPF n° 002.601.461-02. VALMIR TEIXEIRA
CELEDONIO - CPF n° 411.392.912-20. JEFFERSON ESTEVES DE
JESUS - CPF n° 905.323.681-34. JOSE LOPES DOS SANTOS -
CPF n° 328.799.033-00. ARQUIMEDES DE SOUZA E SILVA - CPF
n° 791.880.791-04. MARILDA FERREIRA SANTOS - CPF n°
347.757.901-10. FABIA ALVES DA SILVA - CPF n° 037.694.013-10.
MARLEIDE ROSA DOS SANTOS - CPF n° 726.391.721-15.
RENIVALDO MOREIRA DOS SANTOS - CPF n° 764.920.951-20.
MARCELO ANTONIO DA CRUZ - CPF n° 001.431.801-69. DIVINO
RABELO TAVARES - CPF n° 950.867.141-68. MARCIO LUIZ
MARTINS - CPF n° 276.993.678-63. TELMA TADEU DE SOUZA -
CPF n°® 551.355.951-04. CARLOS WALTAIR GONCALVES FILHO -
CPF n° 701.853.421-67. LEANDRO ALVES LEAO - CPF n°
959.374.201-87. JUNIO ANTONIO VIEIRA - CPF n° 463.566.491-
00. RAFAEL GOMES DA COSTA - CPF n° 700.507.681-82.
RAPHAEL BATISTAMOTA- CPF n° 017.312.811-45. FLAVIO RENIS
MONTEIRO - CPF n°®598.188.321-91. JOSEANO DO NASCIMENTO
SANTOS - CPF n°® 021.803.581-05. RAFAEL BRAZ PEREIRA - CPF
n° 030.840.041-02. JAMILE SENA NOVAIS - CPF n° 003.224.141-
05. DIONISIO SILVA DOS SANTOS JUNIOR - CPF n° 575.694.011-
15. PAULO ROBERTO DE ASSIS - CPF n° 324.185.661-53.
ALDOVANDO JUNIOR CARDOSO DOS SANTOS - CPF n°
009.079.031-69. EDGAR BARBOSA DOS SANTOS - CPF n°
000.508.691-40. DOUGLAS AGUIAR PEREIRA - CPF n°
025.211.601-13. EDINAR PEREIRA DE CIRQUEIRA - CPF n°
556.804.701-44. BRUNO ALVES BUENO - CPF n° 013.042.971-60.
DAMIAO DE LIMA - CPF n° 016.515.771-29. LUCIO MARTINS
PINTO - CPF n° 876.814.041-04. CASSIA APARECIDA VILELA
SILVA - CPF n° 042.196.676-95. MEIRIDALVA LOPES DE SOUZA
BARBOSA - CPF n° 587.269.691-49. JEFERSON KENNEDY
QUINTILIANO ALVES - CPF n° 036.777.121-73. RENATO MATOS
DA ROSA - CPF n° 752.195.491-20. WISTER CARLOS DE
OLIVEIRA - CPF n° 887.927.901-78. ANTONIO JULIAO PEREIRA -
CPF n° 177.025.298-30. ISAAC SANTOS DA SILVA - CPF n°
369.175.158-09. LUCAS RIBEIRO SOUSA - CPF n° 054.545.193-
08. JULIANO FERNANDO DE OLIVEIRA - CPF n° 999.751.571-49.
SEBASTIAO RODRIGUES VIANA - CPF n° 261.514.131-72.
ROSIMEIRE SOARES DE SIQUEIRA - CPF n° 899.290.201-87.
PATRICIA TEIXEIRA VIEIRA - CPF n°® 017.192.791-52. EDMAR
FERREIRADOS SANTOS - CPF n° 774.323.201-87. LUIZANTONIO
INACIO FERREIRA-CPF n°423.071.121-20. DYENNIS GLEIDISON
PEREIRA - CPF n° 030.444.571-14. RONY PAULINO DA SILVA -
CPF n°® 909.046.991-53. MARIA JOANA DE MOURA - CPF n
426.739.251-04. MARIA JOSE DOS REIS ALMEIDA - CPF n
299.573.462-53. EURIDES PEREIRA DOS SANTOS - CPF n
472.079.651-68. GEOVANE FERREIRA DE MELO - CPF n°
029.541.101-55. IVAN FELIX DO NASCIMENTO - CPF n
004.331.631-00. JOSE VICENTE CAVALCANTE - CPF n
860.193.253-34. ANDRE RODRIGUES SOARES - CPF n
027.118.631-31. LINDOMAR PEREIRA DA SILVA - CPF n°
470.275.841-15. GLEIDSONADATRINDADE - CPF n° 884.287.451-
53. DJALMA PEREIRA DA SILVA - CPF n° 263.692.731-04. SAMUEL
PEREIRA LIMA - CPF n°® 857.587.281-87. SAMUEL DOMINGOS
ALVES ANDRADE - CPF n° 700.004.611-21. EDERSON GOMES
DO NASCIMENTO - CPF n° 863.055.811-34. JAILTON ARAUJO DA
COSTA - CPF n° 044.359.681-69. CLEITIANE SILVA OLIVEIRA -
CPF n° 908.534.071-34. EDINERES COSTA ROCHA - CPF n°
578.513.872-72. JORCELINO PEREIRA DA SILVA - CPF n°
460.747.591-20. JOSE PAULO SANTOS XAVIER - CPF n°
923.187.031-91. WANDERSON DE JESUS FERREIRA - CPF n°
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030.992.501-04. EDUARDO MOREIRA CHAVES - CPF n°
050.510.361-39. LINDINALDO DOS SANTOS RODRIGUES - CPF
n°® 013.397.431-67. JOSE MARIA DE BARROS SOUZA - CPF n°
792.004.781-15. VALDENY CAETANO E SOUZA - CPF n°
787.976.911-00. TIAGO LOPES FERREIRA - CPF n° 021.007.911-
84. EMANUEL MENDES DE MATOS - CPF n° 235.280.602-04.
FRANCISCO CARLOS BERNARDES - CPF n° 045.406.438-19.
NEOMAR SILVA LIMA - CPF n° 012.605.231-01. RAILSON
NOGUEIRA DOS SANTOS - CPF n° 020.451.611-02. RENAN
ANDRE DE PAULA - CPF n° 020.120.601-37. TARCISIO SILVA
ANDRADE - CPF n° 055.237.163-75. FREDSON NASCIMENTO DE
SA - CPF n° 731.133.791-72. EDISON ANTONIO MARTINS
CORDEIRO - CPF n° 790.550.878-15. DEMOSTENES FERREIRA
DE OLIVEIRA - CPF n° 992.394.931-15. LUCIO MARTINS PINTO -
CPF n° 876.814.041-04. FERNANDO GOMES RIBEIRO - CPF n°
021.265.201-02. WILLIAN LUIS DA COSTA NOGUEIRA - CPF n°
781.449.811-20. MANOEL JOSIEL RODRIGUES DA CONCEICAO
- CPF n° 785.868.441-87. ANA DE OLIVEIRA FERREIRA - CPF n°
560.950.071-00. ERIVELTON ALVES MOREIRA - CPF n°
937.086.961-15. CLEUDSON DA ROCHA COSTA - CPF n°
712.271.721-68. RONISMAR LIMADA COSTA- CPF n° 003.252.992-
93. JOCIMAR BARBOSA DE MELO - CPF n° 990.758.901-25.
JANDIRA FERREIRA DOS ANJOS - CPF n° 006.806.171-40.
JOCIMAR BARBOSA DE MELO - CPF n° 990.758.901-25. RENATO
GOMES DOS SANTOS - CPF n° 052.659.771-20. JUVENAL
SABINO DOS SANTOS - CPF n° 087.593.755-15. HONORATO
ROSA BORGES FILHO - CPF n°® 219.979.501-20. ANTONIO
BATISTA DOS REIS - CPF n° 427.311.941-20. REGINALDO DA
SILVA SOUZA - CPF n° 633.814.782-49. RENIR BOTELHO
PIMENTEL DE ASSIS - CPF n°® 251.566.241-20. RONY SOARES
DE ALMEIDA - CPF n° 014.999.791-42. KARIL CARLOS TEIXEIRA
FERNANDES - CPF n° 854.495.391-34. VALDIRENO ALVES DE
OLIVEIRA - CPF n°® 017.683.891-01. VANDERSON CARANGOLA
ADORNO - CPF n° 035.321.391-89. JOSE PAULO DOS SANTOS -
CPF n° 276.176.961-91. MARLI OLIVEIRA DA SILVA - CPF n°
007.102.175-28. FABIANA CORREA DA SILVA PEREIRA - CPF n°
695.168.711-00. MARIAROSANADE FARIAS - CPF n° 007.671.181-
11. MARILENE DA SILVAROCHA - CPF n° 819.856.141-20. DIONEI
BIHAIN - CPF n° 702.496.101-59. ADRIANA FERREIRA DO
NASCIMENTO SANTOS - CPF n° 003.819.891-60. ADAIR COSTA
DA SILVA JUNIOR - CPF n° 004.651.761-86. CLEUSALINA
NOGUEIRA ALVES - CPF n° 808.893.366-87. MARCOS ZALEM
PEREIRA DOS ANJOS - CPF n° 588.614.831-00. GILMAR
BARBOSA FERREIRA - CPF n° 084.555.202-30. ANTONIO LUCIO
ALVES - CPF n° 441.409.591-34. HENRIQUE SOARES SANTANA
- CPF n° 855.918.661-15. RILDO AUGUSTO DE PAULA - CPF n°
005.558.491-80. ANTONIO CARLINDO DE SOUZA - CPF n°
944.007.091-91. INELMAR XAVIER GOMES - CPF n° 365.127.023-
87. GLAUCIO DOS REIS MARINHO - CPF n°® 931.530.661-91.
ROBERTO CARLOS DA S SANTOS - CPF n° 589.291.181-00.
FERNANDO ZEFERINO DE PAULA - CPF n° 803.521.701-15.
CARLOS PEREIRA SALES - CPF n° 012.874.521-59. HUDSON
PEREIRA SOUZA - CPF n° 010.945.331-06. JULIO CEZAR SOUZA
DA SILVA - CPF n° 028.971.835-00. JOSY DA SILVA RODRIGUES
- CPF n° 023.696.601-47. MARCIA DA CONCEICAO NASCIMENTO
- CPF n°® 025.919.421-29. RONEI DOS SANTOS RODRIGUES -
CPF n° 725.066.521-91. LUIZ AUGUSTO RIBEIRO DA GLORIA -
CPF n° 626.648.161-87. R R COMERCIO VAREJ SECOS
MOLHADOS ME - CNPJ n° 07.376.512/0001-04. CLAITON ROCHA
RIBEIRO - CPF n° 409.777.731-91. TIAGO BARBOSA PEREIRA
LIMA - CPF n° 742.565.301-00. MAXWEL DIAS FELICIANO - CPF
n° 947.100.401-25. JULIO MARCIO SOARES DE BESSA - CPF n°
437.679.071-00. ELTON DA SILVA CRUZ - CPF n° 023.795.841-41.
JOHN LENON SOARES ARAUJO CASTRO - CPF n° 038.743.731-
26. FRANCISCO BOMFIM DE OLIVEIRA - CPF n° 440.314.831-04.
HUMBERTO MARCELO CAMPOS - CPF n° 881.594.261-00. JOSE
BORGES - CPF n° 438.890.341-87. CARLOS RIVELINO DE JESUS
- CPF n° 007.618.305-02. JULIO CESAR M DE BARROS - CPF n°
225.753.591-04. ADEIR C MESSIAS DA FONSECA - CPF n°
719.520.201-15. REGINAAUGUSTADASILVA-CPF n°002.810.131-
60. FRANCIMAR FERREIRA BARROSO - CPF n° 043.462.573-64.
VALDEUZINHA DE FATIMA GOMES - CPF n° 260.173.501-53.
CELIA MARIA DA SILVA DIAS - CPF n° 431.078.931-53. GLEYSON
ALVES CAETANO - CPF n° 001.795.021-07. EDIVALDO RIBEIRO

DE SOUZA - CPF n° 876.490.205-68. MARIA HELENA ALVES
FARIAS - CPF n° 718.934.153-68. WENDER JOSE RIBEIRO - CPF
n°® 927.074.081-15. GILMAR RIBEIRO DE PAULA - CPF n°
022.225.651-62. WILSON BISPO SOUZA - CPF n° 745.028.671-87.
CLEBER ARAUJO DOS SANTOS - CPF n° 800.511.621-72.
MARLENES F LIMA SANTOS - CPF n° 711.724.161-68. JAKSON
DIAS SANTOS - CPF n° 024.292.891-99. DIOGO LEMOS DE
FREITAS -CPFn°789.042.771-91. DIVINAAPARECIDACARVALHO
ME - CNPJ n° 37.608.502/0001-00. ODAIR JOSE A PEREIRA - CPF
n° 964.053.171-53. WARLES OLIVEIRA SANTOS - CPF n°
043.041.911-28. JULIO CEZAR MONTEIRO DA CRUZ - CPF n°
412.505.321-91. RODRIGO SANTOS SILVA DE JESUS - CPF n°
998.916.621-87. ROGERIO PEREIRA DE BRITO - CPF n°
044.134.371-60. DANIEL MENDES ALVES - CPF n° 006.948.011-
78. ELIANA APARECIDA ALVES BARBOSA - CPF n° 842.355.431-
72. JEOVANETE MEDEIROS DA SILVA - CPF n° 775.944.361-72.
JOSE DA SILVAFILHO - CPF n° 664.209.547-20. PEDRO DA SILVA
- CPF n° 336.329.601-00. VANDERLEI FERNANDES DA SILVA -
CPF n°® 899.951.981-34. JOAB DIOGENES DE OLIVEIRA - CPF n°
805.758.701-68. WESLEY OLIVEIRA DA SILVA - CPF n°
517.933.771-20. VANDERLEI GONCALVES DE SOUZA - CPF n°
549.698.831-49. CLAUDETE N PINTA COSTA TORRES OLIVEIRA
- CPF n°® 626.466.131-72. DYEGO VIANA DA SILVA - CPF n°
040.452.631-44. JOSIVAN FREITAS PEREIRA - CPF n°
746.041.471-91. ANTONIO LOPES FILHO - CPF n° 389.044.032-
00. ANDRE RODRIGUES DA SILVA GUARDIANO - CPF n°
035.222.751-60. ANTONIO GONCALVES DA SILVA - CPF n°
821.778.801-49. ALPAV ENG E CONSTRUCOES LTDA - CNPJ n°
00.890.944/0001-81. ROGERIO DE CARVALHO COSTA - CPF n°
017.452.061-16. CELSO RICARDO ALVES - CPF n° 003.298.611-
40. WISNER ANDRE VIEIRA - CPF n° 644.038.231-49. JOAO JOSE
ABADE DOS SANTOS - CPF n° 590.103.981-53. PAULO HENRIQUE
NUNES DE OLIVEIRA - CPF n° 013.433.031-50. ROSILDA
FERREIRA DE BRITO - CPF n° 880.595.531-00. CLAUDIONE
RODRIGUES SOARES - CPF n° 656.002.661-20. DOUGLAS
PEDROSO FLORENTINO - CPF n° 023.732.221-83. RITA DE
CASSIA CORDEIRO FORTE - CPF n° 234.464.631-00. MORAES
CESAR MONTEIRO - CPF n° 589.583.201-68. JEFERSON LUIZ
SOARES - CPF n° 911.943.429-49. ANTONIO FERNANDO
BORGES SOARES - CPF n° 095.885.311-87. DEIWISSON LUCENA
RODRIGUES - CPF n° 806.803.641-53. VILMARIA BENIGNO
BRITO - CPF n° 027.024.121-30. DONIZETE FERREIRA DA SILVA
- CPF n° 030.157.951-20. GLEYSSON CARNEIRO DE SOUZA -
CPF n° 011.734.581-40. LINDOMAR RODRIGUES LIMA - CPF n°
003.358.111-83. CARLINDO MARQUES DA SILVA - CPF n°
213.108.151-00. JOSE VIEIRA DA COSTA - CPF n° 341.725.051-
04. ADRIANA ALVES DOS SANTOS - CPF n° 886.394.361-34.
THIAGO ALMEIDA DA SILVA - CPF n° 091.782.457-10. MARIA DE
FATIMA DA S BATISTA - CPF n° 389.336.081-68. ERIVAN
HENRIQUE R DA SILVA - CPF n° 837.638.134-20. LUIZ PEREIRA
DASILVA-CPF n°841.341.941-72. CHARLES ALVES BITENCOURT
- CPF n° 002.096.261-43. RUBENS JOSUE FEITOSA DA SILVA -
CPF n° 972.952.991-49. ADAO MOURA DOS SANTOS - CPF n°
893.560.551-49. MAICON VIEIRA RIBEIRO - CPF n°® 052.237.275-
92. RONALDO JOSE DO NASCIMENTO - CPF n° 627.841.964-53.
ANGELO MACHADO E LEAO LTDA - CNPJ n° 37.666.583/0001-02.
PAULO PEREIRA CAMPOS NETO - CPF n°® 899.629.151-04. MARIA
DOS REMEDIOS RODRIGUES - CPF n° 467.073.523-34. RODRIGO
ANTONIO DOS SANTOS RODRIGUES - CPF n°® 717.381.851-68.
THIAGO FERREIRAALVES - CPF n° 976.535.601-30. RAULISSON
DA LUZ ALBUQUERQUE - CPF n° 825.840.791-00. MARCOS
GABRIEL DE OLIVEIRA - CPF n° 046.392.611-01. DAILTON
FERREIRA DE SOUZA - CPF n° 336.262.781-15. LEOMAR
PEREIRA DA SILVA - CPF n° 109.520.506-41. MARIA EUNICE
SOARES DE OLIVEIRA - CPF n° 285.683.111-72. CLAUDEMIR
GOMES DE ARAUJO - CPF n° 651.063.182-20. ANA PAULA
CANDIDO DE MOURA - CPF n° 015.692.591-51. ANIBAL CAETANO
DO CARMO NETO - CPF n° 509.580.701-72. LEONILTON REIS A
DOS SANTOS - CPF n° 029.731.015-14. VINICIUS DANIEL
FRANCA - CPF n° 397.337.788-00. MAIRDES NEVES DE GODOI
- CPF n° 210.862.061-34. JOSEILSON N DA SILVA RODRIGUES -
CPF n° 988.151.051-15. MARIA LUIZA MATIAS RODRIGUES - CPF
n° 011.131.651-03. MAURIM ROSA NOGUEIRA - CPF n°
379.305.671-68. UILCIMAR DOS SANTOS DE SOUZA - CPF n°
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036.497.031-65. JOSE DOS SANTOS PEREIRA - CPF n°
036.929.421-17. GESIO DE OLIVEIRA BORGES - CPF n°
302.503.821-72. VILMAR JUNIO DE JESUS - CPF n° 028.584.321-
47. JAILSON PINTO SILVA - CPF n° 724.284.304-91. PARQUE
TRINDADE SUPERMERC LTDA - CNPJ n° 06.095.728/0001-20.
RAFAEL RODRIGUES SEVERINO - CPF n° 013.504.401-40.
ANTONIO JOAQUIM FERREIRA ARIAIS - CPF n° 005.229.671-75.
DJON DE OLIVEIRALIMA - CPF n° 648.775.233-91. JOSE CARLOS
ASSIS DE ABREU - CPF n° 735.282.181-34. CARLOS BARBOSA
DE MIRANDA - CPF n° 031.605.181-08. MIRLEN MENDS DA SILVA
SANTOS - CPF n° 715.237.741-34. CLEOMAR LOPES RIBEIRO -
CPF n° 307.623.751-91. RAYANE BOAVENTURA DA SILVA - CPF
n° 968.157.791-49. VANDERLI BARBOSA DA SILVA - CPF n°
996.284.571-87. ENESIOALVES DEARAUJO - CPF n°® 382.058.401-
30. GENIVAL MARQUES DE SOUSA - CPF n° 001.491.251-19.
EDNILDALIMA GUALBERTO - CPF n°010.164.911-82. JAQUELINE
PEREIRA DA SILVA - CPF n°® 741.030.671-87. JOSE DE SOUZA
CARDOSO - CPF n° 655.971.842-53. MAGNA DIAS BATISTA - CPF
n° 003.612.871-60. CESIO SIMAO CAITANO - CPF n° 031.103.016-
52. TIAGO LIMA DA SILVA - CPF n° 745.710.441-00. NOEL
MARQUES DE OLIVEIRA - CPF n° 625.512.995-00. EDMILSON
ALVES DE SOUZA - CPF n° 035.731.591-09. EDNIR PEREIRA
PINHEIRO - CPF n° 617.607.652-87. TANCREDO RICARDO DA
SILVA LOPES - CPF n° 008.043.061-92. CANDIDO DOMINGUES
DE BRITO - CPF n° 064.672.102-04. HELIO CESAR DE ARAUJO
JUNIOR - CPF n° 479.112.711-00. ALZERINA BARBOSA DA SILVA
- CPF n° 515.677.091-68. CRISTIANO FRANCISCO DA SILVA -
CPF n° 038.828.903-12. WISNEY DE JESUS SILVA - CPF n°
040.105.971-51. PATRICK SILVA FIGUEIREDO - CPF n°
027.102.631-65. AMELIADE ALMEIDAROSA - CPF n° 190.998.431-
00. JACKSON PEREIRA SILVA - CPF n°® 045.239.881-96. DANILLO
MATHEUS SANTOS - CPF n° 032.614.901-52. IPOJUCAN DE
SOUZAVIEIRA - CPF n° 759.346.981-68. JOSE ALVES DE SOUZA
- CPF n° 282.158.691-49. ELIAS CARDOSO CAMARGO - CPF n°
807.799.301-00. GERSON DE MOURA QUEIROZ - CPF n°
895.618.991-91. ROSANA CAMPOS DE OLIVEIRA - CPF n°
907.030.061-34. BENEDITO DOS PASSOS FONSECA - CPF n°
136.813.031-34. ANTONIO MESSIAS PEREIRA DA SILVA - CPF n°
719.265.341-15. ROBINSON LUIZ GUEDES DA SILVA - CPF n°
774.555.841-72. BARTOLOMEU IGREJA SOARES DE SOUZA -
CPF n° 598.994.842-53. EGNALDO JOSE - CPF n° 862.089.421-87.
WILSON BARBOSA - CPF n° 020.273.891-48. GILDEILSON
MONTEIRO DE ARAUJO - CPF n° 026.524.033-62. HELIO DE
SOUZA CARDOSO - CPF n°® 961.562.281-87. MANOEL JOELDO
RODRIGUES DOS SANTOS - CPF n° 868.886.501-97. SEBASTIAO
RAMONCITO NUNES - CPF n° 369.788.091-87. JANETE DOS
SANTOS PEIXOTO - CPF n° 592.255.801-34. RICARDO PEREIRA
DACOSTA-CPF n°732.131.601-72. SIDNEY CARVALHO BARROS
- CPF n° 307.485.771-49. OSMAR CAETANO PAULISTA - CPF n°
302.543.456-20. ROSIENE PAULINA VIANA - CPF n° 867.173.591-
53. FLAVIAMATHYELLE FERREIRAMORAIS - CPF n° 022.875.541-
73. CRISTIANO ALVES DO SANTOS - CPF n° 034.817.291-54.
CLAUDINA TAVARES DOS SANTOS - CPF n° 788.123.801-15.
ENEIDA MARINALVA BARROS CARVALHO - CPF n° 823.801.391-
72. WANDERSON CARDOSO DE SOUSA - CPF n° 841.575.501-
53. DANILLO MOTTA DE CARLES - CPF n° 031.400.471-85.
FABIANE MICHELE BENTO DA SILVA - CPF n° 872.939.191-15.
SONIAMARIABARBOSAVIANA- CPF n°® 426.866.361-49. EVANDO
ALBINO - CPF n°® 234.437.151-68. MARCIO JOSE DE PAULA
SOUZA - CPF n° 843.095.201-20. WILTON CANDIDO ALVES - CPF
n° 950.065.671-04. EVALDO FRANCISCO ESTEVAM - CPF n°
783.279.111-04. UGO SERGIO SOUSA BARBOSA - CPF n°
360.252.288-17. ALTEMAR OLIVEIRA GUIMARAES - CPF n°
431.103.041-04. MANOEL JOSE FREITAS EVANGELISTA - CPF n°
001.882.271-13. RAFAEL MARTINS LOPES - CPF n° 709.515.601-
82. MAURO ANTONIO DA SILVA - CPF n° 341.241.011-04. JAZON
MARQUES DOS SANTOS - CPF n° 835.304.875-20. THIAGO SILVA
BARBOSA - CPF n° 993.598.551-20. VAYLTON FELIX PEREIRA
DOS REIS - CPF n° 253.866.701-15. MARCELO ANTONIO DOS
SANTOS - CPF n° 051.363.654-47. LUIZ FELIPE VALDIVINO DOS
SANTOS - CPF n° 325.782.291-04. CASSIO PERREIRA
MARANHAO - CPF n° 701.050.331-11. GEOVANI FERREIRA DE
OLIVEIRA - CPF n° 435.151.001-30. MANOEL CORREA DA SILVA
- CPF n° 047.464.393-03. FRANCISCO RAIMUNDO DO C JUNIOR

- CPF n°® 235.688.281-20. UILTON ALVES DOS SANTOS - CPF n°
649.695.171-34. OTILIA. CARDOSO DE PAULA - CPF n°
269.718.791-04. ADONIAS DE SOUSA COSTA - CPF n°
014.777.261-36. HERCULANO DA COSTA PEREIRA - CPF n°
024.160.091-09. MARLENE DA SILVA DE SOUZA RAMOS - CPF n°
918.959.521-15. EDIENE SOBRINHO DA COSTA - CPF n°
993.211.061-20. WHATS SAID DA SILVA - CPF n° 012.437.971-00.
LUDMILA TURIBIO MARTINS - CPF n° 982.305.221-20. JOSE
RICARDO DOS SANTOS FERREIRA - CPF n° 034.174.151-52.
JULIANO CARDOSO DASILVA - CPF n° 701.200.291-38. ANTONIO
S FLORENCIO OLIVEIRA FILHO - CPF n° 517.961.981-53. JOSE
SANTANA DA COSTA - CPF n° 235.005.491-87. BOMBAS POWER
IND E COM LTDA ME - CNPJ n° 04.566.716/0001-01. MARILENE
MARQUES MARTINS - CPF n° 711.873.321-00. CLEYDSON
NUNES FERREIRA - CPF n° 851.935.001-10. ANTONIO
FRANCISCO DE M BARROSO NUNES - CPF n° 025.869.063-14.
OLEIDA RODARTE DE ALMEIDA - CPF n° 517.332.261-68. MARIA
HELENA DE JESUS - CPF n° 333.396.001-04. ADEMIR JOSE DE
SOUZA JUNIOR - CPF n°® 025.924.631-00. OTALIPIO FERREIRA
NUNES - CPF n° 069.598.731-34. JONAS DA ANUCIACAO
BARBOSA - CPF n°® 037.768.391-47. WAGNO AIRES DE ABREU -
CPF n° 001.988.481-88. KENIA CHRISTIAN DA COSTA - CPF n°
640.856.511-53. JOSE DE JESUS RAMOS - CPF n° 547.221.445-
91. GILSON ALVES DE BRITO - CPF n°® 641.334.431-87. JOSE
INACIO DA SILVA - CPF n° 179.234.092-34. RONNY SERGIO DA
SILVA SOUZA - CPF n° 027.867.491-74. REGINALDO SILVA
CAMPOS - CPF n° 010.682.875-43. DIEGO CARNEIRO ROCHA -
CPF n° 011.746.861-46. HELENITA DE SOUSA CORTES - CPF n°
947.664.441-91. ROMILSON PEREIRA DA SILVA - CPF n°
810.096.662-15. WELITON SANTOS SILVA - CPF n° 030.982.791-
41. ROSANA MACEDO DA CRUZ - CPF n° 742.301.071-53.
ANTONIO MARTINS DE FARIA - CPF n° 538.206.731-72.
VALDERSON COSTA DA SILVA - CPF n° 282.142.771-91. ELENA
MARIA ROSA - CPF n° 438.348.501-44. MARCIA ADRIANA DA
SILVA - CPF n° 999.863.961-15. JAQUELINE ALVES COSTA - CPF
n° 037.957.111-00. SENNA MOTOS LTDA ME - CNPJ n°
02.151.729/0001-94. SERGIO RODRIGUES DE SOUSA - CPF n°
886.338.021-04. RUITER DA SILVA FERREIRA - CPF n°
819.947.291-04. DEIRE CARLOS ASSIS - CPF n° 781.109.471-15.
MARIA ISABEL FERREIRA - CPF n° 785.990.591-49. LUCIANO
RIBEIRO DA SILVA - CPF n°® 017.833.231-32. ALDINAR DE ABREU
- CPF n°® 005.592.891-97. MARIA PATROCINIO LIMA - CPF n°
058.328.611-91. ANTONIO VENANCIO DA SILVA - CPF n°
478.835.371-72. ROBERCI NUNES DA SILVA - CPF n° 787.168.881-
20. VALDEMIR FRANCISCO DE SOUSA - CPF n° 472.794.431-68.
MARIEL GOMES DE SOUSA - CPF n° 006.800.921-61. AERO
MOTOS Il LTDA ME - CNPJ n° 04.703.779/0001-62. JULIANO DA
SILVA SOUSA - CPF n° 023.913.611-06. LUCIO PEREIRA AROCO
- CPF n° 180.450.901-97. GISLENE RAMOS CAIADO - CPF n°
024.947.731-99. REGINALDO OLIVEIRA FRANCO - CPF n°
983.065.961-53. FRANCISCO ADJAN SALES FERNANDES - CPF
n°® 072.558.744-01. AIRTON CONCEICAO BARBOSA - CPF
701.732.161-88. JEFERSON RODRIGUES DE SOUZA - CPF
803.630.831-20. TIAGO HENRIQUE DE OLIVEIRA - CPF
016.595.761-13. YURE TRINDADE DE ARRUDA - CPF

045.482.635-43. EDVALDO RIBEIRO DE CAMPOS - CPF
556.999.871-34. EDUARDO FRANCISCO NETO - CPF

010.429.811-16. MARCOS VINICIUS SUCENA - CPF n°
015.963.311-78. ERISVALDO DIAS DA SILVA - CPF n° 892.480.151-
15. NEULY ALVES FERREIRA - CPF n° 875.391.441-49. ANTONIO
RIBEIRO DE C FILHO - CPF n° 271.324.981-34. JEAN CARLOS
SOARES SILVA - CPF n° 530.583.051-68. ANGELINA PUCCI
LIMONGI GUIMARAES - CPF n° 432.977.652-91. MARIA
APARECIDA DE OLIVEIRA FAGUNDES - CPF n° 295.616.391-49.
NESCIMAR PEREIRADASILVA-CPF n°633.992.371-20. WAGNAR
DAMACENO GOMES - CPF n° 423.259.271-72. UILMA PEREIRA
DINIZ - CPF n°® 745.927.184-53. WEBER CICERO PEREIRA DOS
SANTOS - CPF n° 267.030.988-75. AURO MARIANO DE SOUZA -
CPF n° 797.638.201-20. EDILTON BATISTA DE SOUSA - CPF n°
508.812.561-53. MARIA LUIZA MOREIRA DE SOUSA - CPF n°
409.321.173-68. AIRTON DA SILVAPEREIRA - CPF n°® 025.679.951-
29. MIRON PEREIRA DA SILVA - CPF n° 375.171.551-72.
CRISTIANE FATIMA DOS SANTOS - CPF n° 936.096.201-53.
DANIEL EMANUEL ARAUJO GODINHO - CPF n° 028.204.141-92.
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PAULO CESAR BEZERRA DA SILVA - CPF n°® 811.520.271-15.
SEBASTIAO ALVES - CPF n° 190.314.081-15. SUZIANE
CLEMENTINO DE OLIVEIRA - CPF n° 013.147.541-06. ROGERIO
VIGILATO FLORENCIO DA SILVA - CPF n° 735.147.131-20.
CLEICIVAN FEITOSA DA SILVA - CPF n° 743.985.121-87.
ADMILSON BENTO SILVA - CPF n° 285.885.921-34. DULCIMAR
VIEIRAALVES SOUZA - CPF n° 893.702.951-00. LUIZ FRANCISCO
DE ALENCAR NETO - CPF n° 009.637.063-73. JUCELIO ALVES DE
LIMA - CPF n° 006.800.991-74. EDNA REGINA OLIVEIRA PIRES
DE CARVALHO - CPF n° 963.357.001-82. IVAN FILHO DE SOUZA
FARIAS - CPF n° 051.183.091-23. CARLA PRISCILA TEIXEIRA DA
SILVA-CPF n°010.518.971-57. SANDRA FERREIRADOS SANTOS
- CPF n°® 910.696.021-91. IRANI SOUSA NASARETH - CPF n°
769.164.211-34. ARLEM ALVES BATISTA - CPF n° 880.289.921-53.
MARCIO FRANCA DOS SANTOS - CPF n° 713.193.951-04. JOEL
BEZERRA DE MOURA - CPF n° 425.204.011-68. KATIA CRISTINA
ALVES DA CUNHA - CPF n° 342.978.108-67. ADNILSON
FRANCISCO GUIMARAES - CPF n° 999.346.121-00. EDIMAR
CONCEICAO MORAIS - CPF n°® 244.178.662-87. LUCIANA BUENO
DA CRUZ - CPF n° 006.769.831-03. KENNEDY DA FONSECA -
CPF n° 999.801.261-91. KAYRO VINICIUS SOUZA DE SA - CPF n°
037.984.351-03. LUCELENA DA SILVA - CPF n° 839.514.901-87.
RANOTT JOSE BARBOSA DOS SANTOS - CPF n° 032.678.871-94.
OCLEZIO ALVES FILHO - CPF n° 364.275.298-54. PATRICIA
BARBOSAA DA SILVA - CPF n° 035.115.541-44. PAULO BEZERRA
DE SOUZA - CPF n° 282.373.902-53. CARLOS ALBERTO S DE
OLIVEIRA - CPF n° 344.166.766-20. ISMAEL CARNEIRO
RODRIGUES - CPF n° 508.564.301-10. SILVANE DAS GRACAS
PEREIRA SANTOS - CPF n° 019.486.741-22. CRISTIANO
FERREIRA SOARES - CPF n° 020.043.811-59. PAULO BENTO
RODRIGUES MONTALVAO - CPF n° 734.597.711-00. MARIA DE
FATIMA SILVA DO VALE - CPF n° 834.130.902-59. ORLANDO
RODRIGUES DA SILVA - CPF n° 160.897.901-68. LUIZ ANDRE
FERREIRA MACHADO - CPF n° 703.801.201-00. JIMMY ALMEIDA
DE OLIVEIRA - CPF n° 015.485.421-21. ROBERTO ANTONIO DA
SILVA - CPF n® 996.037.561-72. JOAO BATISTA DE LIMA - CPF n°
234.427.511-87. FREDERICO RODRIGUES DA COSTA - CPF n°
010.190.121-61. OSCAR CAETANO DE MORAIS - CPF n°
529.423.841-15. NACOES EMP BRAS DE REC DE METAIS LTDA
- CNPJ n° 04.031.102/0003-97. ERNANE ROSA FERNANDES -
CPF n° 533.109.931-91. SINEZIO COSTA TEIXEIRA - CPF n°
006.799.991-32. RANGEL RODRIGUES LIMA- CPF n° 010.284.713-
43. RICARDO OLIVEIRA RAMOS - CPF n° 602.912.033-61.
AVANDIR GOMES DA SILVA - CPF n° 236.059.361-72. OSMAR
PEREIRA SOARES - CPF n° 171.739.141-91. WILIAN PEREIRA
LEMOS - CPF n° 788.010.101-25. BLEDENEY MARTINS DA SILVA
- CPF n° 014.633.111-76. DANIEL RODRIGUES DOS SANTOS -
CPF n° 732.803.132-87. ELICARDE JUNIOR DE SOUZA - CPF n°
735.672.801-04. JOSE CARLOS DUARTE MOREIRA - CPF n°
810.444.021-72. LUIZ CARLOS BEZERRA DA SILVA - CPF n°
083.779.328-90. NILVAN DE SOUSA - CPF n° 618.149.203-82.
LUCIANO ANTONIO RODRIGUES - CPF n° 588.626.921-53.
MAURIM ALBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR - CPF n°® 039.745.741-
31. DEUSDETE GOMES PEREIRA - CPF n° 448.895.501-00.
ISMAEL GONCALVES DA SILVA - CPF n° 029.653.424-27. JAIRO
CLEY QUEIROZ - CPF n°® 911.476.705-87. RAIMUNDO CLARO
PEREIRA DE SOUSA - CPF n° 932.337.281-15.
Certifico, reportando-me aos dados, acima, que nao tendo
sido possivel intimar os devedores no enderego indicado pelo
apresentante, intimo-os, na forma do art. 15 da lei 9.492/97 e
provimento 07/2015 art.4, através do presente edital publicado
no DIARIO OFICIAL ELETRONICO e afixado neste Tabelionato,
para virem pagar os titulos dentro do prazo de 1 dia util, ficando
ja intimados dos respectivos protestos. Aparecida de Goiania, 22
de Janeiro de 2020. - BERNARDO CRUZ SANTOS, Tabelido do
REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS, TITULOS, DOCUMENTOS
E PROTESTOS E TABELIONATO2° DE NOTAS DA COMARCA DE
APARECIDA DE GOIANIA-GO Sito a Av. Independéncia, Qd. Area
Lt. 01 Sala 01 Serra Dourada 42 etapa (Aparecida Shopping). Fone:
(62) 3283-1105 ou 3283-1180.

Protocolo 164986

ATA 756 (SEPTINGENTESIMA QUINQUAESIMA SEXTA) SESSAO
ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 18°
REGIAO/GO. AOS SEIS DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE
DOIS MIL E VINTE

PARTICIPANTES: Conselheiros Adriana Pereira dos Santos,
Alesandra Campos Pereira, André Luis Braga Rodrigues dos Santos,
Antbnio Euripedes de Lima, Aurélio Ricardo Troncoso Chaves,

Edilson Gongalves de Aguiais, Eduardo Rodrigues da Silva, Kérssia
Preda Kamenach, Marcelo da Rocha Dias de Souza, Marcelo Viana
Van Der Broocke, Marcus Moreschi de Faria, Rosa de Fatima
Almeida de Oliveira e Valdivino José de Oliveira. | - ABERTURA:
As dezenove horas do dia seis do més de janeiro de dois mil e
vinte, o Presidente em Exercicio Antdnio Euripedes de Lima, por ser
portador do registro mais antigo, assume a presidéncia, conforme
prevé o Regimento Interno e abre os trabalhos da Septingentésima
Quinquagésima Sexta Sess&o Plenaria do Conselho Regional de
Economia de Goias. O presidente em exercicio Antdnio Euripedes
de Lima apresenta a justificativa de auséncia do conselheiro efetivo
Luiz Batista Alves, e os conselheiros suplentes Edilson Gongalves
de Aguiais, Adriana Pereira de Sousa e Eduardo Rodrigues da
Silva se candidatam a efetivagdo. Em contiuidade a votagéo
os conselheiros Edilson Aguiais e Eduardo Rodrigues da Silva,
empatam com dois votos para cada e conforme o Regimento Interno
o conselheiro de registro mais antigo vence, portanto o conselheiro
Eduardo Rodrigues da Silva éefetivado para a Sesséo. Il - POSSE
DOS CONSELHEIROS EFETIVOS E SUPLENTES - TRIENIO 2020
a 2022: Dando inicio a diplomagéao dos conselheiros, o presidente
em exercicio Anténio Euripedes de Lima, inicia a diplomagédo dos
conselheiros eleitos. Diploma a conselheira efetiva Kerssia Preda
Kamenach, e os conselheiros efetivos Marcus Moreschi de Faria
e Valdivino José de Oliveira, a conselheira suplente Rosa de
Fatima Almeida de Oliveira e os conselheiros suplentes Geraldo
Almeida Silva (auséncia justificada) .e Marcelo da Rocha Dias de
Souza lll- Eleigdo: O presidente em exercicio Antonio Euripedes
de Lima, apresenta o registro da Chapa dos candidatos Valdivino
José de Oliveira e Alesandra Campos Pereira como Presidente
e Vice presidente, respectivamente e o registro da Chapa dos
candidatos Marcus Moreschi de Faria e Kerssia Preda Kamenach,
como Presidente e Vice presidente, respectivamente. Em seguida o
conselheiro Marcus Moreschi de Faria retira a candidatura da sua
chapa. O presidente em exercicio Anténio Euripedes abre a votagéo,
que o conforme o Regimento Interno sera em escrutinio aberto. O
Plenario elege, por 9 (nove) votos os conselheiros Valdivino Jose
de Oliveira e Alesandra Campos Pereira, como presidente e vice-
-presidente do Conselho Regional de Economia da 182 Regido-GO,
para o exercicio de 2020. Ato continuo o conselheiro Valdivino José
de Oliveira, assume o cargo de presidente do Regional e passa a
presidir a Sessdo Plenaria. O conselheiro Antdnio Euripedes de
Lima, parabeniza a nova Gestdo. Para efeito, de movimentagao
bancéria fica a cargo do presidente Valdivino José de Oliveira - CPF
n°® 039.078.131-20 e da Gerente Executiva Maria Paula de Oliveira
- CPF n° 377.499.001-87, para movimentar em conjunto de duas
assinaturas, as contas bancarias deste Regional, no exercicio de
2020. Nada mais a ser tratado, o senhor Presidente Valdivino José
de Oliveira, encerra a sessdo as 22:00 hs (Vinte e duas horas). Eu,
Maria Paula de Oliveira, lavrei a presente Ata que, lida e achada
conforme, sera assinada por mim , pelo Presidente e pelos
conselheiros . Ficou definido que a proxima Plenaria ordinaria
devera ser dia 14/01/2019 as 19:00h. Presidente: Valdivino José de
Oliveira; Secretaria: Maria Paula de Oliveira; Conselheira: Adriana
Pereira de Sousa;Conselheira: Alesandra Campos Pereira;Con-
selheiro: André Luis Braga Rodrigues dos Santos; Conselheiro:
Antonio Euripedes de Lima; Conselheiro: Aurélio Ricardo Troncoso
Chaves; Conselheiro: Edilson Gongalves de Aguiais; Conselheiro:
Eduardo Rodrigues da Silva; Conselheira: Kerssia Preda Kamenach;
conselheiro: Marcelo da Rocha Dias de Siuza; Conselheiro: Marcelo
Viana Van Der Broocke; Conselheiro: Marcus Moreschi de Faria;
Conselheira: Rosa de Fatima Almeida de Oliveira;

Protocolo 164951

A empresa HOSPITAL EVANGELICO DE IPORA LTDA, inscrita no
CNPJ: 02.134.930/0001-63 instalada na Rua Esmerindo Pereira N.
212 Centro no municipio de Ipora -Go, torna publico que requereu
junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimen-
to Sustentavel de Ipora-Go-SEMMADES, a Licenca de Operacéo
-LO para atividade de: Hospital e Pronto-Socorro, Laboratérios
Clinicos, Servigos de complementacédo diagndstica e terapéutica no
enderego supracitado.

Protocolo 162831
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AGROPECUARIA GADO BRAVO LTDA, CNPJ: 01.547.696/0001-
33, torna publico que requereu a Superintendéncia de Meio Ambiente
de Cabeceiras, as Licengas de Instalagdo e Funcionamento para
atividade de irrigacdo por pivd central com area de 120,00 ha, a
Licenga de Instalagcéo para atividade de barragem de terra com area
de 17,98 ha e as Licengas Ambientais Simplificadas para atividade
de barragem de terra com areas de 7,78 ha e 9,84 ha, na Fazenda
Boa Vista, municipio de Cabeceiras - GO.

Protocolo 164683

POSTO FABRIL LTDA CNPJ 36.834.729/0001-00
Torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Habitagcdo e Planejamento Urbano de Anapolis-GO, a sua
renovagao da Licenga Ambiental de Funcionamento (LF), atividade
principal 47.31-8-00 - Comeércio varejista de combustiveis para
veiculos automotores, secundario 47.32-6-00 - Comércio varejista
de lubrificantes AV Fabril 596 LETRA A bairro fabril , Aps-GO.
Protocolo 164844

CALCARIO RIO VERDE MINERACAO E AGROPECUARIA LTDA,
CNPJ n° 02.056.554/0001-36, torna publico que requereu junto a
Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel a
renovacgéao da licenca de funcionamento para lavra e beneficiamento
de Calcario no local denominado de Fazenda Balsamo, Zona Rural,
Municipio de Caiap6nia, GO.

Protocolo 164851

N.G.5-PETROLEO E DERIVADOS LTDA, CNPJ: 13.353.196/0001-
40, torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Trabalho da
Cidade Ocidental - SMMADETT, a Licenga de Funcionamento N°
010/2019, sob processo n° 2019014190 para Comércio Varejista
de Combustiveis para Veiculos Automotores localizado na Lot Lote
K, Quadra 02, S/N, Parque das Américas no Municipio de Cidade
Ocidental - GO, CEP: 72.880-001.

Protocolo 164859

A Cooperativa Agroindustrial dos Produtores Rurais do
Sudoeste Goiano - COMIGO, inscrita no CNPJ 02.077.618/0045-04
torna Publico que REQUEREU junto a SEMAD Secretaria de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, a Renovagéo Licenga
Ambiental de Funcionamento (LF), para a atividade de Comercio
Atacadista de mercadorias em geral com Predominéncia e Insumos
Agricolas, situada na Rua Ana Vilela de Souza Lima, esq. c/05 de
Marco, n® 119 - Centro, no municipio de Caiapénia-GO.
FOI DETERMINADO O CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS CONTIDAS
NAS NORMAS E INSTRUGOES DE LICENCIAMENTO DA SEMAD.
Protocolo 164864

A Cooperativa Agroindustrial dos Produtores Rurais do
Sudoeste Goiano - COMIGO, inscrita no CNPJ 02.077.618/0044-15
torna Publico que REQUEREU junto a SEMAD Secretaria de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, a Renovagéo Licenga
Ambiental de Funcionamento (LF), para a atividade de Comercio
Atacadista de mercadorias em geral com Predominancia e Insumos
Agricolas, situada na Rodovia GO-174, KM 1,3 - Zona Urbana no
municipio de Montes Claros de Goias- GO.
FOI DETERMINADO O CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS
CONTIDAS NAS NORMAS E INSTRUCOES DE LICENCIAMENTO
DA SEMAD.

Protocolo 164866

EDITAL DE COMUNICADO

MP INCORPORADORA LTDA, inscrita no CNPJ 25.136.263/0001-
53, torna publico que requereu a Agéncia Municipal do Meio
Ambiente de Itumbiara - AMMAI, a Licenca Ambiental Previa (LP)
para a construgdo do Condominio Vertical: RESIDENCIAL EUROPA
na Rua Dr. José Camilo Filho, n® 374, Loteamento Jardim Europa,
ltumbiara - GO.

Protocolo 164868

AUTO POSTO ANHANGUERA ITUMBIARA EIRELI, CNPJ N°
24.735.065/0001-43, torna publico que REQUEREU da AMMAI -
Agéncia Municipal do Meio Ambiente, a Renovagéo de Licenga
de Funcionamento, para atividade de COMERCIO VAREJISTA
DE COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS AUTOMOTORES, sito Av
Anhanguera, N° 755, Setor Oeste, ltumbiara - GO, CEP: 75.526-470,
a empresa nao se enquadra na resolucdo CONAMA 001-86.
Protocolo 164869

ATAIDE & MORAIS LTDA, CNPJ N° 29.478.436/0001-72, torna
publico que REQUEREU da SEMMA - Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, a Renovacgéo de Licenca de Funcionamento, para
atividade de COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS PARA
VEICULOS AUTOMOTORES, sito ROD GO 210, S/N, Lote A-2,
Perimetro Urbano, Rio Verde - GO, CEP: 75.901-970, a empresa
ndo se enquadra na resolugdo CONAMA 001-86.

Protocolo 164870

HC COMBUSTIVEIS S/A, CNPJ: 03.674.348/0003-14 torna publico
que requereu da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desen-
volvimento Sustentavel - SEMAD, a Licenca de Instalagéo (troca
de tanque) para Comércio Varejista de Combustiveis Automotores,
localizado na Avenida Brasilia, n® 1260, Setor Sul, no municipio de
laciara - GO, CEP: 73.920-000.

Protocolo 164877

O LABORATORIO SABIN DE ANALISES CLINICAS S.A, CNPJ:
00.718.528/0091-57, torna publico que requereu da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente de Aguas Lindas de Goias-SEMMA, a
Licenga Ambiental Simplificada (LAS) para a atividade Laboratérios
Clinicos, CNAE 86.40-2-02, situada na Quadra 6, Lote 17, Loja 1,
Jardim Brasilia, na cidade de Aguas Lindas de Goias. O Empre-
endimento ndo se enquadra na resolugdo. CONAMA 0001/86, que
dispbe sobre o impacto ambiental.

Protocolo 164886

MINERVA S/A, sob o CNPJ: 67.620.377/0004-67 torna publico que
RECEBEU da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEMMARH, a Licengca Ambiental de Instalagdo n°
001/2019 para a Ampliacdo da atividade de Frigorifico - abate de
bovinos, localizado na Rod. GO 050, Km 41, S/N, CEP: 76.190-000
- Zona Rural, Palmeiras de Goias - GO. Néao foi determinado estudo
de impacto ambiental.

Protocolo 164888

A empresa DECIO TRANSPORTADORA RETALHISTA DE
COMBUSTIVEIS LTDA (DECIO TRR), CNPJ: 64.429.400/0002-80,
situada a Avenida Doutor Celso Maeda n°. 520, Bairro Afonso Pena,
ltumbiara - Goias, torna publico que recebeu da AMMAI - Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Itumbiara a Licenca Ambiental de
Operacédo n°. 15/2020, validade 14/01/2024. CNAE: 46.81-8-02 -
Comércio atacadista de combustiveis realizado por transportador
retalhista (T.R.R).

Protocolo 164889

MINERVA S/A, sob o CNPJ: 67.620.377/0004-67 torna publico que
RECEBEU da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEMMARH, a Licenga Ambiental de Instalagdo n°.
002/2019 para a implantagéo da atividade de Frigorifico - abate de
bovinos - Linha de Distribuicdo de Energia 69 Kv, localizado na Rod.
GO 050, Km 41, S/N, CEP: 76.190-000 - Zona Rural, Palmeiras de
Goias - GO. Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.
Protocolo 164890

RESIDENCIAL JOAO YANO EMPREENDIMENTOS SPE LTDA,
CNPJ n° 24.359.565/0001-28, torna publico que REQUEREU da
SEMAD-GO, a Licenga Prévia, para o Loteamento Residencial Jodo
Yano, com area total de 972.743,00 m?, localizado na Zona Urbana
do Municipio de Teresopolis de Goias - GO. O empreendimento néo
se enquadra na Resolugdo CONAMA 001/86, que dispde sobre o
impacto ambiental.

Protocolo 164920
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JOSE VERAS DE ARAUJO, CPF: 004.631.321-49 torna publico
que recebeu da Secretaria de Meio Ambiente de Silvania - GO, a
Licenca de Instalagéo n° 033/2018 e Licenga de Funcionamento n°®
034/2018, ambas com validade até 24/09/2024, para a atividade de
irrigacao por pivo central em area de 99,03 ha, na Fazenda Variado
do Rio dos Bois - Zona Rural do municipio de Silvania, Goias.
Protocolo 164942

“A NIOBRAS MINERACAO LTDA., com estabelecimento filial
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 07.171.562/0003-09, torna publico
que requereu junto a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e De-
senvolvimento Sustentavel (SEMAD) através do sistema Sinaflor, a
Licenga para Corte de Arvores Isoladas sob Registro n® 25200024 na
area da Mina 1, especificamente para a atividade de “Disposi¢éo de
Rejeitos em area de Cava Desativada”, localizada na Faz Chapadao,
Rod GO-503, Km 11,5, Zona Rural, no Municipio de Ouvidor- GO.”
Protocolo 164944

SAO SALVADOR ALIMENTOS S/A, CNPJ: 03.387.396/0020-22, torna
publico que REQUEREU da SEMAD - Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, a Licenga de Funcionamen-
to para Abatedouro de Aves numa éarea construida de 23.597,46m?, na
Rod. GO 222 km 2 a Direita, Zona Rural, Municipio de Nova Veneza -
GO. Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.

Protocolo 164981

EDITAL DE COMUNICAGAO

MAGNO DOMICIANO DOS REIS, CPF: 005.071.131-87, torna
publico que REQUEREU da SEMARHUR - Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Agricultura de Pires do Rio - GO a Licencga de
Instalagao p/ atividade de Pecuaria de Leite Semi - intensivo, sito na
Fazenda Mangabal, Zona Rural, municipio de Pires do Rio - GO, ndo
foi determinado estudo de impacto ambiental.

Protocolo 164926

SAO PAULO CINCO LOCAGCAO DE TORRES LTDA, CNPJ:
17.766.018/0001-00, torna publico que requereu a SEMMAT-
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Trombas a Licenga de
Instalagéo Corretiva (LIC) para a Torre metalica para telecomunica-
coes ID 7119, localizada na Avenida Presidente Vargas, Quadra 22,
Lote 10, N° 136.Centro. Trombas - GO

Protocolo 164958

AGC ARMAZENS GERAIS LTDA ME, torna publico que requereu
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel - SEMAD a licenga instalacdo e operagcao ampliacdo
e renovagao da licenga de operagdo n° 15.029/2011 para atividade
de armazém e beneficiamento de graos sito a Rodovia 302, Km 75,
Chapadao do Céu /GO. Néao foi determinado estudo de impacto
ambiental.

Protocolo 164987

AGIR
AVISO DE PUBLICAGAO

A Associacdo Goiana de Integralizagao e Reabilitagdo - AGIR,
pessoa juridica de direito privado, gestora do Centro Estadual
de Reabilitagdo e Readaptacdo Dr. Henrique Santillo - CRER,
Hospital Estadual de Dermatologia Sanitaria e Reabilitagao
Santa Marta - HDS e do Hospital Estadual de Urgéncias da
Regiao Noroeste de Goiania Governador Otavio Lage Siqueira
- HUGOL, torna publico, que, a partir de hoje, recebera propostas
para as seguintes Cartas Cotacdes:

Carta Cotagado n° Descrigao
20190003.02008 Aquisicdo de cama
hospitalar

20190001.00901 Reposigcao Do Estoque De

Mat Med Hospitalares

20190004.00213 Reposigao Do Estoque De
Mat Med Hospitalares
20190003.02694 Reposicao Do Estoque De

Mat Med Hospitalares

Todas as inhttp://www.agirgo.org.br/formacdes referentes as Cartas
Cotagdes acima encontram-se a disposigdo dos interessados no
site no link compras e no endereco: Avenida Olinda com a Avenida
PL-3, QD. H-4, Lts 1, 2 e 3, Edificio Lozandes Corporate Design,
Torre Business, Laje Corporativa, todo 20° andar, Parque Lozandes,
Goiania-GO, CEP: 74.884-120, telefone: (62) 3995-5475 / 5483.
Servigo de Compras
Protocolo 164943

CONDOMINIO DO EDIFICIO GOLDEN DOLPHIN RESORT, CNPJ
n° 08.638.257/0001-85, torna publico que requereu junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Caldas Novas -
SEMMARH, a renovagao da Licenga Ambiental de Operagéo para a
atividade de hotelaria com parque aquatico, localizado na Av? Elias
Bufaical, s/n, Gleba 1, Jardim Belvedere, Caldas Novas-GO.
Protocolo 164677

ILDO ANICETO FERREIRA, CPF n°. 058.825.161-53, torna publico
que requereu da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desen-
volvimento Sustentavel do Estado de Goias - SEMAD, a Licenga
Prévia - LP, para extrair a substancia mineral Argila, Fazenda Lagoa
alegre, Zona Rural, Petrolina de Goias - Goias, CEP: 75.480-000.
Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.

Protocolo 164857

POSTO TABOCAO XVI LTDA, torna publico que recebeu da
Agéncia Municipal de Meio Ambiente Cultura e Turismo -
AMATUR a licenga instalagdo ampliagdo n°015/2019 processo n°
7006/2019 para atividade de tanque de combustivel, subterraneos
sito a Avenida Goias, n° 4168 - Antonio Severino Coelho - Itaberai /
GO.

Protocolo 164989

POSTO TABOCAO XVI LTDA, torna publico que recebeu da Agéncia
Municipal de Meio Ambiente Cultura e Turismo - AMATUR a licenca
de operagdo ampliagdo n° 010/2019 processo n° 11120/2019 para
atividade de tanque de combustivel, subterraneos sito a Avenida Goias,
n° 4168 - Antonio Severino Coelho - Itaberai /GO.

Protocolo 164990

IVO ANSELMO DE OLIVEIRA ME, torna publico que requereu da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel - SEMAD renovagéo da licenga simplificada n° 844/2016
processo 11275/2014 para atividade de fabricagédo de laticinios sito a
Rua Erico Verissimo, n° 121 - Setor Central - Santa Terezinha de Goias/
GO. Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.

Protocolo 164991
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