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DECRETO N°9.797, DE 26 DE JANEIRO DE 2021

Autoriza a Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento -
SEAPA a celebrar e/ou manter os contratos
temporarios que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e tendo em vista o que consta do
Processo n°® 202017647002197,

DECRETA:

Art. 1° Fica a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento - SEAPA autorizada a celebrar, bem como manter,
nos termos da Lei estadual n°® 20.918, de 21 de dezembro de
2020, mediante processo seletivo simplificado, 6 (seis) contratos
temporarios pelo prazo maximo estabelecido no inciso VI do art. 2°
da referida Lei, nos quantitativos por formagéo profissional a seguir
especificados:

| - Engenharia Agronémica: 1 (um);

Il - Engenharia de Agrimensura: 2 (dois);

Il - Engenharia Ambiental: 1 (um); e

IV - Engenharia Civil: 2 (dois).

Art. 2° Para participar do processo seletivo simplificado, o
candidato devera apresentar formag&o superior na area correspon-
dente, e podera ser exigido dele o registro no 6rgao fiscalizador de
exercicio profissional.

Art. 3° Em todas as formacgdes profissionais, ainda podera
ser exigida do candidato a comprovagdo de especializagdo e/ou

experiéncia na respectiva area de atuagéo.

Art. 4° Fica revogado o art. 6° do Decreto estadual n°® 9.484,
de 30 de julho de 2019.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 26 de janeiro de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 215064

DECRETO No 9.798, DE 26 DE JANEIRO DE 2021

Altera o Decreto n° 8.465, de 5 de outubro
de 2015, o qual regulamenta o controle de
frequéncia do servidor da administragcdo
direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribui¢cdes constitucionais e legais, também tendo em vista o que
consta do Processo n® 202000010012414, sobretudo do Despacho
n°® 632/2020/PROCSET, do Despacho n° 1.599/2020/GAB, ambos
da Procuradoria-Geral do Estado, e do Despacho n°® 4.452/2020/
GAB, da Secretaria de Estado da Saude,

DECRETA:

Art. 1° O art. 8°, do Decreto n° 8.465, de 5 de outubro de
2015, fica acrescido dos § § 4° e 5°, assim redigidos:

§ 4° O disposto neste artigo n&o se aplica aos servidores
da Secretaria de Estado da Saude - SES, quando o Estado
decretar calamidade publica ou situagado de emergéncia na
saude publica, em todas as pandemias que eventualmen-
te ocorrerem, ndo apenas na atual situagdo pandémica
enfrentada em razédo da COVID-19, e enquanto perdurar a
situacao excepcional, restando autorizada a extrapolagéo
dos limites de horas diarias ou mensais, para aquisigéo de
créditos no banco de horas e a sua compensagéo até o
12° (décimo segundo) més subsequente, a contar da data
da ocorréncia, e nos limites que vierem a ser fixados, em
excegao ao disposto no inciso V, relativas aos servidores
devidamente convocados pelas chefias imediatas, nos
termos do inciso .

§ 5° Na ocorréncia das situagdes previstas no § 4°, fica
o titular da pasta da Saude autorizado a editar portaria,
com a indicagdo do numero maximo de horas, diarias e
mensais, passiveis de acumulagdo no banco de horas
pelos servidores devidamente convocados, as quais
serdo compensadas até o 12° (décimo segundo) més
subsequente.

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2020.

Goiania, 26 de janeiro de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 215068
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DECRETO N°9.799, DE 26 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece, no ambito do Estado de Goias,
os procedimentos para a fiscalizagdo das
empresas que executem atividades de
desmontagem de veiculos terrestres e co-
mercializagdo de partes e pegas usadas de
veiculos originarias de desmonte.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuigbes constitucionais, na forma da Lei federal n° 12.977, de 20
de maio de 2014, e da Lei estadual n® 19.262, de 20 de abril de 2016,
e tendo em vista o que consta do Processo n° 202000025005035,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos a serem
adotados pela administragéo publica estadual para a fiscalizagdo das
empresas de desmontagem de veiculos automotores no Estado de
Goias.

Art. 2° Para a consecugdo dos procedimentos de que trata
o art. 1° deste Decreto, fica instituida uma agéo integrada sob a
coordenagéo de representantes do DETRAN/GO, denominada Forga-
Tarefa, composta, no minimo, por 2 (dois) servidores titulares e seus
respectivos suplentes dos seguintes érgaos:

| - Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SSP;

II - Policia Militar do Estado de Goias - PM/GO;

Il - Delegacia-Geral da Policia Civil - DGPC; e

IV - Departamento Estadual de Transito - DETRAN/GO.

§ 1° Os integrantes da Forga-Tarefa seréo indicados pelos
titulares dos respectivos 6rgdos, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis contados da data da publicagdo deste Decreto, e designados por
ato do Governador do Estado.

§ 2° A coordenacao da Forga-Tarefa sera exercida por um re-
presentante do DETRAN/GO.

§ 3° A Geréncia de Acao Integrada - GEAI, do DETRAN/GO,
podera atuar independentemente da coordenagéo da Forga-Tarefa em
operagdes de rotina no ambito da sua competéncia ou em operagdes
de menor complexidade, e quanto a estas Ultimas se aplicam a essa
geréncia, no que couber, as referéncias feitas neste Decreto a Forga-
Tarefa, inclusive quanto as autuagdes e as aplicagdes de penalidades.

§ 4° Os servidores designados na forma do § 1° deveréo se
apresentar a coordenagdo da Forga-Tarefa no prazo de 10 (dez) dias
Uteis contados da data da publicagdo do ato de designacao.

§ 5° Poderéo ser convidados a participar das reunides de
programagao e elaboragdo de estratégia para a deflagragdo da
operacdo de fiscalizagdo representantes da Associacdo Goiana
de Municipios - AGM, do Ministério Publico Estadual e de outras
instituicdes, quando se fizer necessario.

Art. 3° Deflagrada operagdo de fiscalizagdo, serdo
convocados para a acao servidores dos 6rgaos integrantes da Forga-
Tarefa, na medida de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O Poder Executivo municipal sera
comunicado das operagdes de fiscalizagdo para o acompanhamento
e a adogédo de providéncias conforme sua competéncia.

Art. 4° Constatada infragdo as disposicdes da Lei federal n°
12.977, de 2014, e da Lei estadual n° 19.262, de 2016, a empresa de
desmontagem de veiculos automotores sera autuada com a lavratura
do respectivo auto de infragédo, nos termos do art. 20-G desta Ultima
Lei.

§ 1° A Forga-Tarefa podera, cautelarmente, apreender os
veiculos referidos no art. 4° da Lei estadual n°® 19.262, de 2016, com
a lavratura do auto de apreensao, o qual sera firmado por 2 (dois)
agentes publicos e contera a descrigéo, o peso e o volume do material,
além da instrucdo com fotografias.

§ 2° O auto de apreensdo sera entregue ao empresario
individual ou a sociedade empresaria, ainda que seja por meio de re-
presentante, e se iniciara, com esse evento, o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para a comprovacgéo da regularidade do material apreendido na
operacéo de fiscalizacao.

§ 3° Se a Forga-Tarefa reconhecer potencial risco ambiental
no armazenamento provisorio do material apreendido, nos termos dos
paragrafos anteriores, providenciara a sua imediata destruigdo, ainda
gue nao se tenha esgotado o prazo previsto no § 2°.

§ 4° No caso de aplicagao da medida cautelar prevista no § 1°
deste artigo, o empresario individual ou a sociedade empresaria que
comprovar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a origem e a regularidade
do material apreendido fara jus a indenizagao pelo valor de mercado
da sucata, de acordo com o peso e o volume constantes no respectivo
auto de apreenséo.

§ 5° No caso de inaplicabilidade do § 3°, o auto de apreenséo
podera ser confeccionado sem a pesagem do material.

Art. 5° O DETRAN/GO editara portaria estabelecendo o valor
de mercado do quilo da sucata para o cumprimento da Lei estadual
n° 19.262, de 2016.

Art. 6° A sucata veicular automotiva encontrada em situagao
irregular na empresa de desmontagem de veiculos automotores sera
apreendida como medida impositiva do poder de policia administra-
tiva.

Paragrafo unico. Realizada a apreensdao de sucatas
veiculares, itens de segurancga veiculares e/ou partes e pegas usadas
de veiculos em situacgao irregular, serao imediatamente adotados os
seguintes procedimentos:

| - emisséo do auto de apreensao;

II - registro fotografico; e
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Il - recolhimento e guarda dos materiais apreendidos.

Art. 7° As empresas autuadas por descumprimento das
disposigbes da Lei estadual n® 19.262, de 2016, ou da Lei federal n°
12.977, de 2014, serdo notificadas para o oferecimento de defesa a
Geréncia de Acgao Integrada do DETRAN, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. A defesa devera ser formulada por escrito
e contera os dados descritos no art. 20-F da Lei estadual n® 19.262,
de 2016.

Art. 8 O recurso contra a decisdo administrativa da
Forga-Tarefa que importar em penalidade ao infrator, a teor do art.
20-A da Lei estadual n° 19.262, de 2016, sera dirigido ao Presidente
do DETRAN/GO no prazo de até 10 (dez) dias contados da data da
notificacdo da penalidade.

§ 1° Em caso de condenagéo a pena de multa, podera ser
interposto recurso independentemente do recolhimento do seu valor.

§ 2° Na hipotese de o infrator recolher o valor da multa
e apresentar recurso, se houver decisédo pela improcedéncia da
penalidade aplicada, sera devolvida a ele a importancia paga,
atualizada monetariamente segundo os indices oficiais.

Art. 9° Cada 6rgéo integrante da Forga-Tarefa, no ambito de
sua competéncia, disponibilizara os recursos humanos, materiais,
técnicos e de logistica, para subsidiar plenamente o trabalho
necessario a efetivagao operacional da fiscalizagdo regulamentada
por este Decreto.

Art. 10. Revoga-se o Decreto n° 9.259, de 3 de julho de
2018.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Goiania, 26 de janeiro de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 215071

DECRETO N° 9.800, DE 26 DE JANEIRO DE 2021

Altera o Regulamento da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento e Inovagéo -
SEDI, aprovado pelo Decreto estadual n°
9.581, de 12 de dezembro de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢des constitucionais e tendo em vista o que consta do
Processo n° 201900005011719,

DECRETA:
Art. 1° O Regulamento da Secretaria de Estado de Desenvolvimento

e Inovagéo - SEDI, aprovado pelo Decreto estadual n® 9.581, de 12
de dezembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes

1.4. Diretoria de Escola do Futuro:
1.4.1. Assessoria de Educagao e Inovagao Tecnoldgica;

2

2.1. Geréncia de Governo Digital;

3. Superintendéncia de Politicas para Cidades e In-
fraestrutura:

3.1. Geréncia de Politicas de Desenvolvimento de
Energia, Telecomunicacéo e Cidades Inteligentes;

3.2. Geréncia de Programas Metropolitanos e Habita-
cionais; e

3.3.  Geréncia de Politicas de Infraestrutura e
Transporte.

4. Superintendéncia de Negdcios Internacionais:

4.1. Geréncia de Atragédo de Investimentos Internacio-
nais;

4.2. Geréncia de Comércio Exterior; e

4.3. Geréncia de Organizagao de Feiras e Eventos de
Tecnologia Nacional e Internacional.” (NR)

IV - Diretoria de Escola do Futuro, com a Assessoria de
Educagéo e Inovagao Tecnoldgica.” (NR)

“Subsecao Il
Da Geréncia de Gestao das Escolas do Futuro

Art. 22. Compete a Geréncia de Gestdo das Escolas
do Futuro:

Il - propor e monitorar parcerias com 0s municipios,
os 6rgdos e as entidades estaduais e federais, patronais,
sindicais e do terceiro setor, bem como com o setor produtivo,
para a promogao da inovagdo e do empreendedorismo na
educagéo profissional e tecnoldgica, visando a adequagao
da oferta as necessidades do mundo do trabalho;

Il - propor e gerir politicas e diretrizes para a qualificagao
e a requalificacéo de docentes e técnicos pedagogicos, bem
como demais profissionais envolvidos com a educagao
profissional e tecnolégica nas suas unidades de ensino;

IV - propor, em articulagdo com a Geréncia de Educagao
Superior, Profissional e Tecnoldgica, agdes e servicos de
desenvolvimento e inovagéo tecnoldgica, pela prestacao
de servigos tecnoldgicos, pelo fomento aos ambientes de
inovacdo e pela transferéncia de tecnologia, por meio de
suas unidades de ensino;

VI - supervisionar as condigbes operacionais da in-
fraestrutura tecnologica/laboratorial e os ambientes didati-
co-pedagogicos das instituicdes de educagao profissional e
tecnoldgica de suas unidades de ensino;

VII - gerir a execugéo das ofertas de vagas em educagao
profissional e tecnoldgica e agbes de servigos de desenvol-
vimento e inovacéo tecnologica efetivamente realizados no
ambito de unidades de ensino;

VIII - supervisionar e articular com as demais
geréncias da Superintendéncia de Capacitagcdo e Formagao
Tecnoldgica a execucdo dos planos, dos cursos e dos
programas de educagao profissional e tecnoldgica de suas
unidades de ensino;

IX - desenvolver projetos e diretrizes que incentivem o
aporte de recursos publicos e privados para o fomento da
educagéo profissional e tecnoldgica; e
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X - realizar atividades correlatas.” (NR)
BANE. 23, s

| - propor e supervisionar a execugao das politicas, dos
programas e das atividades relativas a educagéo superior,
respeitada a autonomia das Instituicbes de Ensino Superior
- IES;

Il - propor politicas de integragéo das instituicbes de
ensino superior com entidades do setor produtivo para o
fomento da pesquisa aplicada, em articulagédo com a Supe-
rintendéncia de Inovacéao Tecnologica;

Il - articular e incentivar parcerias com entidades dos
setores publico, privado e do terceiro setor para a promogao
da inovagéo tecnoldgica na educagéo superior;

V - propor, em articulagdo com a Geréncia de Gestao
das Escolas do Futuro, as agbes e os servigos de desen-
volvimento e inovagéo tecnoldgica, com a prestagao de
servigos tecnoldgicos, o fomento aos ambientes de inovagéo
e a transferéncia de tecnologia, por meio de suas unidades
de ensino;

VIl - fomentar e supervisionar as ofertas de vagas
em educagao superior e os servigos de desenvolvimento e
inovacao tecnologica efetivamente realizados no ambito de
suas unidades de ensino;

IX - acompanhar, com a Geréncia de Gestdo das
Escolas do Futuro, a execugao dos planos, dos cursos e
dos programas de educacao profissional de nivel superior;

“Subsecao IV
Da Diretoria de Escola do Futuro

Art. 24. Compete a Diretoria de Escola do Futuro:

| - coordenar a execucgdo, de forma descentralizada,
das politicas educacionais e de desenvolvimento e inovagao
tecnoldgica, definidas para sua unidade de ensino;

I - coordenar as atividades administrativas e
pedagogicas em sua unidade de ensino;

V - supervisionar o desenvolvimento dos programas de
ensino, pesquisa aplicada, extensdo e o desenvolvimento
dos servigos de inovacao tecnologica;

VI - coordenar as atividades de ensino, pesquisa
aplicada e extensdo, os servicos de desenvolvimento e
inovacao tecnoldgica e a gestéo técnico-administrativa;

VIl - apresentar ao Conselho Diretor propostas de
execucdo de novos cursos de educagdo profissional e
tecnoldgica em todos os niveis e modalidades, bem como
de servigos de desenvolvimento e inovagéo tecnoldgica;

VIIl - desenvolver estratégias de articulagéo politica e
de comunicagdo com a comunidade, instituigbes congéneres
e orgaos publicos para o fortalecimento institucional de sua
unidade de ensino na comunidade e regiao;

X - atuar como agente de monitoramento e fiscalizagao
da execucgao das parcerias com o parceiro privado no ambito
de sua unidade de ensino; e

XI - realizar atividades correlatas.” (NR)

“Subsecao V
Da Assessoria de Educacéao e Inovagao
Tecnolégica

Art. 25. Compete a Assessoria de Educacéo e Inovagao
Tecnologica:

| - receber, registrar, distribuir e minutar documentos do
6rgao;

VIl - executar atividades relacionadas a gestao
académica, administrativa, financeira e contabil, referente a
execugao da parceria com ente privado;

VIII - coletar, organizar, sistematizar dados e analisa-los
periodicamente, a fim de acompanhar os resultados e as
estatisticas relacionadas a execugdo da parceria com o
parceiro privado;

X - participar de reunides e apoiar a organizagéo de
eventos quando designado; e

IX - articular com as outras superintendéncias projetos
e atividades relativas a atragao de investimentos; e

Il - formular plano estratégico, tatico e operacional a ser
implantado nos parques tecnologicos do Estado de Goias;

Il - promover parcerias entre as instituigdes de ensino
superior, a sociedade civil, as empresas privadas e o
Estado, para a criagéo, a estruturagéo e a consolidagdo dos
parques tecnoldgicos do Estado de Goias no modelo Hélice
Quadrupla;

V - estabelecer parcerias de cooperagéo técnica com
organismos nacionais e internacionais, para criar condi¢coes
institucionais e técnico-metodoldgicas que contribuam, de
forma efetiva, para a promocéo, a criagao, o desenvolvimen-
to e a gestéo de parques tecnoldgicos, promovendo a cultura
da inovacao, competitividade e capacidade empresarial com
vistas ao incremento da geragéo de renda em Goias;

lll - apoiar e fomentar agbes e eventos nacionais e
internacionais de inspiragéo, ativagao e promogao do em-
preendedorismo de base tecnoldgica e inovagdo, como a
Campus Party, hackathons, startup weekends, bootcamps,
summits e oficinas;

Il - propor, articular, subsidiar, coordenar, desenvolver e
acompanhar projetos e agdes no segmento da tecnologias
avangadas que promovam o incremento da competitividade
da industria goiana, para a insercdo do Estado no comércio
nacional e internacional de bens, produtos e servigos;
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Il - propor, articular, subsidiar, coordenar, desenvolver
e acompanhar parcerias com entidades governamentais,
instituicoes de ensino, instituicdes de ciéncia, tecnologia e
inovacdo, bancos e fundos de investimento, investidores,
iniciativa privada e o terceiro setor, no ambito nacional e in-
ternacional, para a atragéo de investimentos e a captagéo
de recursos de qualquer natureza destinados a pesquisa,
projetos e difusdo de tecnologias avancadas, com a
finaldiade de fomentar o crescimento da economia estadual;

IV - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar
programas e acdes de sensibilizacdo, mobilizagédo e
difusdo da ciéncia, de tecnologias avancadas e inovagao
tecnologica, para promover a cultura da ciéncia, a tecnologia
e a inovagéo, a disseminagdo e a captacdo de ideias de
inovacao tecnoldgica;

V - mapear e prospectar as tendéncias tecnoldgicas
nacionais e internacionais, para desenvolver projetos e
acOes voltadas a pesquisa e a difusdo de tecnologias
avangadas e sociais a serem aplicadas de acordo com a
realidade local, regional e setorial no Estado;

VI - promover a pesquisa cientifica e/ou tecnoldgica
que visem a aplicacdo tecnoldgica e ao arranque técnico-e-
condémico-cientifico do Estado; e

V - planejar, estabelecer critérios e padrdoes para a
aquisicdo de hardwares e periféricos, para o processo de
melhoria continua da infraestrutura de Tl do Estado;

VIl - gerenciar o processo de comunicagdo de dados
que interligam os 6rgaos e as entidades do Estado;

| - coordenar, supervisionar e orientar atividades
relacionadas a desenvolvimento de softwares, governo
digital e inovagéo em solugbes de tecnologia da informagéo;

Il - coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e
harmonizar a implementacdo de planos, programas,
projetos e atividades das areas de governo digital, inovacao
em solugdes de tecnologia da informagado e desenvolvimen-
to de softwares;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo
do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo, no que diz
respeito as atividades de governo digital, inovacao em
solugdes de tecnologia da informacgéo e desenvolvimento de
softwares;

IV - coordenar, orientar e acompanhar o planejamento
das contratagdes e aquisigdes relativas as solugdes de
governo digital, inovacdo em solugbes de tecnologia da
informagéo e desenvolvimento de softwares; e

Paragrafo Unico. ........cccceviiiiiiiiiic e

| - Geréncia de Governo Digital;

“Subsecao |
Da Geréncia de Governo Digital

Art. 36. Compete a Geréncia de Governo Digital:

Il - replicar no Estado as boas praticas de Governo
Digital;

Il - promover coprodugdo com organiza¢des governa-
mentais e sociedade civil, para fortalecer as atividades de
inovacéo em tecnologia da informacao;

“Secgao ll
Da Geréncia de Programas Metropolitanos e Habitacionais

VIIl - adequar as politicas publicas estaduais de
habitagdo, regularizagdo fundiaria urbana, assuntos me-
tropolitanos e mobilidade urbana, de acordo com as
deliberacdes e as diretrizes estabelecidas pelos conselhos
respectivos, quando houver;

X - apoiar o desenvolvimento e a difusdo de estudos,
pesquisas e inovagdo tecnoldogica para a melhoria da
qualidade e a redugao dos custos nos setores de habitagao,
regularizagéo fundiaria urbana, assuntos metropolitanos e
mobilidade urbana;

“Secgao |

IV - oferecer suporte técnico as delegagdes estrangeiras
que tenham interesse em investimentos estrangeiros de
base tecnolégica e/ou inovagéo;

“Secgao ll
Da Geréncia de Comércio Exterior

Art. 46, o

| - identificar, apoiar e acompanhar missdes comerciais
internacionais vendedoras e compradoras, seminarios,
rodadas e encontros de negdcios, no pais e no exterior, para
inserir e promover os produtos e os servigos do Estado de
Goias no mercado internacional;

IV - oferecer suporte técnico as delegagdes estrangeiras
que tenham interesses relacionados ao comércio exterior
e aos empresarios goianos participantes de missdes
empresariais promovidas pelo Governo do Estado de Goias
ou em feiras setoriais ligadas ao comércio exterior no Brasil
€ no exterior;

VI - coordenar e executar programas de capacitagao
e profissionalizagdo empresarial, com a formulagdo e a
realizagéo de treinamentos, oficinas, workshops, cursos,
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féruns, seminarios e outras atividades que tenham a
finalidade de auxiliar os empresarios goianos no mercado
internacional;

VIII - propor estudos das cadeias produtivas do Estado
de Goias, com a inclusdo de seus gargalos, entre outros
estudos sobre temas pertinentes a area internacional, no
ambito de sua atuagéo;

IX - promover a implementagédo e a manutencédo do
sistema de suporte a decisdo da area internacional, no
ambito de sua atuagéo, e providenciar a integragéo de
dados;

X - buscar parcerias com instituicdes afins para a
execucdo de programas de qualificagdo para exportagao,
treinamento, aperfeicoamento de recursos humanos em
comércio exterior e para a disseminagdo de cultura de
comércio exterior no Estado de Goias, no ambito de sua
atuacao; e

“Secao lll
Da Geréncia de Organizagao de Feiras e Eventos de Tecnologia
Nacional e Internacional

Art 47,

| - coordenar a elaboragédo da agenda de organizagéo
de missdes, feiras e eventos internacionais dentro ou fora
do territério nacional;

Il - gerenciar as estratégias para a prospeccao e a iden-
tificacdo de feiras e eventos para realizagéo e/ou apoio;

11l - oferecer suporte técnico ao Governo do Estado de
Goias nas gestdes de feiras, eventos e missées nacionais e
internacionais;

V - buscar parcerias e cooperagdes técnicas com
o6rgdos publicos e entidades privadas, nacionais ou
estrangeiras, para a realizagdo de missoes, feiras e eventos
nacionais e internacionais;

VI - viabilizar a promogao dos produtos, servicos e
projetos de investimentos do Estado de Goias no mercado
internacional; e

IX - supervisionar e acompanhar o processo de trans-
formagdo dos servicos e da gestdo publica e melhoria
continua das atividades do 6rgao;

IX - assessorar o Secretario;

X - propor ao Secretario a celebragdo de acordos,
convénios e outros ajustes; e

Xl - desempenhar outras atribuigbes decorrentes do

pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.” (NR)

VIIl - avaliar o impacto dos resultados das areas
pertinentes a Secretaria;

X - revisar, periodicamente, as politicas publicas
pertinentes as areas de atuagdo da Secretaria; e

XI - desempenhar outras atribuicbes decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.” (NR)

Art. 2° As nomenclaturas dos capitulos, se¢des e subsegdes
do Decreto estadual n°® 9.581, de 12 de dezembro de 2019, passam
a vigorar com as seguintes alteragdes:

|- o Capitulo IV do Titulo VIl passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“CAPITULO IV

DA SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA CIDADES E
INFRAESTRUTURA” (NR)

Il - a Subsecao | do Capitulo IV do Titulo VII passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Secgao |

Da Geréncia de Politicas de Desenvolvimento de Energia, Tele-
comunicagao e Cidades Inteligentes” (NR)

Ill - a Subsegéo Il do Capitulo IV do Titulo VII passa a
vigorar com a seguinte redacao:
“Secao lll

Da Geréncia de Politicas de Infraestrutura e Transporte” (NR)

IV -0 Capitulo V do Titulo VIl passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“CAPITULO V

DA SUPERINTENDENCIA DE NEGOCIOS INTERNACIONAIS”
(NR)

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos do
Decreto estadual n® 9.581, de 2019:

|- no art. 3°

a) oitem 1.1 da alinea “c” do inciso II; e

b) a alinea “e” e seusiitens 1, 1.1, 1.2, 1.3, 2, 2.1, 2.2 e 2.3;

Il - o inciso | do paragrafo Unico do art. 20;

Il - o art. 21 com a Subsecéo | da Segao | do Capitulo Il do
Titulo VII;

IV - 0 art. 39 do Capitulo IV do Titulo VIl e a sua Segéo |; e

V - o Capitulo XII, com o art. 60, do Titulo IX.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 26 de janeiro de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 215095
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DECRETO N°9.801, DE 26 DE JANEIRO DE 2021

Altera o Regulamento da Secretaria de
Estado da Cultura - SECULT, aprovado pelo
Decreto estadual n® 9.528, de 7 de outubro
de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do
Processo n°® 202017645001557,

DECRETA:
Art. 1° O Regulamento da Secretaria de Estado da Cultura -

SECULT, aprovado pelo Decreto n° 9.528, de 7 de outubro de 2019,
passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

3. Geréncia de Eventos Culturais, Artisticos, Artes Visuais
e Galerias;

4. Geréncia de Salas de Espetaculos e Gastronomia;

5. Geréncia de Fomento ao Audiovisual e a Criatividade; e

6. Geréncia de Inovagéo e Empreendedorismo Cultural;

1. Geréncia de Museus, Bibliotecas, Instituto do Livro e
Arquivo Histdrico;

3. Geréncia de Fiscalizagdo e Manutengdo de Obras do
Patriménio Cultural;

| - executar as atividades relativas a gestdo documental,
como o recebimento, o registro, a distribuicdo e a expedigdo de
documentos fisicos e eletrénicos, além de malotes e outros;

X - coordenar e orientar os servicos de ouvidoria em
consonancia com as diretrizes do érgao central de ouvidoria;

Xl - proceder a conversdo de processos fisicos em
eletrénicos, sempre que isso for demandado pelo titular do 6rgao;

XII - providenciar a autuagéo e a instrucdo de processos
referentes a contratagdo dos servigos de postagem e a entrega de
correspondéncias, além da contratagdo do servigo de publicagéo de
matérias de publicidade legal no Diario Oficial do Estado e no da
Uniéo;

XIlI - elaborar e formalizar as portarias de autoria do érgéo,
publica-las nos meios oficiais, se for o caso, e manter o devido
arquivo delas; e

XIV - realizar atribuigbes correlatas.” (NR)

| - supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de
gestdo de pessoas e do patrimdnio, a execugdo da contabilidade
orgamentaria, financeira e patrimonial, os servigos administrativos,
o planejamento, a tecnologia da informagao, bem como dar suporte
operacional as demais atividades;

VI - coordenar o processo de transformagéo dos servigos
e da gestéo publica e a melhoria continua das atividades do 6rgao;

VIII - coordenar e acompanhar os processos licitatorios e a
gestao dos contratos, dos convénios e dos demais ajustes firmados
pelo 6rgéo;

XI - acompanhar a formalizagéo e a execugdo de convénios
e de seus termos aditivos, nos casos em que a SECULT for
responsavel pela transferéncia voluntaria de recursos financeiros;

XIl - submeter a apreciagdo superior os processos de
celebragéo de convénios e de seus termos aditivos;

XIll - acompanhar as prestagdes de contas de convénios
com municipios e encaminha-las aos 6rgaos de controle, nos casos
em que a SECULT for responsavel pela transferéncia de recursos
financeiros, de acordo com as disposigdes legais pertinentes;

XIV - promover planos e a¢cdes de melhoria da gestédo de
convénios;

XV - coordenar a comissdo nomeada para realizar a analise
e a fiscalizagdo das prestagcdes de contas do Fundo de Arte e
Cultura - FAC, do Programa Goyazes, dos Pontos de Cultura e das
decorrentes dos convénios com a Agéncia Nacional do Cinema -
ANCINE;

XVI - coordenar o processo de elaboragdo e manutengao do
Regulamento da SECULT;

XVII - coordenar a elaboragdo e a implementagdo do
planejamento estratégico da SECULT, bem como o acompanhamen-
to e a avaliagdo de seus resultados;

XVIII - promover a disseminagao da cultura de melhoria da
gestao por processos, a governanga, a inovagao e a simplificacéo, a
medigcéo do desempenho, bem como a elaboragéo e a manutengéo
da Carta de Servigos, para a transformagéo dos servicos e da gestao
publica, além da melhoria continua das atividades;

XIX - supervisionar e orientar os trabalhos da comisséo
nomeada para realizar a analise e a fiscalizagao das prestacdes de
contas do Fundo Cultural, do Programa Goyazes, dos Pontos de
Cultura e das decorrentes dos convénios com a ANCINE; e

VIl - Geréncia de Convénios e Contratos.” (NR)

AL T0. e

XVI - acompanhar e controlar a receita e a despesa, com
o atendimento as necessidades de gerenciamento e as demandas
legais;

XVII - acompanhar a utilizagdo dos recursos dos fundos
rotativos e supervisionar a utilizacdo dos recursos referentes aos
adiantamentos concedidos a servidores, no ambito do 6rgao;

XVIII - mapear, avaliar e otimizar os processos de gestao na
SECULT, em parceria com as unidades administrativas afins e em
consonancia com as diretrizes da unidade central responsavel da
Secretaria de Estado da Administracgao;
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XIX - monitorar os indicadores estratégicos e de desempenho
de processos, bem como os programas e os projetos da SECULT,
em consonancia com as diretrizes da unidade central responsavel
da Secretaria de Estado da Administragéao;

XX - gerenciar o processo de transformagédo dos servigos
e da gestéo publica e a melhoria continua das atividades do 6rgao,
com foco em inovagdo, conforme as diretrizes da unidade central
responsavel da Secretaria de Estado da Administragéo;

XXI - promover a governanca corporativa, implantar e
manter atualizado o Regulamento da SECULT, gerir os processos
e os projetos organizacionais, com foco na inovagéo e na simplifi-
cagao da gestao institucional, medir o desempenho organizacional,
elaborar e manter a Carta de Servigos, em parceria com as unidades
administrativas afins, conforme as diretrizes da unidade central
responsavel da Secretaria de Estado da Administragéo;

XXIlI - gerenciar a elaboragdo e a implementagédo do
planejamento estratégico, bem como o acompanhamento e a
avaliagdo de seus resultados; e

XXIII - realizar atribuigdes correlatas.” (NR)

| - receber e avaliar as demandas de aquisi¢cdes de materiais
e servicos, no ambito da SECULT;

Il - promover a abertura de procedimentos licitatorios
pertinentes a aquisicdo ou contratacdo, apos a devida instrugéo
processual da area demandante, e aprovagéo pela autoridade
competente;

Il - elaborar minutas de editais, de atos de dispensa e de
inexigibilidade de licitagdo, de termos de adesdo e ata de registro
de precos e de contratos que decorram desses procedimentos, com
o encaminhamento deles a analise e ao parecer da Procuradoria
Setorial;

IV - receber, examinar e julgar todos os documentos e os
procedimentos relativos as licitagdes;

IX - acompanhar os trabalhos e as manifestacbes da
comissao de licitagao;

X - submeter a aprovagdo da Procuradoria Setorial os
contratos a serem firmados pelo érgdo provenientes de procedimen-
tos licitatérios, dispensas e inexigibilidades de licitagao;

XI - acompanhar os processos de licitagao, tanto em ambito
interno como em seu andamento na Procuradoria-Geral do Estado;

Xl - providenciar a publicagdo de extratos de contratos,
resultados de procedimentos licitatérios, dispensas e inexigibilida-
des de licitagdo na imprensa oficial estadual e nacional, de acordo
com as disposigbes legais que regem a matéria;

XIII - providenciar o cadastro dos procedimentos no sistema
de compras do Estado - ComprasNet Go e nos sistemas informati-
zados dos 6rgaos de controle do Estado;

XIV - prestar informagdes sobre os procedimentos licitatorios;

XV - enviar documentos, relatorios e processos aos 6rgaos
de controle, na forma da lei; e

XVI - realizar atribui¢cdes correlatas.” (NR)

A A2,

IV - planejar, avaliar e aprovar as demandas de aquisi¢coes
de materiais no @mbito do 6rgdo, gerenciando seu armazenamento
e sua distribui¢ao;

VII - cadastrar veiculos e usuarios nos sistemas de geren-
ciamento eletrdnico e controle de abastecimento de combustiveis;

VIIl - subsidiar as demais unidades administrativas da
SECULT com o transporte de servidores e/ou documentos para
outras unidades e 6rgaos;

IX - controlar os processos de notificagdes de infragbes de
transito;

X - coordenar e registrar a realizagdo de viagens,
organizando a disponibilidade dos motoristas mediante escalas,
bem como supervisionar o trabalho deles;

Xl - coordenar o registro e a manutengdo dos bens
patrimoniais, moveis e iméveis, e elaborar os respectivos inventarios;

XII - elaborar relatérios técnicos que subsidiem as decisdes
do titular da pasta;

Xl - gerenciar as atividades de patriménio, almoxarifado
e comissdo de recebimento de materiais, inclusive a gestdo do
Sistema de Gestao de Material do Estado - SIGMATE;

XIV - gerenciar as contratagbes de empresas terceiri-
zadas para servigos de vigilancia, dedetizagéo, limpeza predial,
conservagdo e manutencdo das instalagdes, servigos de copa,
portaria e encarregado;

XV - planejar e gerenciar as contratagbes de servicos de
assinatura impressa de jornal periodico, os servigos com materiais
graficos, chaveiro e confeccdo de carimbos, além dos servigos de
telefonia moével, telefonia fixa comutada e sua manutengéo;

XVI - coordenar as agdes relacionadas a manutencéo
predial, no ambito da SECULT;

XVII - realizar, quando se fizer necessario, o Estudo Técnico
Preliminar - ETP para as solicitagdes de aquisigdes e servigos no
ambito da pasta; e

XVIII - realizar atribuigdes correlatas.” (NR)

AL 13,

XVI - atender atempadamente as diretrizes estabelecidas
pela unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas no
que se refere a procedimentos, certificacéo e controle da gestéo e
do desenvolvimento de pessoas;

XVII - providenciar, como unidade requisitante, a autuagao
e a instrugdo de processos referentes ao fornecimento de vales-
-transporte e de contratagdo de empresa prestadora de servigo es-
pecializado de agente de integracéo, na concessao de estagio de
estudantes; e

XVIII - realizar atribuigbes correlatas.” (NR)

AL 14 e
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Il - coordenar o desenvolvimento, a implantagéo, a opera-
cionalizagdo e a manutencao dos sistemas de informagéo e sitios
no ambito do érgdo, conforme as diretrizes definidas pela unidade
central de tecnologia da informagéo do Poder Executivo;

V - prestar suporte, avaliar necessidades, propor alternativas
e implementar as solugbes para atender as necessidades dos
usuarios internos do 6rgéo;

VII - gerenciar a execugdo dos servigos de informatica por
prestadores de servicos;

Xl - implantar praticas de boa governanca de dados
corporativos, com a proposicdo de solucdes estratégicas e
integradas, para subsidiar a tomada de decisdes e otimizar a
aplicagéo dos recursos governamentais;

XV - providenciar a autuagéo e instruir, na forma da lei,
processos referentes a compra de software/hardware, a contratagéo
de empresa para prestacdo de servigos de outsourcing de
impressao, cépias e digitalizacédo, a contratacdo de empresa para a
prestacao de servigo de trafego de dados (internet) e outros insumos
de informatica;

XVI - fornecer treinamento para equipe de suporte aos
sistemas implantados; e

XII - realizar atribuigdes correlatas.” (NR)

“Secgao VI
Da Geréncia de Contratos e Convénios

Art. 15-A. Compete a Geréncia de Contratos e Convénios:

| - realizar a gestéo de contratos, convénios e demais ajustes
firmados pelo 6rgao;

Il - elaborar minutas e formalizar convénios, Termos de
Cooperagéo Técnica, Termos de Colaboragédo, Termos de Cesséo
de Uso de Bens Méveis e Iméveis e instrumentos congéneres;

11l - elaborar minutas e formalizar Termos Aditivos, Termos
de Rescisao, Termos de Rerratificagdo e Apostilamentos, mediante
provocacgao dos gestores de contrato;

IV - submeter a aprovagédo da Procuradoria Setorial as
minutas de contratos, aditivos, convénios e ajustes congéneres a
serem firmados pelo 6rgéo;

V - realizar o cadastro de apostilamentos, contratos, notas
de empenho, termos aditivos e congéneres no Sistema de Contratos/
Controladoria-Geral do Estado - SCO/CGE e nos sistemas de
controle interno e externo, quando for ocaso;

VI - providenciar a publicagéo na imprensa oficial estadual e
nacional dos extratos de contratos, aditivos, convénios e congéneres,
apos a outorga da Procuradoria Setorial ou da Procuradoria-Geral do
Estado, de acordo com as disposicdes legais que regem a matéria;

VIl - acompanhar e monitorar a vigéncia dos contratos e
dos convénios, entre outros ajustes, com a informacao prévia as
areas executoras e as unidades basicas envolvidas da iminéncia do
vencimento dos contratos e dos convénios, e viabilizar renovagdes,
caso elas sejam necessarias;

VIII - orientar os gestores de convénios quanto ao cadastra-
mento no Sistema de Convénios do Estado de Goias - SIGECON e
outros sistemas, quando for o caso;

IX - manter arquivo com todos os contratos e os convénios e
demais ajustes do 6rgao;

X - coordenar os servidores lotados na unidade que atuem
como gestores de convénios;

XI - encaminhar, de forma sistematica, as informacgbes a
Comunicagdo Setorial para a atualizagdo da transparéncia das
informagdes no sitio eletronico da pasta;

XII - gerir as prestagcbes de contas de todos os contratos e
0s convénios da pasta, com a coordenagao da comissdo nomeada
para exercer a analise e a fiscalizagdo das prestagbes de contas
do Fundo de Arte e Cultura - FAC, Programa Goyazes, Pontos de
Cultura e as decorrentes de convénios com a ANCINE;

XIII - coordenar a unidade de gestores dos contratos lotados
na unidade;

XIV - gerenciar os contratos de locagéo de veiculos no
ambito do 6rgao;

XV - planejar e gerenciar as contratagbes de servicos de
assinatura impressa de jornal periddico, servicos de materiais
graficos, chaveiro e confecgdo de carimbos, servigos de telefonia
movel, telefonia fixa comutada e sua manutengéo;

XVI - providenciar a autuagéo e instruir, na forma da lei, os
processos referentes a contratagao de servigos para o funcionamen-
to geral da SECULT; e

XVII - realizar atribuigdes correlatas.” (NR)

VIIl - coordenar a equipe de trabalho responsavel pelo
recebimento da documentacdo e pela gestdo dos pagamentos
dos projetos selecionados nos editais do Fundo de Arte e Cultura,
Programa Goyazes e Pontos de Cultura, com o exercicio da funcéo
executiva do Fundo de Arte e Cultura;

IX - coordenar as atividades do Sistema Estadual de Cultura
e do Plano Estadual de Cultura;

X - promover o mapeamento, o cadastro e o contato com a
classe artistica;

XI - promover o mapeamento, o cadastro e o contato com
6érgdos municipais no Estado de Goias, executores de programas
e acdes relacionados ao incentivo e ao fomento estadual a cultura;

XII - prover suporte administrativo e operacional ao funcio-
namento e a manutengdo das salas de espetaculos e dos eventos
promovidos pela Secretaria de Estado da Cultura;

XIII - gerir a implementacéo de planos, programas, projetos,
editais e atividades formulados pelas geréncias subordinadas;

XIV - propor eventos que contribuam para a expanséo do
conhecimento das raizes culturais do Estado;

XV - apoiar as atividades inseridas no Calendario Civico e
Cultural do Estado de Goias;
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XVI - prover a disseminacdo da cultura goiana em ambito
nacional e internacional; e

XVII - realizar atribuicdes correlatas.
Paragrafo UniCo. .......cccccveeiiiiiiie e

Il - Geréncia de Eventos Culturais, Artisticos, Artes Visuais
e Galerias;

IV - Geréncia de Salas de Espetaculos e Gastronomia;
V - Geréncia de Fomento ao Audiovisual e a Criatividade; e

VI - Geréncia de Inovagédo e Empreendedorismo Cultural.”
(NR)

Il - coordenar o Programa Mais Cultura e os Pontos de
Cultura;

Il - coordenar o Programa Goyazes;

IV - elaborar propostas de planejamento relativas ao fomento
e incentivo a cultura;

V - coordenar e orientar a elaboragdo, o acompanhamento
e a avaliagédo dos editais relativos aos fomentos e aos incentivos a
cultura;

VI - acompanhar os processos relativos aos programas de
fomento e incentivo a cultura;

VIl - propor a implementagdo do Sistema Estadual de
Cultura, do Plano Estadual de Cultura e do Mapeamento Cultural;

VIII - propor, com a aprovagado do Secretario de Estado da
Cultura e do Superintendente de Fomento e Incentivo a Cultura, nas
medidas correlatas, propostas para o fomento e o incentivo ao setor
cultural;

IX - executar servigos demandados pelo Secretario de
Estado da Cultura e pelo Superintendente de Fomento e Incentivo
a Cultura;

X - identificar e apontar necessidades de melhoramento,
indicar a aquisicdo de equipamentos necessarios a funcionalidade
da Geréncia, produzir os respectivos termos de referéncia e gerir
os demais atos necessarios a composigao e a fundamentacédo dos
pedidos dessa natureza;

XI - submeter relatérios ao Superintendente de Fomento e
Incentivo;

XIl - contribuir para a disseminagao da cultura goiana em
ambito nacional e internacional; e

XIII - realizar atividades correlatas. ” (NR)
AL 18, e

Il - contribuir para a disseminagdo da cultura goiana em
ambito nacional e internacional;

IV - monitorar as informagdes dos projetos desenvolvidos
pela SECULT;

V - captar recursos e parcerias para 0os programas e 0s
projetos culturais, entre eles os artisticos;

VI - planejar e elaborar os editais de chamamentos publicos
para parcerias com organizagdes da sociedade civil;

VIl - formalizar parcerias com as organizagdes da sociedade
civil para o desenvolvimento de programas e projetos culturais, entre
eles os artisticos;

VIl - gerir e operacionalizar sistemas e plataformas de
repasses de recursos e execugao de convénios no ambito federal; e

IX - realizar atribui¢des correlatas.” (NR)

“Segao Il
Da Geréncia de Eventos Culturais, Artisticos, Artes Visuais e
Galerias

Art. 19. Compete a Geréncia de Eventos Culturais,
Artisticos, Artes Visuais e Galerias:

Il - coordenar e supervisionar o planejamento e a execugéo
dos eventos culturais e festivais da Secretaria de Estado de Cultura;

Ill - gerenciar a execugdo e as atividades dos espagos
culturais: Galeria Frei Nazareno Confaloni, Galeria Sebastido dos
Reis, Escola de Artes Visuais e Vila Cultural Cora Coralina;

IV - identificar e apontar necessidades de melhoramentos,
indicar a aquisicdo de equipamentos necessarios a funcionalidade
de cada espago, com o controle dos demais atos necessarios a
composicao e a fundamentagéo dos pedidos dessa natureza;

V - propor e contribuir para a disseminagdo da cultura
goiana em ambito nacional e internacional; e

VI - realizar atribuicdes correlatas.” (NR)

“Segdo IV
Da Geréncia de Salas de Espetaculos e Gastronomia

Art. 19-A. Compete a Geréncia de Salas de Espetaculos e
Gastronomia:

| - auxiliar a Superintendéncia de Fomento e Incentivo a
Cultura nos assuntos relativos a sua fungéo;

Il - gerenciar a execugdo das atividades dos espagos
culturais: Teatro Goiania, Centro Cultural Martim Cereré, Teatro Sdo
Joaquim e Teatro de Pirendpolis;

Il - garantir que as unidades supracitadas recebam
espetaculos e outros eventos e atividades do campo cultural e da
sua vertente artistica, bem como garantir a pluralidade de uso delas,
completando ao maximo a diversidade das linguagens artisticas;

IV - estabelecer dialogo cotidiano com os coordenadores
das unidades supracitadas para a devida manutengéo fisica delas;

V - buscar o mais alto padrédo de qualidade possivel para os
espetaculos e outros eventos abrigados pela Geréncia de Salas de
Espetaculos e Gastronomia;

VI - buscar os mais diversos meios para garantir a acessi-
bilidade do publico aos espetaculos que acontecem nas unidades
culturais;

VII - promover a gastronomia goiana nos destinos culturais
indicados pela SECULT; e
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VIII - realizar atribui¢cdes correlatas.” (NR)

“Segao V
Da Geréncia de Inovagao e Empreendedorismo Cultural

Art. 19-B. Compete a Geréncia de Inovagdo e Empreende-
dorismo Cultural:

| - gerenciar a execucao, o planejamento e a implementagéo
do Parque de Inovagao Cultural e Criatividade - PIC;

Il - gerenciar a execugéo, o planejamento e a implementa-
¢éo do Projeto Juventude Criativa;

Il - propor, planejar, apoiar e gerir agbes necessarias ao de-
senvolvimento da economia criativa no Estado de Goias;

IV - propor, planejar, apoiar e gerir acdes destinadas a
formagao de competéncias técnicas de gestdo, para empreendedo-
res dos setores produtivos da cultura e da economia criativa;

V - monitorar, acompanhar e participar de chamadas
publicas, que contemplam setores da inovagéo, do empreendedoris-
mo e da economia criativa;

VI - propor, planejar, formatar e coordenar agdes e eventos
que fomentam o desenvolvimento de negdcios, inovagédo, empre-
endedorismo e competitividade de empreendimentos culturais no
Estado de Goias.

VII - propor, planejar, coordenar e apoiar projetos de
pesquisas e extensdo de setores produtivos da economia criativa
em parceria com as universidades e os institutos de pesquisas do
Estado de Goias; e

VIII - realizar atribuigdes correlatas.” (NR)

“Segéo VI
Da Geréncia de Fomento ao Audiovisual e a Criatividade

Art. 19-C. Compete a Geréncia de Fomento ao Audiovisual
e a Criatividade:

| - auxiliar o Superintendente de Fomento e Incentivo a
Cultura nos assuntos relativos a sua competéncia;

Il - coordenar, supervisionar o planejamento e a execugéo
dos eventos culturais e festivais de audiovisual e criatividade da
Secretaria de Estado da Cultura;

Il - planejar e gerenciar agdes criativas com o intuito de
fomentar e incentivar os feitos audiovisuais no Estado de Goias;

IV - gerenciar e auxiliar o coordenador do espago Cine
Cultura para o alcance de uma programagéao de qualidade;

V - gerenciar o Centro de Referéncia do Festival Interna-
cional de Cinema e Video Ambiental - FICA, para o alcance de um
arquivo eficiente e de uma programagéo de qualidade, também o
Projeto FICA ltinerante;

VI - identificar e apontar necessidades de melhoramentos
em todos os espagos e eventos culturais desta geréncia;

VIl - planejar festivais nacionais e internacionais de
audiovisual a fim de disseminar e fortalecer a cultura goiana;

VIII - mediar o didlogo com a classe artistica para estreitar a
parceria com a Secretaria de Cultura do Estado; e

IX - realizar atribuigdes correlatas.” (NR)

Paragrafo Unico. .........ccceeiiiiiiiieieeeeee

| - Geréncia de Museus, Bibliotecas, Instituto Goiano do
Livro e Arquivo Historico; e

Il - Geréncia de Fiscalizagdo e Manutengdo de Obras do
Patriménio Cultural. “(NR)

“Secao |
Da Geréncia de Museus, Bibliotecas, Instituto Goiano do Livro
e Arquivo Historico

Art. 21. Compete a Geréncia de Museus, Bibliotecas,
Arquivo Histérico e Instituto Goiano do Livro:

| - gerir as unidades descentralizadas vinculadas a geréncia,
como o Museu da Imagem e do Som, o Museu Goiano Zoroastro
Artiaga, o Museu Pedro Ludovico, o Museu Palacio Conde dos
Arcos, o Museu Ferroviario de Pires do Rio, a Biblioteca Estadual
Pio Vargas, a Biblioteca Braille José Alvares de Azevedo, o Arquivo
Histoérico Estadual e o Instituto Goiano do Livro;

Il - elaborar e supervisionar projetos para as unidades da
geréncia;

Il - propor programas de qualificagdo dos servidores
vinculados a geréncia;

IV - propor projetos a Superintendéncia de Patriménio
Histdrico, Cultural e Artistico para a organizagao e o planejamento
de orcamentos;

V - criar conteudo e fornecer informagdes para a divulgagao
das unidades da geréncia;

VI - implementar atividades voltadas a ampliagdo do publico
para os museus, as bibliotecas e o Arquivo Historico;

VIl - contribuir para o desenvolvimento de politicas e
programas que promovam o0s museus, as bibliotecas, o Instituto
Goiano do Livro e o Arquivo Histérico Estadual e reforcem as suas
fungdes sociais;

VIII - promover intercambios e parcerias com instituicoes
nas esferas municipal, estadual e federal, publicas ou privadas,
para a realizagdo dos programas, dos projetos e das atividades da
geréncia e das suas unidades;

IX - zelar pelas condigbes adequadas de funcionamento das
unidades da geréncia, com o monitoramento da infraestrutura, da
manutengao e dos servigos;

X - incentivar a publicagédo de autores goianos e/ou autores
de outros estados e estrangeiros cujo trabalho se vincule a literatura
e a cultura goiana e goianiense;

Xl - divulgar a literatura goiana em ambito regional, nacional
e internacional;

XIl - apoiar projetos relativos a instalagédo de bibliotecas
publicas e arquivos publicos no Estado de Goias;

XIII - elaborar e apoiar projetos de informatizagao/digitaliza-
¢ao para os museus, as bibliotecas, o Instituto Goiano do Livro e o
Arquivo Histérico Estadual;

XIV - manter a atualizagéo de informagdes relativas ao
Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas;

XV - cooperar com os museus e as bibliotecas publicas
municipais;

XVI - realizar atribui¢cdes correlatas.” (NR)
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AL 27

Il - realizar, quando se fizer necessario, o Estudo Técnico
Preliminar - ETP para as solicitagbes de aquisicdes e servigos no
ambito da pasta;

XVI - implementar, sob a orientacéo da Controladoria-Geral
do Estado, o Programa de Compliance Publico do Estado de Goias;

XVII - encaminhar, de forma sistematica, as informagdes
a Comunicagao Setorial para a atualizagdo da transparéncia das
informagdes no site da pasta;

XVIII - providenciar a autuagédo de processo especifico e a
devida instrugéo processual, quando atuar como solicitante.

XIX - indicar servidores para atuarem como gestores de
contratos relativos as competéncias técnicas da unidade;

XX - zelar pelo crescimento e pelo fortalecimento da cultura
no Estado de Goias, como seu importante propagador; e

XXI - realizar atribuigbes correlatas.” (NR)

AL 32,

IX - supervisionar e acompanhar o processo de transforma-
¢éo dos servigos e da gestao publica, além da melhoria continua das
atividades do 6rgéo;

CAE. B4, o

| - exercer a administragdo da Superintendéncia de Fomento
e Incentivo a Cultura com todos os atos necessarios na area de sua
competéncia;

Il - propor ao Secretario de Estado da Cultura, anualmente,
o orgamento da superintendéncia;

Il - delegar atribuicbes especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Secretario, observados os limites estabele-
cidos em lei e atos regulamentares;

IV - propor projetos relativos ao Patriménio Cultural,
Histdrico e Artistico;

V - propor o tombamento de bens materiais e o registro de
bens imateriais relativos ao Patriménio Cultural, Histérico e Artistico;

VI - propor as possiveis finalidades de uso que o bem podera
assumir com seu tombamento ou sua restauragao;

VII - analisar e aprovar os projetos antes do envio para
outros 6rgaos;

VIII - fiscalizar a apropriagao dos bens tombados;
IX - propor a captagéo de recursos e agdes culturais;

X - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario de
Estado da Cultura;

XI - submeter a consideragao do Secretario de Estado da
Cultura os assuntos que excedam a sua competéncia;

XIlI - despachar com o Secretario de Estado da Cultura; e

XII - realizar atribuigbes correlatas .” (NR)

AL 37

VIII - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo
e tratar com urbanidade as pessoas, nos termos da Lei estadual n°
20.756 de 28 de janeiro de 2020; e

IX-desempenhar outras tarefas que lhes forem determinadas
pelos chefes imediatos, nos limites de sua competéncia.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3°  Ficam revogados os seguintes dispositivos do
Decreto estadual n® 9.528, de 7 de outubro de 2019:

| - no art. 3%
a) os itens 2 e 4 do inciso | alinea “d”; e

“ “

b) a alinea “e” do item 4 e o item 1 da alinea “e” , ambos do
inciso I;

Il - o inciso VI do art. 6°;
Il - os incisos XVII e XVIII no art. 11;
IV - no art. 15, os incisos XIllI, XIV e XV;

V - os incisos Il e IV paragrafo unico do art. 20;

VI -o art. 22;
VIl - a Segéo 1V;
VIII - o art. 24;
IX - o art. 25;

X - o art. 26;

Xl -oinciso V do art. 29; e

XIl - o Capitulo VIII.

Goiania, 26 de janeiro de 2021, 133° da Republica.
RONALDO CAIADO

Governador do Estado
Protocolo 215109

DECRETO N°9.802, DE 26 DE JANEIRO DE 2021

Dispbe sobre a regulamentagdo dos pro-
cedimentos que envolvem a execugdo, a
estruturacao, a organizacao, a padronizagéo
e a gestdo da folha de pagamento na admi-
nistragéo direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo do Estado de Goias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢cdes constitucionais e legais, com fundamento na Secéo
Il do Capitulo Il da Constituicdo do Estado de Goias e tendo em
vista o0 que consta do Processo n° 202000005029746,

DECRETA:

CAPITULO |
DOS CONCEITOS E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° Para este Decreto, considera-se:
| - Unidade Central: 6rgéo central de gestao e desenvolvi-
mento de pessoas, responsavel por:
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a) efetuar a administragao de pessoal;

b) gerir os lancamentos na folha de pagamento;

c) analisar e conferir os processos de pagamentos de
diferengas salariais;

d) inspecionar langamentos efetuados por meio do
comparativo; e

e) prestar apoio, orientagao e suporte as unidades setoriais
de gestao de pessoas;

Il - Unidade Setorial: divisdo pertencente a estrutura
complementar de 6rgdo ou entidade, com vinculagdo técnica a
Unidade Central, responsavel por:

a) registrar e manter atualizados os dados cadastrais,
funcionais e financeiros dos servidores;

b) efetuar o registro e o controle de frequéncia, de férias, de
licengas e de afastamentos;

c) manter atualizadas as informagdes pessoais e profissio-
nais; e

d) elaborar a folha de pagamento, conforme critérios e
parametros estabelecidos pela Unidade Central;

Il - Sistema de Recursos Humanos do Estado de Goias -
RHNet: sistema oficial de gestao de pessoas e folha de pagamento,
gerenciado, mantido e atualizado pela Unidade Central, de uso
obrigatorio pelos 6rgéos e pelas entidades da administragao direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo, responsavel por:

a) controle das inclusdes e das exclusdes;

b) processamento da folha de pagamento; e

c) conservagcdo e atualizagdo dos registros cadastrais,
funcionais e de posse dos servidores publicos, também dos
empréstimos consignados;

IV - comparativo: procedimento mensal de conferéncia da
folha de pagamento, no qual a Unidade Setorial submete a Unidade
Central, via Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, todos os
documentos comprobatérios das alteragbes e das inclusdes, de
quantitativo ou percentual, das rubricas do més corrente em relagéo
ao més antecedente, a fim de propiciar o exame, a conformidade e
a legalidade dos langamentos realizados no Sistema de Recursos
Humanos do Estado de Goias - RHNet;

V - calendario da folha de pagamento: sistema de medida
que estabelece as datas com os prazos para as principais etapas
de elaboragao da folha de pagamento, como comparativo, blogqueio,
recolhimento de pagamentos bloqueados, elaboragédo dos de-
monstrativos financeiros e entrega para o Tesouro Estadual, de
cumprimento obrigatorio pelos érgéos e entidades, disponibilizado e
atualizado no sistema RHNet; e

VI - servidor: agente publico efetivo, comissionado,
empregado publico, militar, estagiario, pessoa sem vinculo e
contratado por tempo determinado.

CAPITULO Il
DA DESCENTRALIZACAO DE LANGAMENTOS NO RHNET

Art. 2° Mediante descentralizagdo, conforme dispuser a
Unidade Central, competira a Unidade Setorial os langamentos das
rubricas e das ocorréncias no sistema RHNet.

§ 1° A descentralizagdo dos langamentos prevista no caput
deste artigo ocorrera de forma gradual, mediante prévio treinamento
e certificacdo dos servidores da Unidade Setorial, conforme
designado em norma especifica.

§ 2° A documentagédo comprobatéria dos lancamentos de
que trata o paragrafo anterior devera ser enviada a Unidade Central
por meio do comparativo.

§ 3° Cabera a Unidade Central realizar a conferéncia por-
menorizada dos langamentos, e ela ficara autorizada a realizar
alteragdes ou exclusdes de informagdes inconsistentes, sem
prejuizo do devido cadastramento no més subsequente.

§ 4° A Unidade Central fara a execugéo e a operacionaliza-
¢éo das atividades sistémicas de forma centralizada nas seguintes
hipoteses:

| - constatada a omisséo, a ineficiéncia ou a ndo observancia
das normas técnicas pela Unidade Setorial;

Il - peculiaridade da atividade; ou

Il - obrigacao legal.

§ 5° Quando forem constatadas omissao, ineficiéncia ou nao
observancia das normas técnicas pela Unidade Setorial, a Unidade

Central dispora sobre a intervencédo e a execugao centralizada de
atividades e podera, inclusive, condicionar o retorno da descentrali-
zagao de lancamentos ao treinamento dos envolvidos.

§ 6° A suspensdo da descentralizagdo podera ocorrer, a
qualquer momento, caso o operador do sistema RHNet n&o participe
de treinamento obrigatério, indicado pela Unidade Central, a ser
realizado posteriormente a certificagao.

§ 7° O sistema RHNet dispora de manual, disponibilizado
em até 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo deste Decreto, com
procedimentos relativos a todos os langamentos, relatérios e demais
funcionalidades, com os passos necessarios para se efetuar cada
acao e com a norma a que o langamento esteja vinculado.

§ 8° O langamento de ocorréncia no sistema RHNet devera
conter, obrigatoriamente, no campo histérico, o nimero do processo
do Sistema Eletronico de Informagdes - SEl, para possibilitar a
consulta e a inspecgéo pela Unidade Central.

Art. 3° A unidade administrativa descentralizada que
pertenga a 6rgdo ou a entidade e que exerca atividades finalisticas da
area de recursos humanos ficara sob a superviséo, a coordenacgéo e
o controle da Unidade Setorial, no que diz respeito a tais atividades,
e sob a subordinagao técnica e controle hierarquico da unidade a
que legalmente se vincule.

CAPITULO Il
DO COMPARATIVO

Art. 4° O comparativo sera realizado em 2 (dois) periodos
mensais, previamente definidos pelo calendario divulgado na pagina
inicial do sistema RHNet.

§ 1° No primeiro periodo, serdo encaminhadas e conferidas
as documentacgdes referentes as diferengas salariais incluidas no
més corrente, e ficardo reservados ao segundo periodo o envio e o
confronto das demais documentagdes relativas as alteragdes ou as
inclusdes realizadas em folha de pagamento.

§ 2° Caso a Unidade Central identifique langamentos in-
consistentes durante a conferéncia, fica autorizada a exclui-los, sem
prejuizo da comunicagéo do fato a Unidade Setorial e do devido ca-
dastramento no més subsequente, se for o caso.

§ 3° Além dos documentos colacionados no comparativo, a
Unidade Central poderd, a qualquer momento, requisitar informagdes
ou documentos adicionais quanto as inclusées ou alteragbes na
folha de pagamento.

§ 4° As documentagdes referentes ao comparativo
deverao ser enviadas por meio do sistema SEI da Unidade Setorial
diretamente a Unidade Central.

Art. 5° A entrega de documentos pelo servidor a Unidade
Setorial para a inclusdo em folha de pagamento devera ocorrer até
o dia 10 (dez) do més corrente, e os entregues posteriormente a
esse prazo serdo incluidos no més subsequente, sem prejuizo do
pagamento retroativo.

§ 1° O periodo compreendido entre o dia 10 (dez) de cada
més e a data de fechamento da folha de pagamento sera destinado
aos lancamentos das ocorréncias, sua consequente conferéncia,
bem como para a analise comportamental do sistema RHNet.

§ 2° Excetua-se do prazo fixado neste artigo o més de
dezembro, o qual respeitara o calendario especial previamente
estabelecido e comunicado pela Unidade Central as unidades
setoriais.

CAPITULO IV
DOS EFEITOS FINANCEIROS DE ATOS ADMINISTRATIVOS

Secao |
Da vigéncia dos atos

Art. 6° Os atos instituidores ou concessivos que necessitem
ser incluidos no sistema RHNet terdo vigéncia a partir da data de
sua edicdo, quando estiverem relacionados com:

| - abono;

II - gratificagéao;

Il - auxilio;

IV - indenizagéo; e

V - adicional.
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Paragrafo unico. A Unidade Setorial que receber ato em
discordancia com o prazo estipulado no caput deste artigo devera
retorna-lo a unidade emitente para a confecgao de novo ato.

Secao ll
Das diferencgas salariais

Art. 7° A Unidade Setorial onde o fato ocorreu é a
responsavel pela devida instrugdo do processo administrativo de
diferenca salarial, que devera ser autuado individualmente no
sistema SEI e conter planilha de calculo de diferenga, bem como os
documentos comprobatérios necessarios.

Art. 8° A planilha de célculo de diferenga a ser usada pela
Unidade Setorial deve ser a versao atualizada disponibilizada pela
Unidade Central, sob pena de devolugdo do processo administrativo
para adequacgao.

Art. 9° Apds a instrugcdo, a Unidade Setorial deve enviar
o processo diretamente para a Unidade Central, a qual sera
responsavel pela analise e pela validagdo da planilha de calculo
de diferenga, assim como pela autorizagéo, ou ndo, do pagamento,
obedecido o critério de ordem cronoldgica de recebimento do
processo.

§ 1° Caso o processo de diferenca salarial seja considerado
procedente e o seu pagamento autorizado, a Unidade Central
encaminhara o processo para a Unidade Setorial de lotagdo do
servidor para o langamento no sistema RHNet no prazo definido no
calendario da folha de pagamento, no teor do inciso V do art. 1°
deste Decreto, momento em que o sistema sera bloqueado para a
inclusdo de quaisquer rubricas de diferenca ou devolugao do tipo
rendimento.

§ 2° Caso identifique algum erro, a Unidade Central
retornara o processo a Unidade Setorial com a indicagéo da incon-
sisténcia passivel de corre¢do ou adequagéo.

Art. 10. Durante o comparativo, a Unidade Central fara a
inspecéo do lancamento de diferengas salariais e, caso identifique
inconsisténcia, fara a sua exclusao do sistema RHNet.

Art. 11. A diferenga analisada e validada, mas que néo
obtiver autorizagéo por parte da administragéo publica, devera ser
informada por ocorréncia no RHNet, para futura compensacao de
créditos e débitos.

Secao lll
Do pagamento a ex-servidor

Art. 12. O pagamento de diferenca salarial a que faz
jus o ex-servidor do Estado de Goias sera efetuado, quando for
autorizado, por meio do sistema RHNet.

§ 1° Para receber o valor de que trata o caput, o ex-servidor
devera autuar solicitagdo em requerimento especifico, com os
documentos comprobatérios, e direcionar a Unidade Setorial em que
tinha lotagdo na ocasido do fato gerador da diferenca salarial.

§ 2° A Unidade Setorial devera elaborar os calculos em
planilha propria a ser disponibilizada pela Unidade Central, e seguir
os fluxos descritos nos arts. 7° a 11 deste Decreto.

§ 3° Apds a validagéo da planilha de diferenga e a autorizagao
para o pagamento por parte da Unidade Central, a Unidade Setorial
ird cadastrar o ex-servidor no RHNet em cargo proprio, de acordo
com o vinculo anteriormente ocupado.

§ 4° O ex-servidor percebera o valor referente a diferenca
salarial por meio da instituigao financeira oficial do Estado de Goias.

Secéao IV
Do bloqueio de pagamento

Art. 13. Sdo motivos para bloquear o pagamento do servidor
com o fim de prevenir danos ao erario:

| - a ndo realizagdo de recadastramento anual no més do
seu aniversario ou no retorno de afastamento, conforme o Programa
de Atualizagdo Cadastral Anual do servidor de que trata o art. 42
deste Decreto;

Il - a auséncia da apresentagao de documentagéo funcional
referente ao cumprimento de obrigagdo legal no prazo peremptério
ou em virtude de decisao judicial, desde que esteja relacionada ao
pagamento de salario;

Il - a identificagdo de pagamento indevido depois do
fechamento da folha, até que haja a concordancia com a forma e os
termos da restituigdo ao erario;

IV - a noticia de ébito apds o fechamento da folha;

V - a falta de apresentacéo da frequéncia mensal de registro
manual ou eletrénico; e

VI - qualquer pendéncia funcional que impega ou dificulte a
consecucao de atividades préprias de obrigacao legal.

§ 1° O pagamento sera bloqueado até que a situagédo que
ensejou 0 ndo-pagamento seja regularizada, observado o disposto
no art. 14 deste Decreto.

§ 2° Resolvida a pendéncia de que tratam os incisos do
caput deste artigo, o pagamento sera desbloqueado e o sistema
RHNet enviara mensagem ao servidor para notifica-lo de que a
pendéncia foi regularizada e que o seu salario sera creditado em até
48 (quarenta e oito) horas uteis.

Art. 14. Independentemente do motivo, a remuneragéo do
servidor que permanecer bloqueada por 2 (dois) meses consecutivos
sera suspensa até a regularizagao da situagao funcional que ensejou
o bloqueio.

§ 1° Se a situagédo nao for regularizada e os pagamentos
continuarem bloqueados, eles serdo recolhidos aos cofres publicos,
conforme estabelecido no calendario de que trata o inciso V do art.
1° deste Decreto.

§ 2° Caso a situagdo que ensejou o bloqueio seja
regularizada apds a suspenséo ou o recolhimento, o procedimento
para pagamento seguira aquele definido para as diferencas salariais.

CAPITULO V
DAS FERIAS E DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Segéao |
Dos procedimentos e dos prazos para o periodo aquisitivo e o
gozo das férias

Art. 15. E facultado ao servidor, observados os critérios da
oportunidade e da conveniéncia reservados a administragao publica,
a partir do segundo periodo aquisitivo, solicitar o gozo das férias do
exercicio a partir do seu segundo dia, com a desnecessidade do
adimplemento completo dos 12 (doze) meses subsequentes.

Paragrafo unico. A possibilidade de que trata o caput deste
artigo nédo altera o periodo aquisitivo de férias do servidor para o
acerto financeiro nos casos que o exijam.

Art. 16. O beneficio de que trata o caput do art. 15 deste
Decreto pode ser aproveitado pelo servidor exonerado de um cargo
de provimento efetivo ou em comissdo e nomeado em outro, desde
que entre o periodo ndo haja interrupgao de exercicio por prazo
superior a 30 (trinta) dias, observado o disposto em seu paragrafo
unico.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo se aplica
ao contratado temporariamente que venha a ser nomeado em cargo
efetivo ou em comisséo.

Art. 17. As férias deverao ser solicitadas com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do gozo.

§ 1° Depois de pagas, as férias s6 poderao ser suspensas
por motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagéo
para juri, servico militar ou eleitoral, licenca para tratamento de
saude, licenca-maternidade e licenca-paternidade.

§ 2° O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser
flexibilizado por solicitagao do servidor e a critério do titular do 6rgéo
ou da entidade, desde de que n&o atente contra aqueles conferidos
no calendario da folha de pagamento, nos termos do inciso V do art.
1° deste Decreto.

§ 3° Para a solicitagdo de férias em dias consecutivos,
ndo serdo aceitos periodos interrompidos por final de semana,
ponto facultativo ou feriado, salvo se tratar de periodos aquisitivos
diversos.

§ 4° Os requerimentos recebidos em desacordo com o
prazo instituido no caput deste artigo deverdo retornar a unidade
requisitante para adequacgao.

§ 5° Somente em caso de extrema necessidade comprovada,
com evento que ndo se poderia prever ou evitar, o titular do 6rgao
ou entidade podera autorizar o gozo de férias solicitadas no decurso
do més de inicio da fruicdo, se forem observados os prazos no
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calendario da folha de pagamento, hipétese em que ndo havera o
pagamento antecipado do adicional de que trata o § 2° do art. 18
deste Decreto.

Art. 18. As férias do servidor ou empregado publico
requisitado externo, assim compreendido o oriundo de érgaos ou de
entidades dos Poderes da Unido, do Estado de Goias ou de outros
estados, do Distrito Federal ou dos municipios, bem como de 6rgaos
autdbnomos, que esteja em exercicio nos 6rgdos ou entidades do
Poder Executivo estadual, por disposi¢cdo ou cess&o, seguirdo as
regras de parcelamento do gozo estabelecidas em seu 6rgéo ou
entidade de origem.

§ 1° No ato da recepgéo, caso o requisitado externo faga jus
a mais de 30 (trinta) dias de férias, devera este, dentro do primeiro
ano de efetivo exercicio no érgao ou na entidade do Poder Executivo
do Estado de Goias, usufruir pelo menos 30 (trinta) dias de férias, de
acordo com o interesse da administracéo publica, sendo obrigatorio
0 gozo de pelo menos o mesmo periodo nos exercicios seguintes,
salvo aquele nomeado em cargo de diregédo, chefia ou assessora-
mento superior.

§ 2° O pagamento do adicional de férias sera incluido na
folha de pagamento do més imediatamente anterior ao inicio da
fruicdo e na proporgéo do periodo a ser gozado.

§ 3° Para o gozo das férias, bem como para o consequente
pagamento do seu adicional, é obrigatéria a prévia apresentagéo
do requerimento do afastamento ao seu 6rgdo ou a sua entidade
de origem, hipétese em que o requerimento devera ter o mesmo
periodo.

Secao ll
Da suspensao de férias e licengas

Art. 19. Em caso de licenga para tratamento de saude, li-
cenga-maternidade ou licenca-paternidade superveniente a férias
em usufruto, a Unidade Setorial devera incluir no sistema RHNet
ocorréncia suspensiva ao afastamento vigente.

Paragrafo Unico. A fruicdo das férias sera restabeleci-
da a partir do 1° dia util subsequente ao término da licenga para
tratamento de saude, licenga-maternidade ou licenca-paternidade.

Secgao lll
Do pagamento de substituicao

Art. 20. O pagamento de substituicdo em caso de
afastamento de ocupante de cargo em comissao de diregéo, chefia
ou assessoramento superior se dara de forma proporcional aos dias
de efetiva substituicdo e dentro do més a que se destina, ainda que
se trate de afastamento motivado por gozo de férias.

Paragrafo unico. O substituto percebera, durante o tempo
da substituigao:

| - se efetivo, o subsidio ou a remuneracdo do cargo de
que for titular efetivo, cumulativamente com o equivalente a 60%
(sessenta por cento) do subsidio fixado para o cargo em comisséo
que vier a substituir, assegurada complementacgao até o valor dele,
se do somatdrio resultar quantia inferior, e sera deduzido o valor do
cargo em comissao ou da fungado comissionada que ocupe, se for o
caso; ou

Il - se puramente comissionado, a diferenca necessaria para
completar o subsidio do cargo em comisséo do substituido.

Segédo IV
Do décimo terceiro salario de requisitado externo

Art. 21. O décimo terceiro salario de servidor ou empregado
publico requisitado externo reger-se-a pelas normas proprias do
Estado de Goias.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese o Estado de Goias
sera responsavel pelo pagamento de décimo terceiro salario de
periodo em que ndo houve a regular prestagao do efetivo exercicio
nos 6rgaos e nas entidades da administracao direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo do Estado de Goias.

Segao V
Da contagem de tempo para as férias e o décimo terceiro
salario em casos de afastamentos

Art. 22. O periodo aquisitivo de férias do servidor sera
suspenso durante o tempo em que ele estiver afastado por:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do
servidor, quando nao for remunerada;

Il - frequéncia em curso de formagao profissional previsto
como etapa de concurso publico;

Il - cumprimento de sangéo disciplinar de suspenséo;

IV - licenga para o servigo militar, quando tiver optado pelas
vantagens remuneratorias do servigo militar; e

V - licenga para a atividade politica, quando nao for
remunerada.

Art. 23. A Unidade Setorial de lotagdo do servidor devera
realizar o acerto financeiro de férias nos casos de:

| - licenga para tratar de interesses particulares;

II - licenga por motivo de afastamento do cénjuge;

Il - afastamento para exercicio de mandato eletivo, quando
n&o for remunerado; e

IV - afastamento para misséao oficial no exterior, quando ndo
for remunerado, na forma do inciso Il do art. 171 da Lei n°® 20.756, de
28 de janeiro de 2020.

Paragrafo unico. Ao retornar do afastamento, o servidor
iniciara um novo periodo aquisitivo, e lhe sera facultado o direito de
antecipagao de férias, nos termos do art. 15 deste Decreto.

Art. 24. Recebera acerto do décimo terceiro salario de
forma proporcional, no més de dezembro, o servidor que se afastar
pelo motivo de:

| - licenga por motivo de doenca em pessoa da sua familia,
quando néo for remunerada;

Il - frequéncia em curso de formagao profissional previsto
como etapa de concurso publico;

Il - licengca para o servico militar, quando optar pelas
vantagens remuneratérias do servigo militar; e

IV - licenga para a atividade politica, quando n&o for
remunerada.

Paragrafo Gnico. Caso o servidor n&o retorne ao trabalho
até o més de dezembro do exercicio em que ocorreu o afastamento,
o0 pagamento de que trata o caput devera ser realizado no més do
seu regresso.

Art. 25. A Unidade Setorial de lotagdo do servidor devera
realizar o acerto financeiro do décimo terceiro salario proporcional
nos casos de:

| - licenca para tratar de interesses particulares;

Il - licenca por motivo de afastamento do cénjuge;

Il - afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
quando nao for remunerado;

IV - afastamento para misséao oficial no exterior, quando néo
for remunerado; e

V - cessao ou disposicao a paraestatais.

Art. 26. O afastamento relacionado com os motivos dis-
criminados a seguir devera ser solicitado pelo servidor com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, e o processo adminis-
trativo que cuidara do ato concessivo devera aportar na Unidade
Setorial de origem com no minimo 45 (quarenta e cinco) dias do
inicio da fruicado de:

| - licenca-prémio;

Il - licenga para capacitagao; e

Il - licenga para tratar de interesses particulares.

§ 1° O servidor devera aguardar em exercicio até que tenha
ciéncia do ato concessorio terminativo.

§ 2° O processo administrativo que cuidara do ato
concessivo de que trata o paragrafo antecedente devera retornar
ao 6rgao ou a entidade de lotagéo do requisitante antes do inicio
do usufruto.

CAPITULO VI
DO ACERTO FINANCEIRO DE SERVIDOR DISPENSADO OU
DESLIGADO

Art. 27. Nos casos de demisséo, exoneragao, aposentado-
ria ou vacancia, o servidor tem direito de receber os créditos a que
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faz jus até a data do evento, isto €, até o dia anterior ao do ato do
seu desligamento.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, aos casos
de dispensa da fungdo comissionada ou de exoneragéo de cargo em
comisséao, quando:

| - seguidos de nomeagbes sucessivas; ou

Il - se tratar de servidor efetivo, hipétese em que faz jus a
percepgao proporcional dos créditos dai decorrentes, inclusive o
décimo terceiro salario e as férias.

§ 2° Sera considerado para o acerto de décimo terceiro
salario e das férias de servidor dispensado de fungéo comissionada
ou exonerado de cargo de provimento em comissdo apenas O
periodo de exercicio do encargo.

§ 3° Nos casos de demisséo, vacancia ou exoneragao de
cargo de provimento efetivo ou em comiss&do, ou aposentadoria,
tanto as férias ndo gozadas quanto as proporcionais deverdo ser
indenizadas com base na remuneracgéo ou subsidio devido no més
da ocorréncia do evento, com o acréscimo do adicional de férias.

§ 4° Nos casos de dispensa de fungdo comissionada, o
servidor efetivo fara jus a indenizagdo das férias ndo gozadas ou
proporcionais e do seu consequente adicional no més do evento.

§ 5° O servidor desligado apds o recebimento das férias,
cujo periodo aquisitivo ndo tenha sido adquirido, devera devolver o
valor correspondente, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més
nao trabalhado, nos termos do § 2° deste artigo.

§ 6° Ao servidor, nas situagdes de demisséo, exoneragao,
vacancia ou aposentadoria, sera devido o décimo terceiro salario,
na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio,
e tera como base de cdlculo a remuneragéo percebida no més de
acerto do servidor, com a dedugdo do adiantamento, se for o caso.

§ 7° Nos casos de dispensa de fungdo comissionada, o
servidor efetivo fara jus ao décimo terceiro salario na proporgao de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, com a quitagdo
dele na folha de pagamento do més de dezembro.

§ 8° Nas hipoteses deste artigo, se houver débito do servidor
com o erario, ele sera deduzido integralmente dos créditos que esse
servidor tenha em virtude do cargo objeto do acerto.

§ 9° Se os créditos forem insuficientes, o débito ndo
deduzido devera ser quitado na forma do art. 97 da Lei n°® 20.756,
de 2020.

§ 10. Os créditos a que o ex-servidor fizer jus deveréo ser
quitados pela administragéo publica no prazo de até 60 (sessenta)
dias, salvo nos casos de insuficiéncia de dotacdo orcamentaria,
observado o regulamento.

§ 11. Nos casos de reversao, reintegragdo, recondugao ou
aproveitamento, o servidor iniciara um novo periodo aquisitivo, e lhe
sera facultado o direito de solicitagao de férias nos termos do art. 15
deste Decreto.

§ 12. Os casos de vacancia de que trata este artigo néo se
aplicam aquelas decorrentes de promocao ou readaptacgao.

§ 13. O servidor efetivo da Unido, de outros estados ou
municipios cedido ao Estado de Goias, com ou sem 6nus, e que
ocupe cargo em comissao ou fungéo de confianga, fara jus ao acerto
financeiro de que trata este artigo, inclusive do décimo terceiro
salario e da indenizagao de férias ndo gozadas durante seu periodo
de cessado, com base no valor do cargo ou fungdo ocupada no
Estado.

§ 14. Nao serdo devidos acertos, na forma do § 13,
relacionados a respectiva remuneracéao original do servidor conforme
seu vinculo efetivo, em fungao do seu 6nus ter ficado com a origem
ou de ja ter sido ressarcido pelo Estado de Goias.

CAPITULO VII
DA RESTITUIGAO AO ERARIO

Art. 28. A notificacdo de que trata o art. 97 da Lei n° 20.756,
de 2020, sera feita, preferencialmente, de forma eletronica pelo
correio eletrénico ou aplicativo de mensagens, de acordo com os
dados informados pelo servidor no recadastramento anual de que
trata o § 3° do art. 44 deste Decreto.

§ 1° Sera considerado notificado o servidor, para quaisquer
fins dispostos neste Decreto, apés a 32 (terceira) notificacdo
encaminhada por qualquer meio eletrénico ou nao, contados 15
(quinze) dias consecutivos da primeira, ainda que o servidor néo
oferega resposta.

§ 2° Apds efetivada a notificagdo, o servidor tera 10 (dez)
dias Uteis para apresentar defesa, pagar o valor apurado ou solicitar
parcelamento, e o valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracao, do subsidio,
dos proventos ou da penséo.

§ 3° Escoado o prazo fixado no § 2° deste artigo sem o
pagamento espontdneo ou a manifestagdo do servidor, o valor
devido, atualizado, a partir da data do evento, pelo indice oficial de
inflagédo, na forma do § 2° do art. 97 da Lei n° 20.756, de 2020, sera
descontado de sua remuneracgéao, subsidio ou proventos, respeitado
o percentual de desconto da remuneragdo das consignagdes
compulsérias e facultativas, estabelecido em legislagéo de regéncia.

§ 4° Se for efetivado por meio do Documento de Arrecadagéo
de Receitas Estaduais - DARE, do valor a ser ressarcido pelo
servidor deverao ser descontados somente o imposto de renda
retido na fonte e os encargos sociais.

§ 5° O indice oficial de inflagédo a ser utilizado para a
atualizagao dos valores do débito do servidor com o erario ou do
crédito que venha a ser reconhecido administrativamente, é o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E, ou
aquele que venha a substitui-lo.

§ 6° Nos casos previstos no § 3° do art. 97, da Lei n°® 20.756,
de 2020, em que o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, e a reposigdo, feita imedia-
tamente, mediante desconto numa Unica parcela, o valor ndo devera
ser atualizado.

Art. 29. Ao servidor afastado ou cedido sera facultada
a escolha entre a antecipagdo das parcelas em aberto ou a
continuidade do pagamento por meio de DARE, sem prejuizo da
adocéo de medidas complementares dispostas em norma especifica.

Art. 30. Em caso de demisséo, exoneragao, aposentado-
ria ou vacancia, podera ser realizado o encontro de contas entre
os créditos liquidos, certos e exigiveis a que faz jus até a data do
evento referentes ao cargo em questdo e os débitos decorrentes
do acerto.

Paragrafo unico. Se do encontro de contas restarem
débitos por parte do servidor, a Unidade Setorial devera proceder
a notificacéo e, transcorridos 10 (dez) dias Uteis, se o servidor ndo
se manifestar pelo pagamento, as informagdes serdo encaminhadas
para a inscrigdo e cobranga administrativa da divida ativa do Estado.

Art. 31. O candidato matriculado em curso de formacgéao
profissional previsto como etapa de concurso publico, no teor do art.
15 da Lei estadual n° 20.756, de 2020, que por algum motivo deixar
de frequentar o curso devera realizar o ressarcimento ao erario em
uma s6 parcela, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 32. As restituicdes ao erario, bem como as informagdes
sobre o recebimento de diaria, de passagens e de ajuda de custo,
devem obedecer aos procedimentos dispostos no regulamento de
regéncia, além de se acharem registradas no Sistema RHNet.

CAPITULO VIII
DOS SERVIDORES CEDIDOS OU A DISPOSIGAO

Art. 33. O ¢6rgdo ou a entidade que possuir servidor a
disposigdo ou cedido podera, a qualquer momento, requisitar ao
cessionario fichas funcionais e financeiras, frequéncias e documentos
comprobatodrios de licengas ou de afastamentos ocorridos durante a
disposigdo ou a cessdo, sem prejuizo do que pode dispor norma
especifica.

Paragrafo unico. Cabera ao 6rgéo ou a entidade cessionaria
comunicar, o quanto antes, ao cedente, qualquer alteragao funcional
de servidor cedido ou colocado a sua disposi¢cao, sob pena de
revogagao da movimentagao.

CAPITULO IX
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 34. A pericia médica oficial do Estado, prevista para
os casos de afastamentos que ultrapassem 3 (trés) dias abonados
por atestado médico devera ser solicitada obrigatoriamente pelo
servidor ou por representante ou procurador, no prazo de 10 (dez)
dias uteis contados da data de inicio de seu afastamento.

§ 1° O atestado médico que prescinda de homologagao
pela Junta Médica Oficial do Estado devera ser apresentado a chefia
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imediata no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da data do
inicio do afastamento do servidor.

§ 2° A néao apresentagéo do atestado no prazo estabelecido
no § 1° deste artigo, salvo por motivo justificado, caracterizara falta
injustificada ao servigo.

§ 3° O laudo pericial emitido pela Junta Médica Oficial do
Estado devera ser encaminhado a Unidade Setorial de lotagdo em
até 5 (cinco) dias uteis contados da data de realizagéo da pericia.

Art. 35. Para a concessao de licenga médica, o servidor
submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS devera
solicitar, de posse do relatério médico assistente, a emissao de
laudo pericial a Junta Médica Oficial do Estado, no prazo previsto no
§ 1° do art. 34 deste Decreto.

§ 1° Caso o médico assistente ndo indique a quantidade
de dias de afastamento, o médico perito da Junta Médica Oficial
do Estado devera fazé-lo com base na tabela padrdao de dias de
afastamentos relativa ao Cdédigo Internacional de Doengas - CID.

§ 2° Nos afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, a Junta
Médica Oficial do Estado devera informar, via sistema ou no espelho
encaminhado ao 6rgao ou a entidade de lotagéo, o direcionamento
do servidor para a realizagéo de pericia médica no Instituto Nacional
do Seguro Social Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, bem
como a quantidade de dias remanescentes.

§ 3° Caberd a Unidade Setorial cadastrar no sistema
RHNet a ocorréncia de licenga médica, assim como suspender a
remuneragao do servidor pela quantidade de dias indicados pela
Junta Médica Oficial do Estado, até haver a integracéo entre o
Sistema de Acompanhamento a Licengas dos Servidores - SALIS
e o sistema RHNet.

§ 4° Ao receber o laudo pericial do INSS, a Unidade
Setorial invalidara no sistema RHNet a ocorréncia de suspensdo
de pagamento e incluira a ocorréncia de licenga para tratamento de
saude - RGPS.

§ 5° O servidor regido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS que, por ndo observancia do prazo de entrega do
atestado em tempo habil, der causa ao pagamento indevido por
mais de 15 (quinze dias) consecutivos, situagdo em que ja estara
amparado pela Previdéncia Social, devera restituir ao erario os
valores indevidamente auferidos, nos termos dos arts. 97 e 98 da
Lei n° 20.756, de 2020.

Art. 36. SO podera retornar ao trabalho em prazo inferior
ao indicado no relatdrio do médico assistente o servidor do regime
geral de previdéncia social que apresentar laudo pericial do INSS
que ateste a sua capacidade laboradora.

CAPITULO X
DA BOLSA DE CURSO DE FORMAGAO

Art. 37. O candidato de concurso publico matriculado em
curso de formagéo que fizer jus ao recebimento de bolsa de estudo
mensal devera ser cadastrado no sistema RHNet, na forma de
pessoa sem vinculo - PSV, pela Unidade Setorial do érgédo ou da
entidade responsavel pelo certame.

§ 1° O valor da bolsa e o periodo de recebimento serédo
parametrizados no sistema RHNet pela Unidade Central, mediante
solicitagdo da Unidade Setorial.

§ 2° A ocorréncia de afastamento para a participacdo em
curso de formagao, nos termos do art. 173 da Lei n° 20.756, de 2020,
devera suspender a contagem do prazo do estagio probatdrio.

CAPITULO XI
DA COMPROVAGAO DE DEPENDENTES ECONOMICOS DO
SERVIDOR

Art. 38. Podem ser reconhecidos como dependentes
econdmicos do servidor:

| - o cdnjuge, desde que nao aufira rendimentos, tributaveis
ou nao, superiores ao limite de isengdo mensal, definido pela Receita
Federal do Brasil;

Il - o companheiro ou a companheira, desde que haja vida
em comum por mais de 5 (cinco) anos, ou por periodo menor se
da unido tiver resultado filho, e desde que nao aufira rendimentos,
tributaveis ou nao;

Il - a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 (vinte e
um) anos, ou de qualquer idade quando for incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho e quando forem maiores com até 24
(vinte e quatro) anos de idade, se estiverem cursando estabeleci-
mento de ensino superior ou escola técnica de 2° (segundo) grau;

IV - o menor pobre, até 21 (vinte e um) anos de idade, que
o contribuinte crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial e,
quando forem maiores com até 24 (vinte e quatro) anos, se estiverem
cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de
2° (segundo) grau;

V - 0 irméo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até
21 (vinte e um) anos, desde que o contribuinte detenha a guarda
judicial, ou de qualquer idade quando for incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho e quando forem maiores com até 24
(vinte e quatro) anos de idade, se estiverem cursando estabeleci-
mento de ensino superior ou escola técnica de 2° (segundo) grau;

VI - os pais, os avds ou os bisavos, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengéo
mensal, definido pela Receita Federal do Brasil; e

VIl - o absolutamente incapaz do qual o contribuinte seja
tutor ou curador.

Art. 39. A dependéncia econdmica devera ser comprovada
mediante a declaragéo firmada pelo servidor, conforme modelo a ser
disponibilizado pela Unidade Central.

§ 1° Copia de documentos comprobatérios podera ser
solicitada ao servidor, a qualquer momento, pela Unidade Setorial.

§ 2° Ao firmar a declaragdo de que trata o caput deste
artigo, o servidor assume, sob as penas da lei, a responsabilidade
pelas informacdes prestadas.

§ 3° O servidor devera comunicar imediatamente a Unidade
Setorial a ocorréncia de qualquer fato que implique a excluséo de
dependente econdmico, sob pena de apuragéo de responsabilidade
administrativa.

Art. 40. Sao casos que ensejam a perda da qualidade de
dependente econémico:

| - para o cbnjuge, pela separacdo judicial ou divorcio,
pela anulagédo do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial
transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacédo da
unido estavel com o segurado ou segurada; e

Il - para o filho e o irmdo, de qualquer condigdo, ao
completarem vinte e um anos de idade, salvo se forem invalidos,
desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem 21 (vinte e um) anos de idade;

b) do casamento;

c) doinicio do exercicio de cargo ou emprego publico efetivo;

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou
da existéncia de relagdo de emprego, desde que, em fungéo deles,
0 menor com dezesseis anos completos tenha economia propria; ou

e) da concessao de emancipagao pelos pais, ou de um deles
na falta do outro, mediante instrumento publico, independentemente
de homologagéo judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se
o0 menor tiver dezesseis anos completos; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacéo da invalidez;

b) pelo falecimento; ou

c) pelo alcance de 24 (vinte e quatro) anos de idade de filha,
de filho, de enteada ou de enteado que esteja cursando estabeleci-
mento de ensino superior ou escola técnica de 2° (segundo) grau.

Art. 41. Os dependentes comuns podem, opcionalmente,
ser considerados por qualquer um dos cdnjuges.

§ 1° E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinacdo da base de calculo de mais de um
servidor.

§ 2° No caso de filhos de pais separados:

| - o servidor pode considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda no cumprimento de decisdo judicial ou
acordo homologado judicialmente; e

II - caso haja guarda compartilhada, cada filho ou cada filha
pode ser considerado como dependente de apenas um dos pais.
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CAPITULO XII
DA ATUALIZAGAO CADASTRAL ANUAL

Art. 42. Fica instituido o Programa de Atualizagao Cadastral
Anual do servidor ativo, nos termos do inciso VI do art. 1° deste
Decreto, no sistema RHNet, a ser implementado pela Unidade
Central com a participagdo de todos os 6rgdos e as entidades
integrantes da administracdo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo.

§ 1° O programa a que se refere este artigo tem como
objetivo a melhoria da gestdo dos recursos humanos, bem como
a manutengédo atualizada de banco de dados de pessoal, com
a abrangéncia de todos os servidores que recebam recursos
financeiros pelo sistema RHNet, independente de cargo ou vinculo
estatutario ou trabalhista.

§ 2° Para a atualizagéo cadastral de pensionistas especiais,
inclusive os judiciais, que sdo pagos na folha de pagamento de
ativos, os 6rgdos e as entidades poderao editar normas suplementa-
res e/ou justapostas as preconizadas neste Decreto.

Art. 43. A atualizagdo cadastral do pessoal inativo e
pensionista previdenciario obedecerd a regras proprias a serem
definidas pela Goias Previdéncia - GOIASPREYV, e |he competira
promover a respectiva atualizagdo no sistema RHNet.

Art. 44. Em decorréncia do disposto no art. 42 deste Decreto,
& obrigatorio o recadastramento do pessoal civil e militar ativo, ainda
que esteja a disposicéo ou cedido para outro 6rgao ou Poder, o qual
devera ser realizado, anualmente, no més do respectivo aniversario.

§ 1° Para o recadastramento, o servidor devera preencher
formulario on-line disponibilizado pela Unidade Central e inserir, em
campo proprio do sistema, copia legivel dos documentos originais,
em formato Portable Document Format - PDF.

§ 2° A partir do segundo ano de recadastramento o servidor
devera inserir no sistema apenas copias dos documentos que even-
tualmente tiverem sido alterados.

§ 3° Os campos do formulario on-line que se referem ao
correio eletrénico e telefones, inclusive o disponivel para a troca de
mensagem eletronica, serdo preenchidos anualmente, ou eventual-
mente em razdo de alteragdo posterior ao recadastramento, por se
tratar de meios especificos pelos quais ocorrerao notificagdes pela
administragdo publica ao servidor.

§ 4° O sistema fara o reconhecimento das alteracdes
indicadas pelo servidor e, nesta hipotese, a Unidade Setorial devera
validar no RHNet as novas informagdes, mediante apresentagdo em
campo proprio dos documentos que tenham sido alterados.

§ 5° Os documentos em formato PDF ficardo disponiveis
para posterior consulta pela Unidade Setorial no sistema préprio de
recadastramento do Poder Executivo.

§ 6° N&o sera obrigatéria a realizagdo do recadastramento
anual no primeiro ano de efetivo exercicio do servidor.

Art. 45. A Unidade Setorial podera, a qualquer momento,
solicitar a presenca do servidor, munido de documentagéao original,
para a verificagdo de dados ilegiveis ou fazer prova de vida.

Paragrafo unico. Caso o servidor ndo atenda ao disposto
no caput deste artigo, a Unidade Setorial devera proceder ao
bloqueio do pagamento, apés 30 (trinta) dias do encaminhamento
da notificagéo eletrénica, observado o art. 14 deste Decreto.

Art. 46. A partir do més subsequente ao do respectivo
aniversario, a Unidade Central bloqueara o pagamento do servidor
que nao realizar o recadastramento anual, observado o art. 14 deste
Decreto.

Art. 47. O servidor que, por qualquer motivo, ndo realizar o
recadastramento anual no més de seu aniversario, ficara obrigato-
riamente convocado a comparecer a Unidade Setorial do 6rgéo ou
da entidade de sua lotagdo munido dos documentos necessarios a
regularizagcéo da pendéncia cadastral.

§ 1° Nos casos de comparecimento obrigatério de que trata
o caput deste artigo ndo havera o pagamento de diarias e o abono
das horas nao trabalhadas.

§ 2° O nado comparecimento presencial até a data de
fechamento da folha de pagamento, imposto no caput deste artigo,
importara no bloqueio do pagamento.

Art. 48. Anao regularizagédo cadastral no prazo de 4 (quatro)
meses contados a partir do primeiro més do bloqueio do pagamento,
implicara a abertura de procedimento administrativo disciplinar para

a apuragao dos fatos.

§ 1° Competira a Unidade Setorial do 6rgéo ou da entidade
de lotagdo do servidor a abertura do procedimento administrativo de
que trata o caput deste artigo.

§ 2° Na hipétese de o servidor encontrar-se em gozo de
licenca ou afastamento regularmente previsto, o recadastramento
anual podera ocorrer no més do seu aniversario ou, obrigatoriamen-
te, no més de retorno do afastamento.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49. As disposi¢cdes deste Decreto se aplicam em
plenitude aos efetivos, aos comissionados e aos demais, no que
couber, em observancia a legislagdo de regéncia.

Art. 50. As medidas que se referem a atualizagéo cadastral
anual, dispostas nos arts. 40 a 44 deste Decreto, terdo validade a
partir do més de janeiro do proximo exercicio.

Art. 51. As empresas publicas e as sociedades de economia
mista do Estado de Goias devem fornecer as informagdes gerenciais
necessarias, sempre que forem solicitadas pela Unidade Central.

Art. 52. Sera promovida a responsabilizagao disciplinar
cabivel as autoridades e aos servidores que, de qualquer forma,
contribuirem para o descumprimento do disposto neste Decreto ou
agirem com ma-fé, negligéncia, impericia ou imprudéncia nos atos
atinentes ao processamento da folha de pagamento.

Paragrafo unico. A responsabilizacdo destacada no caput
deste artigo ocorrera sem prejuizo da obrigagao de repor aos cofres
publicos as importancias indevidamente pagas ou recebidas, nos
termos da Lei n°® 20.756, de 2020.

Art. 53. A Secretaria de Estado da Administragéo podera
editar normas complementares para operacionalizar a execugao do
disposto neste Decreto.

Art. 54. Ficam revogados:

| - o Decreto estadual n° 7.926, de 11 de julho de 2013;

Il - o Decreto estadual n° 7.974, de 23 de agosto de 2013; e

Il - o Decreto estadual n°® 9.640, de 23 de margo de 2020.

Paragrafo unico. As atualizagdes cadastrais anuais
referentes ao exercicio de 2021 deverao ser efetivadas conforme as
regras da primitiva disciplina.

Art. 55. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Goiania, 26 de janeiro de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 215112

DECRETO N°9.803, DE 26 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece medida excepcional de restricao
ao comércio de bebidas alcodlicas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, também tendo em vista a
atual estagio de transmiss&o do novo coronavirus - COVID-19,

DECRETA:

Art. 1° Ficam vedados o comércio e o consumo de bebidas
alcodlicas, em locais de uso publico ou coletivo, das 22 as 6 horas
no Estado de Goias.

§ 1° O descumprimento da norma estabelecida no caput
deste artigo podera ensejar a aplicagéo das penalidades previstas
no art. 161 da Lei n°16.140, de 2 de outubro de 2007, e das demais
normas de regéncia, em especial multa, interdicdo do estabeleci-
mento e cancelamento do alvara sanitario.

§ 2° As medidas de fiscalizagdo do cumprimento da norma
prevista no caput deste artigo serdo adotadas pelas autoridades
fiscais municipais competentes com o apoio das forgas policiais
estaduais.
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Art. 2° A vedacgéo estabelecida neste Decreto podera ser
revista a qualquer momento, conforme a analise da evolugédo da
situacao epidemiolégica no ambito estadual.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 26 de janeiro de 2021; 133° da Republica.

RONALDO Caiado
Governador do Estado

Protocolo 215113

DECRETO DE 26 DE JANEIRO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais e também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100013000144,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ADONIDIO NETO VIEIRA JUNIOR, CPF/
ME n° 706.055.211-15, do cargo de provimento em comissdo de
Secretario de Estado de Industria, Comércio e Servigos, e nomear
JOSE ANTONIO VITTI, CPF/ME n° 656.310.991-87, para exercé-lo.

FREQUENCIA
DE QUALIDADE

Art. 2°  Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Goiania, 26 de janeiro de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 215110

DECRETO DE 26 DE JANEIRO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ADRIANO BALDY DE SANT'ANNA BRAGA,
CPF/ME n°®477.034.661-15, do cargo em comissao de Secretario de
Estado de Cultura, DAS-1.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 26 de janeiro de 2021; 1332da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 215114
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