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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 10.400, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

Aprova o Regulamento da Secretaria de
Estado de Relagdes Institucionais - SERINT
e revoga o Decreto n° 9.542, de 23 de
outubro de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, com
fundamento noinciso IV do art. 37 da Constituicdo do Estado de Goias
e nos arts. 72 e 120 da Lei estadual n° 21.792, de 16 de fevereiro
de 2023, também em atengéo ao Processo n° 202300005008998,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de
Estado de Relagdes Institucionais - SERINT, constante do Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 9.542, de 23 de outubro
de 2019, com o regulamento aprovado por ele.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 30 de janeiro de 2024; 136° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS - SERINT

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Relagdes Institucionais
- SERINT, 6rgdo da administracdo direta do Poder Executivo do
Estado de Goias, integra a Governadoria, na forma do inciso 1V do
art. 2° da Lei estadual n° 21.792, de 16 de fevereiro de 2023.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 2° Competem a SERINT:

| - as articulagdes politica e administrativa do Governo com
as esferas federal, municipal e distrital, com outros estados, Poderes
ou instituigdes, também com a sociedade civil;

Il - a coordenagéo das relagdes do Estado com os municipios
e 0 acompanhamento da execugao dos programas e dos projetos
estaduais neles implantados;

Ill - a celebragdo e o acompanhamento da execucéo de
convénios com municipios e parcerias com entidades sem fins
lucrativos; e

IV - a representagdo do Governo do Estado de Goias em
Brasilia:

a) na assisténcia ao Chefe do Poder Executivo estadual em
assuntos referentes a politica da agenda de captagéo de recursos
e financiamentos com entes federados e o terceiro setor, nacionais
e estrangeiros;

b) na interlocugdo com a classe empresarial e as
representagdes estrangeiras, em Brasilia, para divulgar e promover
as potencialidades goianas; e

¢) na promogao do relacionamento intergovernamental e da
articulagéo institucional do Poder Executivo estadual nas esferas
municipal, estadual e federal com governos, municipios, entidades
da sociedade civil e colegiados.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A partir do Gabinete do Secretéario, as unidades
administrativas das estruturas basica e complementar da SERINT
sdo as seguintes:

| - Chefia de Gabinete;

II - Procuradoria Setorial;

IIl - Comunicagéo Setorial,

IV - Gabinete de Representagdo de Goias no Distrito
Federal,

V - Geréncia da Secretaria-Geral;

VI - Superintendéncia de Gestdo Integrada, com as
seguintes geréncias:

a) Geréncia de Gestao Institucional,

b) Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

c) Geréncia de Compras Governamentais;

d) Geréncia de Execucgdo Orcamentaria e Financeira;
e) Geréncia de Tecnologia; e

f) Geréncia de Contabilidade; e

VIl - Superintendéncia de Articulagdo Politica e Apoio
Municipal, com as seguintes geréncias:

a) Geréncia de Articulagdo Parlamentar e Municipal;
b) Geréncia de Convénios; e

c) Geréncia Extraordinaria de Tomada de Contas Especial.
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO
GABINETE DO SECRETARIO

Secao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 4° Compete a Chefia de Gabinete:

| - assistir o Secretario no desempenho de suas atribuigbes
e em seus compromissos oficiais;

Il - coordenar a agenda do Secretario;

Il - promover e articular os contatos sociais e politicos do
Secretario;

IV - atender as pessoas que procuram o Gabinete do
Secretario, orienta-las, prestar-lhes as informagdes necessarias e,
quando for o caso, encaminha-las ao titular da SERINT;

V - supervisionar a andlise e a instru¢do dos processos
administrativos destinados ao pagamento de honorarios aos
advogados dativos, por servigos prestados de assisténcia judiciaria
na Justica estadual, bem como encaminha-los ao Secretario para
pagamento com verbas oriundas do Fundo Especial de Pagamento
dos Advogados Dativos e do Sistema de Acesso a Justiga
- FUNDATIVOS;

VI - coordenar e orientar os servicos de ouvidoria em
consonancia com as diretrizes do érgéo central de ouvidoria;

VII - coordenar, sob a orientagdo da Controladoria-Geral do
Estado - CGE, a implantagdo do Programa de Compliance Publico
do Estado de Goias;

VIIl - instaurar e julgar processo administrativo para a
apuracao da responsabilidade de pessoa juridica de que trata a Lei
estadual n® 18.672, de 13 de novembro de 2014;

IX - zelar pela aplicagdo da Lei federal n° 12.527 (Lei de
Acesso a Informagao), de 18 de novembro de 2011, bem como da
Lei estadual n® 18.025, de 22 de maio de 2013, na qualidade de
autoridade de monitoramento da SERINT; e

X - encarregar-se de competéncias correlatas.

Secaol ll
Da Procuradoria Setorial

Art. 5° Compete a Procuradoria Setorial:

| - emitir manifestagéo prévia e incidental em licitagdes,
contratagdes diretas, parcerias diversas, convénios e quaisquer
outros ajustes em que o Estado de Goias seja parte, interveniente
ou interessado;

II - elaborar informagbes e/ou contestagbes em mandados
de seguranga e habeas data, cuja autoridade coatora seja agente

publico em atuagdo na respectiva pasta, bem como orientar o
cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas agdes e
interpor as medidas recursais cabiveis para a impugnagéo delas;

Il - orientar o cumprimento de decisbes de tutela provisoéria
quando, intimado pessoalmente, o agente publico encarregado de
fazé-lo seja integrante da estrutura da SERINT;

IV - realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada
na Procuradoria-Geral do Estado - PGE;

V - realizar a consultoria juridica delegada pelo
Procurador-Geral do Estado relativamente as demandas da SERINT;

VI - adotar, em coordenagdo com as Procuradorias
Especializadas, as medidas necessarias a otimizacdo da
representagdo judicial do Estado em assuntos de interesse da
SERINT; e

VII - encarregar-se de outras competéncias decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do
Procurador-Geral do Estado.

§ 1° Na hipotese do inciso Il do caput, se houver mais
de uma autoridade coatora de diferentes 6rgaos ou entidades, a
resposta devera ser elaborada pela Procuradoria Setorial que tiver
maior pertinéncia tematica com a questao de mérito.

§ 2° O Procurador-Geral do Estado podera restringir a
atribuicdo prevista no inciso |l do caput a determinadas matérias,
atento as peculiaridades de cada 6rgéo setorial e ao volume de
trabalho.

§ 3° Em razdo da matéria, da natureza do processo e do
volume de servigo, a discriminagdo de outros feitos judiciais em
relagdo aos quais a representagdo do Estado ficara a cargo da
Chefia da Procuradoria Setorial podera ser estabelecida em ato
normativo especifico do Procurador-Geral do Estado.

§ 4° A par da atribuigéo prevista no inciso IV do caput deste
artigo, a Procuradoria Setorial podera resolver consultas de baixa
complexidade da SERINT, a critério do Procurador-Chefe.

§ 5° Ajuizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria
Setorial podera prestar auxilio temporario & Procuradoria Setorial de
outro 6rgéo ou entidade, seja nas atividades de consultoria juridica,
seja nas atividades de representacdo judicial, sem prejuizo as
atividades na SERINT.

§ 6° Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir
normas complementares ao disposto neste artigo, observadas
as peculiaridades de cada 6rgdo e a necessidade de equacionar
acumulos excepcionais de servigo.

§ 7° A Procuradoria Setorial, sem prejuizo a subordinagédo
administrativa ao Gabinete do Secretario, fica subordinada técnica e
normativamente a PGE.
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www.abc.go.gov.br

Diretoria

Reginaldo Alves da Nébrega Junior
Presidente

Rafael dos Santos Vasconcelos
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Luiz Fernando Dibe
Diretor de Gestéo Integrada

Previsto Custédio dos Santos
Gerente de Imprensa Oficial e Midias Digitais
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Secgao lll
Da Comunicacgao Setorial

Art. 6° Compete a Comunicagao Setorial:

| - seguir, disseminar e fiscalizar, interna e externamente,
as diretrizes de comunicagao, identidade visual e padronizagdes
estabelecidas pelo Governo do Estado, via a Secretaria de Estado
da Comunicagao - SECOM,;

Il - assistir o titular da SERINT e os demais integrantes no
relacionamento com os veiculos de comunicagao;

Il - criar e manter canais de comunicagao interna e externa
dinamicos e efetivos;

IV - facilitar a interagédo e a articulagao interna, bem como
propiciar uma comunicagdo eficiente e eficaz entre as diversas
unidades da SERINT;

V - avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as
atividades internas e externas da pasta, respeitados as diretrizes,
0s manuais de aplicagdo de marca e as apresentacdes oferecidos
pela SECOM, como apresentagdes, materiais graficos e sinalizagéo
interna e externa, também buscar suporte na SECOM para os casos
conflituosos;

VI - elaborar material informativo, reportagens e artigos para
a divulgagéo interna e externa, bem como acompanhar a posicao da
midia no que diz respeito ao campo de atuagéo do érgéo, por meio
de clippings e respostas a imprensa, também buscar, sempre que for
necessario, o amparo da SECOM;

VII - administrar as informacdes no sitio da internet e na
intranet, além das midias digitais do 6rgéo, e colocar a disposi¢éo
da sociedade conteudos atualizados e pertinentes ao campo
funcional e a atuagéo da SERINT, dentro dos padrdes de qualidade,
confiabilidade, seguranca, integridade e identidade visual do
Governo do Estado, fornecidos pela SECOM;

VIII - alimentar as redes sociais da SERINT com postagens
relacionadas as agbes do o6rgdo e do Governo do Estado,
consideradas as necessidades internas e as diretrizes estabelecidas
pela SECOM,;

IX - monitorar as redes sociais e responder todas as duvidas
e as sugestdes dadas pela populagéo, com linguagem facilitada e
respeitosa, sempre em nome do Governo de Goias, e encaminhar
demandas especificas as areas responsaveis para o atendimento
efetivo ao publico externo;

X - avisar previamente a SECOM sobre os projetos e as
acoes de grande proporcédo e repercussdo da SERINT, para que
possam atuar em conjunto e encontrar a melhor estratégia de
comunicagao para o impacto mais efetivo na sociedade;

Xl - aproximar a sociedade da SERINT ao dar espaco a ela
nas redes sociais, com gravagdes de videos, depoimentos e outras
formas de interacgao e participacao;

XII - coordenar a atuagao de reporteres fotograficos, editores
de fotos e videos, designers e outros profissionais relacionados
a atividade-fim de comunicacéo, estejam eles lotados ou ndo nas
comunicagbes setoriais, com o atendimento as solicitagées do 6rgao
central, bem como solicitar apoio quando ele for necessario;

XIII - disponibilizar a SECOM, via a Geréncia de Captagao
de Imagem e Arquivo, direta ou indiretamente, pelos profissionais
envolvidos, durante e logo apds os eventos, por iniciativa prépria
em casos de repercussao ou por atendimento a pedido do 6rgéao
superior, fotos e videos com alta qualidade e a devida identificagao,
além de aplicativos de comunica¢do em tempo real;

XIV - produzir imagens que comuniquem, de forma ampla
e qualificada, com o publico interno e externo, além de dar a elas
o devido tratamento e selecionar aquelas ou os videos de curta
duragao para a utilizagédo e/ou arquivamento na SECOM;

XV - auxiliar a SECOM no levantamento e na compilagéo de
informagdes e conteudos sobre atividades da SERINT de interesse
publico para o uso jornalistico e/ou publicitario; e

XVI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Comunicagéo Setorial fica subordinada
técnica e normativamente a SECOM, sem prejuizo a subordinagédo
administrativa ao Gabinete do Secretario.

Segéao IV
Do Gabinete de Representagao de Goias no Distrito Federal

Art. 7° Compete ao Gabinete de Representacdo de Goias
no Distrito Federal:

| - prestar o apoio necessario ao Governador, aos
Secretarios de Estado e aos demais representantes, por ocasido de
suas audiéncias em Brasilia/DF;

Il - manter contatos com a classe empresarial e as
representagdes estrangeiras em Brasilia/DF, a fim de divulgar e
promover as potencialidades do Estado de Goias, bem como atrair
investimentos;

Il - supervisionar projetos, convénios, contratos e outros
assuntos de interesse do Governo do Estado com a Uniéo, as
entidades, as organizagdes, as representacdes estrangeiras e os
organismos internacionais;

IV - atuar na prospecgdo de oportunidades voltadas a
captagéo de recursos;

V - acompanhar o trabalho do Poder Legislativo federal,
com o monitoramento e a articulagdo das matérias de interesse do
Estado de Goias;

VI - atuar em colaboracdo com a bancada goiana no
Congresso Nacional nas agdes de interesse do Estado;

VIl - informar de maneira continua e sistematica ao
Governador sobre os assuntos de interesse do Estado de Goias no
ambito federal e na agenda nacional; e

VIII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao V
Da Geréncia da Secretaria-Geral

Art. 8° Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:

| - receber, registrar, distribuir e expedir documentos da
SERINT;

Il - elaborar atos normativos e a correspondéncia oficial do
Gabinete do Secretario;

11l - comunicar decisdes e instrugdes da alta diregao a todas
as unidades da SERINT e aos demais interessados;

IV - receber correspondéncias e processos enderecados
ao titular da SERINT, analisa-los e remeté-los as unidades
administrativas correspondentes;

V - arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo
Gabinete do Secretario, bem como controlar o recebimento e o
encaminhamento de processos, malotes e outros;
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VI - prestar informagdes aos clientes internos e externos
quanto ao andamento de processos diversos no ambito de sua
atuacéo;

VII - responder a convites e correspondéncias enderegados
ao titular da SERINT, bem como enviar cumprimentos especificos;

VIII - controlar a abertura e a movimentacéo dos processos
no ambito de sua atuagéo;

IX - proceder a conversao de processos fisicos em
eletronicos, sempre que for demandada pelo titular da SERINT; e

X - encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

Secéao |
Da Superintendéncia de Gestéao Integrada

Art. 9° Compete a Superintendéncia de Gestao Integrada:

| - coordenar as atividades de gestdo de pessoas, do
patriménio, da execugédo da contabilidade orgamentaria, financeira
e patrimonial, dos servicos administrativos, do planejamento, da
tecnologia da informagdo, bem como dar suporte operacional as
demais atividades da SERINT;

Il - dispor a infraestrutura necessaria a implementagdo de
sistemas informatizados que suportem as atividades da SERINT;

11l - promover os recursos materiais e 0s servigos necessarios
ao perfeito funcionamento da SERINT;

IV - coordenar a formulagdo dos planos estratégicos, do
Plano Plurianual - PPA e da proposta orgamentaria anual, com o
acompanhamento e a avaliagéo dos resultados da SERINT;

V - promover a atualizagdo permanente dos sistemas e dos
relatérios de informagdes governamentais, em consonancia com as
diretrizes dos 6rgaos de orientagéo e controle;

VI - coordenar o processo de modernizagéo institucional e a
melhoria continua das atividades da SERINT;

VII - definir e coordenar a execugéo da politica de gestao de
pessoas da SERINT;

VIIl - coordenar e implementar os processos licitatérios e a
gestao dos contratos e dos demais ajustes firmados pela SERINT;

IX - supervisionar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentagao e disponibilidade financeira,
com o acompanhamento da execugdo da contabilizagdo
or¢camentaria, financeira e patrimonial da SERINT;

X - coordenar o processo de elaboragdo e manutengao do
Regulamento da SERINT;

Xl - coordenar a elaboragéo e a implementacéo
do planejamento estratégico da SERINT, bem como o
acompanhamento e a avaliagao de seus resultados;

XII - promover a disseminacdo da cultura de melhoria da
gestao por processos, a governanga, a inovagao, a simplificagéo,
a medicdo do desempenho, também a elaboragdo e a manutencéo
da carta de servigos, para a transformagéo da gestéo publica e a
melhoria continua das atividades; e

XIIl - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do
caput deste artigo, compete a Superintendéncia de Gestao Integrada

exercer as fungdes de organizagéo, coordenacgao e supervisao das
seguintes unidades:

| - Geréncia de Gestéao Institucional;

Il - Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

Il - Geréncia de Compras Governamentais;

IV - Geréncia de Execugado Orgamentaria e Financeira;
V - Geréncia de Tecnologia; e

VI - Geréncia de Contabilidade.

Subsecao |
Da Geréncia de Gestao Institucional

Art. 10. Compete a Geréncia de Gestao Institucional:

| - supervisionar a implementacéo e a execugéo de politicas,
planos, iniciativas, programas, projetos e acdes na SERINT,
relacionados com os instrumentos governamentais de planejamento;

Il - promover o alinhamento dos instrumentos de
planejamento da SERINT aos instrumentos governamentais de
planejamento;

Il - exercer, referentemente a planejamento, a fungéo de
érgao setorial do Sistema Estruturador de Organizagéo e Inovagéo
Institucional e acompanhar a execugao das atividades relacionadas,
em arranjo colaborativo com outros 6rgaos e sistemas, especialmente
os de orgamento, finangas, inovagao da gestao e servigos publicos;

IV - planejar, coordenar e orientar a execugdo das
atividades setoriais relacionadas a unidade central de planejamento,
em alinhamento e compatibilizagdo com as diretrizes e os
macroprocessos de orgamento, de gestéo estratégica e de projetos
da SERINT;

V - planejar, orientar, coordenar e acompanhar a gestéo de
portfélio, programas e projetos para a governanga e a informagéo da
situacao das iniciativas adotadas;

VI-coletar e manter disponiveis e atualizadas as informagdes
técnicas e cadastrais nos sistemas informacionais pertinentes;

VII - coordenar a elaboragao de diagndstico situacional da
SERINT, com o apoio das areas finalisticas, para fornecer insumos e
subsidios a elaboragéo de planos e programas setoriais;

VIII - coordenar setorialmente e apoiar o processo de
planejamento governamental quanto aos assuntos de interesse
da SERINT, inclusive o ciclo do PPA e da proposta orcamentaria
anual, em consonancia com as diretrizes da unidade central de
planejamento;

IX - coordenar os processos de revisdao do planejamento
setorial;

X - conciliar as propostas de planejamento encaminhadas
com a capacidade de execucgéo financeira e operacional da SERINT,
respeitados os limites financeiros aplicaveis;

XI - propor, desenvolver e acompanhar modelo de
governanga setorial para a consecugdo das metas da SERINT;

XII - subsidiar o processo de prestacédo de contas integradas,
em conformidade com as diretrizes dos 6rgaos de controle;

XIll - assessorar a definicao de diretrizes, metas e prioridades
organizacionais;
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XIV - supervisionar a carteira de projetos e investimentos
estratégicos da SERINT;

XV - coordenar e realizar, em conjunto com as areas
finalisticas responsaveis, as rotinas de monitoramento fisico e
financeiro dos programas e dos projetos para a correta vinculagdo
das informagdes pertinentes;

XVI - elaborar o planejamento financeiro dos projetos
governamentais, observadas as diretrizes estratégicas definidas e
as metas fiscais previstas;

XVII - revisar as pegas orcamentarias antes da nota de
empenho ou assinatura contratual, no intuito de ter uma previsédo de
gastos mais assertiva;

XVIII - apoiar o alinhamento e a adequagéo do plano de
contratagcbes anual desenvolvido pela Secretaria de Estado da
Administragéo - SEAD ao ciclo do planejamento;

XIX - apoiar a realizagdo do processo de planejamento
estratégico institucional, em articulagdo com a area de gestdo
estratégica e de projetos, para garantir o alinhamento ao PPA, a sua
boa execugéo e o atingimento de metas;

XX - assessorar o processo de execugéo do PPA em seus
desdobramentos orgamentarios e financeiros, observadas as
diretrizes estratégicas definidas;

XXI - gerir o planejamento e o dimensionamento da forga
de trabalho, o levantamento do perfil profissional e comportamental,
o banco de talentos dos servidores e os processos de alocagéo e
realocagdo na SERINT;

XXII - gerir a demanda de estagiarios por area de atuacéo e
os processos de concesséo de estagio na SERINT;

XXII - gerir a integragdo do novo servidor e demais
colaboradores, inclusive estagiarios e jovens aprendizes;

XXIV - acompanhar a atuagdo dos jovens aprendizes,
em conformidade com as diretrizes e as politicas pertinentes
estabelecidas para o Estado de Goias;

XXV - gerir os dados cadastrais funcionais e financeiros, os
dossiés dos servidores e dos demais colaboradores em exercicio
e a respectiva documentagcdo comprobatéria, bem como emitir
informagdes, inclusive para a aposentadoria;

XXVI - validar a qualificagédo cadastral dos servidores e dos
demais colaboradores em exercicio na base de dados do Sistema
de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial;

XXVII - elaborar a folha de pagamento dos servidores
conforme os critérios e os parametros estabelecidos pela unidade
central de gestéo e desenvolvimento de pessoas;

XXVIII - gerir os procedimentos que envolvem concessodes
de beneficios, gratificagdes, fungdes comissionadas e evolugbes
funcionais, nomeagdes em cargos de provimento em comissdo e
contratagdes por tempo determinado;

XXIX - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho
do estagio probatério dos servidores, gerir a composicdo
das comissbes, orientar os participes do processo e aferir os
procedimentos para a homologagéo do estagio probatorio;

XXX - coordenar o processo de avaliagéo da produtividade,
gerir a composicao das comissdes, orientar participes do processo e
aferir os procedimentos para a homologagéo da avaliagao;

XXXI - levantar informagdes necessarias a elaboragao dos
estudos e dos impactos de pessoal;

XXXII - estruturar a area de gestdo do conhecimento com
foco na identificacdo, na organizagéo, no incentivo a criagdo, na
difusdo e no compartilhamento do conhecimento;

XXXIII - promover o uso e a aplicagéo do conhecimento para
tomada de decisbes, monitorar as acdes de gestao do conhecimento
e promover a gestao de dados e informagdes;

XXXIV - identificar as competéncias e promover o
alinhamento das competéncias individuais as competéncias
organizacionais;

XXXV - identificar a necessidade de desenvolvimento,
treinamentos e agdes de capacitagao para os servidores;

XXXVI-enviaraunidade central de gestdo e desenvolvimento
de pessoas as minutas dos contratos de gestédo e de terceirizacdo
de pessoal para a analise prévia, bem como as informagdes para
a prestacdo de contas gerencial, referentes a substituicdo de
servidores ou empregados do quadro proprio ou a execugao de
atividades finalisticas da SERINT para a manifestagao;

XXXVII - implantar na SERINT as acgbes propostas pelo
Programa MOVE Goias voltadas ao merecimento, a oportunizagao,
a valorizagdo, ao envolvimento dos servidores e as melhores
praticas de gestédo e desenvolvimento de pessoas;

XXXVIII - atender as demandas e as diretrizes da unidade
central de gestéo e desenvolvimento de pessoas;

XXXIX - orientar e aplicar a legislagdo de pessoal referente
aos direitos, as vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as
acgdes disciplinares;

XL - realizar o registro do exercicio dos servidores efetivos
nomeados para a prestagdo de contas no Tribunal de Contas do
Estado de Goias - TCE-GO e fornecer aos 6rgdos competentes os
elementos necessarios ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais relativas aos servidores;

XLI - seguir orientacdes da Superintendéncia Central
de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal para mapear as
competéncias e identificar as lacunas que requeiram capacitagao;

XLII' - realizar o levantamento das necessidades de
capacitacao e elaborar o Plano de Capacitagdo da SERINT;

XLII - planejar e implementar agbes educacionais de
competéncias especificas da SERINT;

XLIV - divulgar e incentivar as agdes educacionais ofertadas
pela Escola de Governo;

XLV - efetivar a inscrigdo das agdes educacionais da Escola
de Governo conforme os critérios estabelecidos;

XLVI - avaliar a eficacia das agdes educacionais realizadas;

XLVIl - executar as atividades de saude e seguranga no
cumprimento das diretrizes definidas pela Diretoria-Executiva de
Saude e Seguranga do Servidor - DESSS;

XLVIII - cumprir as normas de saude e seguranca previstas
nos laudos técnicos relativos ao ambiente de trabalho e nos
programas de saude;

XLIX - executar os tramites do envio dos eventos de Saude
e Segurancga no Trabalho - SST no eSocial;

L - executar os procedimentos de controle de afastamentos
por licengas médicas relativas aos servidores;

LI - encaminhar processos devidamente instruidos com a
documentagéo pertinente e conforme os prazos estabelecidos;
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LIl - cumprir as orientagdes definidas no laudo médico
pericial referente a capacidade laborativa residual e as adequagdes
necessarias no ambiente de trabalho no processo de reabilitagao
profissional;

LIl - atender, tempestivamente, as orientagbes, as diretrizes
e as solicitagdes da unidade central de transformagao da gestéo e
dos servigos publicos e das suas unidades vinculadas, bem como
aplicar esses conteudos;

LIV - manter atualizado o cadastro dos componentes da
Rede de Transformagéo do Estado de Goias e das suas sub-redes;

LV - gerir e coordenar a elaboragdo do regulamento,
conforme as diretrizes da unidade central de gestdo de modelos
organizacionais;

LVI - gerir e coordenar a identificacdo, a modelagem e a
simplificagéo de processos, inclusive os de trabalho, atividades e
entregas para a composi¢ao da cadeia de valor integrada do Estado
de Goias, bem como promover a melhoria continua da entrega de
valor com eficiéncia e eficacia;

LVII - gerir o cadastro de unidades administrativas, para a
atualizagéo das informagdes, e solicitar a unidade central de gestédo
de modelos organizacionais a atualizagdo dos dados, nos casos
de criagdo, inativagéo, alteragdo de subordinagcado de unidades ou
situagoes afins;

LVIII - manifestar-se nos processos de atualizagdo da
organizagao administrativa da SERINT;

LIX - estimular e promover a cultura e a pratica da
transformagéao da gestéo e dos servigos publicos, com a realizagdo
de acdes, projetos, eventos, oficinas, seminarios e afins, conforme
as diretrizes e as orientagdes da unidade central de transformacao
da gestao e dos servigos publicos;

LX - gerir e coordenar a identificagcdo e a atualizacdo de
servicos componentes da Carta de Servicos ao Usuario, conforme
as diretrizes e as orientagbes da unidade central de gestédo da carta
de servigos;

LXI - reportar, tempestivamente, a respectiva unidade central
de transformacgédo da gestdo e dos servigos publicos o andamento
das agdes e dos projetos ja realizados;

LXII - identificar e priorizar processos, inclusive de trabalho
e servicos publicos para agdes de simplificagao;

LXIIl - articular com a unidade setorial de tecnologia da
informagéao a digitalizagcéo dos processos, inclusive os de trabalho
e servigos publicos;

LXIV - promover a melhoria da gestdo e dos servigos
publicos a partir da avaliagdo de dados e evidéncias, para subsidiar
as tomadas de decisédo nas agdes de transformacao publica;

LXV - promover a participagéo dos servidores nos programas
de capacitacdao e formacgdo definidos pela unidade central de
transformacgéo da gestéo e dos servigos publicos, bem como pelas
suas unidades vinculadas; e

LXVI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Gestao Institucional fica
subordinada técnica e normativamente, sem prejuizo a subordinagédo
administrativa a Superintendéncia de Gestéo Integrada:

| - a Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento
e Avaliagédo, da Secretaria de Estado de Economia - ECONOMIA,
quanto as competéncias de planejamento;

Il - & Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, da SEAD, quanto as competéncias de gestdo de
desenvolvimento de pessoas; e

Il - a Subsecretaria de Inovagéo da Gestao e dos Servigos
Publicos, da SEAD, quanto as competéncias de transformacao da
gestdo publica.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico

Art. 11. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e
Logistico:

| - manter o controle de veiculos, maquinas e equipamentos;

Il - manter atualizado o registro de documentos, maquinas
e equipamentos;

Il - manter o histérico veicular atualizado;

IV - avaliar e autorizar a manutengéao veicular;

V - administrar e monitorar a distribuicdo da frota;

VI - gerir os servigos de distribuigdo de combustivel da frota;
VIl - planejar a gestao de logistica da frota e atender a ela;

VIIl - controlar a execugédo dos contratos e dos convénios
relacionados a frota;

IX - controlar os processos de notificacdo de infracdes de
trénsito;

X - elaborar orientacdes sobre o uso e a conservagao
veicular em consonancia com as determinacdes do 6rgéo central
de frotas;

Xl - analisar e avaliar a solicitacdo de doagéo e cessao de
uso da frota;

XIl - submeter a manifestagdo do 6rgdo central de frotas a
inclusdo, a alteragao, a transferéncia, a cessdo de uso, a doagao,
a alienacao, o leildo, as caracteristicas veiculares, o estudo técnico
preliminar e o termo de referéncia correlatos a Ata de Registro
de Pregos e licitagbes veiculares, maquinas e equipamentos a
combustao;

XIII - orientar os condutores e os usuarios quanto as normas
e as orientagdes do 6rgao central de frotas;

XIV - disponibilizar informacdes e acessos de veiculos
administrativos ao o¢rgdo central de frotas, nos sistemas
informatizados de sua coordenagao;

XV - gerir o sistema de gestéo de frotas disponibilizado pelo
6rgéo central de frotas;

XVI - executar as tarefas de gestdo de documentos (fisicos,
digitais e digitalizados), com todas as normas e as orientagdes
técnicas estabelecidas pela unidade central de logistica documental;

XVII - receber os documentos da SERINT para o
arquivamento;

XVIII - classificar os documentos recebidos de acordo com a
tabela de temporalidade vigente;

XIX - manter o acervo documental para a preservagao, a
recuperacao e a consulta de acordo com a demanda;

XX - atualizar os registros e as localizacdes de documentos
para a consulta;

XXI - eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda
de acordo com a Tabela de Temporalidade de Documentos e as
normas vigentes;
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XXII - transferir documentos intermediarios e permanentes
para o Arquivo Central do Estado;

XXIII - notificar a unidade central de logistica documental
da necessidade de atualizagdo da Tabela de Temporalidade de
Documentos, quando houver necessidade;

XXIV - capacitar os servidores para o desenvolvimento das
atividades de gestao de documentos;

XXV - zelar pelo sigilo dos documentos classificados de
acordo com a norma vigente;

XXVI - assessorar a Comissao de Avaliagdo de Documentos
e Acesso na execugao de suas atividades;

XXVII - utilizar, quando for disponibilizado, o Sistema
Corporativo de Gestéo de Arquivos, conforme as normas vigentes;

XXVIII - nomear servidor ou comissao responsavel pela
gestao setorial dos estoques de materiais e seus almoxarifados e
pela supervisado ao uso do sistema, inclusive com a gestado do acesso
dos usuarios e a sua capacitagao para a operagéo do sistema;

XXIX - garantir que toda a entrada ou a saida de material do
almoxarifado tenha documento de autorizagéo, com sua conferéncia
fisica, quantitativa e documental e seu registro correto no sistema de
controle de estoque;

XXX - gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados
com a identificagdo correta da sua especificagdo no sistema de
compras, a sua natureza da despesa e/ou da conta patrimonial, a
sua unidade orgamentaria, o seu lote de fabricagdo e, quando for
possivel, o dimensionamento de seus estoques de acordo com sua
demanda e o planejamento de aquisi¢ao;

XXXI - realizar a guarda dos materiais em locais proprios,
restritos, limpos e em condicbes adequadas de conservacdo e
seguranga, protegidos contra qualquer tipo de ameaga decorrente
de agédo humana, mecanica ou climatica;

XXXIl - organizar os estoques, de acordo com a data
de recebimento ou validade de cada material, para priorizar a
distribuicdo dos materiais e evitar a sua perda;

XXXIII - controlar a validade de todos os materiais pereciveis
armazenados nos almoxarifados, com a excec¢do dos materiais de
consumo imediato;

XXXIV - realizar inventarios periédicos nos almoxarifados,
inclusive, o inventario geral no encerramento contabil de cada
exercicio financeiro;

XXXV - distribuir os materiais somente mediante requisicao
e atestado de recebimento de acordo com os critérios de demanda,
necessidade e prioridade;

XXXVI - gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais
significativos e criticos para o estoque dos almoxarifados;

XXXVIl - elaborar o plano anual de suprimentos com
projecdes quanto ao capital imobilizado, ao volume de estoques,
ao giro dos itens e as despesas com a aquisicdo de materiais e
as atividades de armazenagem e expedicdo, de acordo com as
diretrizes da unidade central de suprimentos;

XXXVII - submeter o plano anual de suprimentos a
aprovagao da unidade central de suprimentos;

XXXIX - desfazer-se de materiais ociosos ou inserviveis
com a alienagéo ou a inutilizagéo, precedida de avaliagéo financeira
e embasada na legislagao vigente;

XL - baixar do estoque os materiais inutilizados, avariados,
furtados, roubados, extraviados e alienados, com a exclusdo do
registro contabil e patrimonial;

XLI - determinar a apuragdo do desaparecimento de
materiais ou da avaria deles ocasionada por uso inadequado, para
subsidiar a responsabilizagédo pela unidade competente;

XLIlI - estabelecer normas sobre recebimento, guarda,
conservagcao, distribuicao e uso de estoques em seus almoxarifados,
observadas as politicas, as diretrizes, o processo corporativo
e as especificagdes de seguranga das instalagdes fisicas, dos
equipamentos e dos servidores;

XLIII - prestar contas do consumo, das perdas de materiais
e da avaliagdo patrimonial de seus estoques;

XLIV - seguir as orientacdes e as diretrizes da unidade
central de patrimodnio;

XLV - fomentar na SERINT a mudanga de cultura quanto a
gestdo e ao uso do patriménio imoével do Estado de Goias;

XLVI - gerir os bens imoveis afetados a SERINT, inclusive os
de propriedade de terceiros cedidos ou locados;

XLVII - garantir o zelo e a conservagéo dos bens patrimoniais
imoveis sob a gestdo da SERINT;

XLVIII - identificar e propor manutengao predial quando ela
for necessaria, também informar a unidade central de patriménio
os sinistros ou as demais ocorréncias que recaiam sobre os bens
imoéveis do acervo da SERINT,

XLIX - utilizar o sistema corporativo de gestéo patrimonial
definido pela unidade central de patriménio, com a sugestdo de
melhorias quando elas forem necessarias;

L - manter atualizada a base de dados dos iméveis afetados
a SERINT, inclusive a documentacéo de cesséo de uso e locagao,
principalmente quando houver a afetacédo e a devolugéo dos imdveis;

LI - avaliar a necessidade de incorporacéo de novos imoéveis
a SERINT, com a indicacao deles ao titular;

LIl - manifestar-se sobre a incorporagdo de imoéveis a
SERINT, seja por afetagéo direta da unidade central de patriménio,
aquisicao, locagado ou cesséao de uso de terceiros, bem como quando
houver a sua devolugéo;

LIII - propor procedimentos para regularizar as divergéncias
constatadas na base de dados dos bens patrimoniais imdveis,
sempre que isso for preciso;

LIV - providenciar a regularizagcédo dos imoveis afetados a
SERINT nos municipios;

LV - realizar a instrugdo processual de procedimentos de
interesse da SERINT;

LVI - identificar e auxiliar na instrugdo processual dos iméveis
a serem regularizados nos cartérios, nos termos do regulamento
emitido pela unidade central de patrimonio;

LVII - acompanhar as reintegragdes de posse de imoveis de
propriedade do Estado de Goias afetados a SERINT, com o suporte
logistico a sua efetivacao;

LVIII - garantir a entrega de todos os documentos necessarios
a prestacéo de contas dos bens imoéveis afetados a SERINT;

LIX - participar de treinamentos relacionados a gestdo
patrimonial, definidos pela unidade central de patriménio;
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LX - submeter a consideragdo da unidade central de
patriménio as propostas de locagéo e de aquisi¢géo de imoveis;

LXI - acompanhar na area competente processos licitatorios
referentes a aquisicdo de bens moveis;

LXII - gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo
registro no Sistema de Patriménio Mobiliario e Imobiliario - SPMI e a
identificagéo fisica por nimeros sequenciais de registro patrimonial,
com a utilizagdo dos métodos de identificagdo disponibilizados e
homologados pela unidade central de patriménio;

LXIII - garantir o armazenamento e a distribuicdo dos bens
patrimoniais novos;

LXIV - garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservagao dos
bens patrimoniais moéveis, com medidas para a recuperacao deles,
quando elas forem necessarias;

LXV - coordenar movimentacdes internas e externas de
bens moéveis;

LXVI - alimentar o SPMI com todos os registros relativos
a quaisquer atualizagdes acerca dos bens moveis e manté-lo em
conformidade com a situagao real dos bens da SERINT;

LXVIl - promover e acompanhar os procedimentos de
reavaliagao e depreciagédo dos bens moveis;

LXVIII - estabelecer rotinas para a execugao das atividades
de inventario de todas as unidades da SERINT;

LXIX - realizar o inventario anual de acordo com o
cronograma de atividades e prazos estabelecidos pela unidade
central de patrimodnio;

LXX - diligenciar para a recuperagdo dos bens e
promover-lhes a conservagdo ou a recuperagado, conforme for o
caso;

LXXI - determinar a apuragéo de ocorréncia de subtracdo
ou avaria de bens para subsidiar a responsabilizagéo pela unidade
competente;

LXXIl - monitorar a prestacdo de contas dos bens moéveis
para garantir a entrega de todos os documentos necessarios;

LXXIII - manter a unidade central de patriménio atualizada
acerca do emprego de bens moéveis que serdo destinados a leildo,
bem como garantir a disposicéo dos bens moveis inserviveis para a
administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e
suas unidades jurisdicionadas, nos termos da legislagdo pertinente;

LXXIV - assegurar a disposicdo final ambientalmente
adequada para os bens méveis considerados inserviveis; e

LXXV - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Apoio Administrativo e
Logistico fica subordinada técnica e normativamente a Subsecretaria
de Logistica e Patrimoénio, da SEAD, sem prejuizo a subordinagédo
administrativa a Superintendéncia de Gestéo Integrada.

Subsecao lll
Da Geréncia de Compras Governamentais

Art. 12. Compete a Geréncia de Compras Governamentais:

| - gerir a execugao das contratagdes da SERINT;

Il - coordenar a elaboragdo e as revisbes ordinarias e
extraordinarias do plano de contratagdes anual da SERINT por meio

do sistema oficial de gestao de contratagdes do Estado, com o apoio
das areas técnicas, supridoras e de planejamento institucional;

Ill - elaborar o calendario de contratagdes da SERINT e
monitorar o andamento dos processos de contratacéo, para conciliar
o calendario planejado e o alcance das metas definidas;

IV - supervisionar e orientar a elaboragao dos documentos
da etapa preparatéria das contratagdes, com o apoio das areas
técnicas e supridoras;

V - elaborar minutas e atos compativeis com a modalidade
de licitagdo ou a contratagéao;

VI - impulsionar os processos de contratagdo, com a
possibilidade de requerer, quando for o caso, a analise técnica e
juridica;

VIl - divulgar as licitagbes e as contratacdes diretas
realizadas pela SERINT, observados os prazos legais;

VIII - receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimento,
impugnagdes, propostas, documentos de habilitacdo e recursos dos
processos licitatérios, por meio do sistema oficial de contratagbes
do Estado;

IX - prestar as informagdes requeridas por érgdos de
controle e érgéos externos;

X - supervisionar a instrugéo de processos de contratagéo
direta, respeitada a responsabilidade do requisitante quanto as
justificativas de dispensa e as inexigibilidades de licitacao;

XI - formalizar e divulgar termos de contratos, convénios,
termos de cooperacgao e demais ajustes da SERINT, bem como suas
respectivas alteragdes e aditivos;

XII - manter o controle histérico dos contratos da SERINT e
monitorar suas vigéncias;

XIIl - monitorar a gestéo e a fiscalizagéo dos contratos da
SERINT;

XIV - identificar e monitorar estrategicamente os riscos das
contratagdes da SERINT;

XV - orientar as areas requisitantes para a adequada
instrugdo processual, a contratagdo tempestiva e a observancia da
legislagéo aplicavel;

XVI - formalizar as contratagcdes decorrentes de ata de
registro de precos realizadas pela unidade central de compras e
contratos;

XVII - submeter procedimentos de adeséo ou formalizagao
de ata de registro de precos a analise da unidade central de compras
e contratos; e

XVIII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Compras Governamentais
fica subordinada técnica e normativamente a Superintendéncia
Central de Compras e Contratos, da SEAD, sem prejuizo a
subordinagdo administrativa a Superintendéncia de Gestéo
Integrada.

Subsecao IV
Da Geréncia de Execugao Orgamentaria e Financeira

Art. 13. Compete a Geréncia de Execugdo Orgamentaria e
Financeira:

| - informar a unidade central de orgamento riscos fiscais
identificados;

II - orientar tecnicamente as unidades administrativas sobre
o cumprimento da Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO e das
demais normas orgamentarias;
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Il - aplicar na SERINT a LDO e as demais normas
orcamentarias;

IV - sugerir novos dispositivos e adequagdes de normas
orcamentarias aplicadas no ambito de competéncias da SERINT;

V - gerir a execugdo orgamentaria das receitas proprias
quando houver;

VI - programar a execugdo das despesas or¢camentarias
da SERINT em consonéncia com as normas, o PPA e as demais
prioridades governamentais;

VII - gerir a execugéo orgcamentaria;
VIII - elaborar a proposta orgamentaria;

IX - manter atualizados na unidade central de orcamento
o cadastro e os perfis dos usuarios da SERINT nos sistemas
orcamentarios;

X - solicitar créditos adicionais em conformidade com
o planejamento e as prioridades governamentais, respeitada a
disponibilidade orgamentaria;

XI - manter as informagbes orcamentarias atualizadas nos
sistemas informatizados;

XIlI - orientar tecnicamente o ordenador de despesa na
emissao de declaragbes de adequagdes orgamentdria e financeira;

XIll - gerir a execugéo financeira conforme a legislacao
pertinente e as diretrizes estabelecidas pela unidade central de
finangas;

XIV - emitir o Cronograma Mensal de Desembolso Financeiro
- CMDF no Sistema de Programagédo e Execugdo Orgamentaria
e Financeira - SIOFINet e enviar, via processo, para o Tesouro
Estadual;

XV - gerar rascunhos de ordem de pagamento e encaminhar
ao ordenador de despesa para a efetivagao;

XVI - controlar contas a pagar e a receber;

XVII - gerenciar os pagamentos, bem como validar os
pagamentos realizados e tratar as inconsisténcias identificadas;

XVIIl - subsidiar a elaboragdo da prestacdo de contas
mediante a consolidagao de informacgdes financeiras;

XIX - supervisionar a execugéo financeira de contratos,
convénios e instrumentos congéneres;

XX - executar os procedimentos de quitagdo da folha de
pagamento de servidores;

XXI - gerenciar a movimentagéo das contas bancarias;

XXII - gerir o processo de pagamento de diarias;

XXIII - supervisionar a utilizagao dos recursos provenientes
de fundos rotativos e adiantamentos, pela verificagdo de saldos,
solicitar a recomposigao de cada fundo e prestar contas; e

XXIV - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Execugao Orgamentaria e
Financeira fica subordinada técnica e normativamente, sem prejuizo
a subordinagdo administrativa a Superintendéncia de Gestao

Integrada:

| - a Subsecretaria Central de Orgamento, da ECONOMIA,
quanto as competéncias de orcamento; e

Il - @ Subsecretaria do Tesouro Estadual, da ECONOMIA,
quanto as competéncias de finangas.

Subsegado V
Da Geréncia de Tecnologia

Art. 14. Compete a Geréncia de Tecnologia:

| - cumprir as obrigagcdes e as diretrizes definidas pela
unidade central de tecnologia da informagéo e comunicagao;

Il - conduzir ou participar das contratagbes de produtos e
servigos de tecnologia da informagéo e comunicagao;

Il - desenvolver o plano anual de contratagéo de tecnologia
da informag&o e comunicagéo alinhado a respectiva unidade central;

IV - reportar periodicamente & unidade central de tecnologia
da informagao e comunicagao as agdes de sua responsabilidade;

V - desenvolver e disponibilizar sistemas e servigos na
estrutura computacional definida pela unidade central de tecnologia
da informagao e comunicagao;

VI - monitorar e evidenciar a execugdo dos projetos de
tecnologia da informagéo e comunicagéo;

VIl - implantar e manter as redes locais de comunicagéo e
links de dados;

VIIlI - implantar e manter a politica de ciberseguranca do
Estado de Goias;

IX - gerir as redes, os links e os recursos de comunicagao de
dados, links de dados e os recursos existentes disponibilizados na
nuvem privada estadual;

X - gerenciar os ativos e os servigcos de rede de dados e
infraestrutura de tecnologia da informagéo e comunicagéo;

XI - prestar suporte técnico aos usuarios;
XII - prover mecanismos para a governanga de dados;

Xl - promover ainovacgao, a disseminagéo do conhecimento,
a alfabetizagéo de dados, o uso da inteligéncia analitica, da ciéncia
de dados e da inteligéncia artificial;

XIV - integrar os dados institucionais/corporativos ao
repositorio estadual de grandes volumes de dados (Big Data
Estadual);

XV - gerir os bancos de dados, os dados mestres, os data
marts e o catalogo de dados sob responsabilidade da SERINT;

XVI - promover o compartilhamento e a reusabilidade dos
dados corporativos;

XVII - apoiar as equipes de sistemas na elaboragéo da
modelagem dos dados nos projetos;

XVIIl - utilizar normas e padrées de acessibilidade,
usabilidade, experiéncia do usuario, produtos e solugdes definidas
pela unidade central de tecnologia;

XIX - dar suporte as unidades administrativas na utilizagéo
de solugdes de tecnologia da informagéo e comunicagao;

XX - apoiar a definicdo de padrdes de informagéo dos canais
préprios de comunicagao digital, sites e redes digitais, excetuadas a
gestao e a alimentagéo de conteudo;

XXI - conceber, desenvolver, implantar e sustentar solugdes
tecnologicas para a informatizacdo dos processos de trabalho
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e rotinas com a aplicagdo dos padroes de desenvolvimento de
produtos e solugbes;

XXII - transformar digitalmente os servigos oferecidos com a
utilizagéo das boas praticas de Governo Digital; e

XXIII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Tecnologia fica subordinada
técnica e normativamente a Subsecretaria de Tecnologia da
Informacéo, da Secretaria-Geral de Governo - SGG, sem prejuizo
a subordinagdo administrativa a Superintendéncia de Gestéo
Integrada.

Subsecgao VI
Da Geréncia de Contabilidade

Art. 15. Compete a Geréncia de Contabilidade:

| - adotar as normatizacdes e os procedimentos contabeis
emanados do Conselho Federal de Contabilidade e dos Orgaos
Centrais de Contabilidade federal e estadual;

Il - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos
ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e
obrigagdes do ente ou pelos quais responda;

Il - prover a conformidade do registro no sistema de
contabilidade dos atos e fatos da gestdo orgamentéria, financeira
e patrimonial praticados na SERINT, conforme o regime de
competéncia, inclusive os independentes da execug¢ao orcamentaria
e financeira;

IV - coordenar a elaboracdo da prestagéo de contas dos
gestores e encaminha-la ao ordenador de despesa da SERINT, para
0 envio aos 6rgaos de controle interno e externo;

V - manter organizados em formato digital os arquivos
de toda a documentacgdo contabil referente aos 5 (cinco) ultimos
exercicios apresentada ao Orgdo Central de Contabilidade do
Estado de Goias e ao TCE-GO, com as informacdes que porventura
Ihe forem solicitadas;

VI - responder tecnicamente pela contabilidade das unidades
or¢camentarias e fundos especiais vinculados a SERINT nos 6rgaos
de controle interno e externo;

VII - proceder a conferéncia das demonstragbes contabeis
aplicadas ao setor publico e dos demais demonstrativos e relatérios
exigidos em lei e pelo TCE-GO, também manter sua fidedignidade
aos registros contabeis do 6rgao;

VIII - manter, disponibilizar e analisar os registros de custos
da SERINT em conformidade com a metodologia do sistema de
custos do Estado de Goias;

IX - formular pareceres e notas técnicas ao TCE-GO, para
dirimir possiveis duvidas e/ou confrontagdes;

X - atender as diretrizes e as orientagdes técnicas do Orgédo
Central de Contabilidade do Estado de Goias, a que as geréncias de
contabilidade encontram-se tecnicamente subordinadas;

Xl - acompanhar as atualiza¢des da legislagao de regéncia;

XIlI - subsidiar o ordenador de despesa de informagdes
gerenciais da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial para a
tomada de decisdes;

XIll - acompanhar e executar, no que couber, obrigacdes
acessorias de maneira geral, para disponibilizar as informagdes
requisitadas pela Geréncia de Obrigagdes Acessorias, da SEAD, e
por outros 6rgaos;

XIV - elaborar a prestagdo de contas trimestral referente
a despesa total com pessoal e com noticiario, propaganda ou
promogao, no cumprimento ao art. 30 da Constituicao estadual, e
encaminha-la ao TCE-GO; e

XV - encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 1° Os registros contabeis previstos no inciso Il deste
artigo deverédo ser escriturados, exclusivamente com base em
documentagdo comprobatéria clara e objetiva, disponibilizada pela
area responsavel pela informagéo.

§ 2° A guarda da documentagao de arquivamento sera de
inteira responsabilidade do contabilista legalmente credenciado, que
estara sujeito, a qualquer tempo, a obrigatoriedade de prestar as
informagdes que porventura forem solicitadas pelo Orgdo Central
de Contabilidade do Estado de Goias e/ou pelos 6rgaos de controle
interno e externo.

§ 3° A Geréncia de Contabilidade fica subordinada técnica
e normativamente a Superintendéncia Central de Contabilidade,
da ECONOMIA, sem prejuizo a subordinagdo administrativa a
Superintendéncia de Gestéo Integrada.

Secao Il
Da Superintendéncia de Articulacao Politica e Apoio Municipal

Art. 16. Compete a Superintendéncia de Articulagao Politica
e Apoio Municipal:

| - coordenar a articulagdo politica e administrativa do
Governo estadual com outros Poderes, 6érgdos, outras esferas
governamentais e entidades representativas da sociedade civil;

Il - supervisionar e articular as atividades legislativas nas
esferas federal e estadual, em especial a tramitagéo de projetos
de lei na Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO, na
Camara dos Deputados e no Senado Federal;

Il - fornecer subsidios aos parlamentares para a formulagédo
de proposigdes de interesse do Governo do Estado de Goias;

IV - promover a interlocu¢cdo e o apoio institucional do
Governo do Estado de Goias com os municipios, no que se refere
aos seus interesses nas esferas estadual e federal, bem como o
atendimento de demandas e pleitos destes encaminhados a SERINT;

V - articular com o Governo e a sociedade civil a formulacéo
de estratégias de atuagao conjunta para o atendimento as demandas;

VI - supervisionar a execugédo de programas, projetos e
obras estaduais realizados nos municipios;

VIl - formalizar, registrar e submeter a apreciagéo superior
os pedidos de celebragdo de convénios com os municipios e os
ajustes com as entidades privadas sem fins lucrativos nos casos
em que a SERINT for responsavel pela transferéncia de recursos
financeiros;

VIIl - supervisionar, fiscalizar, analisar e processar a
prestacdo de contas dos convénios com 0s municipios e os ajustes
com as entidades privadas sem fins lucrativos nos casos em que a
SERINT for responsavel pela transferéncia de recursos financeiros,
bem como nos que Ihe tenham sido transferidos;

IX - supervisionar os planos e as agbes de melhoria da
gestdo de convénios com os municipios € os ajustes com as
entidades privadas sem fins lucrativos;

X - supervisionar a instauragdo e instruir os processos
de tomada de contas especial, bem como notificar os 6rgdos de
controle;
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Xl - supervisionar e elaborar as diretrizes e os procedimentos
a destinacgéo, a indicacao, a priorizagéo e a execugéo das emendas
parlamentares, inclusive a operacionalizagdo desses recursos na
modalidade de aplicagao direta; e

XII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do
caput deste artigo, compete a Superintendéncia de Articulagéo
Politica e Apoio Municipal exercer as fungdes de organizagéao,
coordenagéo e superviséo técnica das seguintes unidades:

| - Geréncia de Articulagéo Parlamentar e Municipal;
Il - Geréncia de Convénios; e
Il - Geréncia Extraordinaria de Tomada de Contas Especial.

Subsecao |
Da Geréncia de Articulagao Parlamentar e Municipal

Art. 17. Compete a Geréncia de Articulagdo Parlamentar e
Municipal:

| - recepcionar e assessorar as solicitagdes de municipios,
6rgaos e instituigbes, inclusive privadas;

Il - fornecer subsidios para o atendimento dos pleitos dos
municipios e intermediar as agées da SERINT em relagéo a eles;

Il - supervisionar a interlocugéo e o apoio institucional do
Governo do Estado de Goias com os municipios, relativamente aos
interesses destes na atividade parlamentar nas esferas estadual e
federal;

IV - auxiliar no estudo de alternativas para o desenvolvimento
dos municipios;

V - supervisionar e articular as atividades legislativas federal
e estadual, com a manutencédo de intercambio com a ALEGO, a
Céamara dos Deputados e o Senado Federal;

VI - fornecer subsidios aos parlamentares para a formulagao
de proposigbes de interesse do Governo do Estado de Goias; e

VII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Convénios

Art. 18. Compete a Geréncia de Convénios:

| - propor normas e orientagdes técnicas relativas a gestéo
de convénios com os municipios e os ajustes com as entidades
privadas sem fins lucrativos;

Il - receber e processar as demandas para a celebragéo
de convénios com os municipios e os ajustes com as entidades
privadas sem fins lucrativos;

Il - proceder a formalizagdo, a instrugdo e ao
acompanhamento de processos para a celebragéo e o aditamento
de convénios com os municipios e os ajustes com as entidades
privadas sem fins lucrativos;

IV - elaborar extratos de convénios, termos aditivos e demais
ajustes necessarios e encaminha-los para publicagao;

V - controlar o prazo de vigéncia de convénios com os
municipios e os ajustes com as entidades privadas sem fins
lucrativos;

VI - supervisionar e fiscalizar a execugdo de convénios
com 0s municipios e os ajustes com as entidades privadas sem

fins lucrativos nos casos em que a SERINT for responsavel pela
transferéncia de recursos financeiros, bem como nos que lhe tenham
sido transferidos;

VIl - apreciar, mediante parecer técnico-financeiro, a
prestacdo de contas de convénio com os municipios e, quando for o
caso, tomar as medidas administrativas prévias para a regularizagao
de pendéncias e o ressarcimento do dano;

VIII - encaminhar o processo para decisdo pela autoridade
competente quanto a regularidade ou a irregularidade da aplicacdo
dos recursos transferidos;

IX - encaminhar, fisicamente e mediante registro eletrénico,
aos orgaos e as unidades de controle, atos e procedimentos relativos
ao cadastramento, a formalizagéo, a execugdo, ao monitoramento e
a prestacéo de contas de convénios celebrados com os municipios;

X - elaborar e assinar, conjuntamente, o certificado de
adimpléncia do municipio quanto a convénios no ambito da SERINT;

XI - assessorar, supervisionar, avaliar e harmonizar a
implementagéo de planos, programas, projetos e atividades frutos
de convénios celebrados entre o municipio e o Estado no ambito de
sua competéncia, bem como suas prestagdes de contas;

XII - promover planos e acbes de melhoria da gestéo de
convénios com 0s municipios e os ajustes com as entidades privadas
sem fins lucrativos; e

Xl - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao lll
Da Geréncia Extraordinaria de Tomada de Contas Especial

Art. 19. Compete a Geréncia Extraordinaria de Tomada de
Contas Especial:

| - providenciar a autuagdo de processo especifico em
que sera processada a tomada de contas especial, apés decisdo
da autoridade competente ou determinagédo do TCE-GO pela
instauracao;

Il - instruir, na forma da lei e nos demais atos normativos
pertinentes, os processos de tomada de contas especial no ambito
da SERINT, para propiciar o trabalho da comissdo de tomada de
contas especial designada, a fim de promover as agbes tendentes a
responsabilizacdo do agente e ao ressarcimento de valores devidos;

Il - formular estudos e propor medidas, de carater preventivo
e corretivo, para a otimizagao de processos e para o aperfeicoamento
permanente dos trabalhos de tomada de contas especial;

IV - supervisionar, cumprir e observar todos os requisitos
formais e materiais exigidos e os prazos fixados pela lei e demais
atos normativos pertinentes a tomada de contas especial, inclusive
editados pela CGE, pelo Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias - TCM-GO e pelo TCE-GO;

V - assinar, conjuntamente, o certificado de adimpléncia do
municipio quanto a convénios no ambito da SERINT;

VI - informar ao dirigente maximo o andamento dos
processos de tomada de contas especial, para que ele se pronuncie
sobre eles e os encaminhe ao TCE-GO ou, eventualmente, pega
prorrogagao do prazo de encaminhamento; e

VIl - encarregar-se de competéncias correlatas.
CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS A TODAS AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Art. 20. Compete a todas as unidades administrativas da
SERINT:
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| - propor e definir requisitos técnicos para a aquisigao de
insumos e de materiais consumiveis e permanentes para a sua area
de atuacéo;

Il - elaborar o plano de necessidades para subsidiar a
proposta orcamentaria anual e o PPA do 6rgao;

Il - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, observada
a legislacao vigente;

IV - atender as diligéncias dos érgaos de controle interno e
externo;

V - organizar e manter atualizada a coletanea de legislagéao,
jurisprudéncia e doutrina;

VI - propor normas, formularios e manuais de procedimentos;

VII - manter, sob sua responsabilidade, o controle, a guarda
e o zelo dos bens moveis, maquinas, equipamentos, instalagdes,
materiais de consumo e arquivos da documentagéo;

VIl - sugerir alteragdes organizacionais, modificagcdes de
métodos e processos, também adogdes de novas tecnologias e
novos modelos de gestao para a redugéo de custos e/ou a elevagéo
da qualidade dos servicos;

IX - relacionar-se com as demais unidades para dinamizar
os procedimentos administrativos, em busca de simplificagao,
economia e desburocratizagao;

X - observar, divulgar e cobrar o cumprimento do Cédigo
de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administracdo
nas esferas direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
estadual, instituido pelo Decreto n°® 9.837, de 23 de margo de 2021;

XI - observar, divulgar e cobrar as regras estabelecidas no
Programa de Compliance Publico para a execucgéo e a disseminagao
de cultura de ética, transparéncia, responsabilizagéo e gestao de
riscos em todos os processos e em todas as atividades da SERINT;

XIl - identificar e gerir os riscos dos processos
organizacionais e de programas de governo nos seus ambitos de
atuagdo, considerada a dimensao dos prejuizos que possam causar;

XIII - monitorar a efetividade dos controles para o tratamento
dos riscos sob sua responsabilidade, observados o apetite pelo risco
e a tolerancia ao risco definidos pela SERINT; e

XIV - reportar ao Comité Setorial de Compliance Publico a
evolugcdo do gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade,
por meio dos relatérios periédicos de gerenciamento dos riscos,
com foco no resultado do monitoramento dos indicadores-chaves
dos riscos estratégicos.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUIGOES DO SECRETARIO

Art. 21. Sé&o atribuicbes do Secretario de Estado de
Relagdes Institucionais:

| - auxiliar o Governador do Estado no exercicio da diregédo
superior da administragao publica estadual;

Il - exercer a administragdo, com a pratica de todos os
atos necessarios na area de sua competéncia, notadamente os
relacionados com a orientagédo, a coordenagéo e a supervisdo das
atividades a cargo das unidades administrativas integrantes da
SERINT;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo Governador do Estado;

IV - manter intercambio com a ALEGO, a Camara dos
Deputados e o Senado Federal e articular as atividades legislativas
de interesse do Governo Estadual;

V - coordenar o relacionamento do Governo Estadual
com as entidades representativas da sociedade civil e administrar
as demandas direcionadas a SERINT, em busca de atendimento
eficiente e efetivo no ambito de sua atuacao;

VI - promover o apoio institucional aos municipios, para o
atendimento de demandas, processos e pleitos;

VII - exercer a gestdo de todo o ciclo de celebragdo e de
execucao de convénios referentes a transferéncia voluntaria de
recursos para 0s municipios e os ajustes com as entidades privadas
sem fins lucrativos no ambito da SERINT;

VIII - expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios
a boa execugéo de leis, decretos e regulamentos;

IX - instaurar processos de tomada de contas especial;

X - assinar, conjuntamente, o certificado de adimpléncia do
municipio quanto a convénios e outros ajustes no ambito da SERINT;

XI - prestar, pessoalmente ou por escrito, a ALEGO ou a
qualquer de suas comissdes, quando convocado e na forma da
convocacao, informagdes sobre assunto previamente determinado;

XII - movimentar recursos do FUNDATIVOS, observados os
fins que constituem seu objetivo;

XIII - propor ao Governador, anualmente, o orgamento da
SERINT;

XIV - delegar suas préprias atribuicdes, por ato expresso
aos seus subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

XV - referendar as leis sancionadas pelo Governador e os
decretos por ele assinados, que disserem respeito a SERINT;

XVI - providenciar a instauracdo de tomada de contas
especial, sindicancias e notificar os érgaos de controle;

XVII - exercer a gestdo de todo o ciclo de execucao das
emendas parlamentares, incluindo a publicagdo de diretrizes
e procedimentos a destinacdo, a indicagdo, a priorizagédo e a
operacionalizagdo desses recursos na modalidade de aplicacao
direta; e

XVIIl - encarregar-se de outras atribuigbes decorrentes
do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Governador.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUIGOES COMUNS DOS TITULARES DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Art. 22. Sao atribuigbes comuns dos titulares das unidades
administrativas da SERINT:

| - planejar, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se
pelas atividades da unidade;

Il - coordenar a formulagéo e a execugéo dos planos, dos
projetos e das agdes de sua unidade;

Il - orientar a atuagéo dos integrantes de sua equipe, com
a distribuicdo adequada das tarefas entre eles e a avaliagdo de seu
desempenho;

IV - identificar as necessidades de capacitagdo dos
integrantes de sua equipe e proceder as agdes necessarias a sua
realizagéo;
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V - buscar o aprimoramento continuo dos processos de
trabalho de sua unidade, para otimizar a utilizagdo dos recursos
disponiveis;

VI - preparar, conduzir ou participar de reunides inerentes
ao seu ambito de atuagdo, assim como atender as pessoas que
procurarem a sua unidade, orienta-las e prestar as informagdes
necessarias a elas, bem como encaminha-las ao seu superior
hierarquico, quando for o caso;

VIl - assinar os documentos expedidos e/ou divulgados
pela unidade, assim como preparar expedientes, relatérios e outros
documentos de interesse geral da SERINT;

VIII - decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar
sobre os que dependam de decisdes superiores;

IX - submeter a consideragdo dos seus superiores 0s
assuntos que excedam a sua competéncia;

X - zelar pelo desenvolvimento, pelas credibilidades interna
e externa da Instituicao e pela legitimidade de suas agbes;

XI - racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades
relativas a respectiva area de atuagéo, mediante a publicacdo de
instrugdes normativas, apos a aprovagéo pelo Secretario;

Xl - organizar o tramite, instruir e emitir pareceres em
processos encaminhados para a unidade;

XIlI - responder em substituicdo, quando forem designados,
na auséncia ou no impedimento dos superiores hierarquicos
imediatos, observada a pertinéncia do exercicio com a respectiva
unidade;

XIV - orientar e aplicar a legislagcdo relativa a fungdes,
processos e procedimentos executados no ambito das suas
atribuigdes;

XV - desenvolver a analise critica e o tratamento digital
crescente das informagdes, dos processos e dos procedimentos,
com a maximizacao da eficacia, da economicidade, da abrangéncia
e da escala;

XVI - articular tempestivamente e com parciménia os
recursos humanos, materiais, tecnolégicos e normativos necessarios
a implementagdo, nos prazos estabelecidos pela autoridade
competente, de medida ou agao prevista no plano de trabalho ou no
gerenciamento da rotina;

XVIl - zelar pela boa administracdo publica, com a
observancia dos principios e das diretrizes do Programa de
Compliance Publico, para promover a cultura da ética, da
transparéncia, da responsabilizacéo e da gestéo de riscos;

XVIII - cumprir, divulgar e disseminar os dispositivos, as
recomendagdes e os principios do Cédigo de Etica e Conduta
Profissional;

XIX - identificar e gerir os riscos dos processos
organizacionais e dos programas de governo nos seus respectivos
ambitos de atuagdo, em atencdo a dimensdo dos prejuizos que
possam causar;

XX - monitorar a efetividade dos controles para o tratamento
dos riscos sob sua responsabilidade, com a observancia do apetite
pelo risco e da tolerancia ao risco definidos pela SERINT;

XXI - propor e implementar, quando forem necessarios,
novos controles internos para o tratamento dos riscos sob sua
responsabilidade;

XXII - reportar ao Comité Setorial de Compliance Publico a
evolugcdo do gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade,
por meio dos relatérios peridédicos de gerenciamento dos riscos,

com foco no resultado do monitoramento dos indicadores-chaves
dos riscos estratégicos; e

XXIII - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas por seu
superior hierarquico.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS SERVIDORES

Art. 23. Sao atribuicbes basicas dos servidores da SERINT:

| - zelar pela manutengdo, pelo uso e pela guarda do
material de expediente e dos bens patrimoniais, com a eliminagéo
dos desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer os regulamentos institucionais e obedecer a
eles;

IV - promover a melhoria dos processos, para as melhores
eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das acgdes sob sua
responsabilidade;

VI - participar de comissdes, de reunides de trabalho, de
capacitagdes e de eventos institucionais, quando forem convocados;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e os
instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, entre outros) na execugéo
das agdes sob sua responsabilidade; e

VIIl - desempenhar outras atribuicbes que lhes forem
determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

CAPITULO X
DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 24. A SERINT atuard conforme as diretrizes
estabelecidas no planejamento governamental, conforme os
principios da gestéo por resultados.

§ 1°Agestao devera pautar-se pelainovagéo, pelo dinamismo
e pelo empreendedorismo, subsidiada por agdes proativas e por
decisbes tempestivas, focada em resultados, na satisfagdo dos
usuarios e na correta aplicagéo dos recursos publicos.

§ 2° As agbes decorrentes das atividades da SERINT
deverao ser sinérgicas com a misséo institucional para a agregacéo
de valor.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. As atividades de gerenciamento, fiscalizagdo e
acompanhamento da execugao dos contratos, dos convénios e
de outros ajustes serdo de competéncia das respectivas unidades
gestoras.

Art. 26. O presente Regulamento é o documento oficial parao
registro das competéncias das unidades da estrutura organizacional
da SERINT, e a emissdo de portarias, atos normativos ou outros
documentos com a mesma ou semelhante finalidade é nula de pleno
direito.

Art. 27. Os casos omissos ou nao previstos neste
Regulamento serdo solucionados pelo Secretario de Estado de
Relagdes Institucionais, e, se houver necessidade, sera realizada a
alteragao deste Decreto.

Protocolo 439038
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DECRETO DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢gdes constitucionais e legais, com fundamento nos arts.
71, inciso Il, e 72, inciso Il, da Lei estadual n° 20.756, de 28 de
janeiro de 2020, no art. 14-B da Lei estadual n° 15.503, de 28 de
dezembro de 2005, e no art. 1° do Decreto estadual n® 6.283, de
27 de outubro de 2005, também tendo em vista o que consta do
Processo n°® 202300013002863,

RESOLVE:

Art. 1° Manter a cessdo dos servidores FRANCISCO
RUBENS DE SOUSA, CPF n° ***.518.141-**, Gestor de Tecnologia
da Informagdo, e SERGIO BORGES FONSECA JUNIOR, CPF n°
***670.416-**, Pesquisador do Instituto Mauro Borges - IMB, da
Secretaria-Geral de Governo, a Organizacdo das Voluntarias de
Goias, com 6nus para a origem.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, mas seus efeitos retroagem a 1° de janeiro de 2024 e
se estendem a 31 de dezembro do mesmo ano.

Goiania, 30 de janeiro de 2024; 136° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 439037

DECRETO DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢gdes constitucionais e legais, com fundamento nos arts.
71, inciso Il, e 72, inciso ll, da Lei estadual n° 20.756, de 28 de
janeiro de 2020, no art. 14-B da Lei estadual n° 15.503, de 28 de
dezembro de 2005, e no art. 1° do Decreto estadual n° 6.283, de
27 de outubro de 2005, também tendo em vista o que consta do
Processo n° 202300013002863,

RESOLVE:

Art. 1° Manter a cesséo do servidor KLEYSON DE SOUSA
RIOS, CPF n° ***.163.691-**, ocupante do cargo de Gestor de
Tecnologia da Informagéo, da Secretaria-Geral de Governo, a
Organizacéo das Voluntarias de Goias, com énus para a origem.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, mas seus efeitos retroagem a 1° de janeiro de 2024 e
se estendem a 31 de janeiro do mesmo ano.

Goiania, 30 de janeiro de 2024; 136°da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 439041

Referéncia: Processo n°® 202100007007780
Interessada: REJANIO COSTA DOS SANTOS
Assunto: Recurso administrativo.

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA DO DESPACHO N°
59 /2024

Conforme a argumentagdo apresentada e o que consta
dos autos, adoto como fundamento o Parecer Juridico n® 14/2024/
CONSER (SEI n° 56104455), da Procuradoria Setorial da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica - SSP. Assim, conhe¢o do recurso
(SEI n° 54461122) interposto, no Processo n° 202100007007780,
por REJANIO COSTA DOS SANTOS, CPF n° *** 158.071-*,
ocupante do cargo de Agente de Policia da Classe Especial e
julgo-0, no mérito, improcedente.

Por conseguinte, mantenho a decisdo contida no Despacho
n° 22/2023/SCGSP/SSP (SEI n° 53624820), do titular da SSP, que
Ilhe aplicou a pena de suspenséo pelo periodo de 64 (sessenta
e quatro) dias; convertida em multa, na base de 50% (cinquenta
por cento) do valor diario da remuneragao; por transgredir o inciso
XXVII do art. 204 da Lei estadual n® 20.756, de 28 de janeiro de
2020. Ademais, inabilitou-o para nova investidura em cargo, fungéo,
mandato ou emprego publico estadual, conforme previsdo do art.
199, caput, inciso Il, da referida lei, pelo periodo de 960 (novecentos
e sessenta) dias.

Extratada e publicada a presente decisdo no Diario
Oficial no prazo legalmente fixado, retornem-se os autos a
origem, a Secretaria de Estado da Seguranca Publica - SSP,
para as providéncias complementares, inclusive o arquivamento.
Ainda, determino que o interessado e seus eventuais defensores
constituidos sejam cientificados do que foi decidido, consoante o
art. 26 da Lei n® 13.800, de 13 de janeiro de 2001.

Goiania, 30 de janeiro de 2024.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 439043

Referéncia: Processo n° 201900020010618

Interessado: Angelo Inocente Teles

Assunto: Recurso em processo administrativo disciplinar
- PAD.

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA DO DESPACHO N°
60 /2024

Atenho-me aos autos, ao principio constitucional da
legalidade administrativa, preceituado no caput do art. 37 da
Constituigao federal, e adoto como razéo de decidir os fundamentos
do Parecer n° 232/2023/PROCSET/UEG (SEIl n° 54691006), da
Procuradoria Setorial da Universidade Estadual de Goias, os quais
passam a integrar a presente decisdo. Assim, nos termos do art. 50,
§ 1°, da Lei estadual n°® 13.800, de 18 de janeiro de 2001, recebo o
recurso administrativo (SEI n° 52560129), mas na condig&o de pedido
de reconsideragdo, conforme o Despacho referencial n® 2.031/2022/
GAB, da Procuradoria-Geral do Estado, e deixo de reconsiderar
a decisdo impugnada, por ndo apresentar motivagdo apta para a
reforma da condenacédo administrativa. Portanto, mantenho integro
o entendimento exarado no Despacho do Governador n° 698/2023
(SEI n° 49115448) que, em razéo da pratica da infragéo disciplinar
capitulada no seu art. 303, inciso LV, da Lei estadual n° 10.460,
de 22 de fevereiro de 1988, cassou a aposentadoria de ANGELO
INOCENTE TELES, CPF n°® ***.610.632-**, no cargo de Analista
de Gestdao Governamental, Classe “B”, Padrao lll, nos termos da
Portaria n° 2.680/2018/GOIASPREYV (Diario Oficial n°® 22.935, de
20 de novembro de 2018), e o inabilitou para nova investidura em
cargo, funcdo, mandato ou emprego publico estadual por 10 (dez)
anos.

Extratada e publicada a presente decisdo no érgao oficial
de divulgacdo do Estado, no prazo legalmente fixado, volvam-se
estes autos a Geréncia da Assessoria de Gabinete e Colegiados da
UEG para as providéncias complementares. Entre elas, esta a de
cientificar o interessado e os seus defensores constituidos do inteiro
teor do que foi decidido.

Goiania, 30 de janeiro de 2024.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 439045

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL

CODIGO DE AUTENTICACAO: 3fb5b627



GOIANIA, TERGA-FEIRA, 30 DE JANEIRO DE 2024
ANO 187 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.214
SUPLEMENTO

& Diario Oficial 15

Secretaria de Estado da Casa Civil

PORTARIA N° 185, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela alinea “a” do inciso IX do art. 1° do
Decreto estadual n°® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento no inciso | do art. 71, no inciso | do art. 72 e no art. 73, da Lei estadual n°
20.756, de 28 de janeiro de 2020, e no art. 21 da Lei Complementar n® 161, de 30 de dezembro de 2020, também tendo em vista o que consta
do Processo n° 202300013002867,

RESOLVE:

Art. 1° Manter a cessdo da servidora FRANCIELLE MENEZES CAVALCANTE, CPF n° ***.031.691-**, ocupante do cargo de Técnico
em Gestado Publica, da Secretaria de Estado da Administracdo, ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para continuar exercendo a
Fungcédo Comissionada FC-4 - Assistente de Secretaria, com énus para o cessionario, mediante ressarcimento mensal ao cedente dos valores da

remuneragao, acrescidos dos encargos sociais e trabalhistas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, mas seus efeitos retroagem a 1° de janeiro de 2024 e se estendem a
31 de dezembro do mesmo ano.

Goiania, 30 de janeiro de 2024.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 439044

PORTARIA N° 186, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela alinea “a” do inciso IX do
art. 1° do Decreto estadual n°® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento no inciso | do art. 71, inciso | do art. 72 e art. 73 da Lei estadual
n® 20.756, de 28 de janeiro de 2020, e no art. 21 da Lei Complementar n°® 161, de 30 de dezembro de 2020, e tendo em vista o que consta do
Processo n° 202300013003088,

RESOLVE:

Art. 1° Manter a cessao dos servidores abaixo relacionados, da Secretaria de Estado da Administragao, ao Tribunal de Justica
do Estado de Goias, para continuarem exercendo o cargo em comissado/fungédo de confianga ali especificados, com 6nus para o cessionario,
mediante ressarcimento mensal ao cedente, acrescido dos encargos sociais e trabalhistas, bem como de qualquer outro beneficio ou vantagem

pecuniaria a que tiver direito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, mas seus efeitos retroagem a 1° de janeiro de 2024 e se
estendem a 31 de dezembro do mesmo ano.

Goiania, 30 de janeiro de 2024.

JORGE LUIS PINCHEMEL

ANEXO UNICO
N° NOME CPF N° VINCULO EFETIVO CARGO EM COMISSAO/FUNGAO DE
CONFIANCA

1° ELIAS NOGUEIRA wx 281.621-** Executor de Servigos Assistente Judiciario | - FCE-2
SOBRINHO Auxiliares |

2° | GUSTAVO DA CUNHA *** 495.431-* Analista de Gestao Governa- Assessor Auxiliar | - FEC-5
TORMIN mental

3° | JULIANA DE MORAIS ***125.391-** Técnico em Gestao Publica Assistente de Gabinete de Desembargador
VEIGA JARDIM - FEC-7

4° | KARLLA SILVA MARTINS ***922.211-** Técnico em Gestao Publica Assessor Juridico de Desembargador -
PATURY DAE-9

5° | LEONARDO DE *** 264.871-** Técnico em Gestao Publica Assistente de Gabinete de Desembargador
LOURENZO FREITAS - FEC-7

6° | MARIANA RIBEIRO DA *** 828.351-* Técnico em Gestao Publica Assessor da Corregedoria-Geral da Justiga
CUNHA - DAE-7

7° | NILVA CASSEMIRA DOS *** 569.801-** Assistente de Gestao Adminis- Assessor Auxiliar | - FEC-5
SANTOS trativa

8° | PLAUTO RAMOS DE *** 879.901-** Técnico em Gestao Publica Assessor Auxiliar | - FEC-5
ARAUJO

9° | PRISCILA CAMARGOS *** 669.631-** Técnico em Gestao Publica Assistente Judiciario | - FCE-2
KOBAYASHI

10° | RENATA DE ARAUJO *** 393.201-* Técnico em Gestado Publica Assistente de Gabinete de Desembargador
TIAGO - FEC-7
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11° | ROSANEA MARIA *** 047.791-** Técnico em Gestao Publica Assistente de Gabinete de Desembargador
MARTINS VILELA - FEC-7
DOMICIANO

12° | THIAGO DE OLIVEIRA *** 534.881-** Técnico em Gestao Publica Assessor Auxiliar Il - FEC-7
BARBOSA COSTA

13° | WILLIAM PIRES *** 549.471-** Técnico em Gestdo Publica Diretor de Divisdo - DAE-7
CALDEIRA

Protocolo 439046

PORTARIA N° 187, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela alinea “a” do inciso IX do art. 1° do
Decreto estadual n® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento no inciso | do art. 71, inciso | do art. 72 e art. 73 da Lei estadual n® 20.756,
de 28 de janeiro de 2020, e tendo em vista o que consta do Processo n° 202300013003088,

RESOLVE:

Art. 1° Manter a cessao dos empregados publicos abaixo relacionados, da Secretaria de Estado da Administragao, ao Tribunal de Justica
do Estado de Goias, para continuarem exercendo o cargo em comissao/funcédo de confianga ali especificados, com 6énus para o cessionario,
mediante ressarcimento mensal ao cedente dos valores da remuneragao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, mas seus efeitos retroagem a 1° de janeiro de 2024 e se estendem a
31 de dezembro do mesmo ano.

Goiania, 30 de janeiro de 2024.

JORGE LUIS PINCHEMEL

ANEXO UNICO
N° NOME CPF N° CARGO CARGO EM COMISSAOQ/
FUNCAO DE CONFIANCA
1° | LUIZ ANTONIO DA VEIGA ***601.711-** Analista de Gestdao Administrativa Assessor Auxiliar | - FEC-5
JARDIM
2° | MIGUEL JOSE DE LIMA *** 308.181-** Analista de Gestao Administrativa Diretor de Servigo - DAE-6
Protocolo 439050

PORTARIA N° 188, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela alinea “a” do inciso XII do art. 1°
do Decreto estadual n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento no inciso VIl do art. 58 e no art. 63 da Lei estadual n® 20.756, de 28 de
janeiro de 2020, e em atengao ao que consta do Processo n° 202400007002301,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a vacancia do cargo efetivo de Papiloscopista Policial da 22 Classe, Nivel I, do Quadro Permanente de Pessoal da
Delegacia-Geral da Policia Civil, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, até entdo ocupado por MARINA FERREIRA DE PAULA, CPF
n° ***104.491-**.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, mas seus efeitos retroagem a 19 de janeiro de 2024.

Goiania, 30 de janeiro de 2024.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 439053

PORTARIA N° 190, DE 30 DE JANEIRO DE 2024
O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo inciso Il do art. 1° do Decreto
estadual n® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento no art. 61 da Lei estadual n° 20.756, de 28 de janeiro de 2020, e em atengéo ao que
consta do Processo n° 202300010045279,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, CARLA CELINA DE ARAUJO, CPF n° *** 639.551-**, do cargo efetivo de Biomédico, do Grupo Ocupacional
Analista de Saude, do Quadro Permanente dos Servidores da Secretaria de Estado da Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, mas seus efeitos retroagem a 10 de outubro de 2023.

Goiania, 30 de janeiro de 2024.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 439055
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PORTARIA N° 192, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo inciso Il do art. 1° do Decreto
estadual n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento no art.
61 da Lei estadual n® 20.756, de 28 de janeiro de 2020, também em
atengéo ao que consta do Processo n° 202300010055546,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, THAIS DA SILVEIRA
RODRIGUES CANASSA, CPF n° ***.704.631-**, do cargo de Ci-
rurgido-Dentista, do Grupo Ocupacional Médico e Cirurgido-Dentista,
do Quadro Permanente dos Servidores da Secretaria de Estado da
Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacé@o, mas seus efeitos retroagem a 25 de setembro de 2023.

Goiania, 30 de janeiro de 2024.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 439058

PORTARIA N° 193, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo inciso Il do art. 1° do Decreto
estadual n°® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento no art.
61 da Lei estadual n® 20.756, de 28 de janeiro de 2020, em atencao
ao que consta do Processo n° 202300010071382,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, EDISON SOARES MOTA,
CPF n° ***.788.001-**, do cargo de Auxiliar de Enfermagem, do
Grupo Ocupacional de Aucxiliar de Saude, do Quadro Transitério dos

Servidores da Secretaria de Estado da Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, mas seus efeitos retroagem a 1° de dezembro de 2023.

Goiania, 30 de janeiro de 2024.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 439061

PORTARIA N° 194, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo inciso Il do art. 1° do Decreto
estadual n°® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento no art.
61 da Lei estadual n° 20.756, de 28 de janeiro de 2020, também em
atencéo ao que consta do Processo n° 202300010068900,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, FABIANA FERREIRA TELES
EVANGELISTA DE AVILA, CPF n° ***.378.301-**, do cargo efetivo
de Assistente Técnico de Saude, do Grupo Ocupacional Assistente
de Saude, do Quadro Permanente dos Servidores da Secretaria de
Estado da Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, mas seus efeitos retroagem a 20 de novembro de 2023.

Goiania, 30 de janeiro de 2024.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 439064

PORTARIA N° 195, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso Il do art. 1° do
Decreto estadual n°® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento
no art. 61 da Lei estadual n°® 20.756, de 28 de janeiro de 2020, e em
atengéo ao que consta do Processo n° 202400010002833,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, SIMEIA DA SILVA PEREIRA
ANTOLIN, CPF n° ***.433.942-**, do cargo efetivo de Enfermeiro, do
Grupo Ocupacional Analista de Saude, do Quadro Permanente dos

Servidores da Secretaria de Estado da Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, mas seus efeitos retroagem a 15 de janeiro de 2024.

Goiania, 30 de janeiro de 2024.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 439069

PORTARIA N° 196, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo inciso Il do art. 1° do Decreto
estadual n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento no
art. 61 da Lei estadual n° 20.756, de 28 de janeiro de 2020, e em
atengdo ao que consta do Processo n° 202300020022075,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, JOAO VICTOR CAMPOS
GONDIM, CPF n° ***.293.801-**, do cargo de Assistente de Gestao
Administrativa, Classe “A”, Padrdo Ill, do Grupo Ocupacional
Assistente de Gestdo Administrativa, do Quadro Permanente dos
Servidores Efetivos da Area Técnico-Administrativa da Universidade
Estadual de Goias - UEG.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, mas seus efeitos retroagem a 16 de novembro de 2023.

Goiania, 30 de janeiro de 2024.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 439143

PORTARIA N° 197, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que |he foi delegada pelo inciso Il do art. 1° do
Decreto estadual n® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento
no art. 61 da Lei estadual n® 20.756, de 28 de janeiro de 2020, e em
atengdo ao que consta do Processo n° 202300010057538,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, GISLAINE RODRIGUES
FERREIRA ALENCASTRO VEIGA, CPF n° ***059.121-**, do
cargo efetivo de Técnico em Enfermagem, do Grupo Ocupacional
Assistente de Saude, do Quadro Permanente dos Servidores da
Secretaria de Estado da Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, mas seus efeitos retroagem a 3 de outubro de 2023.

Goiania, 30 de janeiro de 2024.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 439146
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PORTARIA N° 201, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela alinea “a” do inciso Xll do
art. 1° do Decreto estadual n® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com
fundamento no inciso VIl do art. 58 e no art. 63 da Lei estadual n°
20.756, de 28 de janeiro de 2020, e em atengdo ao que consta do
Processo n° 202300010075247,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a vacancia do cargo efetivo de Analista
Técnico de Saude, do Grupo Ocupacional Analista de Saude, do
Quadro Permanente dos Servidores da Secretaria de Estado da
Saude, até entdo ocupado por DANIELA VILELA BECKER, CPF n°
*** 455.291-**,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, mas seus efeitos retroagem a 19 de dezembro de 2023.

Goiania, 30 de janeiro de 2024.

JORGE LUIS PINCHEMEL

Protocolo 439148

PORTARIA N° 202, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela alinea “a” do inciso XII
do art. 1° do Decreto estadual n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019,
com fundamento no inciso VIl do art. 58 e no art. 63 da Lei estadual
n°® 20.756, de 28 de janeiro de 2020, também em atengdo ao que
consta do Processo n° 202400007001437,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a vacancia do cargo de Escrivao de Policia
da 22 Classe, Nivel Il, do Quadro Basico de Pessoal Efetivo da
Policia Civil, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, até
entdo ocupado por THAMIRES DE CASSIA CARDOSO LIMA, CPF
n° ***,005.041-**, decorrente de posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, mas seus efeitos retroagem a 12 de janeiro de 2024.

Goiania, 30 de janeiro de 2024.

JORGE LUIS PINCHEMEL

Protocolo 439149

PORTARIA N° 204, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela alinea “a” do inciso Xll do
art. 1° do Decreto estadual n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com
fundamento no inciso VIl do art. 58 e no art. 63 da Lei estadual n°
20.756, de 28 de janeiro de 2020, e em atengéo ao que consta do

Processo n° 202400020000296,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a vacancia do cargo efetivo de Analista
de Gestdo Governamental, Classe “A”, Padrdo IV, do Grupo
Ocupacional Analista-Governamental, do Quadro Permanente dos
Servidores Efetivos da Area Técnico-Administrativa da Universidade
Estadual de Goias - UEG, até entdo ocupado por TONY VINICIUS
LEMOS DE LIMA, CPF n® ***.433.511-**,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, mas seus efeitos retroagem a 19 de janeiro de 2024.

Goiania, 30 de janeiro de 2024.

JORGE LUIS PINCHEMEL
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PORTARIA N° 209, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo inciso | do art. 1° do Decreto
estadual n°® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, também em atengéo ao
que consta do Processo n° 202300006047076,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o Decreto de 27 de setembro de 1999,
publicado nas paginas 7 a 13 do Diario Oficial n® 18.274, do dia 30 do
mesmo més e ano, somente na parte em que se nomeou MARTHA
ABADIA CARDOSO LOURENZO, CPF n° ***430.328-**, para
exercer o cargo de Professor |, do Quadro Permanente do Magistério
Publico Estadual, da Secretaria de Educacéo, apenas quanto ao
nome, a fim de considera-lo MARTHA ABADIA CARDOSO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Goiania, 30 de janeiro de 2024.

JORGE LUIS PINCHEMEL
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PORTARIA N° 215, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que |he foi delegada pelo inciso Il do art. 1° do Decreto
estadual n® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento no art.
61 da Lei estadual n® 20.756, de 28 de janeiro de 2020, também
tendo em vista o que consta do Processo n° 202400004004391,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, EMIVAL RIBEIRO DA COSTA
FILHO, CPF n°® ***.752.691-**, do cargo efetivo de Auditor Fiscal da
Receita Estadual, Classe “A”, Padréo |, do Quadro de Pessoal do

Fisco da Secretaria de Estado da Economia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2024.

Goiania, 30 de janeiro de 2024.
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