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SUPLEMENTO

LEI COMPLEMENTAR N° 191, DE 11 DE ABRIL DE 2024

Altera a Lei Complementar n° 130, de 11 de julho de 2017, que dispde sobre a Reorganizagéo
da Defensoria Publica do Estado de Goias, estabelece atribui¢cdes e o funcionamento de seus
6rgaos e unidades, e dispde sobre a Carreira de seus membros, observadas as regras gerais
previstas na Lei Complementar n°® 80, de 12 de janeiro de 1994, e suas alteragdes, bem como
as regras atinentes previstas na Constituicdo Federal e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 130, de 11 de julho de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 3° Enquanto em estagio probatério e enquanto nao titularizar 6rgéo de atuacéo, o Defensor Publico nomeado
para o cargo inicial da Carreira podera, na forma e pelo prazo determinado em resolugéo do Conselho Superior da Defensoria
Publica do Estado, substituir ou auxiliar em 6rgéo de atuagao, vago ou nao, da estrutura da Defensoria Publica do Estado de
Goias.” (NR)

AR 12,

VI-A - autorizar os membros da Defensoria Publica do Estado de Goias a ausentarem-se de seu 6rgéo de atuacéo,
justificadamente, por até 5 (cinco) dias por semestre;

§ 2° O membro suplente percebera a gratificagdo correspondente aquela prevista ao membro eleito titular, em
proporgao equivalente ao tempo de substituicdo, conforme regulamentagao do Conselho Superior.” (NR)

AR A2,

§ 2° O Coordenador de Nucleo Especializado sera substituido em suas faltas, impedimentos, licengas e férias por um
dos Subcoordenadores de Nucleo Especializado.

§ 3° O Defensor Publico Subcoordenador nédo sera afastado do 6rgao de atuagédo de que é titular, salvo imperiosa
necessidade, justificada em ato préprio do Defensor Publico-Geral do Estado e consentimento do Defensor Publico ocupante
da subcoordenadoria.” (NR)

§ 7° Ao ingressarem na Carreira de Defensor Publico do Estado de Goias, os membros poderdo, na forma e pelo
prazo determinado em resolugéo do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado, substituir ou auxiliar em 6rgao de
atuagéo, vago ou néo, da estrutura da Defensoria Publica do Estado de Goias.” (NR)
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“Art. 71. Sao cargos da Administragéo Superior da Defensoria Publica do Estado, providos na forma dos artigos 10,
20, 22, 24 e 33, e remunerados conforme o Anexo |l desta Lei Complementar:

V - Membro eleito do Conselho Superior da Defensoria Publica.” (NR)

| - Corregedor Auxiliar da Defensoria Publica do Estado;

Il - Coordenador de Nucleo da Defensoria Publica do Estado;

11l - Subcoordenador de Nucleo Especializado da Defensoria Publica do Estado;
IV - Diretor da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado;

V - Diretor do Centro de Atendimento Multidisciplinar;

VI - Diretor de Controle Interno;

VIl - Diretor de Assuntos Juridicos.

Paragrafo Unico. As fungdes previstas nos incisos |, II, lll, IV, V e VIl sdo privativas de membros da Carreira de
Defensor Publico do Estado de Goias.” (NR)

“Art. 81. Fica assegurado aos Defensores Publicos nomeados para cargo inicial da Carreira, apos a confirmagéo
nesta, o direito de escolha do 6rgdo de atuacédo para exercicio das fungdes como titular, obedecida a ordem de classificagao
Nno Concurso.

§ 1° Havendo interesse publico, a critério da Administracdo, a escolha do érgao de atuagéo para exercicio das
fungdes como titular podera ocorrer antes da confirmagao na Carreira.

§ 2° Presume-se o interesse publico quando houver mais de 15% (quinze por cento) de 6rgdos de atuagédo nao
titularizados.” (NR)

“Art. 81-A. Concluida a primeira etapa do curso de formagao, os Defensores Publicos nomeados para o cargo inicial
da Carreira serdo designados para o exercicio das fungdes perante 6rgaos de atuagéo vagos ou em auxilio ou substituicao
ao respectivo titular, quando houver, previamente indicados pelo Defensor Publico-Geral, mediante processo simplificado de
escolha que obedecga a ordem de classificagdo no concurso.

Paragrafo unico. Sempre que houver necessidade, justificada pelo interesse publico, de alteragéo da lista de 6rgéaos
de atuacao disponiveis para desempenho das atribuigbes mediante designagéo, sera realizado novo processo simplificado de
escolha.” (NR)

§ 1° Os membros da Defensoria Publica ocupantes do cargo de Defensor Publico do Estado de 32 Categoria somente
poderédo ser promovidos apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, dispensado o intersticio se ndo houver quem preencha tal
requisito, ou se quem o preencher recusar a promogao.

§ 2° A promogao do defensor em estagio probatorio para classe mais elevada nao implica confirmagéo na Carreira.”
(NR)

“Art. 96. Em marco de cada ano, o Defensor Publico-Geral do Estado mandara publicar, no érgéo oficial, a lista de
antiguidade dos membros da Defensoria Publica em cada categoria, a qual contera, em anos, meses e dias, o tempo de servigo
na categoria, na Carreira e o computado para efeito de aposentadoria e disponibilidade.
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Paragrafo unico. O eventual empate na classificagdo por antiguidade resolver-se-a pelo maior tempo de servigo na
Defensoria Publica do Estado e, se necessario, pelos critérios de ordem de classificagdo no concurso publico para ingresso na
Carreira.” (NR)

CAE 108, e

§ 1°-B Findo o prazo fixado neste artigo e, havendo mais de um candidato a remogéao, sera removido o mais antigo
da categoria e, ocorrendo empate, sera observado o disposto no paragrafo unico do artigo 99.

“Art. 110. A remogéao por permuta ndo enseja o pagamento de ajuda de custo ao membro da Defensoria Publica do
Estado.” (NR)

AR T

Paragrafo unico. E vedada a recondugéo a cargos da Carreira da Defensoria Publica do Estado quando a vacancia
decorrer de posse em cargo efetivo inacumulavel.” (NR)

“Art. 121. O membro da Defensoria Publica recebera, quando do gozo de suas férias, adicional correspondente a
pelo menos 1/3 (um ter¢o) de sua remuneragéo, nos termos do art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal.

§ 5° O Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado regulamentara o disposto neste artigo.” (NR)

“Art. 124. O membro da Defensoria Publica do Estado, quando removido para outra comarca, ou que seja designado
para cargo ou fungao que implique mudanca de residéncia, recebera ajuda de custo de até o equivalente a 1/3 (um terco) de
seu subsidio mensal, em uma Unica parcela.

§ 1° Fica proibido o pagamento de ajuda de custo quando a remogéo for por permuta.

§ 3° Sera concedido ao membro da Defensoria Publica, na situagdo descrita no caput, abono de mudanga com
duragao de no minimo 3 (trés) dias.” (NR)

“CAPITULO VII
DA GRATIFICAGAO POR LOTAGAO EM COMARCA DE DIFICIL PROVIMENTO

Art. 128-A. Ao membro da Defensoria Publica do Estado que for removido para comarca de dificil provimento sera
assegurada gratificagao equivalente a 12% (doze por cento) sobre o seu subsidio, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

§ 1° Resolugdo do Conselho Superior da Defensoria Publica regulamentara o disposto neste artigo, inclusive quanto
a definicdo das comarcas de dificil provimento.

§ 2° As comarcas de dificil provimento ndo poderdo exceder 10% (dez por cento) do quantitativo total das comarcas
do Estado.

§ 3° A definigdo das comarcas como de dificil provimento devera levar em consideragao critérios técnicos, tais como
a distancia da capital e de outros centros urbanos e o Indice de Desenvolvimento Humano - IDH.” (NR)

“Art. 145. O direito a férias anuais dos membros da Defensoria Publica sera igual ao dos magistrados, as quais
poderéo ser fracionadas em 3 (trés) periodos, ndo inferiores a 5 (cinco) dias.

“Art. 151. O afastamento para estudo ou miss&o no interesse da Defensoria Publica do Estado sera autorizado pelo
Defensor Publico-Geral do Estado, ouvida a Escola Superior da Defensoria Publica do Estado.

ARt 158,

XXII - justificar ao Defensor Publico-Geral do Estado o pedido de abono de até 5 (cinco) dias de auséncia por
semestre do ano civil para fins do disposto no inciso VI-A do artigo 12 desta Lei Complementar.
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“Art. 228-A. A atuagdo do membro da Defensoria Publica em servigcos de natureza extraordinaria ensejara direito a
folga compensatoria, que podera ser convertida em indenizagdo na impossibilidade de seu gozo.

Paragrafo unico. O Conselho Superior da Defensoria Publica regulamentara o disposto neste artigo.” (NR)

“Art. 228-B. Aplica-se o disposto no artigo 228 desta Lei Complementar, sem prejuizo do disposto no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado de Goias e de suas autarquias:

| - aos servidores efetivos pertencentes a estrutura funcional da Defensoria Publica do Estado de Goias;

Il - aos servidores comissionados pertencentes a estrutura funcional da Defensoria Publica do Estado de Goias;

Il - aos servidores requisitados ou colocados a disposi¢cao da Defensoria Publica do Estado de Goias, que estejam
como titulares de cargo comissionado da estrutura funcional da Defensoria Publica do Estado de Goias, enquanto perdurar a
requisicdo ou cessao;

IV - aos servidores requisitados ou colocados a disposi¢éo da Defensoria Publica do Estado de Goias, que estejam
no exercicio de fungdo de confianga da estrutura funcional da Defensoria Publica do Estado de Goias, enquanto perdurar a

requisicéo ou cessao.

§ 1° O disposto neste artigo esta condicionado a disponibilidade financeira do orgamento da Defensoria Publica do
Estado de Goias e somente se aplica as atividades realizadas a partir da sua vigéncia.

§ 2° O Conselho Superior da Defensoria Publica regulamentara o disposto neste artigo.” (NR)

“Art. 229. O Defensor Publico ou servidor publico designado para ministrar aula, curso, palestra ou outra atividade
de natureza cientifica ou de educagédo em direitos na Escola Superior da Defensoria Publica do Estado de Goias percebera
por hora/aula indenizagdo nao inferior a 1/150 (um cento e cinquenta avos) do valor do maior subsidio da Carreira de Defensor

Publico do Estado.

§ 1° Cabera ao Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado regulamentar o disposto neste artigo.

§ 2° O Subcoordenador de Nucleo Especializado ndo se afastara de suas atribui¢cdes, salvo imperiosa necessidade
justificada em ato do Defensor Publico-Geral do Estado e consentimento do Defensor Publico ocupante da subcoordenadoria.

§ 3° Os cargos nos 6rgaos de apoio criados na forma do art. 9°, § 1°, assim como o de Chefe de Gabinete, quando
ocupados por defensor publico, serdo desempenhados com prejuizo das atribuigdes ordinarias do membro.” (NR)

Art. 2° Ficam criados, na Carreira de Defensor Publico do Estado de Goias, os seguintes cargos:
| - 7 (sete) cargos de Defensor Publico do Estado de Primeira Categoria;

Il - 9 (nove) cargos de Defensor Publico do Estado de Segunda Categoria;

Il - 14 (quatorze) cargos de Defensor Publico do Estado de Terceira Categoria.

Art. 3° Ficam criados 10 (dez) cargos em comissdo de Assessor Especial 3 (CC-7), 6 (seis) cargos de Membro eleito do

Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado (CAS-3), bem como 10 (dez) fungdes de Subcoordenador de Nucleo Especializado (FCI-3),
conforme Anexo Il da Lei Complementar n° 130, de 11 de julho de 2017, que passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 4° Os Anexos | e Il da Lei Complementar n° 130, de 11 de julho de 2017, passam a vigorar na forma do Anexo Unico desta

Lei Complementar.

Art. 5° O paragrafo Unico dos arts. 24, 42 e 95 da Lei Complementar n° 130, de 2017, fica renumerado para § 1°.
Art. 6° Fica revogado o § 2° do art. 108 da Lei Complementar n°® 130, de 2017.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 11 de abril de 2024; 136° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE GOIAS
ANEXO UNICO
“ANEXO | - CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS
CARREIRA CATEGORIA QUANTITATIVO CARGO EXIGENCIA MINIMA DE
INGRESSO
Defensoria Publica Primeira (Final) 37 Defensor Publico Graduagéo em Direito
Segunda (Intermediéria) 49 em Institui¢do de Ensino
T ira (Inicial 7a Superior reconhecida
erceira (Inicial) pelo MEC.
TOTAL 160

“(NR)
“ANEXO Il

QUADRO DE GRATIFICACOES DOS CARGOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR, DAS FUNGOES DE CONFIANGA E DOS CARGOS EM
COMISSAO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE GOIAS

CARGOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

CARGOS QUANTITATIVO SIMBOLOGIA GRATIFICACAO
Defensor Publico-Geral do Estado 1 CAS-1 R$ 14.003,95
Subdefensor Publico-Geral do Estado para Assuntos Institucionais 1 CAS-2 R$ 10.592,53
Subdefensor Publico-Geral do Estado para Assuntos Administrativos 1 CAS-2 R$ 10.592,53
Corregedor-Geral da Defensoria Publica do Estado 1 CAS-2 R$ 10.592,53
Membro eleito do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado 6 CAS-3 R$ 7.414,77
CARGOS EM COMISSAO
CARGOS QUANTITATIVO SIMBOLOGIA VENCIMENTO
Diretor-Geral de Administragéo e Planejamento 1 CC-1 R$ 21.185,05
Chefe de Gabinete 1 CC-1A R$ 19.066,55
Diretor de Comunicagéo Social 1 CC-2 R$ 15.888,79
Diretor de Tecnologia da Informacéo 1 CC-2 R$ 15.888,79
Diretor 2 CC-2 R$ 15.888,79
Superintendente 15 CC-2A R$ 12.711,03
Ouvidor-Geral da Defensoria Publica do Estado 1 CC-2B R$ 12.711,03
Chefes de Departamento 40 CC-3 R$ 9.533,27
Assessor Técnico 26 CC-4 R$ 8.474,02
Assessor Especial 1 255 CC-5 R$ 5.825,89
Assessor Especial 2 50 CC-6 R$ 4.237,01
Assessor Especial 3 10 CC-7 R$ 2.500,00
FUNCOES DE CONFIANGA - |
FUNCOES QUANTITATIVO SIMBOLOGIA GRATIFICACAO
Diretor de Assuntos Juridicos 1 FCI-1 R$ 9.533,27
Diretor de Controle Interno 1 FCI-1 R$ 9.533,27
Diretor da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado 1 FCI-1 R$ 9.533,27
Diretor do Centro de Atendimento Multidisciplinar 1 FCI-1 R$ 9.533,27
Corregedor Auxiliar 2 FCI-2 R$ 7.414,77
Coordenador de Nucleo 30 FCI-2 R$ 7.414,77
Subcoordenador de Nucleo Especializado 10 FCI-3 R$ 5.296,26
FUNCOES DE CONFIANCA - I
FUNCOES QUANTITATIVO SIMBOLOGIA GRATIFICACAO
Fungéo de confianga 1 10 FCII-1 R$ 5.296,26
Funcéo de confianga 2 10 FCII-2 R$ 3.177,76
Funcéo de confianga 3 19 FCII-3 R$ 2.648,13
“(NR)
Protocolo 453088
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LEI N° 22.608, DE 11 DE ABRIL DE 2024

Altera a Lei n° 7.371, de 20 de agosto de
1971, que baixa normas para declaragao,
como de utilidade publica, das entidades
civis constituidas no Estado.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 7.371, de 20 de agosto de 1971, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 2° A entidade declarada de utilidade publica fara jus
ao certificado correspondente.

§ 3° Fica facultado ao Deputado autor da lei que
declarar a entidade de utilidade publica entregar o certificado
de que trata o § 2° deste artigo em sessao solene, realizada
na Assembleia Legislativa do Estado de Goias, mediante
prévio requerimento.

§ 4° (VETADO).” (NR)

Art. 2° O paragrafo unico do art. 2° da Lei n® 7.371, de 20 de
agosto de 1971, fica renumerado para § 1°.

Art. 3° As despesas porventura decorrentes desta Lei
correrao a conta de dotacdes orcamentdrias préprias, consignadas
no orgamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 11 de abril de 2024; 136° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

JULIO PINA
Deputado Estadual
Protocolo 453103

LEI N° 22.609, DE 11 DE ABRIL DE 2024

Altera a Lei n° 21.518, de 26 de julho de
2022, que institui a Politica Estadual de
Reducgéo do Desperdicio de Alimentos.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 21.518, de 26 de julho de 2022, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 4°-A A Politica Estadual ora instituida atendera,
ainda, as seguintes diretrizes:

| - estimular a obtengédo de dados informativos sobre
perdas e desperdicio de alimentos em cada elo da cadeia
produtiva;

Il - incentivar a implantagado de sistemas alimentares
urbanos circulares;

Il - estimular a celebragéo de parcerias ou convénios
com as entidades da sociedade civil organizada, com os
setores da industria e comércio de alimentos e entre 6rgaos

estaduais para fomentar a cooperagéo e formar uma rede de
compartilhamento de alimentos;

IV - incentivar a educagdo e conscientizagdo da
populagdo sobre a importancia do consumo responsavel e
do aproveitamento integral dos alimentos;

V - incentivar a realizacdo de campanhas educativas e
de comunicagéo sobre a correta interpretagéo e aplicacao
do conceito best before;

VI - estimular a capacitagédo de profissionais que atuam
na produgéo, distribuigdo, comercializagéo e fiscalizagédo de
alimentos;

VIl - estimular a concessdo de incentivos fiscais e
crediticios para empresas que adotem praticas sustentaveis
e tecnologias voltadas a redugdo do desperdicio de
alimentos;

VIII - estimular a realizagdo de trabalhos de
enfrentamento a perdas e desperdicio de alimentos como
estratégia determinante para o combate a inseguranca
alimentar;

IX - estimular a implementacédo de sistemas de coleta
e redistribuicdo de alimentos excedentes e/ou préoximos ao
vencimento da data best before, em parceria com entidades
assistenciais e beneficentes.” (NR)

“Art. 4°-B As despesas porventura decorrentes desta
Lei correrao a conta de dotacdes orcamentarias préprias,
consignadas no orgamento vigente, conforme estabelecido
no art. 3° da Lei Complementar n® 112, de 18 de setembro
de 2014.” (NR)

“Art. 4°-C Esta Lei sera regulamentada pelo
Poder Executivo, que estabelecera também a forma de
monitoramento e a avaliagdo da Politica Publica ora
instituida.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 11 de abril de 2024; 136° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

VIRMONDES CRUVINEL
Deputado Estadual
Protocolo 453104

LEI N° 22.610, DE 11 DE ABRIL DE 2024

Autoriza a cessao de uso dos ginasios e
pragas esportivas estaduais e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a transferéncia, por meio de termo de
cessao de uso, dos prédios publicos estaduais destinados as praticas
esportivas, tais como ginasios, estadios e demais dependéncias,
para os municipios onde se situam.

Art. 2° A cessdo de uso é o ato bilateral, em processo
especifico, no qual o cedente permite ao cessionario utilizar o
imovel, a titulo precario e gratuito, por prazo indeterminado, ou
ainda, pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos, podendo, a qualquer
tempo, ser revogada pelo cedente, cabendo a este gerir e utilizar
a edificacdo para sua finalidade, sendo vedada sua alteracdo, em
qualquer hipétese.
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Art. 3° O processo de cessdo de uso iniciar-se-a por
requerimento do municipio interessado, mediante apresentagéo
da documentagao constante do Anexo Unico, junto & Secretaria de
Estado de Esporte e Lazer, que formalizara o respectivo termo, a ser
assinado por seu secretario, a quem compete a gestdo dos iméveis
publicos esportivos do Estado.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a alienar, mediante
doacéo onerosa, aos municipios onde se encontram edificados os
ginasios de esporte de propriedade do Estado de Goias, observadas
as normas aplicadas a espécie.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a formalizar
Acordo de Cooperacéo dos ginasios de esporte de propriedade do
Estado de Goias com entidades privadas.

Paragrafo unico. O Acordo de Cooperagao de que trata o
caput sera formalizado em processo especifico, a titulo precario e
gratuito, por prazo determinado, a fim de executar plano de trabalho,
objetivando o interesse publico e atendendo a devida finalidade dos
ginasios, observadas as normas aplicadas a espécie.

Art. 6° O processo de acordo de cooperagdo iniciar-se-a
por requerimento do interessado, mediante apresentacdo da
documentagéo pertinente, junto a Secretaria de Estado de Esporte
e Lazer, que formalizara o respectivo acordo, a ser assinado por
seu secretario, a quem compete a gestdo dos imdéveis publicos
esportivos do Estado.

Art. 7° A cessdo de uso, a alienagdo mediante doagao
onerosa e o acordo de cooperagdo serao fiscalizados pela Secretaria
de Estado de Esporte e Lazer.

Art. 8° Nos casos em que houver formalizagdo do termo
de cessao de uso, alienagdo mediante doacao onerosa ou acordo
de cooperagdo entre municipios ou entidades privadas sem fins
lucrativos e de interesse social, a que se refere esta Lei, podera
ser emitido pela Agéncia Goiana de Habitagcdo S/A - AGEHAB ao
cessionario/donatario/participe o subsidio para construgao, reforma,
ampliacdo ou melhoria de equipamentos, previstos no art. 1°, § 1°,
Il'e art. 2°, § 1°, 1l, alinea “c”, da Lei n° 14.542, de 30 de setembro
de 2003, nos valores por ela estabelecidos, mediante procedimento
administrativo.

§ 1° A concesséo do subsidio, nos termos previstos neste
artigo, seguira a regulamentacao disposta na Lei n® 14.542, de 2003.

§ 2° A prestagéo de contas do subsidio devera ser realizada
perante a Agéncia Goiana de Habitacdo S/A - AGEHAB, no prazo
estabelecido pela Lei n° 14.542, de 2003.

Art. 9° Fica revogada a Lei n° 18.602, de 03 de julho de
2014.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Goiania, 11 de abril de 2024; 136° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

WAGNER CAMARGO NETO
Deputado Estadual

VIRMONDES CRUVINEL
Deputado Estadual

ANEXO UNICO

CHECKLIST

1. SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E
LAZER

Verificagao

1.1 Instauragéo do processo mediante solicitagcao e
apresentagao de documentos pelo cessionario

1.2 Documentagéao do Cessionario/Solicitante:

1.2.1 | Solicitagao do cessionario com justificativa
para recebimento da cesséo (atendimento
ao interesse publico)

- Lei n® 17.928/2012, art. 35, caput.

1.2.2 | CNPJ do Cessionario

1.2.3 | Comprovante de representagao (por
exemplo, Diploma do Prefeito e termo de
posse)

1.2.4 | Documentos pessoais do representante

1.2.4.1 | Carteira de identidade, CPF, Comprovante
de enderego

1.3 Declaragdo do Titular da Pasta de conveniéncia
e oportunidade em ceder o imovel e estabelecimen-
to de encargos se onerosa

1.4 Documentos do imovel

1.4.1 | Certidao de registro imobiliario atualizada

1.4.2 | Planta do imével

1.4.3 | Memorial descritivo

1.4.4 | Vistoria

OBS: N&o s&o necessarias as certiddes negativas de débitos do
cessionario, caso este seja pessoa juridica de direito publico
(aplicagéo, por analogia, do Despacho AG n° 2770/2015)

2. PROCURADORIA SETORIAL (SEEL)
2.1 Parecer (art. 47, § 2°, da LC 58/2006
e Despacho n° 1838/2019 - GAB (SEI n°
000010291068)

3. SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

3.1 Efetivar o Cadastro da Geréncia de Patriménio

Imobiliario da SEAD para registro do termo

Protocolo 453105

LEI N° 22.611, DE 11 DE ABRIL DE 2024
Institui o selo “Cidade Amiga do Autista”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o selo “Cidade Amiga do Autista” com
a finalidade de estimular os municipios a adotarem medidas que
incentivem a protecéo e o respeito aos direitos das pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus familiares.

Art. 2° Para aderir ao selo instituido por esta Lei, o municipio
deve dispor de Conselho Municipal das Pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) em funcionamento, além de apresentar
plano de trabalho, definindo metas, prazos e agdes que contemplem
melhor qualidade de vida para as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

Paragrafo unico. O plano de trabalho devera contemplar os
principios e diretrizes previstas na Lei n° 20.638, de 14 de novembro
de 2019.

Art. 3° (VETADO).

Art. 4° (VETADO).
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Paragrafo tnico. E prerrogativa do municipio que atender
aos requisitos previstos nesta Lei fazer uso publicitario do selo
“Cidade Amiga do Autista”.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 11 de abril de 2024; 136° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

LINEU OLIMPIO
Deputado Estadual
Protocolo 453106

LEI N° 22.612, DE 11 DE ABRIL DE 2024

Dispde sobre a Declaragao Estadual de
Direitos de Liberdade Econémica e sobre a
atuagdo do Estado como agente normativo
regulador, bem como suplementa, na
administracdo publica direta, autarquica
e fundacional do Estado de Goias, a Lei
federal n® 13.874, de 20 de setembro de
2019, para ampliar o alcance das garantias
fundamentais a livre iniciativa, ao livre
exercicio de atividade econémica e a
protecéo dos valores sociais do trabalho.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Declaragéo Estadual de
Direitos de Liberdade Econdmica e sobre a atuagdo do Estado
como agente normativo regulador, bem como suplementa, na
administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Estado de
Goias, a Lei federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019, para
ampliar o alcance das garantias fundamentais a livre iniciativa, ao
livre exercicio de atividade econémica e a protecao dos valores
sociais do trabalho.

CAPITULO Il
DA DECLARAGAO ESTADUAL DE DIREITOS DE LIBERDADE
ECONOMICA

Art. 2° Sao principios que norteiam o disposto nesta Lei:

| - a liberdade como uma garantia no exercicio de atividades
econdmicas;

Il - a presungéo de boa-fé do particular;

Ill - a intervencdo subsidiaria, minima e excepcional do
Estado sobre o exercicio de atividades econémicas; e

IV - o reconhecimento da vulnerabilidade do particular
perante o Estado.

Art. 3° Para os fins do disposto nesta Lei, consideram-se
atos publicos de liberagdo de atividade econdmica a licenga, a
autorizacdo, a inscricdo, o registro, o alvara e os demais atos
exigidos com qualquer denominagdo, inclusive nos &ambitos
ambiental, sanitario e de edificagdo, por 6rgdo ou entidade da
administragdo publica na aplicagdo de legislagdo, também como
condigao prévia para o exercicio de atividade econémica, inclusive
o inicio, a instalagéo, a operacéo, a produgao, o funcionamento, o
uso, o exercicio ou a realizagdo, nos ambitos publico ou privado, de
atividade, servigo, estabelecimento, profissao, instalagédo, operagao,
produto, equipamento, veiculo, edificacéo e outros.

Art. 4° Sao direitos de toda pessoa, natural ou juridica, de
direito publico ou privado, de fato ou de direito, essenciais para o
desenvolvimento e o crescimento econémico do Estado, observado
o disposto no paragrafo Unico do art. 170 da Constituicdo Federal:

| - desenvolver atividade econdmica de baixo risco, para
a qual se valha exclusivamente de propriedade privada proépria
ou de terceiros consensuais, sem a necessidade de quaisquer
atos publicos de liberagdo da atividade econdmica, ressalvada a
obrigatoriedade de inscrigdo cadastral,

Il - desenvolver atividade econdmica em qualquer horario ou
dia da semana, inclusive feriados, sem que para isso esteja sujeito
a cobrangas adicionais de tributos, tarifas ou encargos pelo Estado,
observadas:

a) as normas de protecdo a saude e ao meio ambiente,
incluidas as de combate a poluicdo sonora e a perturbagéo do
s0ssego publico;

b) as restricbes advindas de contrato, de regulamento
condominial ou de outro negécio juridico, bem como as decorrentes
das normas de direito real, incluidas as de direito de vizinhanca;

c) a legislagéao trabalhista; e

d) as disposigdes de 6rgaos reguladores de funcionamento
e horarios especiais para determinadas atividades econdmicas;

Il - receber tratamento isondmico de 6rgaos e de entidades
da administragdo publica ou de quem em nome dela agir, quanto
ao exercicio de atos de liberagéo da atividade econdémica, hipotese
em que o ato de liberagéo estara vinculado aos mesmos critérios
de interpretagdo adotados em decisbes administrativas analogas
anteriores, observado o disposto em regulamento;

IV - gozar de presuncgdo de boa-fé nos atos praticados no
exercicio da atividade econdmica, para os quais as duvidas de
interpretacao dos direitos civil, empresarial, econdmico e urbanistico
serdo resolvidas de forma a preservar a autonomia privada, exceto
se houver expressa disposic¢ao legal em contrario;

V - ter acesso publico, amplo e simplificado aos processos
e aos atos de liberacdo de atividade econdémica, observadas as
disposicbes da Lei federal n° 13.709 (Lei Geral de Protegédo de
Dados Pessoais - LGPD), de 14 de agosto de 2018;

VI - ter a garantia de que, nas solicitagdes de atos publicos
de liberagdo da atividade econdémica que se sujeitam ao disposto
nesta Lei, apresentados todos os elementos necessarios a instrugéo
do processo, o particular sera cientificado expressa e imediatamente
do prazo maximo estipulado para a analise de seu pedido e de que,
transcorrido o prazo fixado, o siléncio da autoridade competente
importara aprovacéo tacita para todos os efeitos, ressalvadas as
hipoteses expressamente vedadas em lei ou decreto; e

VII - arquivar qualquer documento por meio de microfiime
ou por meio digital, conforme técnica e requisitos estabelecidos em
regulamento, hipétese em que se equiparara a documento fisico
para todos os efeitos legais e para a comprovagéo de qualquer ato
de direito publico.

§ 1° Excetuam-se do disposto nesta Lei as autorizagbes
a titulo precario de uso de area publica, e é obrigatério em tais
casos o cumprimento das normas de localizagéo e observancia dos
produtos ou das mercadorias que poderdao ser comercializados no
local, conforme a legislagéo estadual em vigor.

§ 2° Os atos e as decisdes administrativas referentes a
atos de liberagdo da atividade econdémica deverao permanecer
disponiveis para acesso na pagina eletrdnica do respectivo 6rgao
ou entidade, para a garantia da transparéncia, da publicidade e
da seguranga administrativa, conforme o inciso IV do art. 3° da Lei
federal n® 13.874, de 2019.
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§ 3° Ficam dispensados o reconhecimento de firma e a
autenticacao de copia dos documentos expedidos no pais que sejam
destinados a fazer prova em 6rgaos e entidades da administragéo
estadual direta e indireta, salvo duvida fundada acerca da
autenticidade do documento.

§ 4° A aprovagao tacita prevista no inciso VI do caput deste
artigo ndo se aplica quando a titularidade da solicitagéo for de agente
publico ou de seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 3° (terceiro)
grau, dirigida a autoridade administrativa ou politica do proprio 6rgao
ou entidade da administragéo publica em que desenvolver suas
atividades funcionais.

§ 5° Os prazos a que se refere o inciso VI do caput deste
artigo serao definidos individualmente pelo érgéo ou pela entidade da
administracao publica solicitados no momento do pedido, observados
os parametros uniformes do préprio 6rgdo ou da entidade, e ndo
ultrapassarao 60 (sessenta) dias para atos relacionados a atividade
de médio risco e 120 (cento e vinte) dias para atos relacionados a
atividade de alto risco, salvo na hipotese de legislagéo que preveja
prazos administrativos superiores, ocasido em que a administragéo
observara a normatizagéo especifica incidente.

§ 6° Na contagem dos prazos previstos no § 5° deste artigo,
ndo se computara o tempo em que a administracdo necessitar
diligenciar, perante o particular, a complementacéo da instrugcao do
processo ou existirem obstaculos que, excepcional e motivadamente,
dificultarem ou impedirem a analise do pedido formulado.

Art. 5° Seréo consideradas atividades econdmicas de baixo
risco as assim regulamentadas por decreto estadual.

Art. 6° As atividades econdmicas de baixo risco serdo
fiscalizadas em momento posterior, de oficio ou em razéo de
denincia, a fim de averiguar se o estabelecimento estad em
conformidade com as normas pertinentes ao ramo da atividade
econdmica.

§ 1° O primeiro ato de fiscalizagdo da atividade sera
orientador e assinalara, por meio de notificacdo, prazo para a
adequacdo de eventuais inconformidades constatadas, exceto na
ocorréncia de risco iminente a saude publica, reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embaracgo a fiscalizagéo e outra condigéo relevante
de risco constatada pelo agente publico, caso em que cabera a
administragdo publica o 6nus de demonstrar, de forma expressa e
excepcional, a imperiosidade da eventual restrigao.

§ 2° O critério da dupla visita deve ser observado para
a lavratura de autos de infracdo e a aplicagdo de penalidades
decorrentes do exercicio de atividade considerada de baixo risco,
exceto na ocorréncia de risco iminente a sadde publica, reincidéncia,
fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagdo e outra condicao
relevante de risco constatada pelo agente publico.

§ 3° Considera-se observado o critério da dupla visita
quando, no ato da fiscalizagado, houver auto de infragéo ou notificagdo
preexistente, emitido pelo Estado ou outra autoridade competente
que aponte expressamente a irregularidade encontrada.

§ 4° O critério da dupla visita ndo afasta o dever de
adequacao a legislacéo vigente.

Art. 7° O particular que, por si ou por seu representante,
fizer declaragdes falsas ou omitir dolosamente circunstancias
relevantes na autodeclaragéo estara sujeito a aplicacdo de multa
pelo 6rgéo responsavel pelo licenciamento, sem prejuizo a outras
sangoes previstas em lei.

§ 1° A multa sera graduada de acordo com a gravidade da
infracdo, a vantagem auferida, a condigdo econémica do declarante,
a reincidéncia do infrator e/ou as circunstancias agravantes ou
atenuantes e sera aplicada mediante procedimento administrativo,
conforme disposto em decreto.

§ 2° O valor da multa n&o sera inferior a 0,1% (um décimo
por cento) nem superior a 10% (dez por cento) do faturamento bruto
dos exercicios financeiros a partir de quando a infragdo houver sido
praticada.

CAPITULO llI
DAS GARANTIAS DE LIVRE INICIATIVA

Art. 8° E dever da administragdo publica e das demais
entidades que se vinculam a esta Lei, no exercicio de regulamentacao
de norma publica pertencente a legislagéo sobre a qual versa, exceto
se em estrito cumprimento a previséo explicita em lei, evitar o abuso
do poder regulatério de maneira a, indevidamente:

| - criar reserva de mercado ao favorecer, na regulagéo, grupo
econdmico ou profissional, em prejuizo aos demais concorrentes;

Il - redigir enunciados que impecam a entrada de novos
competidores nacionais ou estrangeiros no mercado;

Il - exigir especificacdo técnica que nédo seja necessaria
para atingir o fim desejado;

IV - redigir enunciados que impegam ou retardem a inovagéo
e a adogdo de novas tecnologias, processos ou modelos de
negocios, ressalvadas as situagdes consideradas em regulamento
como de alto risco;

V - aumentar os custos de transagao sem demonstragéo de
beneficios;

VI - criar demanda artificial ou compulséria de produto,
servico ou atividade profissional, inclusive de uso de cartorios,
registros ou cadastros;

VII - introduzir limites a livre formagdo de sociedades
empresariais ou de atividades econdmicas; e

VIl - restringir o uso e o exercicio da publicidade e da
propaganda sobre um setor econdmico, ressalvadas as hipoteses
expressamente vedadas em lei.

CAPITULO IV
DA ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO

Art. 9° As propostas de edigdo e de alteracdo de atos
normativos de interesse geral de agentes econOmicos ou de
usuarios dos servigcos prestados editadas por 6rgdo ou entidade
da administragdo publica estadual, incluidas as autarquias e as
fundagbes publicas, serdo precedidas, sempre que for possivel,
da realizagdo de analise de impacto regulatério, que contera
informagdes e dados sobre os possiveis efeitos do ato normativo,
para verificar a razoabilidade do seu impacto econémico.

§ 1° O Poder Executivo podera editar regulamento sobre o
conteudo e a metodologia da analise de impacto regulatério, sobre
0s quesitos minimos a serem objeto de exame e sobre as hipoteses
em que a referida analise podera ser dispensada.

§ 2° A analise de impacto regulatério de que trata o caput
deste artigo sera disponibilizada no sitio eletrénico oficial do 6rgao
ou da entidade por ela responsavel, em local de facil acesso,
também com a informacgéo sobre as fontes de dados utilizadas para
a analise, preferencialmente em formato de planilha de dados, sem
prejuizo a divulgacéo em outros locais ou formatos de dados.

CAPITULO V
DO CONSELHO CONSULTIVO DE LIBERDADE ECONOMICA
- CCLE

Art. 10. Fica instituido o Conselho Consultivo de Liberdade
Econdmica - CCLE, érgdo técnico de carater ndo vinculativo, que
tem por atribuigdo, entre outras, apoiar o Poder Executivo na
definicao das atividades de baixo risco, conforme o inciso | do art. 4°
e o art. 5° desta Lei.
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Art. 11. Compete ao CCLE:

| - apoiar o Poder Executivo na definicdo e/ou na alteragédo
das atividades de baixo risco;

Il - colaborar na elaboragdo de normas complementares
para o cumprimento do disposto nesta Lei;

Il - apresentar ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo as
propostas de melhoria da legislacdo estadual referente a liberdade
econdmica;

IV - identificar as dificuldades burocraticas enfrentadas pelas
atividades econdmicas e produtivas e formular estratégias para
simplificar, desburocratizar e reduzir o tempo e o custo regulatério
dessas atividades, para fortalecer o empreendedorismo em todas as
esferas de governo;

V - elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo
relatério com a avaliagédo do tempo médio e do custo econémico
regulatério por atividade, bem como o mapeamento métrico com os
indicadores e as indicagdes para que sejam adotadas as medidas
corretivas ou de aperfeicoamento necessarias;

VI - desenvolver métricas e indicadores para a elaboragao
do relatorio tratado no inciso V do caput deste artigo;

VIl - realizar e coordenar estudos técnicos, oficinas e
encontros para a discussdo de temas relacionados a liberdade
econdmica;

VIII - emitir parecer opinativo, mediante solicitagdo do Chefe
do Poder Executivo, acerca de temas relacionados a liberdade
econdmica;

IX - manter ouvidoria destinada ao recebimento de
reclamacgdes e de denuncias sobre a inobservancia, por parte das
autoridades estaduais ou municipais, das normas relacionadas a
liberdade econdémica;

X - analisar o impacto regulatério dos projetos normativos de
que trata o inciso Il do caput deste artigo;

XI - elaborar o seu regimento interno e as suas normas de
atuacéo; e

XII - encarregar-se de outras competéncias relacionadas a
execucgao desta Lei.

§ 1° O CCLE sera composto pelos seguintes membros:

| - 1 (um) representante da Secretaria-Geral de Governo
- SGG;

Il - 1 (um) representante da Diretoria-Executiva do Instituto
Mauro Borges - IMB, da SGG;

Il - 1 (um) representante da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias;

IV - 2 (dois) representantes do Forum das Entidades
Empresariais de Goias - Forum Empresarial;

V - 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do
Brasil; e

VI -1 (um) representante do Sistema S.

§ 2° A participagdo no CCLE é considerada atividade
relevante e ndo remunerada.

§ 3° O CCLE tera a diregao alternada entre as cadeiras
dos membros indicados anualmente, e ndo havera cumulagao ou
reeleigéo até que todas as cadeiras indicadas passem pela diregéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12.  Os direitos tratados nesta Lei devem ser
compatibilizados com as normas de seguranca nacional, de
seguranga publica, ambientais, sanitarias ou de saude publica.

Paragrafo Unico. As normas especificas, federais ou
estaduais, que tratem de atos publicos de liberagdo ambiental,
sanitaria, de saude publica ou de protegédo contra incéndio deverado
prevalecer em caso de conflito com o disposto nesta Lei.

Art. 13. Os direitos de que trata esta Lei ndo se aplicam
as normas de direito tributario e ndo prejudicam a incidéncia dos
tributos estaduais e as regras estabelecidas na legislagéo tributaria
estadual.

Art. 14. O disposto nesta Lei ndo se aplica ao direito
tributario, ao direito financeiro, bem como aos servigos publicos
previstos na Constituigdo do Estado de Goias e ja regulados por lei
especifica.

Art. 15. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo
de 90 (noventa) dias do inicio de sua vigéncia.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias
apos a sua publicagao.

Goiania, 11 de abril de 2024; 136° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 453246

LEI N° 22.613, DE 11 DE ABRIL DE 2024

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a
alienar, mediante doagéo onerosa, o imovel
que especifica ao Municipio de Jatai/GO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10, inciso XI, da Constituicdo do Estado de Goias,
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
alienar, mediante doagédo onerosa ao Municipio de Jatai/GO, CNPJ
n°® 01.165.729/0001-80, o imoével com 25.950,74 m? (vinte e cinco
mil, novecentos e cinquenta metros quadrados e setenta e quatro
decimetros quadrados) especificado no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° O imével descrito e caracterizado no Anexo Unico
desta Lei esta avaliado em R$ 905.940,33 (novecentos e cinco mil,
novecentos e quarenta reais e trinta e trés centavos), conforme
o Laudo de Avaliagdo para Doagédo n° 52/2023, da Geréncia de
Gestao de Informagdes Imobiliarias, da Superintendéncia Central de
Patriménio Imobiliario, da Secretaria de Estado da Administracao.

Art. 3° O imovel de que trata o art. 1° desta Lei destina-se a
construgdo de 1 (uma) unidade de atengdo especializada em saude,
no prazo de 3 (trés) anos, prorrogavel por igual periodo, vedadas a
locagao, a sublocagao, a transferéncia, a cessdo ou a utilizagdo do
bem para finalidade diversa.

Art. 4° A doagao autorizada sera realizada com clausula de
inalienabilidade e reversdo do imoével e das benfeitorias porventura
existentes em favor do doador, caso haja o descumprimento do
disposto no art. 3° desta Lei, sem direito a indenizagao.

Art. 5° Compete ao Procurador-Geral do Estado, nos termos
do art. 5°, inciso XllI, da Lei Complementar n°® 58, de 04 de julho de
2006, a apreciagdo da minuta da escritura publica de doagado do
imovel ao Municipio de Jatai/GO.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Goiania, 11 de abril de 2024; 136° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

ANEXO UNICO

ESPECIFICAGAO DO IMOVEL A SER DOADO

IMOVEL OBJETO DE DOAQAO ONEROSAAO MUNICIPIO DE
JATAI/GO, DESTINADO A CONSTRUGCAO DE UNIDADE DE
ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

DENOMINAGCAO

AREA URBANA

AREA

25.950,74 m?

LOCALIZACAO

AVENIDA JOAO OTONI DE CARVALHO,
AREA 2, BAIRRO JACUTINGA, 75807-652,
JATAI/GO

PROPRIETARIO

ESTADO DE GOIAS

MATRICULA

N° 54.418 - CARTORIO DE REGISTRO DE
IMOVEIS, PESSOAS JURIDICAS, TITULOS,
DOCUMENTOS E TABELIONATO DE
PROTESTO DA COMARCA DE JATAI

MEMORIAL
DESCRITIVO

ASSIM SE DESCREVE: ‘UMA AREA
URBANA DESIGNADA DE AREA 02, COM
FRENTE PARA AREA DE AMPLIACAO DA
AVENIDA JOAO OTONI DE CARVALHO,
MEDINDO 402,27 METROS DE FRENTE;
259,51 METROS DE FUNDO, POR 103,80
METROS DE CADA LADO, COM AREA
TOTAL DE 25.950,74M>, LIMITA A DIREITA
COM O REMANESCENTE DA AREA, A
ESQUERDA COMAAREA 03 (VIA PUBLICA),
E AO FUNDO COM O REMANESCENTE DA
AREA’.

Protocolo 453247

LEI N° 22.614, DE 11 DE ABRIL DE 2024

Altera dispositivos da Lei n° 21.880, de
20 de abril de 2023, que autoriza o Poder
Executivo a instituir o Servigo Social
Auténomo de Assisténcia a Saude dos
Servidores Publicos e Militares do Estado
de Goias - Ipasgo Saude.

AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo do Estado de Goias, decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 21.880, de 20 de abril de 2023, que institui
o Servigo Social Autbnomo de Assisténcia a Saude dos Servidores
Publicos e Militares do Estado de Goias, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 1° Fica instituido o Servigo Social Autbnomo de

Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos e Militares do
Estado de Goias - Ipasgo Saude, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, na modalidade de autogestao
multipatrocinada, com o objetivo de prestar assisténcia a
saude, de carater suplementar, inclusive com a manutengao,
a criagéo, a administracao e a operacao de planos privados
de assisténcia a saude.

Paragrafo unico. O Ipasgo Saude goza, nos termos
das alineas “a” e “c” do inciso VI do art. 150 da Constituigao
federal, de imunidade em relagdo aos impostos federais e
municipais, bem como é beneficiario de isengéo dos tributos
estaduais e isengao de custas, emolumentos e demais taxas

judiciarias estaduais.” (NR)

“Art. 1°-A. Poderao ser inscritos como beneficiarios do
Ipasgo Saude:

| - servidores e empregados publicos e militares,
ativos, inativos, ex-servidores e pensionistas dos Poderes
do Estado de Goias, dos municipios e da Unido, desde que
estejam estabelecidos no territério estadual;

Il - servidores e empregados publicos de outros entes
da Federagao que estiverem cedidos ao Estado, com énus
para o 6rgao requisitante;

Il - pessoal de que trata a Lei estadual n° 8.974, de 5
de janeiro de 1981, ativo e inativo;

IV - pensionistas de ex-detentores de emprego publico
estadual, desde que o beneficio tenha sido concedido pelo
Regime Geral de Previdéncia devido ao vinculo com a
administracdo publica estadual;

V - serventuarios da Justica, titulares cartorarios e
dobristas, ativos e inativos, inscritos na vigéncia da Lei
estadual n° 10.150, de 29 de novembro de 1986;

VI - detentores de mandato eletivo do Executivo e do
Legislativo estadual ou municipal, durante o seu exercicio;

VIl - empregados, aposentados e administradores do
proprio Ipasgo Saude; e

VIIl - grupos familiares dos beneficiarios indicados
nos incisos | a VIl deste artigo, com limitagéo ao terceiro
grau de parentesco consanguineo e até o segundo grau de
parentesco por afinidade, menor sob guarda ou tutela e o
curatelado.” (NR)

Il - receitas decorrentes de convénios, contratos
e outras formas, inclusive da exploragéo dos recursos de
propriedade ou de uso do Ipasgo Saude;

IV - doacdes, legados, subvencdes, repasses,
ressarcimentos, compensagbes, programas de apoio
custeados por entes publicos e outras rendas eventuais,
inclusive as contribuicdes dos patrocinadores;

“Art. 4° Ao beneficiario, optante do padrao de conforto
basico ou especial, cadastrado até a data de vigéncia desta
Lei, ficam assegurados os percentuais de desconto e o
sistema assistencial da extinta autarquia, e ele podera, por
sua livre iniciativa, aderir a outras modalidades de planos
assistenciais que possam ser criadas pelo Ipasgo Saude.”
(NR)

Il - Diretoria-Executiva, integrada pelo Presidente e
pelos Diretores; e

| - por 4 (quatro) representantes e seus respectivos
suplentes indicados pelo Governador do Estado, e o Estado
de Goias serao principal patrocinador;
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Il - por 1 (um) representante e seu respectivo suplente
indicados pelo segundo maior patrocinador em numero de
usuarios, de acordo com os convénios firmados com Ipasgo
Saude;

IV - por 1 (um) representante e seu respectivo suplente
dos servidores vinculados ao segundo maior patrocinador
em numero de usuarios, de acordo com 0s convénios
firmados com Ipasgo Saude; e

V - pelo Presidente do Ipasgo Saude e seu suplente,
com direito a voz e voto, nos casos em que n&o se evidencie
conflito de interesses.

| - 2 (dois) representantes e seus respectivos suplentes
indicados pelo Governador do Estado;

Il - 1 (um) representante dos servidores publicos do
Estado de Goias e seu respectivo suplente;

Il -1 (um) representante e seu respectivo suplente
indicados pelo segundo maior patrocinador em numero de
usuarios, de acordo com os convénios firmados com Ipasgo
Saude; e

1V -1 (um) representante dos servidores e seu respectivo
suplente vinculados ao segundo maior patrocinador em
numero de usuarios, de acordo com os convénios firmados
com Ipasgo Saude.

“Art. 9° A Diretoria-Executiva sera indicada pelo
Governador do Estado de Goias, com a seguinte
composigao:

| - Presidente; e
Il - Diretores.” (NR)

“Art. 11. O Presidente, os Diretores e os Conselheiros
serdo pessoalmente responsaveis pelos atos lesivos que
praticarem com dolo, culpa, desidia ou fraude e pelas
infragbes as legislacdes federal e estadual pertinentes e ao
Estatuto do Ipasgo Saude, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, com a observancia do devido processo legal.”
(NR)

“Art. 14. Para o alcance de sua finalidade, o Ipasgo
Saude celebrara convénio com cada patrocinador, observado
o disposto nesta Lei, no Estatuto do Ipasgo Saude e nas
normas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

§ 1° Considera-se patrocinadora a instituigdo publica
ou privada que participa, total ou parcialmente, do custeio do
plano privado de assisténcia a saude ou de outras despesas
relativas a sua execugao e administragao, na forma definida
no convénio celebrado com o Ipasgo Saude.

§ 2° Poderao ser patrocinadores dos planos de saude
operados pelo Ipasgo Saude:

| - 6rgaos, autarquias e fundagdes publicas de qualquer
dos Poderes do Estado de Goias e de seus municipios;

Il - érgdos, autarquias e fundagdes publicas da Unido
estabelecidos no territério estadual;

Il - entidades representativas dos respectivos
beneficiarios relacionados no inciso | do art. 1°-A; e

IV - o Ipasgo Saude, na condigdo de patrocinador
dos planos de assisténcia a saude concedidos aos seus
empregados e administradores.

§ 3° O convénio devera conter, no minimo, as seguintes
informagoes:

| - a participagao financeira dos beneficiarios no custeio
do plano;

Il - a participagao financeira do patrocinador no custeio
do plano, quando for o caso;

Il - as condicdes de ingresso e de exclusdo de
beneficiarios;

IV - a forma de célculo da revisao das contraprestagoes
pecuniarias;

V - as coberturas e exclusdes assistenciais;
VI - as caréncias;

VIl - os mecanismos de regulagdo ou fatores
moderadores utilizados no plano; e

VIII - as demais condigdes exigidas pela Lei federal n°
9.656, de 3 de junho 1998.” (NR)

“Art. 19. A normatizacdo do sistema de assisténcia
a saude ocorrera na forma de regulamento proprio para
cada plano de saude, com a aprovagéo do Conselho de
Administracdo e registro na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS. “ (NR)

“Art. 23. No caso de desvio de finalidade do Ipasgo
Saude ou de sua extingdo, ocorrera a reversao integral do

patriménio aportado pelo respectivo patrocinador.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n°®
21.880, de 20 de abril de 2023:

| - o paragrafo unico do art. 14, com seus incisos; e

Il - o paragrafo Unico do art. 19, com seus incisos.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, 11 de abril de 2024; 136° da Republica.
RONALDO CAIADO

Governador do Estado
Protocolo 453248

LEI N° 22.615, DE 11 DE ABRIL DE 2024

Altera a Lei n° 11.651, de 26 de dezembro
de 1991, que institui o Codigo Tributario do
Estado de Goias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n°® 11.651, de 26 de dezembro de 1991, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

A 114,

§ 12. Nas acdes ajuizadas ou nos recursos em
que figura como requerente ou recorrente advogado(a)
ou sociedade de advogados com inscricdo regular na
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Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do Goias, perante o
Poder Judiciario estadual, visando ao recebimento ou ao
arbitramento de honorarios advocaticios, a taxa judiciaria,
as custas processuais e o preparo recursal serdo recolhidos
apenas ao final, pela parte vencida.

§ 13. O disposto no § 12 deste artigo ndo se aplica
as despesas com atos de comunicagdo processual, de
constricdo de bens, de avaliagdo e com realizagdo de
pericia.” (NR)

Art. 2° As disposigbes desta Lei aplicam-se as agdes e aos
recursos em tramitagdo, nos quais nao tenham sido recolhidos a

taxa judiciaria, as custas processuais e o preparo recursal, ainda
que ja tenha sido deferido o seu parcelamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
Goiania, 11 de abril de 2024; 136° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
Protocolo 453249

DECRETO N° 10.438, DE 11 DE ABRIL DE 2024

Altera o Decreto estadual n® 10.263, de 19
de maio de 2023, que institui o Sistema
de Gestdo Estadual - SIGES no Poder
Executivo estadual, o Decreto estadual
n® 10.287, de 10 de julho de 2023, que
dispbe sobre o Sistema Estruturador de
Organizagdo e Inovagdo Institucional na
area de inovagéo da gestédo e dos servigos
publicos, o Decreto estadual n® 10.307, de
24 de agosto de 2023, que dispde sobre
o Sistema Estruturador de Organizagdo e
Inovacgao Institucional na area de gestéo de
compras e contratos, o Decreto estadual n°
10.276, de 28 de junho de 2023, que dispde
sobre a area de gestdo de patrimbnio
integrante do Sistema Estruturador de
Organizagao e Inovagédo Institucional, e o
Decreto estadual n° 10.275, de 22 de junho
de 2023, que integra a Rede de Gestéo de
Pessoas ao SIGES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, com fundamento no inciso

IV e na alinea “a” do inciso XVIII do art. 37 da Constituicdo do Estado
de Goias e em atengdo ao Processo n° 202400005005061,

DECRETA:

Art. 1° A ementa do Decreto estadual n°® 10.263, de 19 de
maio de 2023, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Regulamenta o Sistema Estruturador das Redes de Gestao
- SIGES, instituido pela Lei estadual n® 21.792, de 16 de
fevereiro de 2023.” (NR)

Art. 2° O Decreto n° 10.263, de 2023, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Este Decreto regulamenta o Sistema
Estruturador das Redes de Gestdo - SIGES, responsavel
por alinhar e coordenar atividades, agbes, dados e
informagbes sob a responsabilidade das unidades centrais
de compras e contratos, de patrimdnio, de planejamento
e orgamento, de finangas, de inovagédo da gestdo e dos
servigos publicos, de contabilidade publica, de gestao de
pessoal, de gestao de projetos, de tecnologia da informagéo

e de compliance publico na administragéo direta, autarquica
e fundacional do Poder Executivo estadual, para garantir
atuacgdo integrada, eficiente e efetiva que promova entrega
de valor aos cidadaos alinhada com suas expectativas e
suas necessidades.” (NR)

XI - unidade correlata: unidade administrativa que
desenvolve entregas e atividades complementares ou
similares a unidade setorial, conforme o art. 109-A da Lei
estadual n® 21.792, de 16 de fevereiro de 2023.” (NR)

“Art. 3° O SIGES é composto por redes especificas,
formadas pelas areas de:

| - gestao de pessoas;

Il - projetos de governo;

Il - compras e contratos;

IV - patriménio;

V - planejamento, orcamento e finangas;

VI - contabilidade;

VIl - inovacao da gestéo e dos servicos publicos;
VIII - tecnologia da informagéo; e

IX - compliance publico.

Paragrafo unico. O SIGES é constituido por unidades
centrais, setoriais e correlatas, presentes nos érgéos e nas
entidades da administracéo direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo estadual.” (NR)

“Art. 6°-A As unidades centrais, com a competéncia
estratégica para a formulagdo das politicas publicas,
também para a organizagdo e o acompanhamento geral
da execugédo das entregas e das atividades de sua area de
atuagao, sao:

| - a Subsecretaria de Gestédo e Desenvolvimento de
Pessoas e a Diretoria Executiva da Escola de Governo,
ambas da Secretaria de Estado da Administragédo - SEAD,
bem como as respectivas unidades vinculadas, referentes a
area de gestéo de pessoas;

Il - a Subsecretaria de Governanga, da Secretaria-Geral
de Governo -SGG, bem como as respectivas unidades
vinculadas, referentes a area de projetos de governo;

Il - a Subsecretaria de Logistica e Patriménio, da SEAD,
bem como as respectivas unidades vinculadas, referentes
as areas de gestdo patrimonial, gestdo de compras e de
contratos;

IV - a Subsecretaria Central de Planejamento,
Monitoramento e Avaliagdo, a Subsecretaria Central de
Orcamento e a Subsecretaria do Tesouro Estadual, todas
da Secretaria de Estado da Economia - ECONOMIA, bem
como as respectivas unidades vinculadas, referentes as
areas de planejamento, orgamento e finangas;

V - a Subsecretaria do Tesouro Estadual, da
ECONOMIA, bem como as respectivas unidades vinculadas,
referentes a area de contabilidade;
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VI - a Subsecretaria de Inovagado da Gestdo e dos
Servigcos Publicos, da SEAD, bem como as respectivas
unidades vinculadas, referentes as areas de gestéo,
inovagéo, processos e servigos publicos;

VIl - a Subsecretaria de Tecnologia da Informagéo,
da SGG, bem como as respectivas unidades vinculadas,
referentes a area de tecnologia da informagao; e

VIII - a Subcontroladoria de Governo Aberto e Ouvidoria
Geral, a Subcontroladoria do Sistema de Correigédo e Contas
e a Subcontroladoria de Auditoria Interna e Controle, da Con-
troladoria-Geral do Estado - CGE, bem como as respectivas
unidades vinculadas, referentes as areas de governo aberto
e ouvidoria, de correicdo e contas e de gestao de riscos e
controle.

§ 1° Séao de responsabilidade das unidades centrais,
conforme as normas especificas de sua area de atuagao:

| - a definigdo das politicas, das normas e das diretrizes,
bem como a orientagéo dos procedimentos gerais a serem
executados pelas unidades setoriais;

Il - a certificagdo e a capacitagdo das unidades
setoriais, com a possibilidade de parcerias com outros
entes, Poderes, empresas e entidades especializadas,
quando isso for necessario;

11l - a gestao e a proposicao das regras de negdcio para
a disponibilizagédo das solugdes tecnoldgicas corporativas; e

IV - as agbes de integragédo de sua respectiva Rede de
Gestéo com as demais redes.

§ 2° As unidades setoriais possuem as competéncias
tatica e operacional na execucdo das entregas e das
atividades de seu ambito de atuacdo em cada area
especifica.

§ 3° Sao responsabilidades das unidades setoriais,
conforme as normas especificas de sua area de atuagao:

| - a implementacdo das politicas, das normas e das
diretrizes definidas pela unidade central;

Il - a integragéo as certificagbes e as capacitagbes
estabelecidas pela unidade central;

Ill - a adogao e a participagdo na definicdo das regras
de negdcio e das solugdes tecnoldgicas corporativas; e

IV - a execugéo das entregas e das atividades de seu
ambito de atuagéo.

§ 4° As unidades correlatas desenvolvem entregas e
atividades complementares ou similares as definidas no §
2° deste artigo, além das definidas nos respectivos decretos
regulamentadores de cada rede.” (NR)

Il - o estabelecimento de politicas e diretrizes para a
transformacdo permanente do Estado e a ampliagédo da
capacidade estatal nas areas de gestéo de pessoas, gestao
de projetos, compras e contratos, patrimoénio, planejamento,
orcamento e finangas, contabilidade, inovacdo da gestao
e dos servicos publicos, tecnologia da informacéo e
compliance publico;

§ 2° A atuagdo do SIGES sera orientada pelos
processos, pelas entregas e pelas atividades previstos na
Cadeia de Valor Integrada do Estado de Goias.

§ 3° O SIGES deve organizar, integrar e divulgar as
agendas institucionais envolvidas em um cronograma de
atividades e de demandas centrais que impactam as rotinas
de trabalho nas unidades setoriais e correlatas.

§ 5° O modelo de avaliagdo e a sistematica de
monitoramento dos resultados seréo definidos por portaria
conjunta dos titulares das redes integrantes do SIGES.”
(NR)

| - a formulacéo e a supervisdo de politicas, bem como
a elaboragao e a comunicagéo de normas e diretrizes gerais
a serem seguidas pelas unidades setoriais e correlatas;

Il - a orientagdo técnica as unidades setoriais e
correlatas a elas vinculadas, para subsidiar o exercicio
das competéncias correspondentes ao sistema sob sua
responsabilidade;

IV - a especificagcdo das fungdes e das entregas das
unidades setoriais e correlatas relacionadas a tematica;

V - a identificacdo, o mapeamento e a divulgagédo dos
servigos, dos processos de trabalho, das entregas, das
atividades e das respectivas responsabilidades centrais,
setoriais e correlatas, conforme as diretrizes da unidade
central de transformagéo publica;

VI - a identificagdo do perfil técnico necessario aos
servidores para a atuagdo nas unidades centrais, setoriais
e correlatas, conforme as diretrizes da unidade central de
gestéo de pessoas;

VII - a capacitagéo das unidades setoriais e correlatas,
com o auxilio da Diretoria Executiva da Escola de Governo,
e a possibilidade de parcerias com outros entes, Poderes,
empresas e entidades especializadas, quando isso for
necessario;

Paragrafo Unico. As unidades setoriais e correlatas do
SIGES devem seguir as politicas e as diretrizes, bem como
cumprir as orientagdes e os procedimentos estabelecidos
pela unidade central, nos seus respectivos campos de
atuacédo.” (NR)

“Art. 11. A concesséo das Fungbes Comissionadas
do Sistema Estruturador das Redes de Gestdo - FCRGs,
das Fungdes Comissionadas de Assessoramento Contabil
- FCACs e das Gratificagbes do Sistema Estruturador das
Redes de Gestdo - GRGs, previstas na Lei n® 21.792, de
2023, esta vinculada ao exercicio das atividades, das fungdes
e das atribuigdes, conforme as competéncias definidas das
unidades componentes do SIGES, observados, além do
disposto no art. 13 deste Decreto, no minimo, os seguintes
critérios:
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§ 1° A concessdo de que trata o caput deste artigo
sera realizada por meio de portaria do titular do 6rgédo ou da
entidade ao qual o servidor estiver lotado.

§ 4° As unidades centrais procederdo, em parceria
com as unidades setoriais, a selecdo dos servidores que
se enquadrarem nos requisitos previstos para o exercicio
das atribuigbes e, consequentemente, para a percepgao das
FCRGs, das FCACs e das GRGs.” (NR)

“Art. 12. A distribuicdo do valor global das FCRGs,
das FCACs e das GRGs pelas unidades centrais devera
observar os limites estabelecidos no Anexo | deste Decreto.

§ 1° Os orgéos e as entidades do Poder Executivo
estadual ficam responsaveis por gerir e compatibilizar a
ocupacgado das FCRGs, das FCACs e das GRGs com as
atividades das redes.

§ 2° Cada unidade central integrante do SIGES devera
estabelecer os regramentos e os critérios especificos de sua
area de gestao para a concessao das FCRGs, das FCACs e
das GRGs, observadas as peculiaridades e as necessidades
de cada area de atuagéo.

§ 3° Os titulares dos 6rgdos das unidades centrais
deverao estabelecer os tipos e as quantidades das FCRGs,
das FCACs e das GRGs a serem distribuidas em ato proprio.

§ 4° Em caso de alteragao na distribuicao de que trata
o § 3° deste artigo, o ato devera ser encaminhado a unidade
central responsavel pelo Sistema de Recursos Humanos
- RHNet até o dia 25 do més para serem processadas e
disponibilizadas para designagédo a partir do dia 1° do més
seguinte.

§ 5° A periodicidade das alteragbes de que trata o §
4° deste artigo sera definida pelo titular do 6rgéao central de
gestéo de pessoal.” (NR)

“Art. 12-A. Caso a atribuicdo e a responsabilidade
diferenciada sejam  desempenhadas por  servidor
remunerado por subsidio, podera ser atribuida a ele a
FCRG, de valor e simbolo equivalentes a GRG, e esse
servidor sera submetido as mesmas regras e exigéncias
para sua designacdo e sua manutencao.

Paragrafo unico. Para a designacdo de FCRG nos
termos do caput deste artigo, os processos devem chegar a
unidade central responsavel pelo RHNet até o dia 25 do més
para a parametrizacéo e a disponibilizagéo para designacao
a partir do dia 1° do més seguinte.” (NR)

“Art. 13. As portarias de concessao das FCRGs, das

FCACs e das GRGs de que trata o § 1° do art. 11 deste
Decreto devem especificar:

Il - o nivel da FCRG, da FCAC ou da GRG;

Il - se a FCRG, a FCAC ou a GRG ¢ de unidade central,
setorial ou correlata;

IV - a area de atuacéo a qual a FCRG, a FCAC ou a
GRG estara vinculada;

V - as atribuicdes a serem desempenhadas, conforme
o disposto no art. 11 deste Decreto; e

VI - 0 nome, o CPF e o cargo do servidor que recebera
a FCRG, a FCAC ou a GRG.

§ 1° As FCRGs e as FCACs, respectivamente
instituidas pelos arts. 103 e 104 e pelos arts. 97 e 98 da
Lei n°® 21.792, de 2023, destinam-se a servidores efetivos
e empregados publicos que atuem nas areas do SIGES,
e, para sua concessao, devem ser observadas as normas
gerais dos arts. 93, 94 e 103 da mesma lei.

§ 2° As GRGs, criadas pelo art. 110 da Lei n°® 21.792,
de 2023, e destinadas a servidores efetivos, comissionados
e empregados publicos permanentes, também ao pessoal
contratado por tempo determinado em exercicio no ambito
da administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo estadual, todos lotados nas unidades centrais,
setoriais ou correlatas do SIGES, devem ser concedidas
conforme as normas gerais dos arts. 110 a 113 da Lei n°®
21.792, de 2023.

§ 3° E vedado editar portaria de concessédo de FCRG,
FCAC e GRG com data retroativa.

§ 7° O ato de que trata o caput deste artigo independe
de publicagdo no Diario Oficial do Estado.” (NR)

“Art. 15. As unidades centrais do SIGES poderao
instituir Comités de Governanga Setoriais, que contribuirdo
para o cumprimento dos objetivos especificos de cada rede,
conforme a necessidade.

| - os conceitos, os objetivos e as atribuicdes da rede
especifica a ser regulamentada, bem como a definicdo dos
processos;

Il - a discriminag&o das unidades setoriais e correlatas
a serem abrangidas;

V - os critérios para a classificagdo das unidades
setoriais e correlatas, considerada a complexidade de cada
uma delas, quando houver distingéo;

VIIl - as normas especificas aplicaveis as FCRGs, as
FCACs e as GRGs, constantes da Lei n° 21.792, de 2023,
e deste Decreto.

Il - 0 prazo de atuacédo.” (NR)

Art. 3° A ementa do Decreto estadual n° 10.287, de 10 de

julho de 2023, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

“Dispde sobre o Sistema Estruturador das Redes de Gestéo -
SIGES, criado pela Lei estadual n®21.792, de 16 de fevereiro
de 2023, na area de inovagédo da gestdo e dos servigos
publicos, designa essa area como Rede TransformaGOV,
bem como institui o Observatério de Inovagao em Politicas
Publicas do Estado de Goias e o Hub Goias.” (NR)
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Art. 4° O Decreto n°® 10.287, de 2023, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Este Decreto estabelece as regras e as
diretrizes que regem o Sistema Estruturador das Redes
de Gestédo - SIGES, na area de inovagdo da gestédo e dos
servigos publicos, designada como Rede TransformaGOV,
no Poder Executivo estadual, com o objetivo geral de
promover a transformagéo inteligente e inovadora da gestao
e dos servigos publicos, também do atendimento ao cidadao,
de forma central e setorial, bem como institui o Observatério
de Inovagédo em Politicas Publicas do Estado de Goias e o
Hub Goias para atuarem em cooperagéo.

Paragrafo unico. A Rede TransformaGOV, parte
integrante do SIGES, regulamentado pelo Decreto
estadual n° 10.263, de 19 de maio de 2023, responsavel
por alinhar e coordenar atividades, dados e informacdes
sob a responsabilidade da unidade central de inovagao
da gestao e dos servigos publicos, também se relacionara
com o Observatorio de Inovagdo em Politicas Publicas do
Estado de Goias e o Hub Goias para promover a integracao
governamental e o compartiihamento de iniciativas e de
projetos inovadores.” (NR)

“Art.  3° Sao objetivos especificos da Rede
TransformaGOV:

VIII - a promogéo e o desenvolvimento da Rede de
Transformacédo dos Servigos Publicos no Poder Executivo
estadual; e

“Art. 4° A Rede TransformaGOV tem como unidade
central a Subsecretaria de Inovagdo da Gestdo e dos
Servigos Publicos, da Secretaria de Estado da Administragao
- SEAD, e suas unidades vinculadas relacionadas a seguir:

“Art. 5° Compete a unidade central da Rede
TransformaGOV:

VI - coordenar, orientar e apoiar o processo de
transformagdo da gestdo e dos servicos publicos nas
unidades setoriais e correlatas.” (NR)

“Art. 6° Compete a unidade setorial ou correlata da
Rede TransformaGOV:

Il - manter atualizado o cadastro dos componentes da
Rede TransformaGOV, bem como de suas sub-redes;

X - gerir a organizagdo administrativa setorial e
propor a atualizagdo dos regulamentos, do cadastro de

unidades administrativas e das informagdes constantes das
ferramentas definidas pela unidade central.” (NR)

“Art. 7° Para a composi¢éo da Rede TransformaGQV,
as unidades centrais, setoriais e correlatas poderdo contar
com servidores efetivos, comissionados, empregados
publicos permanentes e pessoal contratado por tempo
determinado responsaveis por atender ao disposto nos arts.
5° e 6° deste Decreto.

§ 2° Os servidores lotados nas unidades setoriais ou
correlatas da Rede TransformaGOV serdo tecnicamente
subordinados a unidade central, que é a Subsecretaria de
Inovagdo da Gestéo e dos Servigos Publicos, da SEAD, e
suas unidades vinculadas, sem prejuizo a sua subordinacao
administrativa.

§ 3° O servidor designado para compor a unidade
setorial da Rede TransformaGQV, em sua pasta, devera ser
lotado:

Il - em outra unidade, desde que seja previamente
autorizado pela unidade central da Rede TransformaGOV.

§ 4° O servidor designado para compor a unidade
correlata da Rede TransformaGOV devera ser lotado:

| - na Superintendéncia de Sistemas e Inovagao, da
Secretaria-Geral de Governo - SGG, bem como em suas
unidades complementares; ou

Il - na Superintendéncia de Administragdo de Dados e
Inteligéncia Analitica, da SGG, bem como em suas unidades
complementares.” (NR)

“Art. 8° A designagdo de Fungdes Comissionadas
do Sistema Estruturador das Redes de Gestdo - FCRGs
ou Gratificagbes do Sistema Estruturador das Redes de
Gestédo - GRGs devera observar os arts. 103 e 110 a 113
da Lei estadual n°® 21.792, de 2023, respectivamente, desde
que os servidores a que se refere o art. 7° deste Decreto
desempenhem as atribuigbes previstas no art. 17, também
deste Decreto, e atendam:

b) perfil técnico compativel, a ser validado durante
entrevista ou, quando for estabelecido, por processo de
selegdo da unidade central da Rede TransformaGOV, com a
observancia dos requisitos do art. 9° deste Decreto; e

Il - a aceitagdo obrigatéria do plano de trabalho
estabelecido pela unidade central da Rede TransformaGOV,
com a observancia dos requisitos do art. 13 deste Decreto.

§ 2° Seré exigida do servidor designado para receber
as FCRGs ou as GRGs a participagdo no Programa de
Certificagcao da Rede TransformaGOV, como dispde o art. 12
deste Decreto, com o prazo de concluséo a ser estabelecido
por portaria do titular do 6rgao central de inovagao da gestao
e dos servigos publicos.” (NR)
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“Art. 9° O processo de selegao previsto na alinea “b”
do inciso | do art. 8° deste Decreto sera coordenado pela
unidade central da Rede TransformaGOV e devera observar:

§ 1° O servidor selecionado conforme o caput deste
artigo podera ser lotado em qualquer unidade componente
da Rede TransformaGOV, desde que seja aprovado pela
unidade central e se observem a Lei n® 21.792, de 2023, e
o Decreto estadual n°® 10.218, de 16 de fevereiro de 2023.

§ 2° Na auséncia do processo de selegdo a que se
refere o caput deste artigo, o servidor podera ser indicado
tanto pela unidade central quanto pela unidade setorial ou
correlata da Rede TransformaGOV.

§ 3° Aindicagao do servidor mencionada no § 2° deste
artigo devera ser submetida a unidade central da Rede
TransformaGOV, acompanhada do curriculo profissional
atualizado nos ultimos 30 (trinta) dias, sucedida de entrevista
para as possiveis validacéo e autorizagdo.” (NR)

“Art. 10. Para a avaliagdo da compatibilidade do

perfil técnico do servidor com as necessidades da Rede
TransformaGOV, devem ser observados:

“Art. 11. Sao consideradas acgdes de capacitagdo
profissional da Rede TransformaGOV aquelas que se
direcionam a conceitos, normas, diretrizes, praticas e
experiéncias acerca:

| - do Sistema Estruturador das Redes de Gestdo
- SIGES;

Il - da Rede TransformaGOV e de suas sub-redes de
colaboragao;

Il - da Politica Estadual de Atendimento ao Cidadéo;

IV - da Politica Estadual de Transformagéo Digital;

V - do Programa EXPRESSO;

VI - da avaliagéo da gestéo e dos servigos publicos;

VIl - da transformagéo publica e seus contextos de
transformacdo do mundo, transformagdo de politicas
publicas e transformacéo digital;

VIl - da gestéo da organizagdo administrativa;

IX - da gestéo por processos;

X - da gestao de servigos;

XI - da cadeia de valor integrada do Estado de Goias;

XIl - da Carta de Servigos ao Usuario;

XIlI - da linguagem simples e seus contextos de
aplicagao a gestao e aos servigos publicos;

XIV - da gestdo da inovacdo e seus contextos
incremental, radical e disruptivo; e

XV - da gestao baseada em dados e evidéncias.

§ 2° As agdes de capacitagdo profissional que
extrapolarem o disposto neste artigo para o cémputo das

horas previstas na alinea “c” do inciso | do art. 8° deste
Decreto devem ser analisadas conjuntamente pela unidade
central da Rede TransformaGOV e pela Diretoria Executiva
da Escola de Governo.” (NR)

“Art. 12. O Programa de Certificacdo da Rede
TransformaGQOV sera estabelecido pela unidade central
da Rede TransformaGOV, em parceria com a Diretoria
Executiva da Escola de Governo, que podera implementa-lo
com o apoio de seus instrutores credenciados, bem como
em parceria com outras instituicdes de ensino formalmente
estabelecidas.

“Art. 13. A Rede TransformaGOV devera dispor do
plano de trabalho com as agbes a serem realizadas pela
unidade central e pelas unidades setoriais e correlatas.

§ 1° O plano de trabalho devera ser registrado no
Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, conforme o
modelo disponibilizado pela unidade central da Rede
TransformaGQV, e portar minimamente:

§ 2° O plano de trabalho podera ser revisto a qualquer
momento, consideradas as prioridades e as necessidades
da Rede TransformaGOV.

“Art. 14. Para a classificacdo dos 6rgdos e das
entidades estaduais da Rede TransformaGOV, serao
considerados:

| - central: 6rgéo ou entidade que esteja vinculado a
unidade central da Rede TransformaGOV responsavel pela
formulacdo de politicas e pela coordenacdo de programas
e acgdes de transformagdo e inovagdo da gestdo e dos
servigos publicos;

Paragrafo unico. A classificacdo dos 6rgéos por nivel
de complexidade a que se referem os incisos Il, Il e IV deste
artigo deve estar prevista em portaria do titular do 6rgéo
central de inovagao da gestéo e dos servigos publicos.” (NR)

“Art. 15. Adistribuicdo das FCRGs ou GRGs no ambito
central da Rede TransformaGOV sera feita de acordo com
as atribuicdes desempenhadas pelos servidores, conforme
esta discriminagao:

| - FCRG-1 ou GRG-1 (coordenadores): destinada
aos servidores lotados nas unidades centrais da Rede
TransformaGOV, conforme o art. 4° deste Decreto, na
Geréncia de Inovagéo para o Governo, da Superintendéncia
de Transformagéo Digital, e na Geréncia de Ecossistema de
Inovacdo, da Superintendéncia de Inovagéo Tecnoldgica,
ambas da SECTI, que desempenham fungbes de alta
complexidade, como:

b) coordenagdo e monitoramento das atividades nas
unidades setoriais da Rede TransformaGOV;

c) coordenagao e gerenciamento de agdes inerentes ao
funcionamento da Rede TransformaGOV; e
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II' - FCRG-3 ou GRG-3 (assessores): destinada
aos servidores lotados nas unidades centrais da
Rede TransformaGOV que desempenham fungdes de
assessoramento aos coordenadores das agdes previstas no
inciso | deste artigo; e

Il - FCRG-4 ou GRG-4 (apoio técnico): destinada
aos servidores lotados nas unidades centrais da Rede
TransformaGOV que desempenham fungdes de apoio
técnico e operacional a execugdo das atividades
desenvolvidas pelos servidores previstas nos incisos | e I
deste artigo.

§ 1° Fica delegada ao titular do 6rgéo central de
inovacéo da gestédo e dos servigos publicos a competéncia
para a definigao prevista nos incisos |, Il Ill e IV do paragrafo
Unico do art. 111 da Lei n°® 21.792, de 2023.

§ 2° A designagao das FCRGs ou das GRGs a que
se refere o caput deste artigo observara a competéncia
estabelecida, respectivamente, no inciso | do art. 93 e no
inciso | do art. 112 da Lei n° 21.792, de 2023.” (NR)

“Art. 16. A distribuicdo de FCRGs ou GRGs no ambito
setorial ou correlato da Rede TransformaGOV sera feita de
acordo com as atribuicdes desempenhadas pelos servidores
e conforme esta discriminagao:

| - FCRG-1 ou GRG-1 (coordenadores): destinada a
servidores lotados nas unidades setoriais ou correlatas
da Rede TransformaGOV que desempenham fung¢des de
coordenagdo das atribuigbes previstas no art. 17 deste
Decreto e que sao responsaveis pela interlocugédo com as
unidades centrais do sistema; e

Il - FCRG-3 ou GRG-3 (assessores): destinada a
servidores lotados nas unidades setoriais ou correlatas
da Rede TransformaGOV que desempenham fungdes
de gerenciamento e assessoramento aos servidores
coordenadores das agbes previstas no inciso | deste
artigo ou que desempenham fungbes de apoio técnico e
operacional a execugao das atividades previstas no art. 17
deste Decreto.

§ 1° Fica delegada ao titular do 6rgédo central de
inovacéo da gestéo e dos servigos publicos a competéncia
para a definigéo prevista nos incisos |, Il lll e IV do paragrafo
Unico do art. 111 da Lei n°® 21.792, de 2023.

§ 2° A designacao das FCRGs ou das GRGs a que
se refere o caput deste artigo observara a competéncia
estabelecida, respectivamente, no inciso | do art. 93 e no
inciso | do art. 112 da Lei n® 21.792, de 2023.” (NR)

“Art. 17. Para a concessao das FCRGs ou das GRGs
séo consideradas as atribuigbes especificas dos servidores
publicos lotados nas unidades setoriais ou correlatas da

Rede TransformaGQOV, conforme a alinea “a” do inciso | do
art. 8° deste Decreto:

| - promogéo de agdes de inovagao e transformagéo
da gestdo e dos servigos publicos: promogéo de a¢des no
ambito setorial ou correlato, sob a coordenagdo da area
central da Rede TransformaGOV,;

Il - gestdo da Rede TransformaGOV no érgao:
identificagdo, manutengdo do cadastro, conexdo e
engajamento dos servidores publicos que devem ser
envolvidos nas agdes da Rede TransformaGOV;

V - classificagdo e priorizagdo de servigos publicos:
avaliagdo sistematica, conforme as diretrizes da central de

processos e de servicos da Rede TransformaGQOV, sobre o
tipo e a necessidade de simplificagcdo e a possibilidade de
digitalizagéo das etapas e dos servigos publicos da Carta de
Servigos ao Usuario do 6rgao;

VIl - avaliagdo da gestdo publica e dos servicos
publicos: cooperagédo e acompanhamento do processo de
avaliagdo da gestéo e dos servigos do érgdo ou da entidade
estadual, em consonancia com as diretrizes da unidade
central de gestdo da Rede TransformaGOV, do SIGES e do
Programa EXPRESSO, estabelecido pela Lei estadual n°
20.846, de 2020; e

VIl - gestdo da organizagdo administrativa: constante
avaliagdo e manutencdo da estrutura organizacional, do
cadastro das unidades administrativas e do regulamento,
em conformidade com as diretrizes da unidade central.

Art. 5° A ementa do Decreto estadual n° 10.307, de 24 de
agosto de 2023, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Dispbe sobre o Sistema Estruturador das Redes de
Gestédo - SIGES, criado pela Lei estadual n® 21.792, de
16 de fevereiro de 2023, na area de gestdo de compras e
contratos e designa essa area como Rede de Contratagbes
- REDECON no Poder Executivo estadual.” (NR)

Art. 6° O Decreto n° 10.307, de 2023, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Este Decreto dispde sobre o Sistema
Estruturador das Redes de Gestéo - SIGES, criado pela Lei
estadual n° 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, na area de
gestdo de compras e contratos e designa essa area como
Rede de Contratacdes - REDECON, com suas regras e
suas diretrizes, no Poder Executivo estadual.

§ 1° A REDECON é parte integrante do SIGES,
instituido pelo Decreto n® 10.263, de 19 de maio de 2023,
responsavel por alinhar e coordenar atividades, dados e
informagdes sob a responsabilidade da unidade central de
contratagdes.

“Art. 2° A REDECON objetiva promover a eficiéncia, a
governanca e a gestao das contratacdes publicas estaduais,
de forma central, setorial e correlata, mediante:

| - a formulagdo, a comunicagdo e a supervisdo de
politicas, normas e diretrizes a serem seguidas pela propria
unidade central e pelas unidades setoriais e correlatas;

IV - a especificagdo das fungdes e das entregas das
unidades setoriais e correlatas relacionadas a tematica;

V - a identificagdo, ao mapeamento e a divulgagao
dos servicos, dos processos de trabalho, das entregas, das
atividades e das respectivas responsabilidades da propria
unidade central e das unidades setoriais e correlatas,
conforme as diretrizes da unidade central de gestdo por
processos;
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VI - a identificagdo do perfil técnico necessario aos
servidores, para a atuagédo na prépria unidade central e nas
unidades setoriais e correlatas, conforme as diretrizes da
unidade central de gestéo de pessoas;

VIl - a capacitagéo das unidades setoriais e correlatas,
com a possibilidade de parcerias com a Escola de Governo
do Estado, também com outros entes, Poderes, empresas
e entidades privadas especializadas, quando forem
necessarias;

XI - a definicao de informagdes e indicadores da propria
unidade central e das unidades setoriais e correlatas que
subsidiem as tomadas de decisdo e os planos de melhoria
na area de compras e contratos;

“Art. 5° As unidades setoriais e correlatas de contratagao
possuem competéncia tatica e operacional na execugéo
das entregas e das atividades na area da gestdo das
contratagbes no ambito do respectivo 6rgao ou entidade,
inclusive para:

“Art. 6° Para a composigdo da REDECON, a unidade
central, as unidades setoriais e as unidades correlatas
poderdo contar com servidores efetivos, comissionados,
empregados publicos permanentes e pessoal contratado
por tempo determinado responsaveis por atender o disposto
nos arts. 4° e 5° deste Decreto.

§ 2° Os servidores lotados nas unidades setoriais e
correlatas da REDECON serao tecnicamente subordinados
a unidade central, sem prejuizo a sua subordinagdo
administrativa.” (NR)

“Art. 7° As unidades setoriais e correlatas de
contratagdo serdo representadas por Conselho Consultivo
na REDECON, ao qual competem o assessoramento e a
propositura de ag¢des para a efetivacdo dos objetivos da
rede, nos termos do art. 2° deste Decreto.

§ 1° O Conselho Consultivo da REDECON sera
composto por 6 (seis) membros, escolhidos entre os
Gerentes ou os representantes indicados pelas unidades
setoriais e correlatas, que serdao convocados pela unidade
central, a qual competira a Presidéncia do colegiado.

§ 1° Sera exigida do servidor designado para as
Funcdes Comissionadas do Sistema Estruturador das
Redes de Gestdo - FCRGs ou Gratificagdes do Sistema
Estruturador das Redes de Gestdo - GRGs a participagao
no Programa de Certificagdo em Compras Governamentais,
ofertado pela Diretoria Executiva da Escola de Governo ou
por outra instituicdo de ensino formalmente estabelecida e
aprovada pela unidade central da REDECON.

§ 2° Na auséncia de plano de trabalho preestabelecido,
poderdo ser realizadas pela unidade setorial e correlata
acgOes autorizadas pela unidade central da REDECON via o
Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI.

§ 3° O servidor designado para o exercicio das fungdes
da REDECON recebera interinamente o valor integral da
fungdo comissionada ou gratificacéo até que seja realizado
0 processo seletivo de que trata o inciso IX do art. 4° deste
Decreto.

§ 4° A designagdo da FCRG ou da GRG da REDECON
ocorrera com a observancia aos arts. 103 e 110 a 113,
respectivamente, da Lei n® 21.792, de 2023.” (NR)

“Art. 9° A designacao para o exercicio das fungdes da
REDECON observara o disposto na Lei n® 21.792, de 2023,
sera validada pelo titular da unidade central da REDECON e
sera efetivada por ato do titular:

| - do o6rgdo central de gestdo de contratacdes,
referentemente a unidade central da REDECON; e

Il - do respectivo 6rgdo ou entidade de lotacao,
referentemente as unidades setoriais da REDECON, apos a
validagéo prévia da Subsecretaria de Logistica e Patriménio,
da SEAD.” (NR)

§ 2° Até que seja realizado o processo de selegcao
disposto no caput deste artigo, poderdo ser indicados
servidores tanto pela unidade central quanto pelas unidades
setoriais e correlatas da REDECON.

“Art. 14. A REDECON devera dispor de plano de
trabalho com as ac¢des a serem realizadas pela unidade
central e pelas unidades setoriais e correlatas.

§ 3° A Superintendéncia Central de Compras e
Contratos, por meio da Geréncia Central de Governancga
de Contratagbes, sera responsavel por cumprir o disposto
nos §§ 1° e 2° deste artigo e podera acionar as unidades
setoriais e correlatas.

§ 4° O plano de trabalho a que se refere o caput
deste artigo devera ser alinhado com os demais planos de
trabalho do SIGES, de forma a garantir eficiéncia, eficacia
e efetividade de todas as agbes, bem como evitar conflitos
e sobrecarga de operacdes no ambito setorial e correlato.”
(NR)

“Art. 15. Para a classificagdo dos érgaos e das entidades
estaduais na REDECON e para a distribuicdo das FCRGs
ou das GRGs, serdo considerados:

§ 2° A classificacdo dos 6rgdos e das entidades na
REDECON e a concesséo das FCRGs e das GRGs serao
estabelecidas por portaria do titular do 6rgdo central de
gestdo de contratacdes, considerados critérios objetivos
que diferenciem o volume de trabalho, a complexidade das
entregas e as atividades desempenhadas para o exercicio
das atribuicdes da REDECON.

Art. 7° A ementa do Decreto estadual n® 10.276, de 28 de

junho de 2023, passa a vigorar com a seguinte alteracado:
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“Dispoe sobre o Sistema Estruturador das Redes de Gestao
- SIGES, criado pela Lei estadual n® 21.792, de 16 de
fevereiro de 2023, e regulamentado pelo Decreto estadual
n® 10.263, de 19 de maio de 2023, na area de gestdo do
patriménio e designa essa area como Rede de Patriménio -
REDEPAT no Poder Executivo estadual.” (NR)

Art. 8° O Decreto n° 10.276, de 2023, passa a vigorar com

as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Este Decreto dispde sobre o Sistema
Estruturador das Redes de Gestéo - SIGES, criado pela Lei
estadual n° 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, na area de
gestédo do patriménio e designa essa area como Rede de
Patrimonio - REDEPAT no Poder Executivo estadual.” (NR)

Il - desenvolvimento e melhoria da comunicagéo entre
a unidade central e as unidades setoriais e correlatas;

Paragrafo Unico. .......ccccoiiieiiiiiienien.

| - a formulagédo, a comunicagdo e a supervisdo de
politicas, normas e diretrizes gerais a serem seguidas pelas
unidades setoriais e correlatas;

I1- a orientagao técnica as unidades setoriais e correlatas
vinculadas, para subsidiar o exercicio das competéncias
correspondentes ao sistema sob sua responsabilidade;

IV - a especificagdo das fungdes e das entregas das
unidades setoriais e correlatas relacionadas a tematica;

V - a identificacdo, o mapeamento e a divulgagéo dos
servigos, dos processos de trabalho, das entregas, das
atividades e das respectivas responsabilidades centrais,
setoriais e correlatas, conforme as diretrizes da unidade
central de gestéo por processos;

VI - a identificagdo, conforme suas diretrizes, do perfil
técnico necessario aos servidores para a atuagao na propria
unidade central e nas unidades setoriais e correlatas da
REDEPAT;

VIl - a capacitagaéo das unidades setoriais e correlatas,
com a possibilidade de parcerias com as escolas de governo
estaduais, também com outros entes, Poderes, empresas e
entidades especializadas, quando forem necessarias;

“Art. 5° As unidades setoriais e correlatas possuem
as competéncias tatica e operacional na execugdo das
entregas e das atividades na area da gestao de patriménio.

Paragrafo Unico. As unidades setoriais e correlatas
ficarao subordinadas técnica e normativamente as unidades
centrais, sem prejuizo a subordinagdo administrativa
vinculada a estrutura organizacional do 6rgdo ou da
entidade.” (NR)

“Art. 7° As unidades setoriais e correlatas da REDEPAT
serao classificadas nos seguintes portes:

| - Porte 1: unidades setoriais e correlatas que possuam
mais de 500 (quinhentos) imoéveis e mais de 500.000
(quinhentos mil) méveis em seu acervo;

Il - Porte 2: unidades setoriais e correlatas que possuam
mais de 50 (cinquenta) imoéveis e mais de 100.000 (cem mil)
maoveis em seu acervo;

Il - Porte 3: unidades setoriais e correlatas que
possuam mais de 50 (cinquenta) imoéveis e até 100.000
(cem mil) méveis em seu acervo;

IV - Porte 4: unidades setoriais e correlatas que
possuam entre 10 (dez) e 50 (cinquenta) imdveis e mais de
20.000 (vinte mil) méveis em seu acervo;

V - Porte 5: unidades setoriais e correlatas que possuam
entre 10 (dez) e 50 (cinquenta) imdveis e até 20.000 (vinte
mil) méveis em seu acervo;

VI - Porte 6: unidades setoriais e correlatas que
possuam menos de 10 (dez) iméveis e mais de 20.000 (vinte
mil) moéveis em seu acervo; e

VIl - Porte 7: unidades setoriais e correlatas que
possuam menos de 10 (dez) imoéveis e até 20.000 (vinte mil)
moveis em seu acervo.” (NR)

“Art. 8° As unidades setoriais e correlatas serdo
compostas por coordenadores e supervisores, conforme
a distribuicdo a ser definida em ato normativo do titular do
6rgao central de gestéo de patrimdnio.

“Art. 9° Para servidores que atuam na unidade central,
nasunidades setoriais e nas unidades correlatasda REDEPAT
em atribuicdes diferenciadas de assessoramento técnico
especializado e que tenham experiéncia e/ou capacitagao
profissional na area de atuagao, serdo concedidas Fungdes
Comissionadas do Sistema Estruturador das Redes de
Gestéo - FCRGs ou Gratificagdes do Sistema Estruturador
das Redes de Gestéo - GRGs, em observancia aos arts. 103
e 110 a 113, respectivamente, da Lei n° 21.792, de 2023,
destinadas a incentivar o aprimoramento da qualidade das
entregas e das atividades executadas por eles.” (NR)

“Art. 10. Os critérios para a selecdo dos servidores
da unidade central e das unidades setoriais e correlatas da
REDEPAT séao:

| - do o¢rgao central de gestdo de patrimbnio,
referentemente a unidade central da REDEPAT; e

Il - do respectivo 6rgdo ou entidade de lotagéo,
referentemente as unidades setoriais e correlatas da
REDEPAT, apés a validagdo prévia da Subsecretaria de
Logistica e Patriménio, da SEAD.” (NR)

“Art. 12. As FCRGs e as GRGs da REDEPAT poderao
ser concedidas desde que sejam observados os arts. 103
e 110 a 113 da Lei n® 21.792, de 2023, respectivamente,
e o servidor possua o perfil de gestdo, capacidade técnica
e intelectual para coordenar as atividades descritas nos
incisos | a XVI do art. 6° deste Decreto.
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Paragrafo Unico. Caso haja a necessidade de alteragéo
de designacéo de FCRG por GRG ou vice-versa, de acordo
com a necessidade, os processos devem chegar a unidade
central responsavel pelo Sistema de Recursos Humanos
- RHNet até o dia 25 do més para a parametrizacédo e a
disponibilizacdo para designagédo a partir do dia 1° do més
seguinte.” (NR)

“Art. 13. A concessdo das FCRGs e das GRGs da
REDEPAT esta vinculada ao exercicio das atribuicdes,
conforme as competéncias das unidades do SIGES,
observados, pelo menos, os seguintes critérios:

§ 1° O valor das FCRGs e das GRGs por porte e tipo
de atribuigao sera definido em ato do titular do érgéo central
de gestao de patrimoénio.

§ 2° Em caso de alteragdo na distribuigao de que trata
o § 1° deste artigo, o ato devera ser encaminhado para a
unidade central responsavel pelo RHNet até o dia 25 do
més para que sejam processadas e disponibilizadas para
designacgéo a partir do dia 1° do més seguinte.” (NR)

Art. 9° A ementa do Decreto estadual n° 10.275, de 22 de

junho de 2023, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“Integra a Rede de Gestdo de Pessoas ao Sistema
Estruturador das Redes de Gestdo - SIGES, regulamenta
a designagéo para o exercicio das atribuicbes e das
responsabilidades diferenciadas e a concessdao da
Gratificagdo das Redes de Gestdo de Pessoas, instituidas
pela Lei estadual n° 21.792, de 16 de fevereiro de 2023,
revigora o Programa MOVE Goias na administragao direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo e revoga o
Decreto estadual n® 9.462, de 11 de julho de 2019.” (NR)

Art. 10. O Decreto n° 10.275, de 2023, passa a vigorar com

as seguintes alteragdes:

“Art. 1° A Rede Estadual de Gestéao e Desenvolvimento
de Pessoas, criada pelo Decreto estadual n® 9.462, de 11
de julho de 2019, passa a denominar-se Rede de Gestao
de Pessoas e integra o Sistema Estruturador das Redes
de Gestao - SIGES, instituido pela Lei estadual n® 21.792,
de 16 de fevereiro de 2023, e regulamentado pelo Decreto
estadual n® 10.263, de 19 de maio de 2023.” (NR)

“Art. 3° ARede de Gestéo de Pessoas é formada pelas
unidades centrais - UCs, pelas unidades setoriais - USs e
pelas unidades correlatas - UCOs.

§ 3° As UCOs séo subordinadas tecnicamente as UCs
e desenvolvem entregas e atividades complementares ou
similares as da Rede de Gestdo de Pessoas nos 6rgaos
e nas entidades da administragdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo.” (NR)

“Art.  4° Sao consideradas atribuicbes e
responsabilidades diferenciadas da Rede de Gestdo de
Pessoas as que visam coordenar ou supervisionar pessoas,

projetos ou servicos das unidades centrais, setoriais e
correlatas da rede, as quais contribuem com os objetivos
do SIGES.” (NR)

“Art. 5° Os servidores que atuam nas unidades centrais,
setoriais e correlatas integrantes da Rede de Gestédo de
Pessoas poderdo ser designados para o exercicio de
atribuicbes e responsabilidades diferenciadas as quais
serdo concedidas a Gratificacdo das Redes de Gestédo de
Pessoas - GRG-PES, instituida pela Lei n°® 21.792, de 2023.

Paragrafo unico. A GRG-PES é uma denominagéo
especifica da Gratificacdo do Sistema Estruturador das
Redes de Gestao - GRG para a Rede de Gestao de Pessoas,
que possui relagdo direta com seus simbolos, valores e
limites.” (NR)

“Art. 6° A GRG-PES ¢é destinada a incentivar o
aprimoramento da qualidade das entregas e das atividades
executadas pelos servidores que atuam nas unidades
centrais, setoriais e correlatas dos 6rgaos e das entidades
da administragéo direta, autarquica e fundacional, definidas
nos arts. 108, 109 e 109-A da Lei n® 21.792, de 2023.” (NR)

“Art. 7° Podera perceber a GRG-PES o servidor
designado para o exercicio das atribuicbes e das
responsabilidades  diferenciadas, de acordo com
as especificidades da area de atuagcdo e a faixa de
complexidade correspondente, desde que sejam cumpridos
0s seguintes critérios:

§ 3° A comprovagédo do cumprimento dos requisitos
constantes dos incisos | e Il do caput deste artigo sera
encaminhada para a validagado pelo titular da UC que
coordenar a Rede de Gestdo de Pessoas, antes da emissdo
do ato de designacao.

§ 4° Sera exigida do servidor designado para o exercicio
das atribuicdbes e das responsabilidades diferenciadas
a participagdo no Programa de Certificagdo Profissional
da respectiva area de atuagao, oferecido pela Escola de
Governo.” (NR)

“Art.  8° Sao atribuigbes e responsabilidades
diferenciadas da Rede de Gestdo de Pessoas aquelas que
visam coordenar ou supervisionar processos, atividades
e tarefas relativas as suas competéncias, com diversos
niveis de complexidade e volumes de trabalho dentro das
competéncias das unidades centrais, setoriais e correlatas
ligadas a gestédo e ao desenvolvimento de pessoas quanto
a:

| - capacitagdo: que promovem agdes e projetos para
a formacdo, a qualificagdo, o aperfeigoamento, também a
elaboragéo e a execugéo dos planos anuais de capacitacao
especificos;

VIII - carreiras e desenvolvimento profissional: que
executam entregas e atividades de acompanhamento
do plano de cargos e remuneragéo do quadro proprio, da
evolucao funcional e da avaliagdo de desempenho;

IX - recrutamento e selegdo: que executam entregas e
atividades de atragao, selegdo e admissao de colaboradores;

X -unidade central: que executam entregas e atividades
relacionadas as suas competéncias especificas para o
atendimento as atribuigdes finalisticas das respectivas
unidades; e
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Xl - unidade correlata: que executam entregas e
atividades relacionadas a area de gestao e desenvolvimento
de pessoas para o atendimento as suas atribui¢cdes.” (NR)

“Art. 9° As unidades centrais, setoriais e correlatas
da Rede de Gestdo de Pessoas serdo classificadas nos
seguintes portes:

| - Porte 1: unidades centrais, setoriais e correlatas de
complexidade e volume muito altos;

Il - Porte 2: unidades setoriais e correlatas de
complexidade e volume altos;

Il - Porte 3: unidades setoriais e correlatas de
complexidade e volume médios; e

IV - Porte 4: unidades setoriais e correlatas de
complexidade e volume baixos ou muito baixos.

§ 1° A classificagdo do porte das unidades setoriais
e correlatas da Rede de Gestdo de Pessoas, por 6rgao
ou entidade, sera estabelecida por ato do titular do érgao
central de gestdo de pessoal a partir de critérios objetivos
que diferenciem, entre outros itens, o volume de trabalho, a
complexidade, o impacto, a dificuldade e a responsabilidade
quanto as entregas e as atividades desempenhadas
nas atribuicdes definidas no art. 8° deste Decreto, e
essa classificacdo podera ser revista de acordo com a
necessidade.

§ 2° O valor total das distribuicbes das GRG-PESs as
unidades centrais, setoriais e correlatas dos érgaos e das
entidades da administracéo direta, autarquica e fundacional
ndo podera ultrapassar o limite mensal constante da Tabela
7 do Anexo | do Decreto n° 10.263, de 2023.

§ 3° O orgao central de gestédo de pessoal podera
criar novas coordenagdes e supervisdes, a critério da
administracdo, desde que n&o ultrapasse o valor total
estabelecido no § 2° deste artigo.” (NR)

“Art. 10. A distribuicdo das coordenagbes e das
supervisdes da Rede de Gestdo de Pessoas sera realizada
de acordo com o porte das unidades e dos tipos de
atribuices, conforme a seguinte especificagao:

| - Porte 1: o equivalente a 6 (seis) coordenacgdes para
as unidades setoriais, com os seguintes tipos de atribuigdes:

Il - Porte 2: o equivalente a 4 (quatro) coordenagdes,
com os seguintes tipos de atribui¢des:

Il - Porte 3: o equivalente a 2 (duas) coordenagdes e
1 (uma) supervisdo, com os seguintes tipos de atribuigbes:

IV - Porte 4: o equivalente a 1 (uma) coordenacéo e 1
(uma) superviséao, com os tipos de atribuicdes de capacitagao,
de carreiras e desenvolvimento profissional, de direitos e
beneficios, de folha de pagamento, de frequéncia e gestao
documental, de gestdao do conhecimento e competéncias e
de perfil, recrutamento e alocagdo de pessoas.

§ 1° As unidades basicas e as geréncias das UCs serao
classificadas como Porte 1 e contardo com o equivalente a
2 (duas) coordenagoes e 2 (duas) supervisdes para cada 1
(uma) das referidas unidades administrativas.

§ 2° Os titulares das unidades basicas das UCs e
dos 6rgdos em que haja mais de 1 (um) nivel hierarquico
formal poderdo remanejar a distribuicdo das coordenacdes
e das supervisdes entre as unidades vinculadas a unidade
hierarquica mais alta, respeitada a quantidade total
estabelecida neste artigo.

§ 3° As UCOs serao definidas e classificadas por ato
do titular do érgéo central de gestdo de pessoal, apds a
manifestacéo dos titulares das UCs.” (NR)

“Art. 10-A. As coordenagdes poderdo ser divididas em
supervisdes, e as supervisbes poderdo ser juntadas para
formar coordenacdes, conforme a complexidade e o volume
de cada processo ou atividade desenvolvidos no 6rgao ou
na entidade.

§ 1° As divisdes e as jungdes referidas no caput deste
artigo deverdo ser justificadas, e, caso as atribuigbes e
as responsabilidades diferenciadas nao correspondam
as enumeradas no art. 8° deste Decreto, deverdo ser
indicadas necessariamente quais competéncias da area
de gestéo e desenvolvimento de pessoas estdo abrangidas
em cada caso, de acordo com o art. 8° deste Decreto ou o
regulamento de cada 6rgdo ou entidade.

§ 2° Somente os processos que chegarem a unidade
central responsavel pelo Sistema de Recursos Humanos
- RHNet até o dia 25 do més serdo processados e
disponibilizados para designagédo a partir do dia 1° do més
seguinte.

§ 3° A periodicidade das alteracdes de que trata este
artigo podera ser definida pelo titular do 6rgéo central de
gestao de pessoal.” (NR)

“Art. 11. A designacéo para o exercicio das atribuicdes
e das responsabilidades diferenciadas observara o disposto
nos arts. 112 e 113 da Lei n° 21.792, de 2023, e sera
efetivada por ato do titular:

| -do 6rgao central de gestéo de pessoal, referentemente
as unidades centrais da Rede de Gestéo de Pessoas; e

Il - do respectivo 6rgédo ou da entidade de lotagéo,
referentemente as unidades setoriais e correlatas da Rede
de Gestao de Pessoas.

§ 2° E vedada a designagdo com data retroativa
para o exercicio das atribuicdes e das responsabilidades
diferenciadas.

IV - a informacdo de a GRG-PES ser de unidade
central, setorial ou correlata; e

§ 8° O servidor designado para o exercicio das
atribuicbes e das responsabilidades diferenciadas recebera
o valor integral da gratificagdo até a implementagdo dos
efeitos financeiros da avaliagédo periédica, como estabelece
o inciso Il do art. 7° deste Decreto, a ser realizada no ciclo
seguinte a sua designacao.

§ 9° O servidor designado para o exercicio das
atribuigbes e das responsabilidades diferenciadas percebera
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a gratificacdo dos tipos GRG-1, para coordenagdo, ou

GRG-4, para supervisdo, conforme dispée o Anexo IV da Art. 12. O ato do titular do 6rgao central de gestao de pessoal
Lei n®21.792, de 2023. referido no art. 13 do Decreto n° 10.275, de 2023, sera editado em
até 180 (cento e oitenta) dias contados da publicagcao deste Decreto.
Art. 13. Em decorréncia das alteragbes estabelecidas pelo
§ 11. S6 podera ser designado para o exercicio das art. 2° deste Decreto, o Anexo | do Decreto n° 10.263, de 2023,
atribuigdes e das responsabilidades diferenciadas o servidor passa a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo Unico deste

que: Decreto.

Art. 14. Ficam revogados:

§ 12. Caso a atribuicido e a responsabilidade
diferenciada sejam  desempenhadas por servidor
remunerado por subsidio, podera ser atribuida a ele Fungéo
Comissionada do Sistema Estruturador das Redes de
Gestao - FCRG-PES, com o valor e o simbolo equivalentes
aos da GRG-PES, e esse servidor sera submetido as
mesmas regras e exigéncias para sua designacao e sua

| - os arts. 4° e 5° do Decreto n° 10.263, de 2023;
Il - os Anexos Il e Il do Decreto n° 10.263, de 2023; e
Il - os seguintes dispositivos do Decreto n® 10.275, de 2023:

a) o paragrafo Unico do art. 8°;

manutengao.
§ 13. Para a designagdo de FCRG-PES nos termos b) o paragrafo Unico do art. 12; e
do § 12 deste artigo, os processos devem chegar a unidade
central responsavel pelo RHNet até o dia 25 do més para ¢) o paragrafo unico do art. 18.
a parametrizagdo e a disponibilizagdo para designacéo a
partir do dia 1° do més seguinte.” (NR) Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.
“Art. 12. A avaliagéo periodica de desempenho dos
servidores designados para o exercicio das atribuicbes e Goiania, 11 de abril de 2024; 136° da Republica.
das responsabilidades diferenciadas da Rede de Gestao de
Pessoas, estabelecida no inciso Il do art. 7° deste Decreto, RONALDO CAIADO
seguira os seguintes critérios: Governador do Estado

.............................................................................. ANEXO UNICO

(Decreto n° 10.263, de 19 de maio de 2023)
Il - ocorrera no més seguinte aquele em que o servidor

completar 6 (seis) meses de designacéao; “ANEXO |

DISTRIBUICAO DAS FUNGOES COMISSIONADAS E
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' GRATIFICACOES DO SISTEMA ESTRUTURADOR DAS REDES

IV - sera dispensada nos casos dos substitutos durante DE GESTAO

o afastamento do titular, caso a substituicdo seja por periodo

menor do que 6 (seis) meses.” (NR) TABELA 1

AREA DE GESTAO: COMPRAS E CONTRATOS
“Art. 13. A avaliagdo periédica de desempenho nas

atribuicbes e nas responsabilidades diferenciadas sera TIPO VALOR TOTAL
realizada por metodologia desenvolvida pelas unidades GRG-1/FCRG-1 R$ 3.000,00 R$ 508.000,00
centrais e estabelecida por ato do titular do érgao central de GRG-2 /| FCRG-2 R$ 2.500,00
gestéo de pessoal.” (NR) GRG-3/FCRG-3 RS 2.000,00
“Art. 15. A Rede de Gestdo de Pessoas implementara GRG-4 /FCRG-4 R$ 1.500,00
as agbes do Programa MOVE Goias, instituido pelo GRG-5/FCRG-5 R$ 1.000,00
Decreto estadual n® 9.462, de 11 de julho de 2019, de
responsabilidade do 6rgédo central de gestdo de pessoal, TABELA 2
que serdo coordenadas pelas UCs e executadas pelas USs AREA DE GESTAO: PATRIMONIO
e pelas UCOs, e esse programa objetivara:
., TIPO VALOR TOTAL
.................................................................. (NR) GRG-1/FCRG-A RS 3.000,00 RS 397.000,00
“Art. 17. Com o objetivo de implementar a Politica de GRG-2/FCRG-2 R$ 2.500,00
Gestao de Pessoas do Estado de Goias, o 6rgdo central GRG-3/FCRG-3 R$ 2.000,00
de gestdo de pessoal podera compor grupo de trabalho, GRG-4 /| FCRG-4 R$ 1.500,00
estabelecer forcas-tarefas com a participagéo de servidores GRG-5/ FCRG-5 R$ 1.000,00

de outros o6rgédos e entidades estaduais, também firmar
parcerias e acordos de cooperagdo técnica, observada a
legislagao vigente.” (NR) . ~ TABELA3

AREA DE GESTAO: PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

“Art. 18. Para a consecugao do Programa MOVE Goias

e das agoes da Rede de Gestdo de Pessoas, 0 6rgdo central TIPO VALOR TOTAL
de gestao de pessoal podera editar normas complementares, GRG-1/FCRG-1 R$ 3.000,00 R$ 610.000,00
bem como requisitar informagdes aos 6rgaos e as entidades GRG-2 /| FCRG-2 R$ 2.500,00
do Poder Executivo.” (NR) GRG-3 / FCRG-3 R$ 2.000,00
Art. 11. O paragrafo unico do art. 14 do Decreto n° 10.276, GRG4 /FCRG4 R$ 1.500,00
de 2023, passa a ser o § 1°. GRG-5/FCRG-5 R$ 1.000,00
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TABELA 4 Il - mediante novo enquadramento, a mesma servidora, do
AREA DE GESTAO: FINANCAS cargo de Agente Administrativo Educacional, Nivel Il, para o cargo
de Agente Administrativo Educacional de Apoio, Referéncia “J-1”, do
TIPO VALOR TOTAL Quadro de Agente Administrativo Educacional Apoio (AAE-A), da
GRG-1/FCRG-1 R$ 3.000,00 R$ 307.500,00 Secretaria de Estado da Educagéo.
GRG-2/FCRG-2 R$ 2.500,00 Art. 2° Exonerar, a pedido, MARLENE PARREIRA
GRG-3/FCRG-3 R$ 2.000,00 BORGES DO CARMO, CPF n® ***635.531-**, do cargo de Agente
GRG-4 / FCRG-4 R$ 1.500,00 Administrativo Educacional de Apoio, Referéncia “J-I", do Quadro de
GRG-5/FCRG-5 R$ 1.000,00 Agente Administrativo Educacional de Apoio (AAE-A), da Secretaria
de Estado da Educacgao.
TABELA 5 )
. ~ ~ . Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
AREA DE GESTAO: INOVAQAO DA GESTAO E DOS SERVICOS publicagdo, porém produz efeitos a partir de:
PUBLICOS
| - 1° de outubro de 2001, quanto ao art. 1°; e
TIPO VALOR TOTAL
GRG-1/FCRG-1 R$ 3.000,00 R$ 371.000,00 Il - 1° de fevereiro de 2024, quanto ao art. 2°.
GRG-2 / FCRG-2 R$ 2.500,00
GRG-3 / FCRG-3 R$ 2.000,00 Goiania, 11 de abril de 2024; 136° da Republica.
GRG-4 / FCRG4 R$ 1.500,00 RONALDO CAIADO
GRG-5/FCRG-5 R$ 1.000,00 Governador do Estado
Protocolo 453200
TABELA 6

AREA DE GESTAO: CONTABILIDADE

TIPO VALOR TOTAL
FCAC-1 R$ 3.000,00 R$ 95.000,00
FCAC-2 R$ 2.000,00

TABELA 7
AREA DE GESTAO: GESTAO DE PESSOAS
TIPO VALOR TOTAL
GRG-1/FCRG-1 R$ 3.000,00 R$ 747.000,00
GRG-2 / FCRG-2 R$ 2.500,00
GRG-3 / FCRG-3 R$ 2.000,00
GRG-4 /| FCRG-4 R$ 1.500,00
GRG-5/ FCRG-5 R$ 1.000,00
TABELA 8
AREA DE GESTAO: GESTAO DE PROJETOS
TIPO VALOR TOTAL
GRG-1/FCRG-1 R$ 3.000,00 R$ 120.000,00
GRG-2 / FCRG-2 R$ 2.500,00
GRG-3 / FCRG-3 R$ 2.000,00
GRG-4 / FCRG-4 R$ 1.500,00
GRG-5/ FCRG-5 R$ 1.000,00
“ (NR)
Protocolo 453101

DECRETO DE 11 DE ABRIL DE 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais, especialmente com
fundamento nos arts. 20 e 21 da Lei estadual n° 13.910, de 25 de
setembro de 2001, e no art. 61 da Lei estadual n® 20.756, de 28 de
janeiro de 2020, também em raz&o do que consta do Processo n°
202400006011982,

RESOLVE:
Art. 1° Transpor:

| - mediante enquadramento, MARLENE PARREIRA
BORGES DO CARMO, CPF n° ***635.531-**, do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, para o cargo de Agente Administrativo
Educacional, Nivel I, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
da Educacgéo; e

DECRETO DE 11 DE ABRIL DE 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais, em especial o inciso | do art. 37 da
Constituigdo do Estado de Goias, e no § 2° do art. 32 da Lei estadual
n® 20.756, de 28 de janeiro de 2020, também em atenc&o ao que
consta do Processo n° 202400011008248,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a viagem que os bombeiros militares
indicados no Anexo Unico deste decreto empreenderéo aos Estados
Unidos da América, no periodo de 15 a 26 de abril de 2024, para
participarem da Fire Department Instructors Conference - FDIC
International, em Indianapolis, Indiana, e realizar visita técnica ao
Corpo de Bombeiros de Miami.

Art. 2° Designar, sem prejuizo de suas fungdes, o
Coronel PABLO LAMARO FRAZAO, CPF n° *** 871.061-**, Sub-
comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goias, para responder interinamente pela corporagédo, no periodo
de 15 a 26 de abril de 2024, em virtude do afastamento de que trata
o art. 1°.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 11 de abril de 2024; 136° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

ANEXO UNICO

N° DE NOME CARGO
ORDEM

1 CEL BM WASHINGTON LUIZ | Comandante-Geral,
VAZ JUNIOR DAS-2
CPF n° ***.338.711-**

2 CEL BM EMERSON DIVINO
GONCALVES FERREIRA
CPF n° ***.334.381-**

Comandante do Estado
Maior-Geral, DAS-3

3 CAP BM SANJAY NAREN- Capitao BM
DRAKUMAR BABULAL
CPF n°® ***173.181-**
4 CAP BM JOEL VARELA DO Capitao BM
NASCIMENTO
CPF n° *** 244 .474-**
Protocolo 453245
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Referéncia: Processo n° 201800006037427
Interessado: Marcio da Silva Arantes
Assunto: Recurso em processo administrativo disciplinar.

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA DO DESPACHO n°
206/2024

Conforme a argumentagdo apresentada e o que consta
dos autos, adoto parcialmente como fundamento os Despachos n°
4.769/2023/PROCSET/SEDUC (SEI n° 50011452) e n° 1.735/2024/
PROCSET/SEDUC (SEI n° 57906024), ambos da Procuradoria
Setorial da Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC. Em
atencéo ao principio constitucional da legalidade administrativa (art.
37 da Constituigao federal), conhego do recurso (SEI n°® 57884651)
e, no mérito, nego-lhe provimento. Mantenho, dessa forma, os
efeitos da decis@o consubstanciada nos Despachos n° 43/2024/GAB
(SEI n° 55741466) e n° 244/2024/GAB (SEI n° 57914247), ambos
da Secretaria de Estado da Educagéo, que condenou o servidor
MARCIO DA SILVA ARANTES, CPF n° *** 523 311-** ocupante do
cargo de Professor, Nivel IV, do Quadro Permanente do Magistério,
da SEDUC, a penalidade de demisséo, pela pratica da transgressao
disciplinar prevista no art. 202, inciso XLIII, da Lei estadual n°® 20.756,
de 28 de janeiro de 2020, bem como a inabilitagdo para promogao
ou nova investidura em cargo efetivo ou em comissao, mandato ou
emprego publico estadual pelo prazo de 10 (dez) anos, nos termos
do art. 199, inciso IV, da mesma lei.

Extratada e publicada a presente decisdo no o6rgao
oficial de divulgacédo do Estado de Goias, no prazo legalmente
fixado, retornem-se os autos a SEDUC para as providéncias
complementares. Antes disso, o interessado e os seus eventuais
defensores constituidos devem ser cientificados do inteiro teor desta
deciséo, consoante o art. 26 da Lei estadual n° 13.800, de 18 de
janeiro de 2001.

Goiania, 11 de abril de 2024.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 453108

Referéncia: Processo n° 202000022030491
Interessado: Murilo Moreira de Oliveira
Assunto: Julgamento de recurso administrativo.

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA DO DESPACHO N°
207 /2024

Consoante a argumentagdo apresentada e o que
consta dos autos, destacadamente o Parecer Juridico n° 11/2023/
PROCSET/SEDI (SElI n° 000037358794), recebo o recurso
administrativo interposto por MURILO MOREIRA DE OLIVEIRA, CPF
n° ***805.791-**, Gestor de Tecnologia da Informag&o, do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria-Geral de Governo - SGG, na
época dos fatos lotado no Instituto de Assisténcia dos Servidores
Publicos do Estado de Goias - IPASGO, em face do Despacho n°
35/2023 (SEI n° 000036990962), como pedido de reconsideracao.
No mérito, nego-lhe provimento.

Em observancia aos principios administrativos previstos
no art. 37 da Constituicdo Federal (Legalidade) e no art. 53 da Lei
estadual n° 13.800, de 2001 (autotutela), adequo o enquadramento
para considerar o acusado incurso no inciso LXIX do art. 202 da Lei
estadual n° 20.756, de 2020, combinado com o art. 337-E do Cddigo
Penal, do que decorre a manutengéo da demissao aplicada. Também
em virtude da adequacao da tipificacdo, adequo a fundamentacéo
da inabilitacdo aplicada, que agora estara embasada no inciso
IV do art. 199 da Lei estadual n° 20.756, de 2020, mantendo-se
a inabilitagdo do servidor apenado para sua promogdo ou nova
investidura em cargo efetivo ou em comissao, mandato ou emprego
publico estadual, pelo prazo de 10 (dez) anos.

Extratada e publicada a presente decisdo no 6rgao oficial
de divulgacao do Estado no prazo legalmente fixado, retornem-se os
autos ao IPASGO, para as providéncias complementares, inclusive
o arquivamento. Antes disso, o interessado e seus eventuais
defensores constituidos devem ser cientificados do que foi decidido,
consoante o art. 26 da Lei estadual n® 13.800, de 18 de janeiro de
2001.

Goiania, 11 de abril de 2024.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 453131
Consorcio Interestadual de Desenvolvimento
do Brasil Central

EXTRATO
NOTA DE EMPENHO

Publica-se o extrato da nota de empenho oriundo do pregao
n° 06/2023, cujo objeto é a compra compartilhada de medicamentos
para atendimento das demandas dos entes pertencentes ao
Consoércio Brasil Central.

Processo 00060-00096628/2024-64 - Distrito Federal
EMPENHO TIPO CREDOR VALOR
100.001 Grupo 2 - R. Préprios MAEVE | R$ 3.300,00
TOTAL R$ 3.300,00

JOSE EDUARDO PEREIRA FILHO
Secretario Executivo
Consorcio Interestadual de Desenvolvimento do Brasil Central

Protocolo 453216

Secretaria de Estado da Casa Civil

PORTARIA N° 619, DE 10 DE ABRIL DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pela alinea “a” do inciso
Xl do art. 1° do Decreto estadual n® 9.375, de 2 de janeiro de
2019, com fundamento no inciso VII do art. 58 e no art. 63 da Lei
estadual n° 20.756, de 28 de janeiro de 2020, também em atengéo
ao que consta do Processo n° 202200007041570, em especial
o Oficio n° 5.982/2024/PGE, da Procuradoria-Geral do Estado,
no cumprimento da decisdo judicial proferida pela 42 Camara
Civel do Tribunal de Justica do Estado de Goids, no Processo n°
5034853-21.2023.8.09.0000,

RESOLVE:

Art. Declarar a vacancia do cargo de Escrivao de Policia
da 22 Classe, do Quadro Efetivo da Policia Civil do Estado de Goias,
da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, até entdo ocupado
por LAVOISIER RODRIGUES RIBEIRO, CPF n° ***.302.401-**,
decorrente de posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, mas seus efeitos retroagem a 26 de janeiro de 2023.

Goiania, 10 de abril de 2024.

EMILIA MUNHOZ GAIVA
(Secretaria de Estado da Casa Civil substituta)

Protocolo 453218
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PORTARIA N° 620, DE 10 DE ABRIL DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso Il do art. 1° do
Decreto estadual n® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento
no art. 61 da Lei estadual n°® 20.756, de 28 de janeiro de 2020, e em
atengdo ao que consta do Processo n° 202400006024537,

RESOLVE:

Art. Exonerar, a pedido, ADRIANA CRISTINA LACERDA
LEMES SILVA, CPF n° ***.307.911-**, do cargo efetivo de Agente
Administrativo Educacional de Apoio, Referéncia “J-I", do Quadro
de Agente Administrativo Educacional de Apoio, da Secretaria de
Estado da Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, mas seus efeitos retroagem a 29 de fevereiro de 2024.

Goiania, 10 de abril de 2024.

EMILIA MUNHOZ GAIVA
(Secretaria de Estado da Casa Civil substituta)

Protocolo 453219

PORTARIA N° 621, DE 10 DE ABRIL DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso V do art.
1° do Decreto estadual n® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com
fundamento nos arts. 20 e 21 da Lei estadual n® 13.910, de 25 de
setembro de 2001, também em atencéo ao que consta do Processo
n° 202300006057464,

RESOLVE:

Art. 1° Transpor, mediante enquadramento, MARIA DAS
GRACAS DA SILVA, CPF n°® ***.261.891-**, do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, para o de Agente Administrativo Educacional, Nivel
|, Referéncia “C”, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da
Educacao.

Art. 2° Transpor, mediante mais um enquadramento, do
cargo de Agente Administrativo Educacional, Nivel |, Referéncia “C”,
para o de Agente Administrativo Educacional de Apoio, Referéncia
“C-I", amesma servidora, que ocupa, devido a progresséo horizontal,
o atual cargo de Agente Administrativo Educacional de Apoio,
Referéncia “H”, do Quadro de Agente Administrativo Educacional de
Apoio, da Secretaria de Estado da Educacgao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, mas seus efeitos retroagem a 1° de outubro de 2001.

Goiania, 10 de abril de 2024.

EMILIA MUNHOZ GAIVA
(Secretaria de Estado da Casa Civil substituta)

Protocolo 453220

PORTARIA N° 622, DE 10 DE ABRIL DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pelo inciso Xl do art. 1° do
Decreto n°® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, também em atengéo ao
que consta do Processo n° 202300004100713,

RESOLVE

Art. Exonerar CARLOS HENRIQUE SOUZA TEIXEIRA,
CPF n°® ***,061.351-**, do entao cargo em comissao de Auxiliar de
Auditor, do Quadro de Pessoal do Instituto de Avaliagdo de Iméveis
do Estado de Goias - INAI.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, mas seus efeitos retroagem a 31 de dezembro de 1979.

Goiania, 10 de abril de 2024.

EMILIA MUNHOZ GAIVA
(Secretaria de Estado da Casa Civil substituta)

Protocolo 453222

PORTARIA N° 627, DE 11 DE ABRIL DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pelo inciso Xl do art. 1° do
Decreto estadual n® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, e em razéo do
que consta do Processo n° 202400004018512,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, para adequagado funcional pretérita, o
servidor CELMO MORAES TEIXEIRA, CPF n° ***.314.901-**, do
entdo cargo de provimento em comissdo de Trabalhador Bragal,
na ocasido pertencente a Secretaria de Estado da Fazenda, atual
Secretaria de Estado da Economia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, mas seus efeitos retroagem ao dia 15 de marco de 1991.

Goiania, 11 de abril de 2024.

EMILIA MUNHOZ GAIVA
(Secretaria de Estado da Casa Civil substituta)

Protocolo 453223

PORTARIA N° 631, DE 11 DE ABRIL DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
de suas atribuigbes legais, também em razdo do que consta do
Processo n° 202400010016753,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar, mantidos os seus demais termos, a
Portaria n°® 606, de 8 de abril de 2024, publicada na péagina 8 do
Suplemento do Diario Oficial n® 24.260, da mesma data (Protocolo
n° 452359), na parte que exonerou LORENA LEODECIMA ROCHA,
CPF n° ***.627.301-**, do cargo de Enfermeiro, Referéncia “D”, do
Grupo Ocupacional Analista de Saude, do Quadro Permanente
dos Servidores da Secretaria de Estado da Saude, apenas quanto
ao cargo, a fim de considera-la exonerada do de Técnico em
Enfermagem, Referéncia “B”, do Grupo Ocupacional Assistente de
Saude, do Quadro Permanente dos Servidores da Secretaria de
Estado da Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 11 de abril de 2024.

EMILIA MUNHOZ GAIVA
(Secretaria de Estado da Casa Civil substituta)

Protocolo 453251
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Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes

AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA
EXTRATO DE COMUNICAGCAO DE TERMO ADITIVO

OBJETO: tem por objetivo o ajuste do vencimento e a prorrogacéo do prazo, dos respectivos Contratos Temporarios, nos moldes adiante.
REMUNERAGCAO MENSAL: vencimento de R$ 8.000,00 (oito mil reais), nos termos do Decreto n° 10.424, de 13 de margo de 2024, acrescido
de auxilio-alimentag&o no valor unitario mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais), nos termos do art. 3° da Lei n° 21.309, de 13 de abril de 2022.
CARGA HORARIA: 40h

FUNDAMENTAGAO LEGAL: decorre das justificativas e determinagao por parte da Presidéncia desta Autarquia, dispostas nos PROCESSOS
SEI n.° 202400036002160 e SEI n.° 202400036003368, com Autorizagao no Despacho n.° 278/2024-GOINFRA/PR-06101 (57939067) e Parecer
Juridico GOINFRA/PR-PROSET-CAS-187 n.° 55/2024 (58290203), alicercada na conveniéncia administrativa, oportunidade e razoabilidade,
bem como na necessidade da prorrogacéo dos contratos temporarios.

ORD. CPF n.° Cargo Contrato n.° Processo n.° N.° ADITIVO | Vigéncia Inicial Término
Contratato Temporario
***246.671-* | ALESSANDRA C. Temporario 55 202100036005256 001/ 2024 - 22/04/2026
1 DAMANDO DOS - Engenheiro PR-GOINFRA 23/4/2024
SANTOS Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***.660.061-** | ALEXSANDRA C. Temporario 26 202100036005099 002/ 2024 - 20/04/2024 19/04/2026
2 MENDANHADOS - Engenheiro PR-GOINFRA
SANTOS Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***631.151-** | ALINY REZENDE C. Temporario 56 202100036005238 003/ 2024 - 23/04/2024 22/04/2026
3 MENDONCA - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***501.651-** | ANA CAROLINA C. Temporario 96 202100036005209 004/ 2024 - 28/04/2024 27/04/2026
4 GUERRA DA COSTA - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***730.131-** | ANA CAROLINA C. Temporario 87 202100036005353 005/ 2024 - 27/04/2024 26/04/2026
5 MASSON SOUSA - Arquiteto - PR-GOINFRA
Decreto 9.810
- GOINFRA
***713.991-* | ANAPAULABORGES | C. Temporario 76 202100036005151 006/ 2024 - 24/04/2024 23/04/2026
6 DE LIMA - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***761.101-** | BRUNO ARANTES DE | C. Temporario 69 202100036005153 007/ 2024 - 20/04/2024 19/04/2026
7 SOUZA - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***443.851-* | CAMILLAANGELICA C. Temporario 1 202100036005102 046/ 2024 - 20/04/2024 19/04/2026
8 DE LIMA - Bidlogo - PR-GOINFRA
Decreto 9.810
- GOINFRA
***.009.951-** | CARLOS ROGERIO C. Temporario 31 202100036005114 008/ 2024 - 20/04/2024 19/04/2026
9 SANTANA - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***881.721-** | CAROLINE C. Temporario 67 202100036005240 009/ 2024 - 24/04/2024 23/04/2026
10 GONCALVES DE - Arquiteto - PR-GOINFRA
OLIVEIRA Decreto 9.810
- GOINFRA
***.164.491-* | CELIO ROBERTODE | C. Temporario 85 202100036005199 010/ 2024 - 27/04/2024 26/04/2026
1 OLIVEIRA GUIMARAES | - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
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***739.781-** | CHARLES FREUND C. Temporario 58 202100036005213 011/ 2024 - 24/04/2024 23/04/2026
12 SIMAO - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***355.791-** | DIEGO ANUNCIACAO | C. Temporario 88 202100036005340 012/ 2024 - 27/04/2024 26/04/2026
13 REZENDE - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***044.621-** | EDU DE FREITAS C. Temporario 51 202100036005253 013/2024 - 23/04/2024 22/04/2026
14 FONTES - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***784.151-** | GESSYKAFLEURY C. Temporario 10 202100036005086 020/ 2024 - 20/04/2024 19/04/2026
15 MENDONCA DUARTE | - Engenheiro PR-GOINFRA
MOURA Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***750.721-** | GIOVANNI MOYSES C. Temporario 91 202100036005349 014/ 2024 - 27/04/2024 26/04/2026
16 DE PAULA CAMPOS - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
*** 286.041-** | GLEYDSON WENDELL | C. Temporario 61 202100036005249 015/ 2024 - 24/04/2024 23/04/2026
17 GOMES DA SILVA - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***469.321-** | HONESTINO AFONSO | C. Temporario 49 202100036005261 016/ 2024 - 23/04/2024 22/04/2026
18 XAVIER - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***599.308-** | IZABEL ANDREIA C. Temporario 89 202100036005210 017/ 2024 - 27/04/2024 26/04/2026
19 SANCHES - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***127.391-** | JOAO GABRIEL C. Temporario 35 202100036005244 018/ 2024 - 24/04/2024 23/04/2026
20 SERPELONE DE - Engenheiro PR-GOINFRA
MELO Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***552.011-** | JOAO GONCALVES C. Temporario 65 202100036005124 019/ 2024 - 21/04/2024 20/04/2026
21 JUNIOR - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***105.991-** | JOSIAS DIAS DE C. Temporario 42 202100036005212 021/ 2024 - 23/04/2024 22/04/2026
22 ARAUJO FILHO - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***119.311-** | JOVIANO ANTONIO C. Temporario 82 202100036005356 022/ 2024 - 27/04/2024 26/04/2026
23 FERNANDES NETO - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***993.221-** | KARINNE DE C. Temporario 5 202100036005088 023/ 2024 - 20/04/2024 19/04/2026
24 CARVALHO MENDES | - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***965.871-** | KEYLAAUREA LOPES | C. Temporario 8 202100036005093 024/ 2024 - 20/04/2024 19/04/2026
25 - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***737.621-** | LARACOSTAALVES C. Temporario 64 202100036005246 025/ 2024 - 24/04/2024 23/04/2026
26 - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
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***463.041-** | LEANDRO DAMAS DE | C. Temporario 78 202100036005138 026/ 2024 - 24/04/2024 23/04/2026
27 OLIVEIRA - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***837.701-** | LETICIALEITE LEMOS | C. Temporario 80 202100036005197 027/ 2024 - 27/04/2024 26/04/2026
28 - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***311.551-** | LILIAN DE FATIMAE C. Temporario 54 202100036005236 028/ 2024 - 23/04/2024 22/04/2026
29 SILVA - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***863.171-** | LUCAS RINCON C. Temporario 92 202100036005278 029/ 2024 - 28/04/2024 27/04/2026
30 SILVESTRIN - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***057.811-** | LUIZ FLAVIO MARTINS | C. Temporario 73 202100036005155 030/ 2024 - 20/04/2024 19/04/2026
31 ALCOFORADO - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***405.911-* | PATRICIA PINHEIRO C. Temporario 68 202100036005141 031/ 2024 - 24/04/2024 23/04/2026
32 DE MOURA HAMU - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***011.091-** | PAULO FERNANDO C. Temporario 24 202100036005104 032/ 2024 - 21/04/2024 20/04/2026
33 COSTA PINHEIRO - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***493.021-** | PAULO RORATO C. Temporario 99 202100036005459 033/ 2024 - 29/04/2024 28/04/2026
34 DORNELLA - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***797.231-** | PRISCILLA CANDIDO | C. Temporario 71 202100036005148 034/ 2024 - 24/04/2024 23/04/2026
35 DE OLIVEIRA - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
*** 545.401-** | RAFAEL PEREIRA C. Temporario 50 202100036005252 035/ 2024 - 23/04/2024 22/04/2026
36 TEIXEIRA - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***731.191-** | REINALDO SOUZA C. Temporario 83 202100036005404 036/ 2024 - 27/04/2024 26/04/2026
37 ARAUJO JUNIOR - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***.000.161-** | RICARDO MESQUITA | C. Temporario 36 202100036005098 037/ 2024 - 20/04/2024 19/04/2026
38 NASCENTE - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
*** 476.732-** | ROSENANDA C. Temporario 70 202100036005139 038/ 2024 - 24/04/2024 23/04/2026
39 CRISTINA MIRANDA - Engenheiro PR-GOINFRA
MARQUES Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***521.451-* | TAYNA C. Temporario 93 202100036005259 039/ 2024 - 28/04/2024 27/04/2026
40 VASCONCELOS - Engenheiro PR-GOINFRA
MARQUES DE SA Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
***822.271-** | VICTOR CARRIJO C. Temporario 38 202100036005105 040/ 2024 - 21/04/2024 20/04/2026
41 TIAGO - Engenheiro PR-GOINFRA
Eletricista -
Decreto 9.810
- GOINFRA
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*+* 051.326-* | VIRGILIO BENEDITO | C. Temporario 63 202100036005247 041/2024- | 24/04/2024 | 23/04/2026
42 DIAS AMORIM - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
*+* 878.811- | VITORIA XAVIER C. Temporario 72 202100036005154 042/2024- | 24/04/2024 | 23/04/2026
43 LUDOVICO DE - Engenheiro PR-GOINFRA
ALMEIDA Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
*+* 478,271 | WENDERSON C. Temporario 84 202100036005455 043/2024 - | 27/0412024 | 26/04/2026
44 RICARDO NEVES - Arquiteto - PR-GOINFRA
Decreto 9.810
- GOINFRA
642511 | WILLIAM MARCAL C. Temporario 59 202100036005211 044/2024- | 24/04/2024 | 23/04/2026
45 GONCALVES - Engenheiro PR-GOINFRA
Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA
*** 049.411-* | WLADIMIR C. Temporario 29 202100036005081 045/2024- | 20/04/2024 | 19/04/2026
46 FERNANDO - Engenheiro PR-GOINFRA
FERREIRA MORGADO | Civil - Decreto
9.810 -
GOINFRA

Goiania, 11 de abril de 2024.
LUCAS ALBERTO VISSOTTO JUNIOR
Presidente da GOINFRA
Protocolo 453166
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