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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 7.588, DE 02 DE ABRIL DE 2012.

Aprova o Regulamento da Agéncia Goiana
de Transportes e Obras -AGETOP- e da

a) cuja licitacéo seja dispensavel;

b) de reforma e construgdo em unidades operacionais da
Secretaria de Estado da Fazenda, até o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais),
com recursos provenientes do PNAFE/BID,

c) de reforma, construcdo, ampliagdo, manutencéo, adequagdo
e conservagédo de edificagdes, inclusive em unidades do Vapt-Vupt - Servigo
Integrado de Atendimento ao Cidaddo, pela Secretaria de Estado de Gestédo e
Planejamento, até o limite estabelecido para processos de licitagdo na modalidade
Convite, previsto no art. 23, inciso |, alinea “a”, da Lei n98.666, de 21 de junho de 1993,
com a colaboragédo da Agéncia Goiana de Transportes e Obras -AGETOP-,
no que couber;

o GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas

atribuicbes constitucionais e legais e tendo em vista o que consta dos Processos n—

Art. 1fi Fica aprovado o anexo Regulamento da Agéncia

Art. 2- O Anexo Unico do Decreto nfi 7.277, de 04 de abril de
2011, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Il - as unidades administrativas complementares especificadas nas

alineas “a”a “f”do inciso IV passam a compor o inciso llI;

Ill - a Geréncia de Obras de Artes da Diretoria de Obras Civis
constante do inciso XII, é transferida para a Diretoria de Obras Rodoviérias, prevista

Art. 3SEste Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se o Decreto nfi 6.946, de 7 de julho de 2009, e o Regulamento por ele
aprovado, bem como o Decreto ns7.294, de 14 de abril de 2011.

0 APALAaO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania,

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

REGULAMENTO DA AGENCIA GOIANA
DE TRANSPORTES E OBRAS - AGETOP

TITULO |
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1le A Agéncia Goiana de Transportes e Obras - AGETOP-,
criada pela Lei n 13.550, de 11 de novembro de 1999, é uma entidade
autarquica estadual, dotada de personalidade juridica de direito publico interno,
com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, jurisdicionada & Secretaria
de Estado de Infraestrutura, nos termos do art. 9e, inciso VII, alinea “a”, da Lei
n2 17.257, de 25 de janeiro de 2011.

Art. 2- A Agéncia Goiana de Transportes e Obras - AGETOP
compete:

| - executar a politica estadual de transportes e obras publicas,
compreendendo a realizagdo de obras civis (construgéo,
ampliagdo e manutencédo dos prédios publicos) e de obras de infraestrutura,
tais como rodovias, ferrovias, aquavias, aeroportos e aerédromos;

reforma, adequagéo,

Il - elaborar projetos, construir, reconstruir, reformar, ampliar,
pavimentar, conservar, manter e restaurar rodovias, pontes e obras correlatas, bem
como dirigir as atividades relacionadas com essas agoes;

Il - adquirir para seu patriménio, por meio da desapropriacdo
em sua fase executéria (avaliagédo, recursos para pagamento de indenizagédo e
transferéncias de titularidade) por declaragdo de utilidade publica, pelo Governo do
Estado, areas, edificages rurais e urbanas atingidas por obras pulblicas nos
termos da legislagéo em vigor;

IV - administrar e realizar estudos técnicos e econdmicos
relativos as obras de engenharia rodoviaria, ferroviaria, aquaviaria,
aeroportuaria, e de aerédromos, bem como de engenharia civil, de interesse
do Estado de Goias;

V - administrar vias publicas sob sua jurisdicdo ou
responsabilidade,

faixas de dominio e sitios aeroportuérios, cobranca de pedagio e outras taxas de
utilizagdo e contribuicdes de melhorias a elas referentes e, em especial, no que

concerne as vias publicas sob sua administragéo:

inclusive quanto a permissdo ou concessdo de uso das

a) fiscalizar o transito, autuar, aplicar penalidades
(adverténcia, por escrito e multas), bem como promover outras medidas
administrativas cabiveis, notificando os infratores e arrecadando as multas

b) fiscalizar, autuar e aplicar penalidades e outras medidas
administrativas cabiveis em caso de infracdo por excesso de peso, dimenséo e
lotacéo de veiculos, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

c) exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas

VI - elaborar projetos, construir, reconstruir, reparar, reformar,
ampliar, conservar, realizar a manutencéo e restauracéo preventiva e corretiva,
promover a vigilancia e seguranga eletronica de prédios publicos estaduais,
bem como celebrar os atos de comércio decorrentes, exceto para as obras:

d) de reforma e restauragdo dos Saldes Nobre e Dona
Gercina, do Palacio das Esmeraldas, a cargo do Gabinete Militar da
Governadoria, por administracdo prépria ou por meio de empreitada contratada
com terceiros, obedecidas as disposi¢Ges legais;

e) de servigos de revestimento quartzotex da parte externa
do Palacio das Esmeraldas, a cargo do Gabinete Militar da Governadoria,
por administragdo prépria ou por meio de empreitada contratada com terceiros,
obedecidas as disposi¢oes legais;

f) e os servicos de engenharia custeados com recursos
provenientes do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo - FNDE -,
diretamente executados pela Secretaria de Estado da Educacao;

g) de elaboragdo de projetos de infraestrutura de redes
implantagdo, reforma, ampliacdo, conservacdo e manutencdo de
rede de cabeamento estruturado metdlico interno e externo, de rede de

cabeadas,

cabeamento estruturado O&ptico interno e externo, tanto aérea quanto
subterranea, de rede de transmissdo de dados sem fio, de rede elétrica
estabilizada ininterrupta e ndo estabilizada, de salas de telecomunicagées
relacionadas a Rede Comunitaria de Educagdo e Pesquisa de Goiania
(METROGYN), por administragdo prépria ou por meio de empreitada,
obedecidas as disposi¢des legais;

h) especificadas nos itens a seguir, a serem custeadas,
precipuamente, com recursos do Fundo Estadual de Seguranga Publica -
FUNESP:

1. de construgdo, reforma e ampliagdo da Secretaria de
Estado da Seguranga Publica e Justica referentes aos Nucleos Regionais do
Instituto Médico-Legal, as cadeias, delegacias e presidios, aos prédios da
Policia Militar, da Delegacia-Geral da Policia Civil, da Superintendéncia de
Protegdo aos Direitos do Consumidor, da Superintendéncia de Policia Técnico-
Cientifica;

2. relativas a cogestdo dos presidios das Cidades de
Anépolis e Jatai;

3. de construgdo do Centro de Triagem da Policia Civil,
gerida pela Agéncia Goiana do Sistema de Execugdo Penal;

4. de ampliagdo de vagas na Casa de Prisdo Proviséria de
Aparecida de Goiania;

5. de adequacédo e readaptacdo dos imdveis da Secretaria
da Seguranga Publica e Justi¢a, inclusive as decorrentes de Parceria Publico-
Privada, sempre observada a parceria de outras Secretarias, 6rgdos e
instituicoes;

i) de reforma, ampliagdo, conservagdo, manutencdo e
restauracdo de prédios publicos estaduais, bem como a celebragéo dos atos de
comércio delas decorrentes e a elaboracdo dos projetos respectivos,
exclusivamente quando a estimativa inicial referente a cada unidade de servigo

publico estadual ndo superar o valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

VII - elaborar projetos, construir, reconstruir, reformar, ampliar,
conservar, manter e restaurar obras ferroviarias e dirigir as atividades

relacionadas com essas agdes;

VIIl - explorar e administrar a navegagé&o interior de

IX - construir e recuperar postos de pesagem;

X - executar servicos e obras de infraestrutura e realizar
estudos, projetos, construgdes, reconstrugdes, obras de arte e pavimentacdo
de vias municipais, em areas urbanas e rurais, por meio de convénios firmados

XI - executar servigos e obras de conservacéo, recuperacéo,
melhorias e encascalhamento de estradas vicinais municipais, por meio de
convénios firmados com as prefeituras;

XIl - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagédo, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

Xl - desenvolver e executar programas ambientais rodoviarios;

XIV - realizar convénios de coparticipagdo financeira com a
Unido, Estados e Municipios goianos, para empreendimentos de obras rodoviarias
estaduais, ferrovias, aquavias, planos rodoviérios e de obras civis dos municipios

XV - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de
transito, no ambito de sua circunscri¢éo;

XVI - disponibilizar os meios de transporte aéreos e terrestres
ao Governador, Vice-Governador e as demais autoridades publicas do Estado,
devidamente autorizados pelo primeiro, quando de seus deslocamentos oficiais;

XVII - prestar auxilio a eventos culturais patrocinados e/ou
apoiados pela Secretaria da Cultura ou por outros 6rgdos da administracdo
estadual, inclusive, mediante disponibilizagdo de sua estrutura fisica, bem como

XVIII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Governador do Estado ou nos termos da legislacado federal pertinente.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E COMPLEMENTAR

Art. 3- As unidades administrativas que constituem a estrutura
basica e complementar da Agéncia Goiana de Transportdes e Obras -

V*

AGETOP- séao as seguintes:
|- Conselho de Gestéo;
Il - Presidéncia:

a) Geréncia de Comunicagao;

b) Geréncia da Secretaria-Geral;

c) Geréncia do Grupo Executivo de Licitagées;

d) Geréncia de Desapropriagdo e Reassentamento;
e) Geréncia de Defesa Prévia;

f) Geréncia de Controle de Contratos;
Il - Junta Administrativa de Recursos e Infragcdes - JARI/AGETOP;
IV - Vice-Presidéncia;
V - Chefia de Gabinete;
VI - Advocacia;
& Geréncia Juridica;
VIl - Diretoria de Gestédo e Planejamento:

a) Geréncia de Gestao de Pessoas;

b) Geréncia de Planejamento;

c) Geréncia de Tecnologia da Informagéo;
d) Geréncia Administrativa;

e) Geréncia de Transportes;
VIl - Diretoria de Finangas:

a) Geréncia Financeira;

b) Geréncia Orcamentaria;

c) Geréncia de Contabilidade;
d) Geréncia de Arrecadacao;

e) Geréncia do Fundo de Transportes;
IX - Diretoria de Estudos e Projetos:

a) Geréncia de Planejamento e Projetos de Obras Civis;

b) Geréncia de Planejamento e Projetos de Obras Rodoviérias;
¢) Geréncia de Rede Fisica e Convénics;

d) Geréncia de Estudos e Projetos Especiais;

e) Geréncia de Medicédo e Monitoramento de Projetos;
X- Diretoria de Manutencg&o e Operagéo:

a) Geréncia de Manutencgéo Viaria Indireta (31via);
b) Geréncia de Restauracdo de Pavimentos;

c) Geréncia de Equipamentos;

d) Geréncia de Medicdo e Monitoramento;

e) Geréncia de Operagfes - Seguranga Rodoviéria;
f) Geréncia de Manutengéo Viaria Direta - Patrulha;

Xl - Diretoria de Obras Rodoviérias:

a) Geréncia de Obras Rodoviérias;

b) Geréncia de Cadastro e Medigdo de Obras Rodoviarias;
c) Geréncia de Aeroportos;

d) Geréncia de Pavimentagdo Urbana;

e) Geréncia de Obras de Artes;

XIl - Diretoria de Obras Civis:
a) Geréncia de Cadastro e Medicdo de Prédios Publicos;

b) Geréncia de Obras Civis;
c) Geréncia de Manutencéo de Edificacdes (3- via).

TiTULO I
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO |
DO CONSELHO DE GESTAO
Secdo |
Finalidade
Art. 4- O Conselho de Gestéo, integrante da Agéncia Goiana

de Transportes e Obras -AGETOP-por for¢a do inciso Il do art. 18 da Lei ne
17.257, de 25 de janeiro de 2011, tem por finalidade:

| - fixar a orientagdo geral dos seus trabalhos e negécios,
em consonancia com os planos de a¢do do Governo do Estado;

Il - aprovar as propostas de planos, programas, projetos e

orgamentos a serem encaminhados ao Governo do Estado;



Il - fixar diretrizes e aprovar o planejamento estratégico da

Entidade;

IV - fixar diretrizes para a elaboracdo de planejamentos de

curto, médio e longo prazo da Entidade;

V - aprovar proposta de instituicdo e/ou alteragdo nos

planos de cargos e saléarios dos servidores da Entidade;

VI - apreciar e aprovar projetos e agdes que resultem em

aumento de despesa da Entidade;

VIl - supervisionar a execugdo de planos, programas e

projetos;

VIII - aprovar o seu regimento interno e outras normas de

funcionamento do Conselho de Gestéo;

IX - aprovar propostas de contratacdo de empréstimos e

outras operagdes que resultem em endividamento;

X - aprovar propostas de aquisicdo ou alienacdo de bens

iméveis;

Xl - apresentar ao Governador do Estado, até 31 de janeiro

de cada ano, relatério anual sobre os trabalhos e negécios da Entidade

realizados no exercicio anterior.

Secéo Il

Da Organizagédo do Colegiado

Subsecao |

Da Composigao

Art. 5- O Conselho de Gestdo da Agéncia Goiana de
Transportes e Obras tera 05 (cinco) membros, sendo 03 (trés) designados pelo

Governador do Estado, com a seguinte composi¢éo:

|- o Secretario de Estado de Infraestrutura, que o presidira;

I - o Presidente da Agéncia Goiana de Transportes e

Obras, que serd o seu Vice-Presidente;

ll - 01 (um) representante do Governo do Estado, a ser

indicado pelo titular da Secretaria de Estado de Infraestrutura;

IV - 02 (dois) representantes de entidades da sociedade
civil, diretamente relacionados com os objetivos da Agéncia, a serem indicados
pelo Presidente da Entidade, ap6s apreciagdo do Titular da Secretaria de

Estado de Infraestrutura.

Paragrafo Unico. Para cada membro titular havera 01 (um)
suplente, sendo que o do Presidente e o do Vice-Presidente serdo por eles
indicados e todos, inclusive os de que tratam os incisos Il e IV, serdo nomeados

pelo Governador do Estado.

Subsecéo Il

Do Funcionamento

Art. 69 O Conselho de Gestdo funcionard na sede da Aglmcia
Goiana de Transportes e Obras - AGETOP- e reunir-se-a, ordinariamiente,

uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario. R

§ 12 Para a realizagdo das reunifes sera exigido o quorui

minimo de metade mais um de seus membros.

§ 2- Os Conselheiros suplentes, quando n&o substituindo os

titulares, poderdo participar das reunides somente com direito a voz.

Art. 7- As deliberacdes do Conselho de Gestdo, observado o

quérum minimo, serdo tomadas pela maioria dos membros presentes.

§ 1- As deliberagdes serdo expressas por meio de

resolugdes assinadas pelo seu Presidente.

8§ 2- O Presidente tera direito a voto, incluido ao de
desempate,
§ 3e As resolucdes a serem publicadas no Diario Oficial

serd@o definidas pelo Conselho.

Diretoria

José Luiz Bittencourt Filho

P residente

Estado de Goias

Imnprensa O ficial do Estado de G oias

Luiz José Siqueira

| Diario Oficial

Das Atribuicdes dos Membros do Colegiado

Subsecédo |

Do Presidente do Conselho de Gestéo

Art. 8e S&o atribuicdes do Presidente do Conselho de Gestéo:

| - propor a pauta, convocar e presidir as reunifes do

Conselho;

Il - expedir resolugBes, atos e portarias decorrentes das

decisdes do Conselho;

Il - cumprir, fazer cumprir e fiscalizar a execugdo de

resolugdes, atos e portarias do Conselho;
IV - coordenar e avaliar as atividades do Conselho;

V - representd-lo nos atos que se fizerem necessarios,
perante os 6rgdos e as entidades dos poderes municipal, estadual e federal

e/ou particulares;

VI - coordenar a elaboragdo do relatério anual de atividades

da Agéncia, a ser encaminhado ao Governador do Estado;
VIl - designar membros para compor comissdes;

VIl - expedir, apés apreciagdo do Conselho, normas

complementares relativas ao seu funcionamento e & ordem dos trabalhos;

IX - garantir a elaboragdo do planejamento estratégico da

Agéncia;
X - abrir, rubricar e encerrar os livros do Conselho;

Xl - resolver as questdes de ordem que forem levantadas

nas reunides plenarias;

XIl - praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento

das finalidades do Conselho.

Subsecéao Il
Do Vice-Presidente do Conselho de Gestéo

Art. 92 S&o atribuicdes do Vice-Presidente do Conselho de
Gestéo:

|- representar o Presidente do Conselho em suas auséncias
ou impedimentos, com as mesmas prerrogativas a ele conferidas;

Il - assessorar o Presidente em todas as suas atividades
e exercer as fungdes inerentes a Presidéncia, na hipétese de delegacdo de
atribuicéo;

Il - coordenar os servigos administrativos do Conselho de
Gestéo;

IV - requisitar ou solicitar dos 6rgdos publicos certidées,
atestados, informages, cépias de documentos e de expedientes ou processos
administrativos de interesse da AGETOP;

V - praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento
das finalidades do Conselho.

- V Subsecao Il
’ Dos Conselheiros

Art. 10. Sdo atribuicbes dos Conselheiros do Conselho de
Gestao:

| - apreciar e deliberar sobre os assuntos constantes da
pauta das reunides;

Il - comparecer as reunides, justificando suas faltas e
impedimentos;

Il - relatar processos que lhes forem distribuidos, proferindo,
a seguir, o voto;

IV - apreciar e requerer vista de processos que nado estejam
suficientemente esclarecidos, solicitando as diligéncias necessarias;

V - requerer, justificadamente, que constem da pauta assuntos
gue devam ser objeto de discusséo e deliberagéo;

VI - requerer ao plenério a solicitagéo de pareceres externos;

VIl - participar das sessGes e votar as matérias em
deliberagéo, salvo impedimento;

VIII - relatar matérias que lhes forem destinadas, dentro do
prazo de 15 (quinze) dias ou outro designado, se o assunto assim o exigir,
proferindo o seu voto na sessédo imediata ao vencimento do prazo;

IX - propor ou requerer esclarecimentos que lhes forem
Gteis & melhor apreciacédo das matérias a serem deliberadas.
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Secéo IV

Das Disposi¢es Gerais

Art. 11.0 Conselho de Gestéo devera estar em funcionamento
no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias contados da publicacdo deste

Regulamento.

Art. 12. O exercicio da fungdo de membro do Conselho de
Gestdo ndo ser4 remunerado, sendo considerado como servigo relevante

prestado ao Estado de Goias.

Art. 13. Os assuntos tratados e as decisdes tomadas nas
reunides do Conselho ficardo registrados em atas, cuja aprovacédo se fard na

reunido seguinte.

Art. 14.0 Conselho de Gestéo da Agéncia Goiana de Transporte
e Obras, observada a legislacéo vigente, estabelecera normas complementares

relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

CAPITULO Il
DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES - JARI

Art. 15. Compete as Juntas Administrativas de Recursos de

Infragdes - JARI:

|- julgar os recursos interpostos pelos infratores de transito

e pelos usuérios de rodovias e estradas estaduais;

Il - solicitar aos 6rgdos especializados informacdes e
esclarecimentos sobre questdes levantadas em recursos, objetivando melhor

andlise e julgamento da deciséo recorrida;

Il - encaminhar a AGETOP informagGes sobre problemas
observados nas autuacOes, apontados em recursos, e que se repitam

sistematicamente;

IV - desenvolver outras atividades definidas em seu

regimento interno.

| - exercer as fun¢des de organizagdo, supervisdo técnica e

Il - encaminhar os assuntos as diversas unidades da

Autarquia, bem como articular e providenciar o apoio técnico especializado,

Ill - planejar e coordenar as agdes de captacdo de recursos
para investimento em fontes convencionais e ndo convencionais;
IV - gerenciar e supervisionar as obras e os programas

executados pela Agéncia Goiana de Transportes e Obras - AGETOP-, por

V - realizar outras atividades correlatas.

| - assistir o Presidente no desempenho de suas atribuicdes

Il - auxiliar o Presidente no exame, encaminhamento e nas

solucdes de assuntos politicos e administrativos de interesse da Autarquia;

IV - promover e articular os contatos sociais e politicos do

Presidente;

V - emitir parecer nos assuntos que lhe forem atribuidos

pelo Presidente;

1. As publicacdes ndo serdo feitas antes do prazo minimo de 48
(quarenta e oito) horas Uteis apds o material ter dado entrada na
agecom.

2. Balancos, balancetes e tabelas, para efeito de diagramacéo e
célculos, serdo observados em um perfodo de antecedéncia de 72

Pagamento. a Vista horas.

R$ 706,00
R$ 1.141,00
R$ 1.245,00

3. 0s originais serdo devolvidos mediante solicitago da parte interes-
sada no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Apds esta data serdo inci-
nerados.

4, As reclamacdes quanto as matérias publicadas so serdo aceitas se
formuladas por escrito até 05 (cinco) dias da publicacéo.

Assinat. Anual 5. As publicagdes e assinaturas poderdo ser feitas nos seguintes en-

Pagamento. a Vista deregos:
R$ 1.078,00 Matriz: Rua SC-1, n° 299 - Parque Santa Cruz - Fone:3201-7600 / 3201-
R$ 1.899,00 7663
FAX: 3201-7623 | 32017779
R$ 2.054,00 Posto Forum: Térreo, Sala. 193 - Fone: 3216-2321

Centro Administrativo: Vapt-Vupt - Fone: 3201-5070

VENDAS EXTERNAS: somente através de vendedores credenciados

Exemplar Avulso
R$ 5,50 ATENDIMENTO

DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 08:00 AS 18:00 Horas


http://www.agecom.go.gov.br
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VI - atender as pessoas que procuram o Gabinete do
Presidente, orienta-las e prestar-lhes as informagdes necessérias, encaminhando-as

VIl - realizar outras atividades correlatas.

| - representar a AGETOP, ativa e passivamente, em juizo

Il - promover a consultoria juridica no ambito da AGETOP;
lll- acompanhar as transagdesjuridicas que envolvam a AGETOP;

IV - prestar assessoria juridica as unidades administrativas
da AGETOP, no ambito de sua especialidade, orientando na aplicagcdo de

V - supervisionar a delegacéo de A¢des Cautelares Inominadas
para pesquisa de jazidas de cascalho e seu acompanhamento;

VI - supervisionar a realizacdo da defesa de agdes
relacionadas a acidentes de trabalho e trAnsito em rodovias estaduais,

VIl - realizar atividades de natureza juridica relacionadas a
legalizag&o do patriménio imobiliario da AGETOP;

VIII - submeter os convénios, contratos e termos de ajustes
para registro junto ao Tribunal de Contas do Estado - TCE;

IX - coordenar a elaboracdo de pareceres sobre leis,
decretos, regulamentos, normas e instrucdes relacionados com as atividades
da AGETOP, bem como promover a interpretacdo da legislagdo de modo geral;

X - coordenar a elaboragdo de contratos, distratos, aditivos

Xl - supervisionar juridicamente as a¢des da AGETOP;
n XIl - acompanhar a interposicéo de recursos judiciais junto a

XIIl - supervisionar o diligenciamento e acionar providéncias
internas e externas, visando a efetivagdo da documentacéo e registro de bens
mdveis e Iméveis junto aos 6rgdos competentes;

XIV - requisitar aos 6rgdos e setores competentes informagdes
e documentos indispensaveis a defesa judicial ou extrajudicial da AGETOP;

XV - coordenar a realizagdo de pesquisas, estudos e
interpretacdes para a correta aplicagio da legislagédo, doutrina e jurisprudéncia
em vigor;

XVI - supervisionar os atos juridicos expedidos pela
Comisséo de Licitacdo da AGETOP;

XVII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Art. 19. Compete a Diretoria de Gestédo e Planejamento:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades de gestdo de
pessoas, medicina e seguranca do trabalho, gestdo de material e patrimonio,
transportes, protocolo setorial, zeladoria e seguranga, servigos administrativos
e auxiliares e de suporte as atividades finalisticas da Agéncia, em harmonia
com a legislagéo vigente, tais como:

a) administrar triagem, ingresso, registro, movimentagdo e
frequéncia de servidores;

b) orientar a elaboragdo da folha de pagamento da AGETOP,
garantindo confiabilidade e qualidade das informacdes utilizadas para o seu
fechamento;

c) coordenar a execucdo dos programas de engenharia de
seguranga e medicina do trabalho;

d) coordenar a execugdo da politica de treinamento e

desenvolvimento de servidores da Agéncia;

e) planejar e executar os programas de treinamento,
desenvolvimento e atualizagéo dos servidores, observando as politicas pertinentes
estabelecidas pela Unidade Central competente;

f) promover a avaliagdo de desempenho e do estagio
probatério dos servidores, em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pela Unidade Central competente;

g) coordenar a execugdo dos programas de qualidade de
vida;

h) promover a administracéo do edificio-sede;

i) dirigir e controlar as atividades de protocolo, malotes, telefonia,
reprografia, mapoteca, arquivo geral, conservagdo do edificio, jardinagem,
zeladoria, seguranca e movimentagdo de pessoas e veiculos;

j) administrar o estoque e garantir o suprimento e distribuicdo
dos recursos materiais e de servigos;

k) administrar a frota de veiculos e prestar servigos de
transporte, mantendo atualizados os correspondentes registros, licenciamentos
e seguros;

Il - coordenar a elaboragéo e a realizagédo do planejamento
estratégico da AGETOP;

Il - coordenar a formulagdo do Plano Plurianual (PPA),
da proposta or¢gamentéria, como também o acompanhamento e a avaliacdo
dos resultados, integrando-se com as demais atividades de planejamento da
Entidade, bem como promover e garantir a atualizagdo permanente dos
sistemas e relatérios de informages governamentais, em consonancia com
as diretrizes dos 6rgéos de orientacéo e controle;

[\

organizacional, execucéo, controle, avaliacdo da implantagcdo e manutengéo do
sistema de qualidade;

coordenar as atividades de desenvolvimento

V - coordenar o processo de modernizagdo institucional e
melhoria continua das atividades da Entidade;

VI - coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas
com automatizagdo e informatizagdo dos processos e sistemas de trabalho,
implementando politicas e diretrizes de informéatica, no ambito da AGETOP,
em sintonia com o 6rgdo gestor estadual;
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VII - viabilizar a infraestrutura necesséria para a implementagéo
de sistemas informatizados que suportem as atividades da Entidade;

VIII - garantir os recursos materiais e servicos necessarios
ao perfeito funcionamento da Entidade;

IX - promover e garantir a atualizagdo permanente dos
sistemas e relatérios de informagdes governamentais, em consonancia com as
diretrizes dos 6érgdos de orientagéo e controle;

X - promover e articular missdes especiais ordenadas pelo
Presidente;

XI - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE FINANCAS

Art. 20. Compete a Diretoria de Financas:

|- planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas
com orgcamento e sua execucdo, inclusive de fundos especiais, tesouraria,
contabilidade financeira e patrimonial da Agéncia, em harmonia com a legislagéo

vigente;

Il - coordenar e controlar a programagdo orcamentaria e
financeira da AGETOP;

Il - promover o controle das contas a pagar e verificar a

conformidade dos documentos de cobranga correspondentes;
IV - gerenciar as contas bancérias da Entidade;

V - supervisionar os fundos rotativos e os adiantamentos

concedidos a servidores;
VI - contabilizar e controlar a receita e a despesa;

VIl - promover a elaboragdo e acompanhar as prestagdes
de contas, demonstragdes contdbeis e relatérios periédicos destinados aos

6rgéos de controle, de acordo com as resolugdes e instrugdes em vigor;

VIIl - dirigir o processo orgamentario e financeiro relativo a

empenho, liquidacdo e pagamento de despesa no ambito da AGETOP;

IX - propor abertura de créditos suplementares e especiais

necessarios a execugdo de programas, agdes, projetos e atividades da
Agéncia;
X - promover e articular missdes especiais ordenadas pelo

Presidente;

XI - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VIl
DA DIRETORIA DE ESTUDOS E PROJETOS

Art. 21. Compete a Diretoria de Estudos e Projetos:

| - planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas
com a gestdo de projetos de engenharia e estudos ambientais para obras civis,
rodovidrias, ferroviarias, aquaviarias e aeroportuarias;

Il - desenvolver, por execugao direta ou por meio de terceiros,
estudos e projetos de arquitetura e complementares para obras civis e de
engenharia para obras rodoviarias, ferroviarias, aquaviarias, aeroportuarias e
em aerédromos;

Ill - coordenar a elaboracgdo e atualizagdo das tabelas de
pregos unitérios dos servigos e obras, bem como a elaboracdo de orgamento
de obras e servigos, ajustes e revisdes contratuais, estudos, estatistica, pesquisa
e informacéo;

IV - elaborar normas, especificagdes e termos de referéncia
de carater técnico para realizag8o dos procedimentos licitatérios de obras civis
e rodovidarias;

V - elaborar, coordenar e supervisionar, diretamente ou por
terceiros, estudos e projetos de licenciamento ambiental para licitagdo e execugédo
de obras civis, rodovidrias, ferroviarias, aquaviarias e aeroportuérias, junto aos
6rgdos municipais, estaduais e federais;

VI - administrar o sistema rodoviario estadual, contemplando
as rodovias pavimentadas e as ndo pavimentadas;

VIl - realizar levantamentos e cadastros das obras viarias e
propor plano de agéo futura;

VIII - propor, formular e acompanhar a execugdo de convénios
de obras vidrias e civis junto aos 6rgéos federais, estaduais e municipais;

IX - coordenar as atividades de topografia, estudos de solo
e sondagens para elaboragdo dos projetos civis, ferroviarios, aquaviarios e

X - coordenar o gerenciamento e a execucdo de programas
especificos de financiamentos nacionais e internacionais;

Xl - elaborar e coordenar a medigéo e/ou custeio de projetos

Xl - promover estudos de viabilidade técnico-econdmica
e o controle técnico fisico-financeiro dos projetos de obras civis, rodoviarias,

Xl - desenvolver pesquisas tecnolégicas, estudos, especificacdes
e divulgar novas técnicas e materiais para melhoria das obras da AGETOP;

XIV - promover controle tecnolégico dos materiais e das
técnicas utilizados nas obras civis, rodoviarias, ferroviarias, aquaviarias e

XV - promover e articular missées especiais necessarias ao

XVI - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA DE MANUTENGAO E OPERAGAO

Art. 22. Compete a Diretoria de Manutencéo e Operacéo:

| - desenvolver, por execucdo direta ou por meio de terceiros,
obras e servigos de manutengdo e restauracdo das rodovias pavimentadas e
nao pavimentadas;

I - promover a gestdo de contratos de manutengéo,
restauracdo e reabilitacdo das obras rodoviarias e obras de artes especiais,
correntes e obras complementares;

Il - orientar, executar e fiscalizar a restauragéo e reabilitagdo
de rodovias, por execugao direta e/ou indireta;

IV - atender as solicitacdes de servicos e obras de conservagéo
de estradas vicinais no ambito municipal, mediante convénio firmado pela
AGETOP com os municipios, por meio de patrulhas;

V - promover o controle fisico-financeiro das atividades de
manuteng&o, restauragdo e reabilitagdo de obras rodovidrias, obras de arte especiais,
correntes e obras complementares;

VI - coordenar os servicos de sinalizacdo rodoviaria,
compreendendo fabricagdo, pintura e montagem de placas, sua recomposi¢do
vertical e horizontal, instalagdo de quebra-molas, defensas e outros dispositivos
afins, para a seguranca e sinalizacéo rodoviaria;

VIl - promover campanhas educativas, atividades de prevengéo
de acidentes no transito e prestar auxilio aos usuarios nas rodovias estaduais;

VIIl - promover o controle do trafego nas rodovias estaduais,
bem como o gerenciamento das AutorizagBes Especiais de Transito (AET) e
controle de cargas perigosas;

IX - coordenar a implantagdo, manutencdo e operagdo de
dispositivos e equipamentos de controle viario (radar fixo, radar estatico,
barreira eletrénica, seméforos e balangas de pesagem);

X - promover a fiscalizag&o do transito das rodovias estaduais,
aplicar e autuar adverténcia e multa, notificando os infratores e arrecadando as
muitas por infrag&o no transito;

XI - administrar a faixa de dominio nas rodovias, por meio de:

a) fiscalizacdo de cumprimento de normas para uso da faixa
de dominio;

b) vistoria para concesséo de uso;

c) vistoria para liberagdo de postos de servigos e acessos;

d) orientagdo e supervisdo da instalagédo das redes de agua,
energia elétrica e telefonia nas rodovias estaduais;

e) fornecimento a Geréncia Juridica dos elementos técnicos
necessarios a elaboracdo de decretos para administracédo de faixa de dominio;

Xl - coordenar a medicdo e/ou custeio de servigos de
manutencdo, restauracéo e reabilitacdo de obras rodoviérias, obras de arte
especiais, correntes e obras complementares;

Xl - coordenar a utilizagdo e manutencéo da frota de veiculo
de carga e tracé@o (caminhdes, tratores, maquinas e equipamentos) da AGETOP;

XIV - coordenar e fiscalizar os servigos de balsas;

XV - promover e articular missdes especiais necessarias ao
atendimento do interesse publico;

XVI - realizar outras atividades correlatas.

DA DIRETORIA DE OBRAS RODOVIARIAS
Art. 23. Compete a Diretoria de Obras Rodoviarias:

| - planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas

com as obras de pavimentagdo urbana, rodoviaria, ferroviaria, aeroportuaria e

Il - construir obras de arte especiais, no ambito de sua

Il - construir pracas de pesagem, pedagio e fiscalizagéo;

IV - fiscalizar e supervisionar a construcéo e pavimentagéo
de vias rodoviarias, urbanas, acessos e outras obras de engenharia rodoviaria,

por meio do controle fisico, financeiro e tecnolégico;

V - realizar obras de infraestrutura de aeroportos, aerédromos,

VI - promover o controle fisico-financeiro das obras e

servigos de infraestrutura de transporte;

VIl - elaborar e coordenar a medigdo e/ou custeio de obras

e servicos de infraestrutura de transportes;

VIII - proceder ao cadastramento e controle de obras de

IX - promover e articular missdes especiais necessarias ao

X - realizar outras atividades correlatas.

DA DIRETORIA DE OBRAS CIVIS
Art. 24. Compete a Diretoria de Obras Civis:
| - planejar, dirigir e controlar a execugdo das atividades

relacionadas com obras civis publicas estaduais, por execucdo direta ou por

Il - construir e reconstruir obras civis publicas, por meio



Il - promover a gestdo dos contratos de construgdo e
IV - promover o desenvolvimento urbanistico e paisagistico

V - atender as solicitagdes de servicos de construgédo e
manutengdo de obras civis no dmbito municipal, mediante convénio firmado

VI - promover o controle fisico-financeiro das atividades
relacionadas aos servigos e obras civis publicos;

VIl - coordenar a medi¢é@o e/ou custeio de servi¢cos e obras
civis publicos estaduais, executados por seu intermédio ou por terceiros

VIIl - organizar e manter atualizado um cadastro técnico de
prédios publicos e seus equipamentos;

IX - realizar obras sociais de manutengédo e recuperacdo de
prédios publicos, visando ao aproveitamento administrativo, bem como a
preservagdo da memdria cultural e do meio ambiente;

X - coordenar as atividades de supervisdo de obras por
meio de controle técnico, fisico e financeiro;

XI - promover e articular missdes especiais necessarias ao

XIl - realizar outras atividades correlatas.

DAS ATRIBUIGOES DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES

Art. 25. S&o atribuicdes do Presidente da Agéncia Goiana de

|- auxiliar o Governador do Estado de Goias no exercicio da
direcéo superior da Administragdo Publica estadual;

Il - exercer a administracdo da AGETOP, praticando todos
0s atos necessarios na area de sua competéncia, notadamente os relacionados
com orientagé@o, coordenacgdo e supervisdo das atividades a cargo das unidades
administrativas integrantes dessa Agéncia;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe
forem outorgadas ou delegadas pelo Governador do Estado;

IV - propor ao Governador, anualmente, o orcamento de sua

V - expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios
a boa execugdo de leis, decretos e regulamentos;

VI - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia
Legislativa ou a qualquer de suas comissdes, quando convocado e na forma da
convocacéao, informagdes sobre assunto previamente determinado;

VIl - assinar contratos, convénios, termos de ajustes e

VIl - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado a

IX - promover a gestdo da divida ativa tributaria e nao
tributaria da AGETOP quanto a inscrigdo e cobranga de seus créditos;

X - apreciar em grau de recurso e emitir parecer final sobre
quaisquer assuntos submetidos a sua apreciacdo no ambito da AGETOP;

Xl - supervisionar a gestdo de contratos, convénios e

XII - aprovar @ abertura de processo de licitagdo, homologar
0 seu resultado e adjudicar 0 seu objeto;
XIll - estabelecer as parcerias de interesse da AGETOP no

sentido de promover a captacéo de recursos técnicos, financeiros e materiais;
XIV - orientar e determinar a realizagdo de auditorias

internas e externas;
XV - desempenhar outras atribuicdes compativeis com seu
cargo e as determinadas pelo Governador.

CAPITULO II
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 26. S&o atribuicdes do Vice-Presidente:

| - coordenar a elaboragdo e acompanhar a implementacéo
dos planos, programas e projetos, avaliando e controlando os seus resultados
no ambito da AGETOP;

Il - promover o alinhamento das diretorias setoriais com os
objetivos definidos no planejamento estratégico para atendimento das finalidades
institucionais;

Il - coordenar estudos e avaliagdes sistematicos sobre o
custo-beneficio de projetos e atividades da Agéncia;

IV - promover a articulagdo das unidades administrativas
bésicas da Agéncia, de forma a obter um fluxo continuo de informacgées,
facilitando a coordenagéo e o processo de tomada de decisdes;

V - despachar com o Presidente e submeter a sua consideragéo
0s assuntos que excedam a sua competéncia;

VI - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

VIl - delegar atribuicdes especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Presidente;

VIl - desempenhar outras atribuicées decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO il
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 27. Sao atribuicdes do Chefe de Gabinete:

| - responsabilizar-se pela qualidade e eficiéncia das
atividades de atendimento direto ao Presidente;

Il - responsabilizar-se pelas atividades de relagdes publicas
e assisténcia ao Presidente da AGETOP em sua representagéo politica e social;

Il - examinar, despachar e coordenar a instrugdo de documentos
oficiais, submetendo & apreciagdo do Presidente os assuntos que excedam a

IV - desempenhar outras atribuicdes compativeis com o
cargo e as determinadas pelo Presidente.

Art. 28. S&o atribuigdes do Chefe da Advocacia:
| - orientar e coordenar o seu funcionamento;

Il - distribuir aos auxiliares os processos sobre matéria
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administrativa e judicia! que lhe forem encaminhados;

Il - emitir pareceres sobre leis, decretos, regulamentos,
normas e instrugdes relacionados com as atividades da AGETOP e interpretagio

IV - prestar & Presidéncia da AGETOP informacgdes e
esclarecimentos sobre matérias que lhe forem submetidas, propondo as

V - despachar com o Presidente da AGETOP;

VI - submeter a consideracdo do Presidente da AGETOP os
assuntos que excedam a sua competéncia;

VIl - delegar atribuicbes especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Presidente da AGETOP,

VIII - aprovar minutas de editais de licitagdo, bem como as de
contratos, acordos, convénios ou ajustes, para fins de cumprimento do disposto
no paragrafo Unico do art. 38 da Lei federal n- 8.666, de 21 de julho de 1993;

IX - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO V
DO DIRETOR DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Art. 29. Séo atribui¢cdes do Diretor de Gestao e Planejamento:

|- coordenar as atividades de gestdo de pessoas, de material
e do patrimdnio, os servigos administrativos, o planejamento, a tecnologia da
informac&o e dar suporte operacional para as demais atividades;

Il - viabilizar a infraestrutura necesséria para implementacéo de
sistemas informatizados que suportem as atividades da Entidade;

Il - definir e coordenar a execugdo da politica de gestdo de
pessoas da Agéncia;

IV - dirigir os programas de promocao e assisténcia social,
engenharia de seguranga e medicina do trabalho;

V - garantir os recursos materiais e servigos necessarios ao
perfeito funcionamento da Entidade;

VI - coordenar a formulacdo dos planos estratégicos e
(PPA), também a proposta orgcamentr"-
acompanhando e avaliando os resultados da Entidade;

do Plano Plurianual como

VIl - promover e garantir a atualizagdo perm
sistemas e relatérios de informacbes governamentais, em consonancia ,,
diretrizes dos 6rgéos de orientagéo e controle;

VIII - coordenar o processo de moderniza¢édo inffiucional e
melhoria continua das atividades da Entidade;

IX - promeeex anestuteagEgido sistema de
gestdo da qualidade;
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bem como praticando os atos de gestéo administrativa no ambito de sua atuacéo;

Il - dirigir e dar ordens de servicos para inicio, reinicio e
paralisacdo, quando da elaboragéao de projetos de engenharia e estudos ambientais
para obras civis, rodoviérias, ferroviarias, aquaviarias e aeroportudrias;

Il - administrar a apuracédo e avaliagdo de custos de projetos
de arquitetura, engenharia e estudos ambientais para obras civis, rodoviarias,
ferroviarias, aquaviarias e aeroportudrias em execugao;

IV ~ coordenar e avaliar a medigdo e/ou custeio de servigos
de elaboracéo de projetos de arquitetura, engenharia e estudos ambientais para
obras civis, rodoviarias, ferroviarias, aquaviarias e aeroportuéarias em execugao;

V - dirigir o planejamento, o acompanhamento e o controle
fisico, financeiro e técnico dos servicos de elaboracéo de projetos de arquitetura,
engenharia e estudos ambientais para obras civis, rodoviarias, ferroviarias,
aquaviarias e aeroportuarias em execugao;

VI - articular a pactuagdo e supervisionar a execucgao
de convénios de obras viarias e obras civis firmados com 6rgédos federais,
estaduais e municipais;

VIl - delegar atribuigcdes especificas do seu cargo, com

anuéncia do Presidente, observados os limites estabelecidos em lei e atos

regulamentares;

VIII - despachar diretamente com o Presidente;

IX - submeter & consideracdo do Presidente os assuntos
que excedam a sua competéncia;

X - desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO VIl
DIRETOR DE MANUTENCAO E OPERACAO

Art. 32. S&o atribuicdes do Diretor de Manutencdo e

|- exercer a administragdo geral das unidades complementares
vinculadas a Diretoria, zelando pelo cumprimento de suas disposi¢cdes regulamentares,
bem como praticando os atos de gestdo administrativa no ambito de sua atuagao;

Il - dirigir e dar ordens de servigos para as obras e servicos
de manutengdo, restauragdo e operacdo das rodovias pavimentadas e ndo
pavimentadas;

Ill - coordenar a apuragdo e avaliagéo de custos das obras e
servicos de manutengao, restauragdo e operagdo das rodovias pavimentadas e
ndo pavimentadas em execugao;

IV - dirigir e acompanhar a medigdo e/ou custeio de servigos

X - desempenhar outras atribuicdes decorrenigs g8rd¥eBOservicos de manutencdo, restauracdo e operacdo das rodovias

exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO VI
DO DIRETOR DE FINANGAS

Art. 30. Séo atribuicdes do Diretor de Financas:

|- exercer a administracéo geral das unidades complementares
vinculadas a Diretoria, zelando pelo cumprimento de suas disposi¢oes regulamentares,
bem como praticando os atos de gestdo administrativa no ambito de sua atuagéo;

Il - dirigir a implementacéo das politicas, diretrizes e praticas
econdmicas, financeiras, contabeis e orcamentarias, no ambito da AGETOP;

Il - dirigir e coordenar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentagao e disponibilidade financeira, acompanhando
a execucdo da contabilizagdo orcamentéria e financeira da Entidade;

IV - aprovar, no limite de suas atribuicbes, despesas e
dispéndios da Entidade;

V - analisar e vistar os documentos relacionados com
movimentagdo de numerario;

VI - apreciar a posi¢cdo de contas a pagar por cliente,
por tipo de servigos e por programas especiais ou especificos;

VIl - opinar com exclusividade nos processos submetidos a
sua apreciacao;

VIl - coordenar a movimentacdo de adiantamentos e de
fundos;

IX - promover a cobranga e o controle dos processos de
prestagdo de contas de adiantamento, bem como acompanhar a aplicacéo das
verbas oriundas de contratos e convénios de acordo com a legislagéo vigente;

X - supervisionar as atividades de contabilidade e a
elaboragdo das demonstracdes contdbeis e financeiras;

Xl - garantir a atualizagdo permanente dos sistemas e
relatérios de informagdes governamentais, em consonancia com as diretrizes
dos érgaos de orientacdo e controle;

XIl - delegar atribuicbes especificas do seu cargo, com
anuéncia do Presidente, observados os limites estabelecidos em lei e atos
regulamentares,

XIll - despachar diretamente com o Presidente;
XIV - submeter a consideragdo do Presidente os assuntos

XV - desempenhar outras atribuicGes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que |he forem atribuidas pelo Presidente.

DO DIRETOR DE ESTUDOS E PROJETOS

Art. 31. S&o atribuicdes do Diretor de Estudos e Projetos:

pavimentadas e ndo pavimentadas em execugéo;

V - administrar a implantacdo, manutencdo e operacédo de
dispositivos e equipamentos de controle viario (radar fixo, radar estatico,
barreira eletronica, seméforos e balancas de pesagem);

VI - dirigir o planejamento, acompanhamento e controle fisico,
financeiro e técnico das obras e dos servicos de manutencdo, restauragéo e
operacao das rodovias pavimentadas e ndo pavimentadas em execugao;

VIl - delegar atribuicdes especificas do seu cargo, com
anuéncia do Presidente, observados os limites estabelecidos em lei e atos
regulamentares,

VIII - despachar diretamente com o Presidente;
IX - submeter a consideracdo do Presidente os assuntos

X - desempenhar outras atribuigbes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

DO DIRETOR DE OBRAS RODOVIARIAS

Art. 33. Sé&o atribuicdes do Diretor de Obras Rodoviérias:

|- exercer a administracéo geral das unidades complementares
vinculadas a Diretoria, zelando pelo cumprimento de suas disposi¢des regulamentares,

bem como praticando os atos de gestdo administrativa no ambito de sua atuagéo;

Il - dirigir e dar ordens de servigos para inicio, reinicio e
paralisagdo quando da implantagdo e pavimentacéo de obras rodovidrias, vias

urbanas, construgdo de obras de artes especiais, pragas de pesagem, pedagio

Il - dirigir a realizagdo de obras de infraestrutura de

aeroportos, aerédromos, ferrovias e aquavias;

IV - coordenar a apuragéo e avaliagéo de custos de obras e

servigos de infraestrutura de transporte;

V - dirigir e acompanhar a medicéo e/ou custeio de obras e

servigos de infraestrutura de transporte;

VI - dirigir o planejamento, acompanhamento e controle

fisico, financeiro e técnico das obras de infraestrutura de transporte em

VIl - delegar atribuicdes especificas do seu cargo, com

anuéncia do Presidente, observados os limites estabelecidos em lei e atos

| - exercer a administracéo geral das unidades complementares

vinculadas a Diretoria, zelando pelo cumprimento de suas disposi¢des regulamentares,

VIII - despachar diretamente com o Presidente;
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IX - submeter & consideragdo do Presidente os assuntos

X - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que |lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 34. S&o atribuigdes do Diretor de Obras Civis:

|- exercer a administragéo geral das unidades complementares
vinculadas a Diretoria, zelando pelo cumprimento de suas disposi¢gdes regulamentares,
bem como praticando os atos de gest&o administrativa no dmbito de sua atuagéo;

Il - dirigir e dar ordens de servigos para inicio, reinicio e
paralisacéo de construgdo e manutencgéo de obras civis publicas;

Il - coordenar a apuragéo e avaliagdo de custos de obras e
servigos de construgdo e manutencéo de obras civis publicas;

IV - dirigir e acompanhar a medicé@o e/ou custeio de obras e
servigos de construgdo e manutencéo de obras civis publicas;

V - dirigir o planejamento, acompanhamento e controle
fisico, financeiro e técnico das obras e dos servicos de construcdo e
manutencéo de obras civis publicas em execucéo;

VI -
recuperagdo de

dirigir a realizagdo de obras de manutencdo e

prédios pulblicos, visando ao aproveitamento

administrativo, bem como a preservagdo da meméria cultural e do meio

VIl - delegar atribuicdes especificas do seu cargo, com
anuéncia do Presidente, observados os limites estabelecidos em lei e atos

VIII - despachar diretamente com o Presidente;

IX - submeter & consideragdo do Presidente os assuntos

gue excedam a sua competéncia;

X - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Presidente.
TITULO V
DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 35. A Agéncia Goiana de Transportes e Obras - AGETOP-
devera atuar conforme as diretrizes estabelecidas na agenda estratégica
governamental, seguindo os principios da gestdo por resultados.

Art. 36. A gestdo deverd pautar-se pela inovacéo,
pelo dinamismo e empreendedorismo, suportada por acdes proativas e
decisdes tempestivas, focadas em resultados, na satisfagdo dos clientes-
cidaddos e na correta aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 37. As agbes decorrentes da atividade da Agéncia
deverdo ser sinérgicas com a misséo institucional e ensejar agregagdo de
valor.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Serdo fixadas em Regimento Interno pelo Presidente
da Agéncia Goiana de Transportes e Obras - AGETOP-, observadas as
disposicdes deste Regulamento, as competéncias das unidades administrativas
complementares integrantes da estrutura organizacional, apés aprecis

técnica da Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento, confo
paragrafo Unico do art. 10 da Lei n 317.257, de 25 de janeiro de 201

Art. 39. As Juntas Administrativas de Recursos ¢ a
- JARIs-, 6rgdos colegiados responsaveis pelo julgamento dc Xirsos

interpostos contra penalidades impostas pela AGETOP,

DECRETO N° 7.609 DE 07 DE MAIO DE 2012.

Prorroga o prazo do concurso

publico que especifica

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuicGes constitucionais e legais e tendo em vista o que consta
do Processo P 201200011000063,

DECRET A:

Art. 1o Fica prorrogado até a data de 02 de julho de
2014 o prazo de validade do concurso publico para Formacdo do
Cadastro de Reserva para”~Cadetes e Soldados do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Goias - CBMGO conforme disposto

no item 11 do Edital n° 003/2010-SECTEC, de 09 de marco de 2010.

0 .
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacédo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goiania,0 | de TOUWId de 2012,124° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
GIUSEPPE VECCI
JOAO FURTADO DE MENDONGA NETO

DECRETO N°7.610 DE 07 DE MAIO DE 2012.

Dispde sobre o Regulamento do Fundo de Arte e
Cultura do Estado de Goias - FUNDO CULTURAL.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuicGes constitucionais e legais, com fundamento no disposto no art. 9oda Lei n°
15.633, de 30 de marco de 2006, e tendo em vista o que consta do Processo n°

201200026000897,

DECRETA:

Art. 1o Este Decreto dispde sobre o Regulamento do Fundo de
Arte e Cultura do Estado de Goids - FUNDO CULTURAL, criado pela Lei n° 15.633,
de 30 de marco de 2006.

Art. 200 Fundo de Arte e Cultura do Estado de Goias - FUNDO
CULTURAL de natureza especial, com autonomia administrativa e financeira,
instituido no @mbito da Secretaria de Estado da Cultura, é instrumento legal de
gestdo e aplicagdo dos recursos orgamentarios e financeiros previstos no art. 60
deste Decreto, destinado a apoiar a pesquisa, criagdo e circulagdo de obras de arte,
bem como a realizagdo de atividades artisticas e/ou culturais por meio de

financiamento a:

1 - projetos de patrimdnio cultural, histérico e artistico,
apresentados por pessoa fisica ou juridica, com ou sem fins lucrativos, aprovados
pela Secretaria de Estado da Cultura, ouvido o Conselho Estadual de Cultura acerca
de sua relevancia e oportunidade;

Il - projetos de acdo, producdo e difuséo cultural e artistica
apresentados por pessoa fisica ou juridica, com ou sem fins lucrativos, aprovados
pela Secretaria de Estado da Cultura, ouvido o Conselho Estadual de Cultura acerca

de sua relevancia e oportunidade;

Il - programas, projetos e atividades artisticas ef/ou culturais
realizados ou apoiados pela Secretaria de Estado da Cultura e que promovam o

desenvolvimento cultural do Estado.

Art. 30A gestéo do FUNDO CULTURAL compreende:

| - Gestao Deliberativa, exercida pelo Secretario de Estado da
Cultura, cabendo-lhe a autorizacéo/e ou ordenacédo das despesas realizadas a conta
dos recursos do Fundo;

Il - Gestédo Executiva, que serd exercida pelo Superintendente
Executivo da Secretaria de Estado da Cultura, cabendo-lhe a execugdo
orcamentéria e financeira, a contabilidade, prestacdo de contas e adogdo de
providéncias correlatas as despesas ordenadas.

Art. 40 S&o ai des do Gestor Deliberativo do FUNDO
CULTURAL:

|- aprovar diretrizes e normas para o funcionamento do Fundo;

Il - assinar convénios, contratos, acordos, ajustes e propor
parceiras-quise relacionem aaos objetivos do Fundo;

decidir sobre os projetos a serem financiados com recursos
Fundo;

IV - aprovar a proposta orgamentaria anual do Fundo;

V - baixar normas complementares que julgar necessérias para
o cumprimento dos objetivos do Fundo;

VI - supervisionar a aplicagdo dos recursos, por meio de
acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo das agbes do Fundo, sem prejuizo do
controle interno e externo exercido pelos érgéos competentes;

VIl - aprovar e submeter a apreciagdo do Tribunal de Contas do
Estado a prestacéo de contas do Fundo;

VIII - desempenhar outras atribuicGes que lhe forem delegadas
pelo Chefe do Executivo.

Art. 50 S&o atribuicdes do Gestor Executivo do FUNDO

| - coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades do
Fundo, bem como a implementag&o e o respectivo suporte técnico para o adequado
funcionamento do mesmo, a ser oferecido pela Secretaria de Estado da Cultura;

Il - elaborar a proposta orcamentaria anual do Fundo, de acordo

Il - propor diretrizes e normas para o funcionamento do Fundo;

IV - oferecer sugestdes sobre convénios, contratos, ajustes e
parcerias que se relacionem aos objetivos do Fundo;

V - assessorar 0 Gestor Deliberativo em assuntos do Fundo;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo

Art. 60 Constituem recursos do FUNDO CULTURAL:

| - os créditos consignados a seu favor no orcamento do Estado

e em leis especificas e os vinculados na forma do art. 8oda Lei n° 15.333, de 30 de

Il - os retornos e resultados de suas aplicagdes;

Il - receitas resultantes de convénios, acordos e ajustes;

IV - o produto da devolugéo de recursos, da aplicagéo de multas
e da cobranca de correcdo monetéria e juros em decorréncia de suas operacdes;

V - contribuigdes, doacdes, transferéncias, subvencdes e
auxilios de entidade, 6rgéos publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros;

VI - receitas obtidas da arrecadagdo com bilheteria, utilizagédo

de equipamentos, prestagdo de servigos artisticos e/ou culturais pela Secretaria de

5

Vil - outros recursos, créditos e

extraordindrias que, por sua natureza, possam ser destinados a ele.

Paragrafo Unico. Os valores cobrados de terceiros na forma do
inciso M deste artigo observaréo a legislacéo tributéria estadual.
Art. 70 Os recursos do FUNDO CULTURAL serdo aplicados,
observadas as finalidades expressas no art. 2o deste Decreto, no financiamento de

projetos, programas e atividades vinculados a

| - apoio, promogdo e fortalecimento da cultura goiana,
consideradas suas varias matrizes e formas de expressao;

Il - apoio, promogdo e incentivo as artes cénicas, visuais,
audiovisuais, integradas, bem como & musica, literatura, ao artesanato e folclore;

Il - promogdo, difusdo e implementacdoi de agdes e sventos
culturais no Estado;

IV - promogéao da economia criativa;

V - ampliagdo do acesso da populagéo a fruicdo e a produgdo
dos bens culturais;

VI - preservagdo do patriménio histérico, artistico e arqueolégico
de Goias;

VIl - reforma, restauragéo, construgéo e adequagéo de espagos
culturais;

VIII - elaboragdo e implementacéo do Plano Estadual de Cultura

e das politicas de cultura do Governo Estadual.

Art. 80 Os recursos financeiros do FUNDO CULTURAL serdo
movimentados exclusivamente em conta especial prépria, denominada “Secretaria
de Estado da Cultura de Goids - Fundo de Arte e Cultura do Estado de Goiés -
FUNDO CULTURAL - ", aberta em agéncia da instituicdo bancéria atuante como
agente financeiro do Tesouro Estadual, com escrituragéo especifica, observadas as

normas vigentes.

Art. 90 O FUNDO CULTURAL manter& contabilidade prépria,
ficando sujeito a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado - TCE -, sem

prejuizo daquela exercida pelos érgéos de controle interno do Poder Executivo.

recursos do FUNDO
CULTURAL seréo incorporados a0 patrimdnio da Secretaria de Estado da Quitura

Art. 10. Os bens adquiridos com

Art. 11. Os rendimentos auferidos com as aplicagdes dos

recursos do FUNDO CULTURAL no mercado financeiro serdo, obrigatoriamente, a

Art. 12. Os saldos financeiros positivos, apurados em balancos

anuais, serdo transferidos para o exercicio seguinte, a crédito do FUNDO

Art. 13. A Secretaria de Estado da Cultura, observada a
legislagdo vigente, com a aprovagdo do Conselho Estadual de Cultura, poderd

baixar normas complementares que forem necessérias ao funcionamento do

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goiania, 07 de  YI\GUO de 2012,124° da Republica.

DECRETO N°7.611 DE 07 DE MAIO DE 2012.

Qualifica como organizagéo social, no ambito do

Estado de Goiés, a entidade que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuicBes constitucionais, nos termos da Lei n° 15.503, de 28 de dezembro de

2005, e tendo em vista o que consta do Processo n° 201200013001320,

Art. 1o Fica qualificado como Organizagdo Social, no ambito do
Estado de Goids, o Instituto de Gestdo em Salde - IGES -, inscrito no Cadastro
CNPJMF  n°
14.963.977/0001-19, com sede na Av. C-255, Quadra 588, Lotes 4/8, Sala 1005,

Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda -

Setor Nova Suica, em Goiania-GO, CEP 74.280-010.
Art. 20Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goiénia,O 1 de WA ff de 2012,124° da Republica.

rendas adicionais ou



DECRETO DE 07 DE MAIO DE 2012.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuic6es constitucionais e legais e tendo em vista o que consta
do Processo n2201200011000063, resolve:

1- nomear, com fundamento nos arts. 23, paragrafo Unico,
da Lei n2 11.416, de 05 de fevereiro de 1991, e 2a, 88 lae 4a, da Lei
na 15.704, de 20 junho de 2006, a partir de 1o de agosto de 2012, o
pessoal constante do Anexo Unico deste Decreto para exercer, em
caréater efetivo, o cargo de Aluno Oficial BM (Cadete), Lotacdo Goiania,
do Corpo de Bombeiros Militdr do Estado de Goias, 6rgéo integrante da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Justica, em virtude de

habilitagdo em concurso publico a que se submeteu na forma da lei;

It - delegar ao Secretario de Estado de Gestdo e
Planejamento, GIUSEPPE VECCI, competéncia para proceder, mediante
portaria, a corregdes de erros materiais pertinentes a classificagdes, nomes,

cargos e CPFs/MF do pessjaal constante do referido Anexo Unico.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goiania, 07 de YYKU0 de 2012,124ada Republica.
MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
ANEXO UNICO
ALUNO OFICIAL BM (CADETE)
N2 DE CLASSIFICAGAO
h"DE NOMEAR CPF
ORDEM GERAL SEXO

0L CARLOS MAGNO RODRIGUES MENESES 956.179.441-01 92a MASCULINO
02 RUBENS GOMES DE OLIVEIRA 925.064.901-63 93* MASCULINO
03 ANDRE LUIZ SILVA MATOS 722.324.391-00 94* MASCULINO
04 FABIO JOSE RODRIGUES 863.690.24144 %8e MASCULINO
05 KELVES GONGALVES 012.736.721-78 96a MASCULINO
06 JONATHAN ALVES SOARES 992.061.101-87 97° MASCULINO
o7 RODOLFO ROSA DE OLIVEIRA 001.061.921-67 98a MASCULINO
08 THIAGO CORREA FAGUNDES 004.425.331-10 99* MASCULINO
09 SANJAY NARENORAKUMAR BABULAL 002.173.181-00 1o MASCULINO
10 VICENTE CARVELO JUNIOR 021.847.191-29 10l MASCULINO
U JOEL VARELA DO NASCIMENTO NETO 012.244.474-41 > MASCULINO
12 HOLANDO DE OLIVEIRA FRANCO JUNIOR 916.507.561-04 103-2 MASCULINO
13 TIAGO BORGES DE CAMPOS 964.585.811-72 104® MASCULINO
14 MAICO CIPRIANO DE MELO 002.838.041-06 105a MASCULINO
15 ELTON LEANDRO VOLTERA 317.222.578-06 106a MASCULINO
16 MARCIO FERREIRA MAGALHAES 857.833.151-68 107® MASCULINO
w RICARDO RODRIGUES DE MATOs" 056.527.616-60 108-2 MASCULINO
18 SERGIO DE OLIVEIRA JUNIOR 894.133.851*49 109a MASCULINO
19 TARCISIO DUARTE CELESTINO 927.688.811-04 10, MASCULINO
20 JOAO PAULO PEREIRA SANTOS 022.621.071-57 s MASCULINO
2L | EANDRO ALFREDO GARCIA 958.669.491-72 112 MASCULINO
2 CRISTIANO RIBEIRO DE AMORIM 967.559.381-49 113a MASCULINO
3 ALEXANDRE VON HALLEY ALVES 008.502.381-70 114a MASCULINO
24 DANILO CUNHA DINIZ 018.716.731-19 115a MASCULINO
26 FREDERICO DIEGO DE PAULA 012.081.451-00 115a MASCULINO
26 ANTONIO CARLOS SABBATINI DA SILVA 984,519.791-49 117a MASCULINO
27 PAULO CESAR DA SILVA CORDEIRO 821.465.121-87 118a MASCULINO
28 JOSE HENRIQUE BANDEIRA RODRIGUES 007.411.111-60 119a MASCULINO
29 PEDRO HENRIQUE VILELA DE AGUIAR 009.514.481-10 120 MASCULINO
30 EDSON FERREIRARIBEIRO JUNIOR 011.386.241-52 2k MASCULINO
3L TIAGO MANZAN FERREIRA 000.290.521-30 72 MASCULINO
32 BRUNOANDRE XAVIER DE UMA 010.056.531-00 123a MASCULINO
33 RICARDO AFONSO AZEVEDO DO ROSARIO 884.133.571-87 124a MASCULINO
34 THAYSSASOUZA RAMOS 8§72.102.071-04 12 FEMININO
35 PATRtelk DANIELA CARANDINA 014.349.721-94 14a FEMININO

DECRETO DE 07 DE MAIO DE 2012.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribui¢gdes constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do Processo
n- 201200005002163, resolve:

1- tornar sem efeito os Decretos publicados nos Suplementos
dos Diarios Oficiais, nas datas especificadas no Anexo Unico deste Ato,
na parte em que foi nomeado o pessoal ali relacionado para, em comisséo,
exercer os correspondentes cargos nele especificados, todos alocados na
Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento, por ndo haver tomado posse

no prazo legal;

97
I - delegar ao Secretario de Estado de Gestéo e Plaggej

GIUSEPPE VECCI, competéncia para proceder, mediante portaria, a corregdes
materiais pertinentes a nomes, cargos e CPFs/MF do pessoal, bem como a
datas dos Suplementos dos Diarios Oficiais constantes do referido Anexo Unico.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goiania, O de de 2012, 124- da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

ANEXO UNICO

fateiy NOME CARGO RO CPEIMF NG pymocnan.

1 ADAIR JOSE RODRIGUES ASSISTENTE DE GABINETE F [} 50028480104 7/e201
2 ADAO FERREIRA DE FARIANETO ASSISTENTEDEGABINETEE | GSO46GIGI01  20/4/21
3 ADENILSOM DA ROCHA ASSISTENTE DE GABINETE D v 16/6/2011

ADILSON SOARES LIRA SUPERVISORA 91111382115 1542011
5 ADRIANA OLIVEIRA CUSTODIO ASSISTENTE DE GABINETE C | 87724316104 /B2
6 /ADRIANA PEREIRA NEVES ASSISTENTE DE GABINETE D Vv 02956298194 13972011
7 /ADRIANA RODRIGUES CAVALCANTE ASSISTENTE DE GABINETE D | 59781289104 Y12/2011
8 ADRIANO AUGUSTO LUIZ DE LIMA ASSESSOR ESPECIAL D 1} 01500976113 &/12/011
9 ALESSANDRO DAMASCENO E SILVA SANTOS  ASSISTENTE DE GABINETE F 1} ¥/
10  ALISSON BRAZ FERREIRA ASSISTENTE DE GABINETE F 1] /2011
1 ALTAMIRO LUIZ FERREIRA ASSISTENTE DE GABINETE D v 11770228187 &/7/2011
12 AMANDA MARTINS AQUINO ASSISTENTE DE GABINETE D | 01480859117 /2011
13 ANA LUCIA NASCIMENTO DOS SANTOS ASSISTENTE DE GABINETE E v &/7/2011
14 ANDRE HENRIQUE CARDOSO SILVA SUPERVISORA 6/7/2011
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ANDRE HENRIQUE CARDOZO SILVA
ANGELA MENDES MOREIRA
ANTONIO DAS GRACAS FILHO

ANTONIO EUZEBIO PEREIRA FAGUNDES

APARECIDA MARIA DE JESUS RODRIGUES

'APARECIDA MARIA SOUZA ALMEIDA
CARLOS BATISTA NASCENTE

CARLOS FERNANDES DOS REIS MENDES
CARLOS WILSON MARTINS RIBEIRO
CAROLINA KOFFTALEB

CAROLINA NUNES CURADO PARRODE DINIZ

CAROLINE GRASIELLE DE FRANGA RODRIGUES

CEJANE RODRIGUES DO PRADO

CELIO AUGUSTO GALIZA

CERES PEIREIRA MACEDO DA COSTA
CICERO PEREIRA LEITE

CLEIDE DE PAIVA MOREIRA

CRISTIANE VALERIA FERREIRA ADORNO
CRISTINA LUZIA SANTANA DE LIMA

DANIELACRISTINA DASILVACARVELO COELHO

DANIELA CRISTINA RIBEIRO

DANIELLA DE FARIA PEREIRA

DARLAN RODRIGUES DOS SANTOS
DARLI LUDUVINA FERREIRA

DAYSE DE SOUSA CUSTODIO

DIANNA KELLY ALMEIDA CABRAL
DIOGO DOS SANTOS RODRIGUES
DIVINA BATISTA DE CARVALHO E SILVA
DIVINO FERREIRA DOS SANTOS - 2

DORA LUCIA MARIA CARDOSO MONTEIRO

EDERSON PEREIRA MARINHO
EDIMARES FERRARI TEIXEIRA
EDMUNDO AUGUSTO DE SOUZA LIMA|
EDNA CORDEIRO DE OLIVEIRA

EDSON DOS SANTOS

EDSON PROFIRO DE OLIVEIRA
EDUARDO BARBOSA DASILVA
ELAINE CRISTINA CARNEIRO DA SILVA

EUANE DE PAULA PEDROZO FERNANDES DASILVEIRA

ELIAS SANTOS DE SOUSA
ELISANGELA MARIA DA SILVA
ELISANGELA NETO ALVES SILVA
ENEIDA PINTO VIEIRA

ESLAINE PERES DE OLIVEIRA
EURIPEDES SILVA REGIS

FABIANA CRISTINA DE OLIVEIRA
FABIANA DE LIMA LOBO VIEIRA
FERNANDA PEGADO CRUVINEL
FLAVIA CUNHA KRASUCK

FLAVIO DIAS SILVA LIMA

FLAVIO LUCIO VESPUCCI

FLAVIO TOMAZ DE AQUINO MUSSE
FRANCINI FERREIRA
FRANSCIELLE DE ABREU MATOS

GABRIELA PRADO BRANDAO DE OLIVEIRA

JEAN OLIVEIRA MARINHO

GENECI PERES BORGES

GERALDO LINO RIBEIRO

GERALDO RIBEIRO RASTELI

GESSIKA PEREIRA DE LUCENA

GILSON DA SILVA ROCHA
GIRLENEBUENO DE SOUSA FERREIRA ~
GLAUCIANE MATIAS ALMEIDA
GLAUDSON JUNIOR VILELA DE BARROS

IA

GUSTAVOFELIPERAMOS GONCALVES DOSSANTOS

GUSTAVO HENRIQUE DAVID TEIXEIRA
HARISSON RIBEIRO BASTOS
HELCIO RIBEIRO MAIA
HENRIQUE PIZA DE QUEIROZ
HENUSA MENDONGA SILVA GOMES
HERMES TRALDI NETO
1ANI VIEIRA RIBEIRO
ISABEL CRISTINA DA SILVA LINO
ISMAR PIRES MARTINS
JERONIMO CARLOS DIVINO VIEIRA
JOAO BATISTA PERES
JOAO GILBERTO GIRAO
JOAO RODRIGUES DA SILVA
JOHNSON GARCIA DE FREITAS
JONAYR JOSE ROSA
JORDANA DA SILVA MENEZES
JOSE EUGENIO SILVA MENEZES
JOSE MAURICIO PASCHOAL SALLES
e ﬂltgm CARVALHO DASILVA
JOSE NOGUEIRA DOS SANTOS
JOSE RENATO MARCHIORI
JOSE VENANCIO
JOSIANE DELFINO DA SILVA NOGUEIRA
JUAREZ DE JESUS BARRETO DE MELO
JULIO CESAR PEREIRA DOS SANTOS
J0LIO CESAR RODRIGUES DA VEIGA
JUNIOR RODRIGUES DOS SANTOS
KARINA RODRIGUES DE CARVALHO
KARLA BARBOSA DA SILVA
KATTYLLCE KASSIA SENA DA CUNHA
KEILA APARECIDA DE MELO
LAIS SEBASTIAO CANDIDO NETO
LAURINDO XAVIER BORGES
LEANDRO DE SOUSA OLIVEIRA
LETICIAROSA PEREIRA
LORENA CANDIDA BARROS
LORENNA BRAGA ALVES
LOURISVANDER BARBOSA DE OLIVEIRA
LUCAS DOS SANTOS BASTOS
LUCAS GUILHERME BATISTA PACHECO
LUCIANA ALVES MARQUES DASILVA
LUCIANO DA SILVA BARBOSA
LUCIENE CARNEIRO MORAES
LUCIENE DOS REIS SALES
LUCIO FABIO MARIANO DE OLIVEIRA
LUCYANNA FERREIRA SILVA

LUIZ ALVES DE BRITO

ASSISTENTE DE GABINETE F
ASSISTENTE DE GABINETE D
SUPERVISOR B

SUPERVISOR B
SUPERVISORA

ASSESSOR ESPECIAL D
ASSISTENTE DE GABINETE C
ASSISTENTE DE GABINETE E
ASSISTENTE DE GABINETE D
ASSESSOR ESPECIAL D
ASSESSOR ESPECIAL C
ASSISTENTE DE GABINETE F
ASSISTENTE DE GABINETE E
ASSISTENTE DE GABINETE E
ASSISTENTE DE GABINETE D
ASSISTENTE DE GABINETE C
ASSISTENTE DE GABINETE D
ASSISTENTE DE GABINETE F
ASSISTENTE DE GABINETE D
ASSISTENTE DE GABINETE E
ASSESSOR ESPECIAL B
ASSESSOR ESPECIAL D
ASSISTENTE DE GABINETE F
SUPERVISORA

ASSESSOR ESPECIAL C
ASSISTENTE DE GABINETE D
ASSISTENTE DE GABINETE E
ASSISTENTE DE GABINETE F
ASSESSOR ESPECIAL B
ASSESSOR ESPECIAL D
ASSESSOR ESPECIAL B
ASSISTENTE DE GABINETE C
SUPERVISOR B

ASSISTENTE DE GABINETE F
ASSISTENTE DE GABINETE E
ASSISTENTE DE GABINETE F
ASSISTENTE DE GABINETE F
ASSISTENTE DE GABINETE C
ASSISTENTE DE GABINETE E
ASSISTENTE DE GABINETE D
ASSESSOR ESPECIAL B
ASSISTENTE DE GABINETE F
ASSISTENTE DE GABINETE E
ASSISTENTE DE GABINETE F
SUPERVISORA

ASSESSOR ESPECIAL A
ASSISTENTE DE GABINETE E
ASSISTENTE DE GABINETE F
ASSESSOR ESPECIAL D
ASSISTENTE DE GABINETE C
SUPERVISORA

ASSESSOR ESPECIAL B
ASSESSOR ESPECIAL E
ASSISTENTE DE GABINETE E
ASSISTENTE DE GABINETE D
SUPERVISORA

ASSISTENTE DE GABINETE F
ASSESSOR ESPECIAL A
ASSISTENTE DE GABINETE F
ASSISTENTE DE GABINETE E
ASSISTENTE DE GABINETE D
ASSESSOR ESPECIAL B
ASSESSOR ESPECIAL A
ASSISTENTE DE GABINETE E
ASSISTENTE DE GABINETE F
SUPERVISOR B

ASSESSOR ESPECIAL C
ASSESSOR ESPECIAL A
ASSESSOR ESPECIAL A
SUPERVISORA

ASSESSOR ESPECIAL F
ASSISTENTE DE GABINETE D
ASSISTENTE DE GABINETE C
ASSESSOR ESPECIAL E
ASSISTENTE DE GABINETE F
ASSESSOR ESPECIAL D
ASSISTENTE DE GABINETE F
ASSISTENTE DE GABINETE F
ASSESSOR ESPECIAL C
ASSISTENTE DE GABINETE C
ASSISTENTE DE GABINETE C
ASSISTENTE DE GABINETE F
ASSESSOR ESPECIAL A
ASSESSOR ESPECIAL A
ASSISTENTE DE GABINETE C
ASSESSOR ESPECIAL F
ASSISTENTE DE GABINETE F
SUPERVISORA

ASSISTENTE DE GABINETE D
ASSISTENTE DE GABINETE D
SUPERVISORA

ASSISTENTE DE GABINETE E
ASSESSOR ESPECIAL E
ASSISTENTE DE GABINETE E
ASSISTENTE DE GABINETE E
ASSISTENTE DE GABINETE F
ASSISTENTE DE GABINETE F
ASSESSOR ESPECIAL D
ASSISTENTE DE GABINETE D
ASSISTENTE DE GABINETE E
ASSISTENTE DE GABINETE E
ASSISTENTE DE GABINETE D
ASSISTENTE DE GABINETE D
ASSISTENTE DE GABINETE F
SUPERVISORA

ASSESSOR ESPECIAL B
ASSISTENTE DE GABINETE F
SUPERVISOR B

ASSISTENTE DE GABINETE D
ASSISTENTE DE GABINETE D
ASSISTENTE DE GABINETE D

ASSISTENTE DE GABINETE F

51809303168
16102312104
36045969120
46428003104
43492436153
18842097187
26363844134

69798419120

01797415190
01524676101

86652982153
01977550118
01706573103

81538553104

03739307129

22112111191

36327107168
30035520159
13516469153

41720113149
81327510197
00287613160

00102846138

23522178149

01239193122

87363127115
06263267100
34757473168
71958983187
96276940100
68994400168
01725813114
22003843191

03040719190

02494821185
86632027172
02809280177
96026634134

86770179849

00131483110

30752108115

01654635111

26696401172

47868171120

48473820134
85239437149
88659682149

81445245191
91225850100
98021869100
24293342168

02855065100

02801509116

01371486158

85499170100
57419949115

80043283187
01143800150

19405804120
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/1272011 127 LUIZCARLOS DE OLIVEIRA LOPES ASSESSOR ESPECIAL C 1 3521436101 B/ANL
V1 128 MARA BEATRIZMANDELLI PRETO ASSISTENTE DE GABINETE F I 302180078 1YL
& 129 MARAISA GONTIJO ASSESSOR ESPECIAL B " &/7/2011
iron .

130 MARCELA FERNANDA DE OLIVEIRAARAUJO  SUPERVISOR B &7
2152001 i
13l MARCELO AMERICO DASILVA ASSISTENTE DE GABINETE C v 01827906120  24/8/2011
6/12/2011
12 MARCELOBIANCHMAVEDE MESSIAS DOSSANTOS ASSESSOR ESPECIAL F % 78373832149 4/4/201
/01
138 MARCELO NOGUEIRA MARQUES ASSISTENTE DE GABINETE F v 00231704178 //2011
20/4201
. 134 MARCIAALVES CARLOS SANTOS ASSESSOR ESPECIAL B v 56611700144 /1272011
. 135 MARCIA MACHADO SILVA ASSISTENTE DE GABINETE D 1 53416750168  IS/A/011
136 MARCIA MARIA GOMES RORIZ ASSISTENTE DE GABINETE C 1 43134653168 27/6/2011
W 137 MARCOS CASTELLO ASSESSOR ESPECIAL B v 07270723826 /12/2011
&/ 138 MARCOSLAVERANFRANCO ASSESSOR ESPECIAL D 1 187772011
LA/ 139 MARCOS MENDES DE SOUZA ASSISTENTE DE GABINETE D v 42632560187 27/5/X011
21/52011 140 MARGARETH DIAS MENDONGCA ASSISTENTE DE GABINETE F 1] 26862784134 Y/X1L
&/7/201 141 MARIAAUGUSTA DE MOURA ALMEIDA ASSESSOR ESPECIAL B v 20502233115 f 6/7/2011
/1272011 142 MARIA CONCEIGAO DOS SANTOS SUPERVISORA 6/7/2011
I8/ 143 MARIADAS GRACAS SANTOS ALVES SUPERVISORA 21/5/2011
o/ N
144 MARIAETERNA GUIMARAES ASSESSOR ESPECIAL A 1 12242586149 2/6/2011
13/5/2011 i
145 MARIAJOSE CABRAL GARCIA ASSISTENTE DE GABINETE D 79427413115 77/7/2011
/o0 i
46 MARIAJOSE GOMES ASSISTENTE DE GABINETE C 18772001
&/12/2011 v
” 147 MARIA REGINA DE SOUZA NAPOLI ASSISTENTE DE GABINETE E v 10843658101  &/7/2001
148 MARILENEPADILHA SILVA ASSISTENTE DE GABINETE F 1] V127201
&/7/201
149 MARLY BRANQUINHO DE FREITAS ASSISTENTE DE GABINETED Y iv 36010577104 6/12/2011
" 150 MAXWELL MARTINS GADELHA ASSISTENTE DE GABINETE F I 00015992108 18/7/2011
151 MAYARA GONZAGA BORBA FERREIRA ASSISTENTE DE GABINETE E v 15472011
152 MAYCON RISIERY BRITO ASSISTENTE DE GABINETE E v 2n2/01
20/4/2011
oy 153 MICHELE FERNANDES DE ARAUJO ASSISTENTE DE GABINETE F 1 o201
W 154 MRIANELLEN DESOUSAFERNANDES DASILVEIRA ASSISTENTE DE GABINETE E v 60409633168 O/12/2011
Y1 15 NACOITAN ARAUJO LEITE ASSESSOR ESPECIAL F v &/12/2011
Zpam 15 NEUDA MARINHO DE GODOY MARQUES ASSESSOR ESPECIAL D l 19207441187 7/7/201
28/10/2010
157 NIVALDO FERREIRA DA COSTA ASSESSOR ESPECIAL A I 18/7/2011
0
153 ODETTE CARDOSO TERRA SANTOS ASSISTENTE DE GABINETE F | 34799307168 22/2/2011
v 150 ONOFRE PEREIRA LOPES FILHO SUPERVISORA 54830670110  6&/7/2011
16/6/2011 160  ORCILENE NERES FERREIRA ASSISTENTE DE GABINETE C n /201
&/7/2011 OSMARINDO PACHECO SUPERVISORA 27272011
V1272001
k162S  OSVALDO MOREIRA DE MELO ASSESSOR ESPECIAL A I 01500359100  27/5/2011
16/6/2011
S 163  PATRICIA DE SOUZAMACHADOVALADAO  ASSISTENTE DE GABINETE D 1 954370191 IS/
o/o/2011 164 PATRICIADOS SANTOS DASILVA ASSISTENTE DE GABINETE E IV . 04154567110 /127001
14/ 165 PATRICK FERNANDES VIANA DE SOUZA ASSISTENTE DE GABINETE E 1] 01
V1272011 165 PAULIANA CABRAL DE PAULA ASSISTENTE DE GABINETE D 1 01123108188 /1272011
21/6r2011
167 PAULO MATEUS DE MEDEIROS ASSISTENTE DE GABINETE C | 15/4/2011
£0/2/2011
168 PAULO RENATO DA FONSECA TAVARES ASSISTENTE DE GABINETE D [ =/2/201
&7/ 169 PEDRO HENRIQUE VIEIRA OLIVEIRA ASSISTENTE DE GABINETE F 1] 13/12/2011
w7/ 170 POLYANA BATISTA QUEIROZ ASSISTENTE DE GABINETE C 1 01224217101 IS/4/2011
/201 171 RACHEL DE ABREU MOURA SUPERVISORA 01530104183  &/7/011
2201 172 RAFAEL EDUARDO FEITOSA ASSISTENTE DE GABINETE F 1] 98294610178 18/7/2011
vizram 173 RANDOLFO REIS CAMPOS ASSISTENTE DEGABINETED ~ V/ 24602833187 13/5/2011
Z/an 174 REGIONE DE FATIMA FRANCO ASSISTENTE DE GABINETE F I 34004318100 18/7/2011
Ve 175 RENATAMIFLET DE MOURA SUPERVISORA &/7/2011
2732011
17 RICARDO AUGUSTO SILVA NOGUEIRA SUPERVISORA 85757071168 7/7/2011
wiran
177 RICARDO GOMES RIBEIRO ASSISTENTE DE GABINETEC ~ V/ 18/7/2011
PV 178 RILDO OLIVEIRA PEIXOTO FALHO ASSISTENTE DE GABINETE F 1 90220633100 13/12/2011
p—— 170 RITADE CASSIA CAIXETA OLIVEIRA ASSESSOR ESPECIAL A 1 8201
i/ 180 RITIELE APARECIDA OLIVEIRA ASSISTENTE DE GABINETE E l 00524820101 /011
e 181 RIVALDO DOS SANTOS SOARES ASSISTENTE DE GABINETEC ~ V 36088412100 27/5/2011
1272011 18  ROBERTA CAROLINNI BARROS FERREIRA  ASSISTENTE DE GABINETE C l A1
91272011 183  ROBERTAMALRICIADOCARMOBRASILCARVALHO ASSESSOR ESPECIAL C | 912/2011
T 184 ROBERTO DEALMEIDA SUPERVISORA 86403380140 27/5/2011
Lywan 185  ROBERTO MORAIS TEIXEIRA LEITE ASSISTENTE DE GABINETE C v /8201
2oy 18  ROBSON TEIXEIRADIAS ASSISTENTE DE GABINETE E v V1272011
V1272011
187  RODRIGO NERYS DE SOUSA COSTA ASSISTENTE DE GABINETE C 1 00004955145 J/R/AIL
27272011
188 ROSIMAR ALVES DA SILVA ASSISTENTE DE GABINETE F 1 o0
187772011
189 RUBENS MANOEL ROCHA GUIMARAES SUPERVISORA &/7/2011
&/7/2011
o 19  RUBYA KARLA VIEIRA MARTINEZ SUPERVISORA 56674104101 7/7/2011
ey 191 SELMAABADIAPORTO ASSISTENTE DE GABINETE C 1 /1272001
— 192 SILVANIA FERREIRA PAIM CUNHA ASSESSOR ESPECIAL A v 10272011
198 SILVESTRE JOSE RABELO DE MENDON(
SILVESTRE JOS o ONGA  SUPERVISORA 9201
. 194 SOLANGE ALEXANDRE DIAS ASSISTENTE DEGABINETED ~ V 63387000197 2/7/2011
1%  SONILDA APARECIDA DE FATIMASILVA SUPERVISORA 52166750149 L/
. 19%  SULAMITA DE AQUINO PORTO MELO E CUNHA ASSESSOR ESPECIAL F v 107272011
197 TAYS DE SOUSA DAMIAO SUPERVISORA 20/4/2011
19/5/2011
. 18 TERESINHA MARIA SOUZAE SILVA ASSISTENTE DE GABINETE F v 15549020106 27/5/2011
199 TERESINHA PEREIRA DA MATA ASSISTENTE DE GABINETE F 1 34807080115 QAN
20 THALUNY COSTA PEREIRA ASSISTENTE DE GABINETED IV 04198616108 16/6/011
200 TIAGO DE FARIA BISCARO ASSISTENTE DE GABINETE F i /772011
18/7/2011
iy 22 VANDERLEI RODRIGUES GOMES JUNIOR ASSISTENTE DE GABINETE C 1 00080515185  15/4/2011
28 VANIA DE SOUSA FRANCO ASSISTENTE DE GABINETE E v 0518082191 &/7/2011
204 VILMAR CAITANO RIBEIRO ASSESSOR ESPECIAL B v 1272011
o0
26 VINICIUSSILVA ASSISTENTE DE GABINETE C 1 154201
&/7/2011
206 VITOR HUGO GOMES LOPES ASSESSOR ESPECIAL C v 187772011
18772011
207 WALTERCIR JOSE DE MENEZES ASSISTENTE DE GABINETE F 1] 187772011
&/7/2011
28 WARLEM DOMINGOS DA PAZ SUPERVISORA 6416676710(T  27/5/2011
6/12/2011
200 WASHINGTON BERNARDES SILVA ASSESSOR ESPECIAL B v 24172011
210 WENDER SOUSA AQUINO ASSISTENTE DE GABINETE F 1 76105571100 Z7/6/2011
2152001
211 WESLEY DOURADO ROSARIO ASSESSOR ESPECIAL B Y 17/6/2011
Vi
pa— 212 WESLEY FERREIRAVARGAS ASSISTENTE DE GABINETE C \ 80239539115 &/12/2011
- 213 WESLEY FREDERICO CAMARGO DE OLIVEIRA ASSISTENTE DE GABINETEC IV 714432682120 /1272011
o/
oR/01
/1272011
et DECRETO DE 07 DE MAIO DE 2012.
252701 p
O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
20/77201
f— atribuicdes constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do Processo
pereyett nQ 201200005003121, resolve nomear CARLA ROBERTA FERREIRA
27/5/2011 GODINHO para, em comissdo, exercer o cargo de Assessor Especial “B”,
Ve Referéncia IV, alocado na Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento,
26/5/2011 . P . . . .
integrante da reserva técnica prevista no art. 5a, inciso lil e seu paragrafo
23/8/2011 . =
unico, do Decreto n- 7.347/2011, com lotagdo nessa Pasta.
/1272011
20/7/2011 i i
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
f— Goiania, 07 de YWAOU<O de 2012, 124ada Republica.
1542011
1A/ MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
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SECRETARIADA CASACIVIL

PORTARIA N° 1.177, DE 07 DE MAIO DE 2012.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, ndjs termos do art. 12,
inciso Il, do Decreto n2 7.206, de 21 de janeiro de 2011, com suas alteragdes
posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo nr 201200010001592,
notadamente do Parecer n2 001042/2012, aprovado pelcj Despacho “AG” n2
001726/2012, da Procuradoria-Geral do Estado, resolve, clom fundamento nos
arts. 40, § 12, inciso Ill, alinea “b", da Constituicdo Feperal, alterado pela
Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1908, e 32 da Emenda
Constitucional Federal n2 41, de 19 de dezembro de 2003i combinados com o
art. 97, § 12, inciso lIl, alinea “b”, da Constituicdo Estadual, e Com o art. 60 da Lei
Complementar n2 77, de 22 de janeiro de 2010, conceder, a partir de 14 de
fevereiro de 2012, a DIRCE CRUZ DE ABREU aposentadoria no cargo de
Auxiliar Administrativo, do Quadro Provisério de Pessoal da Secretaria da
Salde, atual Auxiliar Técnico de Salde, do Grupo Ocupacional Auxiliar de
Saulde, do Quadro Permanente dos Servidores da Secretaria da Salde, com

proventos proporcionais ao tempo de contribui¢&o.
GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL,

Vilmar da Silva Rocha
Secretario

PORTARIA N° 1.178, DE 07 DE MAIO DE 2012.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, nos termos do art. 12,
inciso Il, do Decreto n2 7.206, de 21 de janeiro de 2011, com suas alteracGes
posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n2 201100006022995,
notadamente do Parecer n2 000757/2012, aprovado pelo Despacho “AG” n2
001738/2012, da Procuradoria-Geral do Estado, resolve, com fundamento no
art. 62, incisos | a IV, da Emenda Constitucional Federal n2 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 56, incisos | a V, da Lei Complementar n2 77, de
a EN APARECIDA MCHELETTI

IV, Referéncia “D”, do Quadro

22 de janeiro de 2010, conceder
aposentadoria no cargo de Professor

Permanente do Magistério Publico Estadual, com proventos integrais.

Publique-se.

GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL, em

Goiania, <0+ de de 2012.

Vilmar da Silva Rocha
Secretario

PORTARIA N° 1.179, DE 07 DE MAIO DE 2012.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, nos termos do art. 12,
inciso Il, do Decreto n2 7.206, de 21 de janeiro de 2011, com suas alteracdes
posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n2 201100005004101,
notadamente do Parecer n2 000839/2012, aprovado pelo Despacho “AG” n2
002120/2012, da Procuradoria-Geral do Estado, resolve, com fundamento no
art. 32, incisos |, Il e Ill e parégrafo unico, da Emenda Constitucional Federal n2
47, de 5 de julho de 2005, e no art. 58, incisos | a V, da L&i Xomplement?r n2
77, de 22 de janeiro de 2010, conceder a ENI RIBEIRO OSORIO
aposentadoria no cargo de Analista de Financas e Controle % Referéncia “A”,
do Quadro de Pessoal da Secretaria de Gestdo 0 - SEGPLAN -,

com proventos integrais.
Publique-se.

GABINETE DO

de caaalo

RIO DA CASA CIVIL, em
Goiania, Q | de 2012.

Vilmar da Silva Rocha
Secretario

PORTARIA N° 1.180, DE 07 DE MAIO DE 2012.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, nos termos do art. 12,
inciso Il, do Decreto n2 7.206, de 21 de janeiro de 2011, com suas alteracdes
posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n2 201100006041559,
notadamente Parecer n2 001402/2012, aprovado pelo Despacho “AG” n2
002561/2012, da Procuradoria-Geral do Estado, resolve, com fundamento no
art. 62, incisos | a IV, da Emenda Constitucional Federal n2 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 56, incisos | aV, da Lei Complementar n2 77, de
22 de janeiro de 2010, conceder a EVANY DE SOUZA RODRIGUES
do Quadro

aposentadoria no cargo de Professor IV, Referéncia “D",

Permanente do Magistério Publico Estadual, com proventos integrais.

Publique-se.

GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL, em

Goiania, 0"} de de 2012.

Vilmar da Silva Rocha
Secretario

Diario Oficial
PORTARIA N° 1.181, DE 07 DE MAIO DE 2012.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, nos termos do art. 12,
inciso Il, do Decreto n2 7.206, de 21 de janeiro de 2011, com suas alteragdes
posteriores, e tendo em vista 0 que consta do Processo n2 201100006037170,
notadamente do Parecer n2 001078/2012, aprovado pelo Despacho “AG” n2
002093/2012, da Procuradoria-Geral do Estado, resolve, com fundamento no
art. 62, incisos | a IV, da Emenda Constitucional Federal n2 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 56, incisos | a V, da Lei Complementar n2 77, de
22 de janeiro de 2010, conceder a HELENA DIAS FRANCA aposentadoria no
cargo de Professor IV, Referéncia “E”, do Quadro Permanente do Magistério

Publico Estadual, com proventos integrais.

GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL, em

PORTARIA N° 1.182, DE 07 DE MAIO DE 2012.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, nos termos do art. 12,
inciso Il, do Decreto n2 7.206, de 21 de janeiro de 2011, com suas alteragGes
posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n2 201100006023999,
notadamente do Parecer n2 006569/2011, aprovado pelo Despacho “AG” n2
000259/2012, bem como do Despacho “AG” n2 000915/2012, todos da
Procuradoria-Geral do Estado, resolve, com fundamento no art. 62, incisos | a
IV, da Emenda Constitucional Federal n241, de 19 de dezembro de 2003, ano
art. 56, incisos | a V, da Lei Complementar n2 77, de 22 de janeiro de 2010,
conceder a MARIA DIONILIA DA SILVA aposentadoria no cargo de Professor
Assistente “A”, Referéncia “E”, do Quadro Transitério do Magistério Publico

Estadual, com proventos integrais.

Publique-se.

GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL, em

Goiania, de uajt{q de 2012.

Vilmar da Silva Rocha
Secretario

PORTARIA N° 1.183, DE 07 DE MAIO DE 2012.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, nos termos do art. 12,
inciso Il, do Decreto n2 7.206, de 21 de janeiro de 2011, com suas alteragGes
posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n2 201100006027114,
notadamente do Parecer n2 000691/2012, aprovado pelo Despacho “AG”" n2
001384/2012, da Procuradoria-Geral do Estado, resolve, com fundamento no
art. 62, incisos | a IV, da Emenda Constitucional Federal n2 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 56, incisos | a V, da Lei Complementar n2 77, de
22 de janeiro de 2010, conceder a MARIA JOSE DE PAULA VIEIRA

aposentadoria no cargo de Professor IV, Referéncia “C”", do Quadro

Permanente do Magistério Publico Estadual, com proventos integrais.

Publique-se.

GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL, em
Goiania, 0> de @aalqg de 2012.

Vilmar da Silva Rocha
Secretario

PORTARIA N° 1.184, DE 07 DE MAIO DE 2012.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, nos termos do art. 12,
inciso Il, do Decreto n2 7.206, de 21 de janeiro de 2011, com suas alteragdes
posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n2 201000006027465,
notadamente do Parecer n2 000891/2012, aprovado pelo Despacho “AG” n2
001893/2012, da Procuradoria-Geral do Estado, resolve, com fundamento no
art. 32, incisos |, Il e Il e paragrafo Unico, da Emenda Constitucional Federal
n247, de 5 de julho de 2005, e no art. 58, incisos | a V, da Lei Complementar
n2 77, de 22 de janeiro de 2010, conceder a MARIA DE LOURDES RIBEIRO
SOUTO aposentadoria no cargo de Professor IV, Referéncia “B”, do Quadro

Permanente do Magistério Publico Estadual, com proventos integrais.

GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL, em

Vilmar da Silva Rocha
Secretario

PORTARIA N° 1.185, DE 07 DE MAIO DE 2012.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, nos termos do art. 12,
inciso I, do Decreto n27.206, de 21 de janeiro de 2011, com suas alteragdes
posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n2 201100006020885,
notadamente do Parecer n2 000720/2012, aprovado pelo Despacho “AG”" n2
001875/2012, da Procuradoria-Geral do Estado, resolve, com fundamento no
art. 32, incisos |, Il e lll e paragrafo Gnico, da Emenda Constitucional Federal
n2 47, de 5 de julho de 2005, e no art. 58, incisos | a V, da Lei Complementar
n2 77, de 22 de janeiro de 2010, conceder a MARIA LUCIA DAS GRACAS
ALVES MATIAS aposentadoria no cargo de Professor IV, Referéncia “D”, do

Quadro Permanente do Magistério Publico Estadual, com proventos integrais.
Publique-se.

GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL, em

Goiania, 04 de de 201

Vilmar da Silva Rocha
Secretario

PORTARIA N° 1.186, DE 07 DE MAIO DE 2012.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, nos termos do art. 12,
inciso Il, do Decreto n2 7.206, de 21 de janeiro de 2011, com suas alteragdes
posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n2 201100006038148,
notadamente do Parecer n2 001012/2012, aprovado pelo Despacho “AG” n2
001889/2012, da Procuradoria-Geral do Estado, resolve, com fundamento no
art. 32, incisos |, Il e Ill e paragrafo Unico, da Emenda Constitucional Federal n2
47, de 5 de julho de 2005, e no art. 58, incisos | a V, da Lei Complementar n2
77, de 22 de janeiro de 2010, conceder a MARIA ZELIA FRANCISCA
FERREIRA aposentadoria no cargo de Agente Administrativo Educacional de
Apoio, Referéncia I, do Quadro de Pessoal da Secretaria da Educagdo, com

proventos integrais.
Publique-se.

GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL, em

Goiania, Q"~ de de 2012.

PORTARIA N° 1.187, DE 07 DE MAIO DE 2012.

O SECRETARIO DA CASA CIMIL, nos termos do art. 12,
inciso Il, do Decreto n2 7.206, de 21 de janeiro de 2011, com suas alteragbes
posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n2 201100006032714,
notadamente do Parecer n2 000819/2012, aprovado pelo Despacho “AG” n2
001785/2012, da Procuradoria-Geral do Estado, resolve, com fundamento no
art. 62, incisos | a IV, da Emenda Constitucional Federal n2 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 56, incisos | a V, da Lei Complementar n2 77, de
22 de janeiro de 2010, conceder a MIUZA MARIA FERNANDES aposentadoria
no cargo de Professor Ill, Referéncia “C”, do Quadro Permanente do Magistério

Publico Estadual, com proventos integrais.

GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL, em

PORTARIA N° 1.188, DE 07 DE MAIO DE 2012.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, nos termos do art. 12,
inciso Il, do Decreto n2 7.206, de 21 de janeiro de 2011, com suas alteracdes
posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n2 201100006036370,
notadamente do Parecer n2 000636/2012, aprovado pelo Despacho “AG” n2
002086/2012, da Procuradoria-Geral do Estado, resolve, com fundamento no
art. 62, incisos | a IV, da Emenda Constitucional Federal n2 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 56, incisos | a V, da Lei Complementar n2 77, de
22 de janeiro de 2010, conceder a MONICA SILVA aposentadoria no cargo de

Professor IV, Referéncia “E”, do Quadro Permanente do Magistério Publico

GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL, em

Vilmar da Silva Rocha
Secretario



PORTARIA N° 1.189, DE 07 DE MAIO DE 2012.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, nos termos do art. 1fi,
inciso Il, do Decreto na 7.206, de 21 de janeiro de 2011, com suas alteragdes
posteriores, e tendo em vista 0 que consta do Processo n2 201100006020896,
notadamente do Parecer n2 006131/2011, aprovado pelo Despacho “AG” -
009388/2011, bem como do Parecer n° 000336/2012, aprovado pelo Despacho
“AG” n° 000839/2012, da Procuradoria-Geral do Estado, resolve, com
fundamento no art. 62, incisos | a IV, da Emenda Constitucional Federal n2 41,
de 19 de dezembro de 2003, e no art. 56, incisos | aV, da Lei Complementar n2
77, de 22 de janeiro de 2010, conceder a REGINA CELIA BUENO DE
PASSOS aposentadoria no cargo de Professor IV, Referéncia “D”, do Quadro

Permanente do Magistério Publico Estadual, com proventos integrais.

GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL, em

PORTARIA N° 1.190, DE 07 DE MAIO DE 2012.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, nos termos do art. 12,
inciso Il, do Decreto n2 7.206, de 21 de janeiro de 2011, com suas alteragdes
posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n2 201100006040734,
notadamente do Parecer n2 000981/2012, aprovado pelo Despacho “AG” n2
001824/2012, da Procuradoria-Geral do Estado, resolve, com fundamento no
art. 32, incisos |, Il e Il e paragrafo unico, da Emenda Constitucional Federal n2
47, de 5 de julho de 2005, e no art. 58, incisos | a V, da Lei Complementar n2
77, de 22 de janeiro de 2010, conceder a SONITA BEATRIZ GONGCALVES DE
OLIVEIRA aposentadoria no cargo de Agente Administrativo Educacional

Técnico, Referéncia “G-I", do Quadro de Pessoal da Secretaria da Educagéo,

GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL, em

PORTARIA N° 1.191, DE 07 DE MAIO DE 2012.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, nos termos do art. 12,
inciso Il, do Decreto n2 7.206, de 21 de janeiro de 2011, com suas altera¢des
posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n2 201200006000782,
notadamente do Parecer n2 001227/2012, aprovado pelo Despacho “AG”" n2
002108/2012, da Procuradoria-Geral do Estado, resolve, com fundamento no
art. 32, incisos |, Il e Il e paragrafo Gnico, da Emenda Constitucional Federal n2
47, de 5 de julho de 2005, e no art. 58, incisos | a V, da Lei Complementar n2
77, de 22 de janeiro de 2010, conceder a VERA LUCIA LERBACK PINTO
aposentadoria no cargo de Agente Administrativo Educacional Técnico,
Referéncia “B-Il", do Quadro de Pessoal da Secretaria da Educagdo, com

proventos integrais.
Publique-se.

GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL, em
Goiania, 0 4 de de 2012.

Vilmar da Silva Rocha
Secretario

PORTARIA N° 1.192, DE 07 DE MAIO DE 2012.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, nos termos do art. 12,
incisos Il e VII, do Decreto n27.206, de 21 de janeiro de 2011, e suas alteragdes
posteriores, com base nos arts. 20 e 21 da Lei n2 13.910, de 25 de setembro de
2001, e tendo em vista o que consta do Processo n2 201100006033004,
notadamente do Parecer n2 000815/2012, aprovado pelo Despacho “AG” n2
002097/2012, da Procuradoria-Geral do Estado, resolve transpor, mediante
enquadramento, a partir de 12 de outubro de 2001, VERONICE ANTONIA DA
SILVA do cargo de Executor de Servicos Auxiliares Il, A-1, para o de Agente
Administrativo Educacional |, Referéncia “G”, atual Agente Administrativo
Educacional de Apoio, Referéncia “H”, do Quadro de Pessoal da Secretaria da
Educagdo, e, com fundamento no art. 32, incisos |, Il e Ill e paragrafo Gnico, da
Emenda Constitucional Federal n247, de 5 de julho de 2005, e no art. 58, incisos |
a V, da Lei Complementar n2 77, de 22 de janeiro de 2010, conceder-lhe
aposentadoria no cargo por Ultimo citado, com proventos integrais.

Publique-se.

GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL,
em Goiania, de vPa&IO de 2012.

Vilmar da Silva Rocha
Secretario
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