Diario Oficial

GOIANIA, SEXTA-FEIRA, 9 DE JANEIRO DE 2026 ANO 189 - DIARIO OFICIAL/GO - N° 24.695

SUPLEMENTO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 24.024, DE 9 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a reestruturacao do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos das
servidoras e dos servidores integrantes dos
Quadros de Servigcos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Goias e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos das servidoras e
dos servidores integrantes dos Quadros de Servicos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Goias,
disciplinando sua organizacao, atribuicdes, quantitativos, formas de provimento e desenvolvimento funcional,
na forma desta Lei e de seus Anexos.

Art. 2° Aplica-se as servidoras e aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
de que trata esta Lei o regime juridico estatutario.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| — atribuicdo: o conjunto de tarefas a serem desempenhadas pela servidora e pelo servidor
no exercicio de cargo efetivo, funcao gratificada ou cargo em comissao, constituindo a unidade minima da
competéncia institucional;

Il — fungdo: o conjunto ordenado de atribuicbes e responsabilidades inerentes a
determinado cargo ou posigcao de confianca na estrutura organizacional do Ministério Publico, definindo o seu
campo de atuacao e finalidade;

Il — cargo de provimento efetivo: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional do Ministério Publico, destinado a servidora e servidor admitido mediante concurso
publico, sujeito a estagio probatério e avaliagdes peridédicas;

IV — cargo em comissao: o conjunto de atribuicbes de direcao, chefia ou assessoramento,
de livre nomeacgao e exoneracao, com responsabilidades delimitadas na estrutura organizacional do Ministério
Publico;

V — cargo de carreira: o cargo de provimento efetivo estruturado em niveis e classes, com
acesso privativo aos seus titulares;

VI — nivel: a graduacao ascendente existente em cada classe, que serve de referéncia para
a promocao horizontal;

VIl — classe: a graduacao ascendente existente em cada grupo ocupacional, que serve de
referéncia para a promocao vertical;

VIl — grupo ocupacional: o conjunto de cargos que guardam identidade quanto a area de
conhecimento ou a natureza das atividades;

IX — categoria funcional: o conjunto de cargos agrupados conforme o nivel de escolaridade
e habilitacao legal exigidos, dispostos em classes hierarquizadas;

X — padrao: a unidade de referéncia do vencimento inicial da carreira, correspondente a
classe A, nivel 1, conforme o Anexo XlI;

Xl — vencimento: a retribuicdo pecuniaria fixada em lei pelo exercicio de cargo publico;

XIl — remuneracdo: a soma do vencimento do cargo efetivo com as vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei;

XIll — lotagdo: a unidade administrativa em que a servidora e o servidor exercem suas
atribuicoes;

XIV — progresséao funcional: o avanco na carreira mediante promocéao vertical ou horizontal,
segundo critérios legais e regulamentares;
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XV — promogao vertical: a elevagao da servidora e do servidor a classe imediatamente
superior na carreira;

XVI — promogéao horizontal: a elevagédo da servidora e do servidor ao nivel imediatamente
superior dentro da mesma classe;

XVIlI — intersticio: o periodo minimo de efetivo exercicio exigido para a progressao
funcional;

XVIlIl — enquadramento: o ato administrativo que formaliza a posicédo da servidora e do
servidor na carreira, na forma e nos casos previstos nesta Lei;

XIX — avaliacdo de desempenho: o procedimento sistematico e continuo, orientado por
competéncias, que mensura o desempenho funcional da servidora e do servidor, desde o ingresso no servico
publico, destinado a promover seu desenvolvimento profissional e subsidiar sua progressao na carreira;

XX — funcado de confianca: o conjunto de atribuicbes de natureza gerencial, técnica ou
administrativa, classificadas segundo sua natureza e grau de responsabilidade, destinadas exclusivamente a
servidora e servidor ocupantes de cargo efetivo;

XXI| — escolaridade: o grau minimo de instrucao exigido para o exercicio das atribuicbées do
cargo;

XXIl — habilitagao: a formagdo académica minima exigida para o exercicio das atribuicbes
de cada cargo da estrutura organizacional do Ministério Publico;

XXIIl — estagio probatorio: o periodo de avaliagdo da servidora e do servidor nos trés
primeiros anos de efetivo exercicio;

XXIV — vacancia: o ato ou fato que torna vago o cargo publico.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos das servidoras e dos servidores dos
Quadros de Servicos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Goias passa a ser estruturado na forma
desta Lei e dos seguintes Anexos:

| — o Quadro de Correlagédo dos Cargos Transformados, constantes dos Anexos | e Il;

Il — o Quantitativo de Cargos Efetivos, constante do Anexo llI;

Il — o Quantitativo de Cargos em Comissao, constante do Anexo 1V;

IV — o Quadro de Fungdes de Confianca, constante do Anexo V;

V — o Quadro de Pessoal e Vencimentos, constante dos Anexos VI a X;

VI — a Tabela de Vencimentos Iniciais dos Cargos Efetivos, constante do Anexo XI;

VIl — a Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comisséao, constante do Anexo XiIl;

VIIl — a Tabela de Valores das Fungdes de Confianga, constante do Anexo Xlll;

IX — as Atribuicbes dos Cargos Efetivos de Nivel Superior, constantes do Anexo XIV;

X — as Atribuicbes dos Cargos Efetivos de Nivel Médio — Area de Apoio, constantes do
Anexo XV;

XI — as Atribuicbes dos Cargos Efetivos de Nivel Médio — Area Especializada, constantes
do Anexo XVI;

XIl — as Atribuicbes dos Cargos Efetivos de Nivel Médio em Extincdo, constantes do Anexo
XVII;

XIIl — as Atribuicdes dos Cargos Efetivos de Nivel Fundamental em Extingcdo, constantes do
Anexo XVIII;
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X1V — as Atribuicées dos Cargos em Comissao, constantes do Anexo XIX;

XV — as Atribuicbes das Fun¢bes de Confianga, constantes do Anexo XX;

XVI — os Quadros de Criagéo de Cargos e Fungdes, constantes do Anexo XXI;
XVII — o Quadro em Extingado mediante Vacancia, constante do Anexo XXII.

Art. 5° Ficam criados, no Quadro de Servicos Auxiliares do Ministério Publico, conforme
Anexo XXI, os seguintes cargos de provimento efetivo, cargos em comissao e fun¢des de confianca:

I - 15 (quinze) cargos de provimento efetivo de Técnico(a) Ministerial — Area de Apoio;

Il — 5 (cinco) cargos em comissdo de Assessor(a) de Promotor(a) de Justica — CC-4;

Il — 30 (trinta) cargos em comissao de Assistente Ministerial — CC-1;

IV — 2 (dois) cargos em comissao de Assistente de Manutencéo de Frota Veicular — CC-1;
V -9 (nove) fungdes de confianca de Chefe de Secretaria Ill - FC-4; e

VI — 2 (duas) fungdes de confianca de Membro(a) de Comissao Especial de Promocéo —
FC-5.

Paragrafo Unico. Os cargos e as fungdes criados neste artigo integram os quantitativos
consolidados nos Anexos Il (Quantitativo de Cargos Efetivos), IV (Quantitativo de Cargos em Comisséo) e V
(Quadro de Funcgdes de Confianca) desta Lei.

Art. 68° Os vencimentos e valores de representacdo dos cargos em comissdo CC-1 a CC-
10, constantes no Anexo Xl desta Lei, serdo reajustados de forma progressiva conforme o disposto no art. 35
desta Lei.

CAPITULO llI
DA CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Segéao |
Do Ingresso na Carreira

Art. 7° O ingresso na carreira ocorrera na classe e no nivel iniciais do cargo para o qual a
servidora e o servidor tenham sido aprovados em concurso publico.

Secao ll
Da Progressao Funcional

Art. 8° O desenvolvimento das servidoras e dos servidores integrantes dos Quadros de
Servicos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Goias ocorrera mediante progressédo funcional, nos
termos desta Lei.

Art. 9° A progresséao funcional, independentemente da existéncia de vaga, ocorrera por
meio de promoc¢ao vertical ou horizontal, com base nos critérios de antiguidade e de merecimento, aplicados de
forma alternada, condicionada, em ambos os casos, ao cumprimento dos critérios e requisitos definidos em Ato
do(a) Procurador(a)-Geral de Justica.

§ 1° Promocéo vertical &€ a passagem da servidora e do servidor do Ultimo nivel de uma
classe para o primeiro nivel da classe subsequente, observado intersticio minimo de 2 (dois) anos, contados a
partir da promocéao horizontal imediatamente anterior.

§ 2° Promocao horizontal é a passagem da servidora e do servidor do nivel em que se
encontram para o nivel imediatamente superior da mesma classe, observado intersticio minimo de 2 (dois)
anos, contados a partir da promocgao imediatamente anterior.

§ 3° O critério de alternancia previsto no caput ndo se aplica a servidora e ao servidor
afastados para o exercicio de mandato sindical, cuja progresséao se dara exclusivamente por antiguidade,
observados os demais requisitos legais e regulamentares aplicaveis, no que couber.
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Art. 10. Para fins de progresséo funcional, a servidora e o servidor deverado preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — ser efetivo e estavel;

Il — estar no efetivo exercicio das atribuicdes do cargo, salvo nas hip6teses de exercicio em
cargo em comissao ou de afastamento para mandato sindical;

Il — atender aos requisitos especificos definidos em Ato do(a) Procurador(a)-Geral de
Justica, conforme a modalidade de progresséo funcional;

IV — comprovar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de assiduidade no respectivo
periodo aquisitivo, apurada a partir dos registros oficiais de frequéncia.

§ 1° A aferi¢cdo da assiduidade minima de que trata o inciso IV deste artigo considerara
todas as auséncias nao justificadas registradas no periodo aquisitivo, independentemente do critério vigente de
progressao funcional.

§ 2° Nao atingido o percentual minimo de assiduidade, a progressao funcional ficara
suspensa até que a servidora e o servidor alcancem o indice de 75% (setenta e cinco por cento) no intersticio
de dois anos, computando-se, para esse fim, as avaliagdes de desempenho realizadas no periodo aquisitivo
valido.

Secao lll
Das Promogodes

Subsecéao |
Da Promocao Vertical

Art. 11. A promocéao vertical consiste na passagem da servidora e do servidor para a
classe imediatamente superior, observada a sequéncia estabelecida nos Anexos VI a X desta Lei.

§ 1° A promogéao vertical somente ocorrera quando a servidora e o servidor estiverem
posicionados no ultimo nivel de sua classe atual.

§ 2° A diferenca de vencimento entre as classes sera de 10% (dez por cento),
implementada progressivamente conforme o disposto no art. 33 desta Lei.

Subsecéo Il
Da Promogao Horizontal

Art. 12. A promocéao horizontal consiste na passagem da servidora e do servidor para o
nivel imediatamente superior dentro da mesma classe.

Paragrafo unico. A diferenga de vencimento entre os niveis sera de 6% (seis por cento),
implementada progressivamente conforme o disposto no art. 34 desta Lei.

Segéao IV
Do Intersticio

Art. 13. O intersticio minimo para progressao funcional é de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, contados da data da ultima progresséo ou, na sua auséncia, da data da posse.

Paragrafo unico. O intersticio serd computado de forma continua, salvo nas hipoteses de
suspens&ao previstas no art. 14.

Art. 14. O intersticio sera suspenso nas seguintes hipoteses:
| — faltas ndo abonadas ou injustificadas;
Il — gozo de licenga para tratar de interesses particulares;

Ill — sangéo disciplinar aplicada no periodo aquisitivo anterior a progressao funcional ou
durante o periodo de inabilitagao correspondente;

IV — tempo de exercicio em Poder, érgéo, instituicdo ou entidade diversa, salvo requisi¢cao
pelo Conselho Nacional do Ministério Publico ou previsao legal expressa;
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V - licenga para atividade politica;

VI — afastamento para exercicio de mandato eletivo, exceto quando, havendo
compatibilidade de horarios, a servidora e o servidor continuarem a exercer as atribuicbes do cargo;

VIl — afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprovacdo em
concurso para outro cargo na Administracao Publica;

VIII — afastamento para participagdo em programa de pos-graduacéo stricto sensu;
IX — prisdo néao decorrente de deciséao judicial definitiva;
X — outros afastamentos nao remunerados.

Segao V
Da Regulamentagao da Progressao Funcional e do Enquadramento

Art. 15. O(A) Procurador(a)-Geral de Justica editara Ato para regulamentar os critérios e
requisitos relativos a progressao funcional e ao enquadramento previsto nesta Lei.

Art. 16. O processo de progressdo funcional sera concluido com o enquadramento da
servidora e do servidor na nova posi¢ao na carreira.

Paragrafo Gnico. O Ato de Enquadramento sera publicado no Diario Oficial do Ministério
Publico.

_ CAPITULO IV i
DA COMISSAO ESPECIAL DE PROMOGAO

Art. 17. Compete a Comissédo Especial de Promocao, composta por 4 (quatro)
membros(as) do Ministério Publico indicados(as) pelo(a) Procurador(a)-Geral de Justica e 4 (quatro)
representantes eleitos pelas servidoras e pelos servidores, conduzir os processos de progresséo funcional dos
integrantes dos Quadros de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Goias.

§ 1° Os representantes das servidoras e dos servidores serdo eleitos por seus pares para
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao.

§ 2° Se ndo houver éxito no processo eleitoral, o(a) Procurador(a)-Geral de Justica
designara os integrantes necessarios a composicao da Comissao Especial de Promocao.

§ 3° E vedada a candidatura & Comissdo Especial de Promocéao de servidora e servidor

que estejam:

| — respondendo a processo administrativo disciplinar ou afastados(as) preventivamente por
esse motivo;

Il — cedidos(as) ou requisitados(as);

Il — em licenca para tratar de interesses particulares ou em outro afastamento sem
remuneracao;

IV — afastados(as) para exercicio de mandato sindical;

V — reconduzidos(as) uma vez a Comissao Especial de Promogéo.

§ 4° Somente poderao integrar a Comissao Especial de Promocgéo as servidoras e os
servidores efetivos do quadro permanente dos servigos auxiliares do Ministério Publico do Estado de Goias que

tenham concluido o estagio probatorio.

§ 5° O funcionamento da Comisséo Especial de Promogéo sera regulamentado por Ato
do(a) Procurador(a)-Geral de Justica.

§ 6° As decisdes da Comissdo Especial de Promocéo serdo tomadas por maioria simples,
cabendo ao presidente o voto de qualidade em caso de empate.
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Art. 18. Aplicam-se aos integrantes da Comissao Especial de Promog¢é&o, no que couber,
as hipoteses de impedimento e suspeigcéo previstas no Codigo de Processo Civil.

Paragrafo dnico. As situacdes de impedimento e suspeicdo serdo decididas pelo(a)
Subprocurador(a)-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos.

_ CAPITULOV
DA COMPOSIGAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Segéao |
Da Estrutura e Classificagdo dos Cargos

Art. 19. Os quadros de servicos auxiliares do Ministério Publico do Estado de Goias
compreendem:

| — cargos de provimento efetivo, classificados em:
a) Atividades de Nivel Superior — ANS;

b) Atividades de Nivel Médio — ANM,;

c) Atividades de Nivel Fundamental — ANF;

Il — cargos em comissao;

Il — funcdes de confianca.

Subsecéao |
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 20. Os cargos de provimento efetivo sdo distribuidos nos seguintes Grupos
Ocupacionais:

| — Atividades de Nivel Superior — ANS: exigem diploma de curso superior, conforme
disposto nos Anexos lll, VIl e XIV;

Il — Atividades de Nivel Médio — ANM: exigem certificado de concluséo do ensino médio,
conforme disposto nos Anexos Ill, VII, VIII, IX, XV, XVI e XVII;

Il — Atividades de Nivel Fundamental — ANF: exigem certificado de conclusédo do ensino
fundamental ou equivalente, conforme disposto nos Anexos X e XVIII.

Art. 21. Os requisitos e a habilitagéo profissional exigidos para os cargos e as fungdes do
quadro de pessoal efetivo e em comisséo estdo definidos nos Anexos XIV a XX desta Lei.

Subsecgao Il
Dos Cargos em Comissao

Art. 22. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atribuicdes de direcao,
chefia e assessoramento, sendo de livre nomeacao e exoneracgao pelo(a) Procurador(a)-Geral de Justiga.

Art. 23. E vedada, sob qualquer forma, a nomeacdo ou designacdo para cargo em
comisséo ou fungdo gratificada de conjuge, companheiro(a), parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inclusive de membra e membro do Ministério Publico do Estado de Goiés ou de servidora e
servidor investido em cargo de direcdo ou chefia.

Paragrafo unico. A vedagéo prevista no caput ndo se aplica a servidora e ao servidor
efetivo das carreiras dos quadros de servigos auxiliares do Ministério Publico do Estado de Goias, desde que
ndo haja subordinacdo direta a membra, membro, servidora ou servidor investido em cargo de direcdo ou
chefia com quem mantenha vinculo de parentesco.

Subsecao lll
Das Fungoes de Confianga

Art. 24. As funcdes de confianca destinam-se a atribuicbes de natureza gerencial, técnica
ou administrativa.
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§ 1° As funcdes de confianca sao privativas de servidora e servidor ocupantes de cargo
efetivo.

§ 2° A designacdo e a dispensa para funcdo de confianca sao de competéncia do(a)
Procurador(a)-Geral de Justica.

§ 3° A remuneragéo correspondente as fungdes de confianca sera aquela fixada no Anexo
Xl desta Lei.

CAPITULOVI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Segéao |
Da Validade e do Aproveitamento dos Concursos

Art. 25. As candidatas e os candidatos inscritos(as) ou aprovados(as) em concursos
publicos cujo edital tenha sido publicado ou cujo prazo de validade esteja vigente na data de publicacdo desta
Lei serao nomeados, conforme a ordem de classificacdo, para os cargos e as localidades previstas nos
respectivos editais, bem como para as vagas que surgirem nas mesmas localidades durante a vigéncia dos
certames.

§ 1° As nomeacdes de que trata o caput observaréo as regras estabelecidas nos editais
dos respectivos concursos.

§ 2° Fica vedada a transformacao dos cargos nas localidades especificas abrangidas por
concursos publicos em andamento ou com candidatas e candidatos aprovados(as), enquanto perdurar o
concurso ou a validade do certame.

§ 3° A vedacédo prevista no § 2° deste artigo ndo se aplica:

| — aos cargos que, embora constantes do edital, ndo possuam candidatas e candidatos
inscritos(as) ou aprovados(as);

Il — as localidades para as quais a lista de aprovados ja tenha sido integralmente esgotada;

Il — aos concursos cujo edital tenha sido revogado ou anulado antes da publicacdo desta
Lei;

IV — aos cargos cujo prazo de validade do concurso tenha expirado.

§ 4° Apds o encerramento definitivo do concurso, seja por esgotamento da lista de

aprovados, vencimento do prazo de validade ou revogacdo do certame, as vagas remanescentes ou que
vierem a surgir na localidade poderao ser objeto de transformacgéo, nos termos desta Lei.

§ 5° Para os fins deste artigo, consideram-se:

| — concurso publico em andamento: aquele cujo edital tenha sido publicado e cujo
processo seletivo ndo tenha sido concluido com a homologacéo final do resultado na data de publicacéo desta
Lei;

Il — concurso com prazo de validade vigente: aquele cujo resultado tenha sido homologado
e cujo prazo de validade, incluida eventual prorrogacéo, néo tenha expirado na data de publicagéo desta Lei;

IIl - localidade: a comarca para a qual o concurso foi especificamente realizado, conforme
previsto no respectivo edital.

Secéao ll
Da Transformagao de Cargos e dos Direitos dos Ocupantes

Art. 26. Ficam transformados, a partir da data de publicacdo desta Lei, mantidas as
atribuicbes, os requisitos e demais disposi¢oes legais aplicaveis, os seguintes cargos efetivos em cargos de
Técnico(a) Ministerial — Area Especializada, do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Médio — ANM, na
forma do Anexo | desta Lei:

| — Assistente de Informatica;

Il — Assistente Programador;
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Ill — Técnico(a) em Arquivo;
IV — Técnico(a) em Seguranga do Trabalho.

§ 1° As servidoras e os servidores ocupantes dos cargos mencionados nos incisos do
caput terdo automaticamente alterada a denominacé@o de seus cargos para a nova nomenclatura, mantidas as
classes e os niveis anteriormente ocupados, sem reducéo de vencimentos ou perda de vantagens.

§ 2° As servidoras e os servidores em estagio probatério nos cargos transformados
continuardo submetidos a avaliacdo, computando-se o tempo j& cumprido para fins de aquisicdo de
estabilidade.

Art. 27. Ficam alteradas as denominagbes dos seguintes cargos e funcdes, mantidas as
atribuicdes, requisitos e demais disposi¢des legais aplicaveis:

| — Analista Ambiental Gebgrafo, para Analista em Geoprocessamento;
Il — Analista Contabil, para Analista em Contabilidade;

Il - Analista em Informatica e Analista em Analise de Sistema, para Analista em
Tecnologia da Informacao;

IV — Oficial(a) de Promotoria, para Oficial(a) do Ministério Publico;
V — Assistente de Promotor(a) de Justica, para Assistente Ministerial;
VI — Assistente de Seguranca Institucional I, para Assistente de Seguranca Institucional Il.

Secao lll
Da Vacancia e da Transformagao de Cargos

Art. 28. Os cargos efetivos das Atividades de Nivel Fundamental — ANF, quando vagos,
serdo transformados, observado o disposto no art. 30 desta Lei, em cargos de Técnico(a) Ministerial — Area de
Apoio, de provimento efetivo das Atividades de Nivel Médio — ANM, mediante declaragdo em Ato do(a)
Procurador(a)-Geral de Justica, conforme a correlagéo constante do Anexo Il.

Paragrafo unico. A transformacéo de que trata o caput ndo acarretara qualquer prejuizo
aos direitos ou vantagens legalmente assegurados aos atuais ocupantes dos cargos, 0s quais permanecerao
integralmente preservados, inclusive na hipotese de alteracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
das servidoras e dos servidores integrantes dos Quadros de Servicos Auxiliares do Ministério Publico do
Estado de Goiés.

Art. 29. Os cargos efetivos de Assistente Administrativo e Secretario(a) Assistente,
integrantes do Grupo Ocupacional de Assistente do Ministério Publico, quando vagos, seréo transformados em
cargos de Técnico(a) Ministerial — Area de Apoio, de provimento efetivo das Atividades de Nivel Médio — ANM,
mediante declaracdo em Ato do(a) Procurador(a)-Geral de Justi¢a, conforme a correlagéo constante do Anexo
l.

Parégrafo Unico. A transformacgdo de que trata o caput ndo acarretara qualquer prejuizo
aos direitos ou vantagens legalmente assegurados aos atuais ocupantes dos cargos, 0S quais permanecerao
integralmente preservados, inclusive na hipétese de alteracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
das servidoras e dos servidores integrantes dos Quadros de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do
Estado de Goias.

Secéo IV
Da Remogao

Art. 30. As vagas decorrentes da vacancia dos cargos de Auxiliar Administrativo, Oficial(a)
do Ministério Publico e Secretario(a) Auxiliar serdo oferecidas, previamente a sua transformagéo na forma do
art. 28 desta Lei, a concurso de remoc&o para provimento na mesma localidade, observado o disposto no art.
55 da Lei n° 22.965, de 2 de setembro de 2024, e o que dispuser Ato do(a) Procurador(a)-Geral de Justica.

§ 1° |Inexistindo candidatas e candidatos habilitados(as) ou havendo desisténcia de
todos(as) os(as) inscritos(as), a vaga sera transformada em cargo de Técnico(a) Ministerial — Area de Apoio, na
forma prevista no art. 28 desta Lei.
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§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as vagas nas localidades abrangidas por
concursos publicos em andamento ou com candidatas e candidatos aprovados(as), conforme o disposto no art.
25 desta Lei.

Segao V
Da Transformagao e da Extingao de Cargos Especificos

Art. 31. Fica transformado, a partir da data de publicagdo desta Lei, o cargo vago de
Assistente Fotografico em 1 (um) cargo em comissdo de Assessor(a) de Imprensa.

Paragrafo Gnico. A transformacgéo de que trata o caput esté no Anexo IV desta Lei.

Art. 32. O cargo de Analista Legislativo integra quadro em extin¢éo e sera extinto quando
vagar, na forma do Anexo XXIl desta Lei.

Secao VI
Da Implementagéo Progressiva dos Percentuais de Vencimento

Art. 33. A diferenca de vencimento entre as classes, prevista no § 2° do art. 11 desta Lei,
sera implementada de forma progressiva até atingir o percentual de 10% (dez por cento), nos seguintes
termos:

| — 8% (oito por cento), a partir de 1° de janeiro de 2026;

Il - 9% (nove por cento), a partir de 1° de janeiro de 2027;

Ill — 10% (dez por cento), a partir de 1° de janeiro de 2028.

Paragrafo unico. Os percentuais previstos neste artigo substituem progressivamente os
anteriores, consolidando-se definitivamente em 10% (dez por cento) a partir de 1° de janeiro de 2028.

Art. 34. A diferenca de vencimento entre os niveis, prevista no paragrafo dnico do art. 12
desta Lei, sera implementada de forma progressiva até atingir o percentual de 6% (seis por cento), nos
seguintes termos:

| — 3% (trés por cento), a partir de 1° de janeiro de 2026;

Il — 4% (quatro por cento), a partir de 1° de janeiro de 2027;

Il = 5% (cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de 2028;

IV — 6% (seis por cento), a partir de 1° de janeiro de 2029.

Paragrafo unico. Os percentuais previstos neste artigo substituem progressivamente os
anteriores, consolidando-se definitivamente em 6% (seis por cento) a partir de 1° de janeiro de 2029.

Art. 35. Os valores de vencimento e de representac@o dos cargos em comisséo CC-1 a
CC-10, constantes do Anexo XII desta Lei, serdo majorados, de forma progressiva, até o limite de 8% (oito por
cento), sem prejuizo da revis&o geral anual, nos seguintes termos:

I = 1,95% (um inteiro e noventa e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro de

2026;

Il - 1,94% (um inteiro e noventa e quatro centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro de
2027,

Il - 1,94% (um inteiro e noventa e quatro centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro
de 2028;

IV —1,94% (um inteiro e noventa e quatro centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro
de 2029.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 36. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgcamentarias proprias, que poderdo ser suplementadas, se necessario, observado o disposto na Lei
Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei terdo inicio em 1° de janeiro
de 2026, sendo vedado qualquer pagamento com efeito retroativo.

Art. 37. O(A) Procurador(a)-Geral de Justica editara os atos regulamentares necessarios a
execucao desta Lei.

Paragrafo Unico. Permanecem em vigor, até expressa revogagado ou adequagéo, os atos
regulamentares expedidos com fundamento na legislacao anterior, desde que compativeis com as disposi¢oes
desta Lei.

Art. 38. A revisdo geral anual da remuneracdo das servidoras e dos servidores do
Ministério Publico do Estado de Goias sera realizada no més de maio.

Art. 39. Ficam revogados:

| — os arts. 10, 13, 14, 15, 16, 17-A, 17-B, 17-C e 17-D da Lei n° 13.162, de 05 de
novembro de 1997;

Il —os arts. 1°,6° a 19, 35, 36, 40, 44, 45 e 46 da Lei n° 14.810, de 1° de julho de 2004;

Ill — os arts. 4° a 8° da Lei n° 16.166, de 28 de novembro de 2007.

Paréagrafo unico. A revogagéo de que tratam os incisos | e Il deste artigo n&o alcanca os
Anexos das Leis Ordinéarias e Leis Complementares a seguir especificadas, os quais permanecem validos e

integrados a estrutura administrativa do Ministério Publico do Estado de Goias, conforme consolidacao
constante dos Anexos |, II, Ill, IV e V desta Lei:

| —os Anexos |, II, Ill, IV, V, VI, VIl e VIl da Lei n° 13.162, de 05 de novembro de 1997;
Il —os Anexos I, 11, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X da Lei n° 14.810, de 1° de julho de 2004;
Il = os Anexos |, II, 1ll, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X da Lei Complementar n° 103, de 1° de

outubro de 2013;
IV — o Anexo Il da Lei Complementar n° 156, de 07 de agosto de 2020;
V — 0 Anexo | da Lei Complementar n° 159, de 12 de dezembro de 2020;
VI —os Anexos |, Il e Ill da Lei Complementar n° 170, de 21 de marcgo de 2022;
VIl — o Anexo V da Lei Complementar n° 184, de 6 de julho de 2023.
Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos:

| — imediatos, quanto as disposicdes relativas a estrutura de cargos, carreiras, atribui¢des,
requisitos, progresséo funcional e demais normas de natureza néo financeira;

Il — a partir de 1° de janeiro de 2026, quanto aos efeitos financeiros, nos termos do
paragrafo Unico do art. 36;

Il — de forma progressiva, quanto aos percentuais de diferenca de vencimento entre
classes e niveis e quanto a majoracdo dos valores de vencimento e de representagdo dos cargos em
comissao, conforme disposto nos arts. 33, 34 e 35;

IV — ao término do mandato dos atuais representantes das servidoras e dos servidores,
quanto a nova composi¢ao da Comissao Especial de Promogéao, prevista no art. 17.

Goiania, 9 de janeiro de 2026; 138°da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS
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ANEXO |

QUADRO DE CORRELAGAO DOS CARGOS TRANSFORMADOS (*1)

QUADRO DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO TRANSFORMADOS (*2)

Cargo Quantitativo | Cargo Transformado Quantitativo
Assistente Administrativo 92 Técnico(a) Ministerial — Area de Apoio (*3) 92
Assistente de Informatica 30 (T*i():nlco(a) Ministerial — Area Especializada 30
Assistente Programador 7 g;i():mco(a) Ministerial — Area Especializada 7
Secretéario(a) Assistente 113 Técnico(a) Ministerial — Area de Apoio (*3) 113
Técnico em Arquivo > ;I;eS():mco(a) Ministerial — Area Especializada >
Técnico em Seguranca do Técnico(a) Ministerial — Area Especializada

2 . 2
Trabalho (*6)
Total 246 Total 246

(*1) Quadro em transformagéo por vacancia, na forma do art. 29, ou por transformagéo direta, nos termos do

art. 26 desta Lei.

(*2) Cargos Transformados = Escolaridade nivel médio.

(*3) Nova nomenclatura da categoria funcional: Técnico(a) Ministerial.

(*4) Nova nomenclatura da categoria funcional: Técnico(a) em Tecnologia da Informacéo.

(*5) Nomenclatura da categoria funcional: Técnico(a) em Arquivo.

(*6) Nomenclatura da categoria funcional: Técnico(a) em Seguranc¢a do Trabalho.

ANEXO Il

QUADRO DE CORRELAGAO DOS CARGOS TRANSFORMADOS (*1)

QUADRO DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL TRANSFORMADOS (*2)

Cargo Quantitativo Cargo Transformado Quantitativo
Art,mce de Mecanica de 02 Técnico(a) Ministerial — Area de Apoio (*2) 02
Veiculos

Auxiliar Administrativo 19 Técnico(a) Ministerial — Area de Apoio (*2) 19
Oficial(a) do Ministério Publico 190 Técnico(a) Ministerial — Area de Apoio (*2) 190
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Cargo Quantitativo

Cargo Transformado

Quantitativo

Secretario(a) Auxiliar

Técnico(a) Ministerial — Area de Apoio (*2)

534

Total

Total

745

(*1) Quadro em transformagao por vacancia na forma do art. 28 desta Lei.

(*2) Cargos Transformados = Escolaridade nivel médio.

ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS
NIVEL SUPERIOR

Grupo Ocupacional

Categoria Funcional

Quantitativo

Analista Ministerial

Analista em Arquitetura e Urbanismo

Analista em Biblioteconomia

Analista em Biologia

Analista em Comunicagéo Social

Analista em Contabilidade

Analista em Engenharia Agronémica

Analista em Engenharia Ambiental e Sanitéria

Analista em Engenharia Civil

17

Analista em Engenharia Elétrica

11

Analista em Engenharia Mecanica

Analista em Estatistica

Analista em Geoprocessamento

Analista em Gestao

Analista em Medicina

Analista em Medicina do Trabalho

Analista em Educacéao

Analista em Psicologia

10

Analista em Servico Social

10

Analista em Tecnologia da Informagao

32

Analista Juridico

22

Analista Legislativo
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QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS
NIVEL MEDIO (*1)

(Técnico(a) Ministerial — Area de Apoio)

Grupo Ocupacional Categoria Funcional Quantitativo

Técnico(a) Ministerial — Area de Apoio Técnico(a) Ministerial 965

(*1) O quantitativo inclui a somatéria dos cargos de Técnico(a) Ministerial — Area de Apoio dos Anexos | e I,
que serao providos quando da vacancia prevista nos artigos 28 e 29 desta Lei, e aqueles constantes no Anexo
XXI.

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS
NIVEL MEDIO (*1)

(Técnico(a) Ministerial — Area Especializada)

Grupo Ocupacional Categoria Funcional Quantitativo
Técnico(a) em Arquivo 2

Técnico(a) Ministerial — Area especializada Técnico(a) em Seguranca do Trabalho 2
Técnico(a) em Tecnologia da Informacéao 37

(*1) Quando da transformagéo prevista no artigo 26 desta Lei.

ANEXO IV )

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO
Cargo Re(r:iﬁsgﬁgéo Quantitativo
Assessor(a) Administrativo CC-5 49
Assessor(a) da Corregedoria-Geral CC-8 3
Assessor(a) de Imprensa CC-5 2
Assessor(a) da Procuradoria-Geral de Justica CC-8 3
Assessor(a) de Procurador(a) de Justica CC-8 60
Assessor(a) de Promotor(a) de Justica CC-4 532
Assessor(a) Juridico CC-5 14
Assessor(a) Juridico da Ouvidoria CC-5 1
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Cargo Rig}#f C;ﬁgéo Quantitativo
Assessor(a) Juridico de Centro de Apoio Operacional CC-4 28
Assessor(a) Juridico do Conselho Superior do Ministério Publico CC-7 8
Assistente da Procuradoria-Geral de Justica CC-7 39
Assistente da Corregedoria-Geral CC-7 3
Assistente de Gabinete de Procurador(a) de Justica CC-6 120
Assistente Ministerial CC-1 487
Assistente de Manutencgéao de Frota Veicular CC-1 2
Assistente do Conselho Superior do Ministério Publico CC-5 8
Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social CC-9 1
Chefe dq Central qe Atendimento Administrativo as Procuradorias e cc-8 1
Promotorias de Justica
Chefe da Controladoria Interna CC-9 1
Chefe de Cerimonial CC-9 1
Coordenador(a) Administrativo CC-5 12
Coordenador(a) Administrativo da Corregedoria-Geral CC-9 1
Coordenador(a) Administrativo da Procuradoria-Geral de Justica CC-9 2
Diretor(a)-Geral CC-10 1
Gerente de Seguranca Institucional CC-7 5
Gerente Executivo de Operagdes CC-9 1
Mestre de Cerimbnia CC-5 1
Superintendente CC-9 8
Total 1.394

ANEXO V
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QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

Funcgéo Re(r;tgsg%g;éo Quantitativo
Assistente da Controladoria Interna FC-4 1
Assistente de Gestao do Conhecimento FC-6 8
Assistente de Seguranca Institucional | FC-6 60
Assistente de Segurancga Institucional Il FC-3 10
Assistente Policial Militar do Ministério Publico FC-8 1
Chefe de Departamento FC-8 35
Chefe de Diviséo FC-6 38
Chefe de Nucleo FC-7 10
Chefe de Segéao FC-4 31
Chefe de Secretaria | FC-1 68
Chefe de Secretaria Il FC-3 15
Chefe de Secretaria lll FC-4 20
Chefe de Secretaria IV FC-6 8
Chefe de Unidade Técnica Pericial FC-6 8
Chefe da Secretaria da Procuradoria-Geral de Justica FC-8 1
Inspetor(a) da Corregedoria-Geral FC-8 12
Membro(a) de Comissae Processante FC-5 4
Membro(a) de Comissao Administrativa ou de Gestao FC-1 15
Membro(a) de Comissao Especial de Promogéao FC-5 8
Motorista da Administragéo Superior FC-6 6
Presidente da Comisséo de Licitagao FC-8 1
Presidente de Comissdo Administrativa ou de Gestéo FC-3 5
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= Remuneracéao s
Fungéo (simbolo) Quantitativo
Total 365
ANEXO VI
QUADRO DE PESSOAL E VENCIMENTOS
NIVEL SUPERIOR
Grupo Ocupacional Categoria Funcional Classes | Niveis Valores — R$
Analista em Arquitetura e Urbanismo 3 18.206,45
Analista em Biblioteconomia
Analista em Biologia E 2 17.869,08
Analista em Comunicagéo Social
1 17.518,70
Analista em Contabilidade
) ) . 3 16.372,62
Analista em Engenharia Agronémica
Analista em Engenharia Ambiental e Sanitaria D 2 16.051,59
Analista em Engenharia Civil 1 15.736,84
Analista em Engenharia Elétrica 3 14.707,32
Analista em Engenharia Mecanica C 2 14.418,96
Analista Ministerial Analista em Estatistica 1 14.136,23
Analist t
nalista em Geoprocessamento 3 13.211.42
Analista em Gestao
B 2 12.952,38
Analista em Medicina
1 12.698,40
Analista em Medicina do Trabalho
. 3 11.867,68
Analista em Educacao
Analista em Psicologia 2 11.634,98
Analista em Servigo Social A
Analista em Tecnologia da Informacgao 1 11.406.85
Analista Juridico
Analista Legislativo
ANEXO VII
NIVEL MEDIO
Grupo Ocupacional | Categoria Funcional Classes Niveis Valores — R$
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Grupo Ocupacional | Categoria Funcional Classes Niveis Valores — R$
3 9.073,83
E 2 8.895,91
1 8.721,47
3 8.150,92
D 2 7.991,10
1 7.834,41
3 7.321,86
Técnico(a)
Ministerial — Area de | Técnico(a) Ministerial C 2 7.178,32
Apoio
1 7.037,56
3 6.577,15
B 2 6.448,18
1 6.321,77
3 5.908,18
A 2 5.792,34
1 5.678,77
) ~ANEXO VIl
NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO
Grupo Ocupacional | Categoria Funcional Classes Niveis | Valores — R$
3 9.073,83
E 2 8.895,91
o ) 1 8.721,47
Técnico(a) Técnico(a) em Arquivo
M:Enslsfcr:lizlli;aAdi:a Técnico(a) em Seguranca do Trabalho 3 8.150,92
P Técnico(a) em Tecnologia da Informagao
D 2 7.991,10
1 7.834,41
C 3 7.321,86
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Grupo Ocupacional | Categoria Funcional Classes Niveis | Valores — R$
2 7.178,32
1 7.037,56
3 6.577,15
B 2 6.448,18
1 6.321,77
3 5.908,18
A 2 5.792,34
1 5.678,77
ANEXO IX
NIVEL MEDIO

(Quadro em transformacgéo por vacancia, na forma do art. 29, ou por transformagao direta, nos termos do art.
26 desta Lei, ou extin¢do por vacéncia, conforme Lei n® 19.267, de 28 de abril de 2016)

Grupo Ocupacional | Categoria Funcional Classes Niveis Valores — R$
3 9.073,83
E 2 8.895,91
Assistente Administrativo 1 8.721,47
Assistente de Informati
ssistente de Informatica 3 8.150,92
Assistente Programador
D 2 7.991,10
Assistente Recepcionista (vide Lei n° 19.267,
_ de 28 de abril de 2016) 1 7.834.41
Assistente do
Ministério Publico Secretario(a) Assistente
3 7.321,86
Técnico (a) em Arquivo
L. C 2 7.178,32
Técnico(a) em Seguranca do Trabalho
1 7.037,56
3 6.577,15
B 2 6.448,18
1 6.321,77
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Grupo Ocupacional | Categoria Funcional Classes Niveis Valores — R$
3 5.908,18
A 2 5.792,34
1 5.678,77

~ ANEXO X
NIVEL FUNDAMENTAL

(Quadro em transformagéo por vacancia, na forma do artigo 28 desta Lei ou extin¢gao por vacancia, conforme
Lei n® 19.267, de 28 de abril de 2016)

Grupo Ocupacional Categoria Funcional Classes Niveis Valores — R$
3 7.258,61
E 2 7.116,29
1 6.976,76
Artifice de Eletricidade (vide Lei n° 19.267, de
28 ,d_e abril de 201 6) ) ) 3 6.520,33
Artifice de Marcenaria (vide Lei n® 19.267, de
28 de abril de 2016)
Aucxiliar de Copa (vide Lei n® 19.267, de 28 de D 2 6.392,47
abril de 2016)
Auxiliar de Seguranca (vide Lei n° 19.267, de 1 6.267,14
28 de abril de 2016)
Auxiliar Motorista (vide Lei n° 19.267, de 28
de abril de 2016) 3 5.857,14
. s Auxiliar Porteiro (vide Lei n° 19.267, de 28 de
A“X"'arF,‘i,’j‘t’)I:\(’;'(')”'Ste”O abril de 2016) c 2 5.742,27
Auxiliar Telefonista (vide Lei n°® 19.267, de 28
de abril de 2016) 1 5.629,71
Artifice de Mecéanica de Veiculos
Auxiliar Administrativo 3 5.261,41
Oficial(a) do Ministério Publico B 2 5.158,23
Secretario(a) Auxiliar
1 5.057,09
3 4.726,24
A 2 4.633,59
1 4.542,73

ANEXO XI

TABELA DE VENCIMENTOS INICIAIS DOS CARGOS EFETIVOS
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Referéncia Vencimento — R$

Classe A 1 do Nivel Superior 11.406,85
Classe A 1 do Nivel Médio 5.678,77
Classe A 1 do Nivel Fundamental 454273

ANEXO XII -
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
Simbolo Vencimento — R$ Representacdo — R$
CC-A1 2.084,38 4.168,79
CC-2 2.501,25 5.002,54
CC-3 2.605,49 5.384,67
CC-4 3.126,58 6.461,60
CC-5 3.473,98 8.000,57
CC-6 4.502,28 9.393,63
CC-7 4.517,41 11.293,59
CC-8 5.558,37 12.431,64
CC-9 5.459,98 16.379,90
CC-10 8.308,07 18.443,91
ANEXO XIII
TABELA DE VALORES DAS FUNCOES DE CONFIANGCA
Simbolo Valor — R$

FC-1 1.389,60

FC-2 1.598,02

FC-3 2.077,44

FC-4 2.700,69
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Simbolo Valor — R$
FC-5 3.510,88
FC-6 4.564,12
FC-7 6.524,37
FC-8 7.713,37
FC-9 10.027,39
FC-10 13.035,59

ANEXO XIV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA EM ARQUITETURA E URBANISMO

Habilitagao Profissional

Conclusé@o de curso superior em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Registro no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

Conhecimentos de legislacdo afeta ao Ministério Publico e de informatica
aplicada a arquitetura, além de informatica geral.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Suméria das Tarefas

Desenvolver atividades de nivel superior relacionadas a trabalhos técnicos
que contemplem planejamento, organizacdo, orcamento e controle de
servicos de elaboracdo de projetos, fiscalizacdo e vistorias de obras e
instalacdes, consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e
assessoramento técnico-cientifico nas éareas da Arquitetura e do
Urbanismo, abrangendo projetos arquiteténicos, paisagisticos, urbanisticos
e de interiores.

Descricdo Exemplificativa

1 — participar do planejamento, coordenacdo e avaliacdo de planos,
projetos, programas e pesquisas relativos as edificacbes e aos espacos
institucionais do Ministério Publico, bem como executar, supervisionar e
coordenar estudos, projetos, direcdo, fiscalizacdo, construcdo e
restauraca@o de edificios, com todas as suas obras complementares, e de
obras de carater artistico ou monumental; 2 — elaborar projetos
arquitetonicos, layouts, estudos de locacdo de divisorias, mobiliarios e
ambientacéo, além de servicos de urbanismo, arquitetura paisagistica e
decoracao arquiteténica dos prédios do Ministério Publico; 3 — orientar e
realizar o mapeamento e a cartografia de levantamentos necessarios as
areas operacionais da instituicao; 4 — realizar exame técnico de processos
relativos a execucao de obras, compreendendo a verificagdo de projetos,
especificacdes, normas e padronizagdes, elaborando pareceres técnicos
quando instado; 5 — participar da elaboragcéo e execugéo de convénios e
processos licitatorios que incluam projetos de construgdo, ampliacéo,
reforma ou remocéo de obras e instalacdes, atuando como assistente
técnico, quando designado; 6 — elaborar orcamentos, cronogramas e
relatorios estatisticos referentes a sua area de atuagdo, acompanhando
indicadores de desempenho; 7 — prestar assessoramento técnico aos
6rgaos de execugao do Ministério Publico em processos extrajudiciais e
judiciais que contenham questdes de arquitetura e urbanismo, elaborando
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ANALISTA EM ARQUITETURA E URBANISMO

pareceres, laudos e relatérios fundamentados, inclusive sobre atividades
sujeitas a licenciamento ambiental; 8 — colaborar tecnicamente na
formalizagdo de convénios, contratos e acordos inerentes a area de
arquitetura e urbanismo, propondo medidas de adequagdo quando
necessario; 9 — colaborar no desenvolvimento e na execugdo de
capacitagbes, cursos, palestras, seminarios e eventos técnico-cientificos
em articulacdo com instituicbes publicas, privadas ou de ensino; 10 —
realizar intercambio e articulagdo com organizagdes governamentais e ndo
governamentais ligadas a sua éarea de atuacdo, visando desenvolver
parcerias para o desenvolvimento de projetos e programas institucionais,
bem como a atuagéo multidisciplinar em casos de maior complexidade; 11
— gerir documentagao técnica relativa a obras, reformas e patriménio
imobiliario; 12 — coordenar projetos junto a equipes multidisciplinares,
integrando areas como engenharia, seguranca do trabalho, arquitetura,
urbanismo e meio ambiente; 13 — realizar vistorias, exames, avaliacdes,
inspecdes técnicas, pericias e/ou estudos especializados de campo,
atuando como assistente técnico em processos judiciais, quando
designado; 14 — integrar comissées, comités técnicos, grupos de trabalho
e iniciativas institucionais, representando o Ministério Publico em sua area

de competéncia; 15 — executar e conduzir equipe de instalacéo,
montagem, operacao, reparo ou manutengéo de sistemas e componentes
arquitetdnicos; 16 — utilizar ferramentas de informatica aplicadas a

arquitetura, bem como recursos de informéatica geral, para elaboragéo de
projetos, relatérios técnicos, laudos, analises e demais atividades de sua
competéncia; 17 — executar outras atividades correlatas, conforme
necessidade institucional ou a critério da chefia imediata ou da
Administracdo Superior.

ANALISTA EM BIBLIOTECONOMIA

Conclusdo de curso superior em Biblioteconomia reconhecido pelo
Ministério da Educacéao (MEC).

Habilitago Profissional Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB).
Conhecimentos de legislacédo afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.

Desenvolver atividades de nivel superior, envolvendo a execucdo de
acdes técnicas relativas ao planejamento, organizacdo, direcao,
coordenagéo e controle de servicos em bibliotecas, arquivos e centros de
documentacdo e informagdo, compreendendo a catalogacgéo,
classificacdo, conservacdo e disseminacéo de acervos e informacées
técnico-cientificas, bem como o assessoramento técnico, a elaboragéo de
pareceres, a realizacédo de vistorias e pericias e outras atividades afins no
ambito do Ministério Publico.

Descricdo Sumaria das Tarefas

1 — planejar, organizar, supervisionar e executar atividades técnicas
relativas a gestéo de bibliotecas, centros de documentacdo e unidades de
informacgédo; 2 — elaborar, revisar e aplicar normas e procedimentos de
catalogacgdo, classificagdo, indexagdo, armazenamento, conservagéo,
recuperacao e disseminagao de documentos e informagdes; 3 — coordenar
a elaboragéo, atualizagcdo e manutencao de catalogos, bases de dados,
Descricao Exemplificativa bibliografias e outros instrumentos de controle bibliografico; 4 — planejar e
executar servicos de referéncia e atendimento ao usuério, promovendo a
orientagdo na busca e no uso da informagdo; 5 — realizar estudos e
pesquisas para implantagdo, expansdo ou modernizagdo de servicos e
sistemas de informacdo; 6 — executar e supervisionar processos de
selecao, aquisicéo, permuta, doagéo, tombamento e descarte de obras e
materiais informacionais; 7 — elaborar pareceres técnicos e laudos,
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ANALISTA EM BIBLIOTECONOMIA

inclusive em processos judiciais e administrativos, quando demandado; 8 —
prestar assessoramento técnico as membras e aos membros e servidoras
e servidores do Ministério Publico, bem como a outras unidades e 6rgéaos
da Instituicdo; 9 — conduzir programas de incentivo a leitura e acdes de
educacgao continuada no uso da informacéo; 10 — promover e coordenar a
integracdo entre as unidades de informacdo do Ministério Publico e
instituicbes congéneres; 11 — efetuar vistorias e pericias técnicas em
bibliotecas e acervos, quando designado; 12 — zelar pela seguranca,
conservacdo e atualizagdo do acervo sob sua responsabilidade; 13 —
manter atualizados o0s registros e controles estatisticos de uso e
funcionamento da unidade de informacédo; 14 — supervisionar, treinar e
avaliar estagiarios e demais profissionais da area; 15 — participar de
programas de capacitagdo, comissdes e grupos de trabalho, no dmbito de
sua area de atuacao; 16 — executar outras atividades correlatas, conforme
necessidade institucional ou a critério da chefia imediata ou da
Administragéo Superior.

ANALISTA EM BIOLOGIA

Habilitagcao Profissional

Conclusao de curso superior em Biologia ou Ciéncias Biologicas
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Registro no Conselho Regional de Biologia (CRBio).
Conhecimentos de legislacéo afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricao Sumaria das Tarefas

Desenvolver atividades de nivel superior, envolvendo o planejamento, a
supervisdo, coordenagao e execucdo de estudos, pesquisas, projetos e
consultorias, com emissdo de laudos, pareceres técnicos e
assessoramento técnico-cientifico nas diversas areas das Ciéncias
Biologicas.

Descrigdo Exemplificativa

1 — prestar assessoramento técnico aos 6rgaos de execugédo do Ministério
Publico em processos extrajudiciais e judiciais, elaborando pareceres,
laudos e relatorios fundamentados, inclusive sobre atividades sujeitas a
licenciamento ambiental; 2 — analisar estudos e documentos técnicos
relativos a processos de licenciamento ambiental, tais como Estudos de
Impacto Ambiental (EIA), Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA) e
Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV); 3 — colaborar tecnicamente na
formalizacdo de convénios, contratos e acordos inerentes a sua area de
conhecimento, propondo medidas de adequag¢do quando necessario; 4 —
colaborar no desenvolvimento de projetos institucionais voltados a acdes
de educacdao ambiental, capacitacdo, cursos, palestras, seminarios e
eventos técnico-cientificos, em articulacdo com instituicbes publicas,
privadas e demais entidades; 5 — realizar intercAmbio e articulacao com
organizagdes governamentais e nao governamentais ligadas a sua area de
atuacdo, visando desenvolver parcerias para o0 desenvolvimento de
projetos e programas institucionais, bem como a atuacdo multidisciplinar
em casos de maior complexidade; 6 — realizar vistorias, exames,
avaliagdes, inspecOes técnicas, pericias e estudos especializados de
campo, atuando como assistente técnico em processos judiciais quando
designado; 7 — atuar no acompanhamento e avaliacdo de planos,
programas e pesquisas voltados a protecdo da biodiversidade, do meio
ambiente e da gestdo de recursos naturais; 8 — integrar comissoes,
comités técnicos, grupos de trabalho e iniciativas institucionais,
representando o Ministério Publico em sua area de competéncia; 9 —
executar outras atividades correlatas, conforme necessidade institucional
ou a critério da chefia imediata ou da Administracao Superior.
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ANALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL

Habilitagdo Profissional

Conclusao de curso superior em Comunicag¢ao Social com habilitacdo em
Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Relagdes Publicas ou Radialismo,
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo (MEC).

Registro no respectivo o6rgao fiscalizador ou conselho profissional
especifico, se houver exigéncia legal.

Conhecimentos de legislagéo afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Suméria das Tarefas

Desenvolver atividades de nivel superior, envolvendo planejamento,
coordenagao e execucado da politica de comunicacao social do Ministério
Publico, abrangendo jornalismo, assessoria de imprensa, publicidade e
midias digitais; produzir, gerir e revisar conteudos multimidia para portal,
intranet e redes sociais; organizar campanhas institucionais e coberturas
de eventos; assessorar a Administracdo Superior em matérias de
comunicagdo; manter relacionamento estratégico com veiculos e
entidades do setor; elaborar relatérios gerenciais e propor medidas para
ampliar o alcance e a eficiéncia das agbes comunicacionais.

Descricédo Exemplificativa

1 — planejar e monitorar a execugé@o das politicas de comunicacao social
da Instituicao; 2 — elaborar projetos e coordenar agdes de comunicagao
institucional, alinhadas ao planejamento estratégico; 3 — gerir a producéo e
a revisao de conteldo jornalistico multimidia para o Portal, a Intranet e as
midias sociais, garantindo padronizagcéo editorial; 4 — supervisionar o
relacionamento com a imprensa, incluindo atendimento de demandas,
elaboracdo de releases e organizacdo de entrevistas coletivas; 5 —
planejar e acompanhar coberturas de eventos internos e externos, visando
a consolidagdo da imagem institucional junto ao publico e a opinido
publica; 6 — conduzir a produ¢do de pautas especiais e reportagens de
interesse publico, assegurando a qualidade das informacgdes divulgadas; 7
— gerenciar o calendario editorial dos canais digitais, monitorando métricas
de desempenho e sugerindo ajustes de contetdo; 8 — planejar e gerenciar
campanhas institucionais e de endomarketing que promovam misséo,
visdo e valores do Ministério Pablico; 9 — criar, coordenar e revisar pegas
audiovisuais e publicacdes impressas ou digitais, bem como projetos de
identidade visual; 10 — pesquisar e sistematizar informacdes de interesse
da Instituicdo nos meios de comunicagdo, mantendo arquivo e banco de
dados atualizados; 11 — promover o intercambio entre membros do
Ministério Publico e profissionais de veiculos e entidades de comunicagéo,
fortalecendo parcerias estratégicas; 12 — administrar os sistemas de
gerenciamento e publicagdo de conteudo, garantindo sua atualizagéo,
seguranca e usabilidade; 13 — organizar e manter cadastro de veiculos de
comunicacao, influenciadores e demais stakeholders relevantes; 14 —
elaborar relatorios gerenciais sobre as atividades da area, com indicadores
de desempenho e propostas de melhoria; 15 — sugerir e implementar
medidas de racionalizacdo, simplificacdo e ampliacdo do alcance das
rotinas de comunicag&o; 16 — prestar assessoria ao(a) Procurador(a)-Geral
de Justica, a Administracdo Superior e aos Orgdos de Execugdo e
Auxiliares em matérias de comunicagdo social; 17 — executar outras
atividades correlatas, conforme necessidade institucional ou a critério da
chefia imediata ou da Administracdo Superior.

ANALISTA EM CONTABILIDADE

Habilitagéo Profissional

Conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC).

Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).
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ANALISTA EM CONTABILIDADE

Conhecimentos de legislacédo afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricao Sumaria das Tarefas

Desenvolver atividades de nivel superior, envolvendo atos e fatos da
contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial, compreendendo a
elaboracdo e analise de balancetes, balancos, registros e demais
demonstrac¢des contabeis, bem como prestar assessoramento técnico aos
orgaos do Ministério Publico, por meio da emisséo de laudos, pareceres,
relatorios, informagbes técnicas e da realizagdo de vistorias, pericias e
visitas técnicas.

Descricao Exemplificativa

1 — elaborar, atualizar e propor o Plano de Contas institucional, normas,
manuais e rotinas contabeis, em consonancia com os padroes do Tesouro
Nacional, do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP); 2 —
participar da elaboragédo da proposta orcamentaria anual, fornecendo
dados, projecdes e analises contdbeis; 3 — acompanhar alteragbes na
legislacao de contabilidade publica, orcamentéria, financeira e patrimonial,
avaliando seus impactos e promovendo a adequada atualizacdo de
procedimentos internos; 4 — classificar, registrar e conciliar os atos e fatos
contdbeis relativos as receitas, despesas, mutagdes patrimoniais e
variacoes relevantes; 5 — elaborar balancetes e demonstrativos contabeis
mensais, trimestrais e anuais, bem como o Balan¢o Patrimonial, o Balan¢o
Orcamentario, o Balanco Financeiro e a Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais, com as respectivas notas explicativas; 6 — controlar a
execucao orcamentaria, inclusive empenhos, liquidagées, pagamentos e
anulagbes, promovendo ajustes tempestivos quando necessarios; 7 —
supervisionar e/ou executar calculos de reavaliagdo, depreciagéo,
amortizacdo e exaustdo de ativos, assegurando a correta mensuragao
patrimonial; 8 - realizar auditorias e inspec¢des contabeis internas,
examinando registros e documentos comprobatérios, identificando
inconsisténcias, propondo ajustes e providenciando correcbes; 9 -
coordenar ou prestar apoio a tomada e prestacdo de contas anuais,
preparando relatérios, certificados de exatidao, pareceres e demais pecas
exigidas pelos oOrgaos de controle interno e externo; 10 — analisar
processos de concessdo, aplicacdo e comprovagdo de recursos
(adiantamentos, convénios e instrumentos congéneres), verificando
aderéncia as normas; 11 — elaborar relatérios gerenciais e estatisticos
destinados a Administracdo Superior, contendo diagndsticos e
recomendacdes sobre a situagdo contébil, financeira e patrimonial da
Instituicdo; 12 — emitir pareceres, notas técnicas, informagoes e laudos em
matérias contabeis, orcamentarias e financeiras, subsidiando decisbes
administrativas e judiciais; 13 — realizar pericias contabeis, vistorias e
avaliacdes, judiciais ou extrajudiciais, quando designado; 14 — prestar
orientacdo técnica a unidades ministeriais e administrativas, centros de
apoio e demais setores, zelando pela uniformidade dos procedimentos
contébeis; 15 — pesquisar, propor e implantar solu¢des tecnolbgicas e
metodolbgicas voltadas a modernizagcdo da gestdo contabil, inclusive
sistemas de informacdo, painéis de controle e indicadores de
desempenho; 16 — participar de programas de capacitacdo, grupos de
trabalho e comissdes, compartilhando conhecimentos e difundindo boas
praticas contabeis no ambito institucional; 17 — executar outras atividades
correlatas, conforme necessidade institucional ou a critério da chefia
imediata ou da Administragéo Superior.

ANALISTA EM ENGENHARIA AGRONOMICA

Habilitacdo Profissional

Conclusdo de curso superior em Engenharia Agronémica ou Agronomia
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).
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ANALISTA EM ENGENHARIA AGRONOMICA

Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Conhecimentos de legislagdo afeta ao Ministério Publico e de informatica
aplicada a engenharia, além de informatica geral.

Ser aprovado em concurso publico.

Desenvolver atividades de nivel superior, envolvendo estudos, projetos,
pesquisas, supervisdo e avaliagbes nas areas de agropecuaria, uso e
ocupacdo do solo, manejo de recursos naturais renovaveis, protecédo
ambiental e desenvolvimento rural sustentavel, bem como prestar
assessoramento técnico-cientifico aos 6rgdos do Ministério Publico, com
emissao de laudos, pareceres e relatorios técnicos.

Descricao Sumaria das Tarefas

1 — prestar assessoramento técnico aos 0Orgdos de execugcdo e as
unidades especializadas do Ministério Publico em processos extrajudiciais
e judiciais, elaborando pareceres, laudos e relatérios fundamentados,
inclusive sobre atividades sujeitas a licenciamento ambiental; 2 — analisar
estudos, relatérios e documentos inerentes a processos de licenciamento
ambiental e agroambiental, incluindo estudos de impacto ambiental e
demais andlises técnicas relacionadas ao uso e manejo do solo rural e das
atividades agropecuarias; 3 — elaborar e/ou acompanhar projetos e
estudos técnicos nas areas proprias da engenharia agronOmica,
compreendendo cultivos agricolas, pastagens, irrigagcdo e drenagem,
mecaniza¢cado e implementos agricolas, fitotecnia, zootecnia, edafologia,
fertilizacdo e manejo sustentavel do solo; 4 — colaborar tecnicamente na
formalizacdo de convénios, contratos e acordos inerentes a sua area de
conhecimento, propondo medidas de adequag¢ao quando necessario; 5 —
colaborar no desenvolvimento e execugcdo de projetos institucionais de
educacao ambiental, capacitagédo, cursos, palestras, seminarios e eventos
técnico-cientificos em articulacdo com instituicdbes publicas, privadas e
entidades ambientalistas; 6 — realizar intercAmbio e articulagdo com
organizagdes governamentais e ndo governamentais ligadas a agricultura,
a pesquisa agropecuaria e a protecdo ambiental, visando desenvolver
parcerias para projetos e programas institucionais, bem como a atuagcao
multidisciplinar em casos de maior complexidade; 7 — realizar vistorias,
exames, avaliagbes, inspecdes técnicas, pericias e/ou estudos
especializados de campo, atuando como assistente técnico em processos
judiciais, quando designado; 8 —  participar da formulagao,
acompanhamento e avaliacao de planos, programas, pesquisas e politicas
publicas agroambientais voltados a protecdo do meio ambiente,
saneamento ambiental, gestdo de recursos naturais e seguranca
alimentar; 9 — integrar comissoes, comités técnicos, grupos de trabalho e
iniciativas institucionais, representando o Ministério Publico em sua area
de competéncia; 10 — utilizar ferramentas de informatica aplicadas a
engenharia, bem como recursos de informatica geral, para elaboracao de
projetos, relatérios técnicos, laudos, anélises e demais atividades de sua
competéncia; 11 — executar outras atividades correlatas, conforme
necessidade institucional ou a critério da chefia imediata ou da
Administracao Superior.

Descricao Exemplificativa

ANALISTA EM ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA

Conclusdo de curso superior em Engenharia Ambiental e Sanitaria,
Engenharia Sanitaria ou Engenharia Ambiental reconhecido pelo Ministério
da Educacao (MEC).

Habilitagao Profissional Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Conhecimentos de legislagdo afeta ao Ministério Publico e de informatica
aplicada a engenharia, além de informatica geral.
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ANALISTA EM ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA

Ser aprovado em concurso publico.

Desenvolver atividades de nivel superior relacionadas a trabalhos técnicos
que contemplem planejamento, organizacdo, orcamento e controle de
servicos de elaboracdo de projetos, fiscalizagdo e vistorias de obras e
Descricdo Sumaria das Tarefas instalacdes, consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e
assessoramento técnico-cientifico nas areas da Engenharia Ambiental e
Sanitaria, abrangendo saneamento basico, recursos hidricos, residuos
sélidos, controle de poluicdo e impactos ambientais.

1 — prestar assessoramento técnico aos 6rgdos de execugdo e as
unidades especializadas do Ministério Publico em processos extrajudiciais
e judiciais, elaborando pareceres, laudos e relatérios fundamentados,
inclusive sobre atividades sujeitas a licenciamento ambiental; 2 — analisar
estudos voltados a processos de licenciamento ambiental, tais como
Estudos de Impacto Ambiental (EIA), Relatérios de Impacto Ambiental
(RIMA) e Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV); 3 — colaborar
tecnicamente na formalizagéo de convénios, contratos e acordos inerentes
a sua area de conhecimento, propondo medidas de adequacgdo quando
necessario; 4 — colaborar no desenvolvimento e execucdo de projetos
institucionais de acdes de educagdo ambiental, capacitagdo, cursos,
palestras, seminarios e eventos técnico-cientificos em articulagdo com
instituicbes publicas, privadas e demais entidades; 5 — realizar intercambio
e articulacdo com organizacbes governamentais € ndo governamentais
ligadas a sua area de atuagdo, visando desenvolver parcerias para o
desenvolvimento de projetos e programas institucionais, bem como a
atuacdo multidisciplinar em casos de maior complexidade; 6 — realizar
vistorias, exames, avaliagdes, inspe¢des técnicas e pericias e/ou estudos
especializados de campo, atuando como assistente técnico em processos
judiciais quando designado; 7 — atuar no acompanhamento e avaliacao de
planos, programas, pesquisas e politicas publicas ambientais e sanitarias
voltados a protecdo do meio ambiente, saneamento ambiental e gestéo de
recursos naturais; 8 — integrar comissdes, comités técnicos, grupos de
trabalho e iniciativas institucionais, representando o Ministério Publico em
sua area de competéncia; 9 — utilizar ferramentas de informatica aplicadas
a engenharia, bem como recursos de informatica geral, para elaboracéo
de projetos, relatérios técnicos, laudos, andlises e demais atividades de
sua competéncia; 10 — executar outras atividades correlatas, conforme
necessidade institucional ou a critéerio da chefia imediata ou da
Administragdo Superior.

Descrigdo Exemplificativa

ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL

Conclusdo de curso superior em Engenharia Civil reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC).

Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).
Habilitagcdo Profissional
Conhecimentos de legislagéo afeta ao Ministério Publico e de informatica
aplicada a engenharia, além de informatica geral.

Ser aprovado em concurso publico.

Desenvolver atividades de nivel superior relacionadas a trabalhos técnicos
que contemplem planejamento, organizacdo, orcamento e controle de
Descricdo Sumaria das Tarefas servicos de elaboracdo de projetos, fiscalizacdo e vistorias de obras e
instalacdes, consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e
assessoramento técnico-cientifico nas areas da Engenharia Civil.

1 — fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras

Descrigio Exemplificativa executadas pelo Ministério Publico, mediante contratos e convénios; 2 —
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ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL

elaborar orcamentos de obras; 3 — realizar vistorias e elaborar laudos
técnicos de imoéveis destinados ao Ministério Publico; 4 — planejar e
programar a manutencdo geral preventiva e corretiva dos prédios
destinados ao Ministério Publico; 5 — elaborar e/ou acompanhar projetos
de instalagcdes hidrossanitarias, de protecdo e combate a incéndio,
estruturais e de levantamento topogréafico; 6 — prestar assessoramento
técnico aos o6rgdos de execugdo e as unidades especializadas do
Ministério Publico em processos extrajudiciais e judiciais, elaborando
pareceres, laudos e relatérios fundamentados, inclusive sobre atividades
sujeitas a licenciamento ambiental; 7 — analisar estudos de impacto de
vizinhanca e demais estudos afetos a area de formacéo; 8 — colaborar
tecnicamente na formalizagcao de convénios, contratos e acordos inerentes
a sua éarea de conhecimento, propondo medidas de adequacéo quando
necessario; 9 — colaborar no desenvolvimento e execucdo de projetos
institucionais, capacitagdo, cursos, palestras, seminarios e eventos
técnico-cientificos em articulagéo com instituicdes publicas, privadas, entre
outras; 10 — realizar intercambio e articulagdo com organizagbes
governamentais e ndo governamentais ligadas a sua area de atuagao,
visando desenvolver parcerias para o desenvolvimento de projetos e
programas institucionais, bem como a atuacdo em casos de maiores
complexidades; 11 — proceder ao exame e a andlise de laudos, pericias e
outras pegas que envolvam conhecimentos de engenharia civil, emitindo
parecer técnico; 12 — acompanhar a realizagdo de pericias por outros
orgdos quando designado; 13 — realizar vistorias, inspecdes técnicas e
pericias, atuando como assistente técnico em processos judiciais quando
designado; 14 — integrar comiss@es, comités técnicos, grupos de trabalho
e iniciativas institucionais, representando o Ministério Publico em sua area
de competéncia; 15 — utilizar ferramentas de informatica aplicadas a
engenharia, bem como recursos de informatica geral, para elaboracdo de
projetos, relatérios técnicos, laudos, andlises e demais atividades de sua
competéncia; 16 — executar outras atividades correlatas, conforme
necessidade institucional ou a critério da chefia imediata ou da
Administragado Superior.

ANALISTA EM ENGENHARIA ELETRICA

Conclusao de curso superior em Engenharia Elétrica reconhecido pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).
Habilitacdo Profissional
Conhecimentos de legislacdo afeta ao Ministério Publico e de informética
aplicada a engenharia, além de informatica geral.

Ser aprovado em concurso publico.

Desenvolver atividades de nivel superior relacionadas a trabalhos técnicos
que contemplem planejamento, organizacdo, orcamento e controle de
Descricdo Sumaria das Tarefas servicos de elaboracdo de projetos, fiscalizagdo e vistorias de obras e
instalagbes, consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e
assessoramento técnico-cientifico nas areas da Engenharia Elétrica.

1 — fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras, as
instalacdes elétricas, logicas e de telecomunicagbes, bem como os
equipamentos eletroeletronicos executados pelo Ministério Pudblico; 2 —
elaborar orgamentos de instalagbes e equipamentos; 3 — realizar vistorias
Descricao Exemplificativa e elaborar laudos técnicos de imoveis, instalagbes e equipamentos
destinados ao uso do Ministério Publico; 4 — planejar e programar a
manutengao geral, preventiva e corretiva, dos prédios e dos equipamentos
eletroeletrénicos destinados ao uso do Ministério Publico; 5-
elaborar e/ou acompanhar projetos de instalacbes elétricas, de
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ANALISTA EM ENGENHARIA ELETRICA

telecomunicagbes, som, video, cabeamento estruturado, dados, fibras
Opticas, controle de acesso, seguranga patrimonial, deteccéo e alarme de
incéndio e protecéo contra descargas atmosféricas; 6 — elaborar pareceres
e atuar como assistente técnico em processos licitatorios, quando
designado; 7 — proceder ao exame e a analise de laudos, pericias e outras
pecas que envolvam conhecimentos de engenharia elétrica, emitindo
parecer técnico; 8 — acompanhar a realizagdo de pericias quando
designado pelo Ministério Publico; 9 — realizar pericias que envolvam
conhecimentos de engenharia elétrica, emitindo laudo técnico, quando
solicitado pelo Ministério Publico; 10 — atuar como assistente técnico do
Ministério Pdblico em procedimentos judiciais, quando designado; 11 —
orientar membros do Ministério PUblico em procedimentos cujo objeto
envolva conhecimento de engenharia elétrica; 12 — colaborar tecnicamente
na formalizacdo de convénios, contratos e acordos inerentes a sua area de
conhecimento, propondo medidas de adequacdo quando necessério; 13 —
colaborar no desenvolvimento e execugdo de projetos institucionais,
capacitagéo, cursos, palestras, seminarios e eventos técnico-cientificos em
articulagdo com instituicbes publicas, privadas e demais entidades
correlatas; 14 — realizar intercambio e articulagdo com organizagdes
governamentais e ndo governamentais ligadas a sua area de atuacéo,
visando desenvolver parcerias para o desenvolvimento de projetos e
programas institucionais, bem como a atuacdo em casos de maior
complexidade; 15 — integrar comissdes, comités técnicos, grupos de
trabalho e iniciativas institucionais, representando o Ministério Publico em
sua area de competéncia; 16 — utilizar ferramentas de informatica
aplicadas a engenharia, bem como recursos de informatica geral, para
elaboracédo de projetos, relatérios técnicos, laudos, andlises e demais
atividades de sua competéncia; 17 — executar outras atividades correlatas,
conforme necessidade institucional ou a critério da chefia imediata ou da
Administracdo Superior.

ANALISTA EM ENGENHARIA MECANICA

Habilitacdo Profissional

Conclusédo de curso superior em Engenharia Mecanica reconhecido pelo
Ministério da Educagéao (MEC).

Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Conhecimentos de legislagdo afeta ao Ministério Pablico e de informatica
aplicada a engenharia, além de informatica geral.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Desenvolver atividades de nivel superior relacionadas a trabalhos técnicos
que contemplem planejamento, organizagdo, orgcamento e controle de
servicos de elaboragdo de projetos, fiscalizacdo e vistorias de obras e
instalagdes, consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e
assessoramento técnico-cientifico nas areas da Engenharia Mecénica,
abrangendo instalacdes e equipamentos eletromecanicos, sistemas de
climatizacéao, ventilacao e transporte vertical.

Descricao Exemplificativa

1 — fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as instalacbes
eletromecénicas, sistemas de climatizagédo, ventilagdo, ar-condicionado,
elevadores, plataformas elevatérias e demais equipamentos executados
pelo Ministério Publico; 2 — elaborar orcamentos de instalacbes e
equipamentos eletromecanicos destinados as edificacbes do Ministério
Publico; 3 — realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de imoéveis,
instalacbes e equipamentos eletromecanicos destinados ao uso do
Ministério Publico; 4 — planejar e programar a manutencdo geral,
preventiva e corretiva, das instalacdes e equipamentos eletromecéanicos
vinculados as edificagcdes; 5 — elaborar e/ou acompanhar projetos de
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ANALISTA EM ENGENHARIA MECANICA

climatizacdo, ventilacdo, exaustdo, transporte vertical e demais sistemas
eletromecénicos aplicados as edificagdes; 6 — prestar assessoramento
técnico aos o6rgdos de execucdo e as unidades especializadas do
Ministério Publico em processos extrajudiciais e judiciais, elaborando
pareceres, laudos e relatorios fundamentados em sua area de formacéo; 7
— colaborar tecnicamente na formalizacdo de convénios, contratos e
acordos inerentes a sua area de conhecimento, propondo medidas de
adequagdo quando necesséario; 8 — colaborar no desenvolvimento e
execucdo de projetos institucionais, capacitacdo, cursos, palestras,
seminarios e eventos técnico-cientificos em articulagdo com instituicbes
publicas, privadas e demais entidades correlatas; 9 — realizar intercambio e
articulacdo com organizagbes governamentais e ndo governamentais
ligadas a sua area de atuacdo, visando desenvolver parcerias para o
desenvolvimento de projetos e programas institucionais, bem como a
atuagdo em casos de maior complexidade; 10 — proceder ao exame e a
andlise de laudos, pericias e outras pegas que envolvam conhecimentos
de engenharia mecénica, emitindo parecer técnico; 11 — acompanhar a
realizagdo de pericias por outros 6rgdos quando designado; 12 — realizar
vistorias, inspecdes técnicas e pericias, atuando como assistente técnico
em processos judiciais quando designado; 13 — integrar comissodes,
comités técnicos, grupos de trabalho e iniciativas institucionais,
representando o Ministério Publico em sua area de competéncia; 14 —
utilizar ferramentas de informatica aplicadas a engenharia, bem como
recursos de informatica geral, para elaboragdo de projetos, relatérios
técnicos, laudos, andlises e demais atividades de sua competéncia; 15 —
executar outras atividades correlatas, conforme necessidade institucional
ou a critério da chefia imediata ou da Administragdo Superior.

ANALISTA EM ESTATISTICA

Habilitacdo Profissional

Conclusao de curso superior em Estatistica, Matematica ou Economia
(Bacharelado) reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC).

Registro no respectivo 6rgédo fiscalizador ou conselho profissional
especifico, se houver exigéncia legal.

Conhecimentos de legislacdo afeta ao Ministério Publico e informética.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Suméria das Tarefas

Desenvolver atividades de nivel superior, envolvendo o planejamento,
execucdo e avaliacdo de pesquisas, estudos, andlises estatisticas e de
dados institucionais, bem como a formulacdo de planos, projetos e
programas relacionados a sua area de atuacao.

Descricao Exemplificativa

1 - participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos,
programas, projetos e pesquisas de interesse institucional, especialmente
nas areas de planejamento estratégico e gestdo de desempenho; 2 —
desenhar amostras, definir métodos estatisticos e aplicar modelos de
andlise quantitativa voltados ao diagnéstico e a formulagédo de politicas
publicas e institucionais; 3 — construir instrumentos de coleta de dados,
bem como elaborar questionarios, formulérios e estruturas de entrevistas
voltadas a estudos qualitativos e quantitativos; 4 — criar, organizar e manter
bancos de dados, desenvolver sistemas de codificacéo e estruturar fluxos
de tratamento, depuracdo e analise de informacdes; 5 — planejar e
organizar métodos e programas de trabalho estatistico, promovendo
melhorias de produtividade e eficiéncia nos processos administrativos ou
finalisticos; 6 — auxiliar na elaboracdo do orgcamento, na administracéo
financeira e na definicdo de indicadores para o planejamento estratégico
das areas meio e fim da Instituicdo; 7 — assessorar a Administracdo
Superior e os 6rgdos de execugdo do Ministério Publico na formulagéo e
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ANALISTA EM ESTATISTICA

revisdo de politicas institucionais, mediante estudos, analises estatisticas e
emissao de pareceres técnicos; 8 — elaborar laudos, relatérios, painéis e
estudos técnicos, contendo dados estatisticos e analiticos voltados a
gestao de desempenho, avaliagdo institucional e tomada de decisédo; 9 —
realizar vistorias, inspegOes técnicas, andlises documentais e pericias no
campo da estatistica, quando determinado ou necessario ao exercicio de
suas funcgdes; 10 — emitir pareceres técnicos em matérias relacionadas a
sua area de atuacao, inclusive para subsidiar processos administrativos,
judiciais ou iniciativas institucionais; 11 — participar de comissdes, grupos
de trabalho e projetos institucionais, bem como colaborar na formulagéo de
normas, metodologias e boas praticas em estatistica e analise de dados;
12 — executar outras atividades correlatas, conforme necessidade
institucional ou a critério da chefia imediata ou da Administracédo Superior.

ANALISTA EM GEOPROCESSAMENTO

Habilitacdo Profissional

Conclusdo de curso superior em Agronomia, Engenharia Agrondmica,
Engenharia Ambiental, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia
Cartografica, Engenharia Civil, Engenharia de Agrimensura, Geografia ou
Geologia reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).
Conhecimentos de legislacao afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricao Sumaria das Tarefas

Desenvolver atividades de nivel superior, envolvendo estudos a partir do
processamento de dados geoespaciais.

Descricao Exemplificativa

1 — prestar assessoramento técnico aos o6rgdos de execugdo e as
unidades especializadas do Ministério Publico em processos extrajudiciais
e judiciais, elaborando pareceres, laudos, relatérios e informagdes
técnicas; 2 — executar atividades de aquisicdo, armazenamento,
processamento, andlise e apresentacdo de informacdes sobre o meio
fisico referenciadas espacialmente, utilizando conhecimentos de
cartografia, sensoriamento remoto, processamento digital de imagens e
analise espacial; 3 — realizar levantamentos de informacdes cartograficas
por técnicas de georreferenciamento, posicionamento global (GPS) e
sensoriamento remoto, incluindo o uso de drones para coleta de dados; 4
— elaborar andlises ambientais, de planejamento e gestdo territorial,
zoneamentos, monitoramentos, bem como mapeamentos tematicos de
recursos naturais; 5 — programar, operacionalizar e avaliar atividades de
geoprocessamento, andlise e desenvolvimento de Sistemas de
Informagbes Geogréficas (SIG) e de plataformas de webgis; 6 — realizar
andlises espaciais, temporais, estatisticas e geoestatisticas, validando
também trabalhos de geoprocessamento produzidos por terceiros; 7 —
realizar geocodificacdo de dados e atualizag@o de bases cartogréficas; 8 —
colaborar tecnicamente na formalizagdo de convénios, contratos e acordos
inerentes a sua area de conhecimento, propondo medidas de adequacéo
quando necessario; 9 — colaborar no desenvolvimento e execugéo de
projetos institucionais, capacitacdo, cursos, palestras, seminarios e
eventos técnico-cientificos em articulagdo com instituicdes publicas,
privadas e organiza¢gbes da sociedade civil; 10 — realizar intercdmbio e
articulacao com instituicdes governamentais e ndo governamentais ligadas
a sua area de atuagdo, visando parcerias para projetos e programas
institucionais, bem como a atuacdo multidisciplinar em casos de maior
complexidade; 11 — integrar comissées, comités técnico-cientificos, grupos
de trabalho e iniciativas institucionais, representando o Ministério Publico
em sua area de competéncia; 12 — efetuar vistorias e inspecbes em
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campo, produzindo relatérios e pareceres técnicos; 13 — fornecer dados
estatisticos e apresentar relatorios das atividades desenvolvidas; 14 —
utilizar ferramentas de informética aplicadas ao geoprocessamento, bem
como recursos de informética geral, para elaboragdo de mapas, projetos,
relatérios técnicos, laudos, analises e demais atividades de sua
competéncia; 15 — executar outras atividades correlatas, conforme
necessidade institucional ou a critério da chefia imediata ou da
Administracao Superior.

ANALISTA EM GESTAO

Conclus@ao de curso superior em qualquer area do conhecimento
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Habilitaggo Profissional Conhecimentos de legislacao afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.

Desenvolver atividades de nivel superior destinadas ao planejamento,
coordenagdo, execugdo, supervisdo e controle dos processos de gestao
técnico-administrativa do Ministério Publico, compreendendo a elaboragéo
e avaliagéo de planos, programas, projetos, pesquisas e diagnosticos; o
gerenciamento de recursos logisticos, orcamentarios e financeiros; a
producdo e andlise de dados e informagdes institucionais; e o
assessoramento a Administragdo Superior na definicdo e implementagao
de politicas, estratégias e indicadores de desempenho.

Descricdo Suméaria das Tarefas

1 — elaborar, executar e avaliar planos, programas, projetos, pesquisas,
diagnésticos e indicadores estratégicos de interesse institucional; 2 —
planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestéo
técnico-administrativa, de suporte e de apoio logistico as areas meio e fim
do Ministério Publico; 3 — pesquisar, coletar, consolidar, analisar e difundir
dados e informagcbdes que subsidiem politicas, decisbes e acdes da
Administracdo Superior e dos 6rgdos de execugéo; 4 — desenvolver e
aplicar métodos estatisticos e ferramentas de analise, incluindo desenho
de amostras, elaboracdo de instrumentos de coleta e construcdo de
bancos de dados; 5 — apoiar a elaboracdo, execugéo e acompanhamento
do orcamento, bem como realizar estudos de viabilidade econdmico-
financeira de projetos institucionais; 6 — assessorar a Administracéo
Superior e o0s 6rgaos de execucado na formulagdo de diretrizes, metas e
indicadores de desempenho, integrando-se ao planejamento estratégico
institucional; 7 — produzir laudos, relatérios gerenciais, pareceres técnicos
e notas informativas relacionados a gestdo administrativa e as areas
Descricao Exemplificativa teméticas sob sua responsabilidade; 8 — desenvolver, executar e ministrar
programas de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos
voltados a gestéo técnico-administrativa e ao suporte logistico; 9 —
monitorar e avaliar a execugdo de contratos, convénios e demais
instrumentos administrativos, assegurando a observancia de normas
legais, prazos e metas estabelecidas; 10 — interagir com érgdos
governamentais, entidades publicas e privadas e organismos de controle
para intercAmbio de informacdes e harmonizagdo de procedimentos
administrativos; 11 — zelar pelos equipamentos, sistemas e demais
recursos sob sua responsabilidade, mantendo-os em condigbes
adequadas de uso e segurancga; 12 — acompanhar inovagdes tecnolégicas,
metodologias e melhores praticas em gestdo publica, propondo sua
adocao ou aperfeicoamento no ambito institucional; 13 — cumprir e fazer
cumprir normas, diretrizes e protocolos de governancga, gestao de riscos,
transparéncia e protecdo de dados pessoais aplicaveis a Instituicédo; 14 —
executar outras atividades correlatas, conforme necessidade institucional
ou a critério da chefia imediata ou da Administragdo Superior.
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ANALISTA EM MEDICINA

Habilitagéo Profissional

Concluséo de curso superior em Medicina reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
Conhecimentos de legislacéo afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Desenvolver atividades de nivel superior relacionadas a analise técnica e
pericial médica no ambito do Ministério Publico, bem como a orientagéo e
assessoramento  técnico-cientifico em questdes de salde, em
conformidade com a legislagao profissional.

Descricdo Exemplificativa

1 — prestar assessoramento técnico aos 6rgdos de execugdo e as
unidades especializadas do Ministério Publico em processos extrajudiciais
e judiciais que envolvam questdes médicas, elaborando pareceres, laudos
e relatorios fundamentados; 2 — colaborar tecnicamente na formalizagéo
de convénios, contratos e acordos inerentes a sua area de conhecimento,
propondo medidas de adequacdo quando necessario; 3 — colaborar no
desenvolvimento e execucdo de projetos institucionais de capacitacao,
cursos, palestras, seminarios e eventos técnico-cientificos em articulagéo
com instituicdes publicas, privadas e demais entidades; 4 — realizar
intercAmbio e articulacdo com organizagdes governamentais e né&o
governamentais ligadas a sua éarea de atuagdo, visando desenvolver
parcerias para o desenvolvimento de projetos e programas institucionais,
bem como a atuagéo multidisciplinar em casos de maior complexidade; 5 —
realizar vistorias, exames, avaliagbes, inspegdes técnicas e pericias e/ou
estudos especializados, atuando como assistente técnico em processos
judiciais quando designado; 6 — participar do planejamento, elaboracéo,
acompanhamento e avaliagéo de projetos, planos, programas, pesquisas e
diagnosticos na éarea da salde, no ambito da atuacdo do Ministério
Publico; 7 — participar de reunides, comissdes, grupos de trabalho e
estudos técnico-cientificos relacionados a area da saude, representando o
Ministério Publico; 8 — interpretar exames, laudos, atestados, prontuarios e
documentos médicos diversos, a fim de subsidiar a atuagéo institucional; 9
— propor, planejar, supervisionar, desenvolver e colaborar em estudos
técnicos e cientificos e projetos institucionais relacionados as dimensées
da salude; 10 — manter-se atualizado quanto a legislagéo, protocolos
técnicos e inovacgdes cientificas relacionadas a sua area de atuagédo; 11 —
colaborar com agdes institucionais que envolvam a saude publica ou
suplementar, inclusive na interlocugdo com 6rgaos e entidades da area
médica; 12 — orientar e acompanhar a aplicagdo de normas técnicas e
padroes de qualidade relacionados a atuagdo médica no ambito
institucional; 13 — zelar pelo adequado uso de equipamentos, materiais e
ambiente de trabalho necessérios a execucdo de suas atribuicdes; 14 —
executar outras atividades correlatas, conforme necessidade institucional
ou a critério da chefia imediata ou da Administragdo Superior, respeitada a
legislagéo profissional aplicavel a medicina.

ANALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

Habilitagéo Profissional

Concluséo de curso superior em Medicina reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
Titulo de especialista em Medicina do Trabalho obtido por meio de

Residéncia Médica ou reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no respectivo Conselho.
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ANALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

Conhecimentos de legislacdo afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.

Desenvolver atividades de nivel superior voltadas a promocgéo, protecdo,
vigilancia e recuperacdo da salde ocupacional das servidoras e dos
Descricdo Sumaria das Tarefas servidores, membras e membros da Instituicdo, mediante planejamento,
execugao e avaliagdo de agdes técnicas especializadas de medicina do
trabalho.

1 — participar do planejamento, execugédo e avaliacdo de planos,
programas, projetos e diagndsticos voltados a salde ocupacional no
ambito do Ministério Publico; 2 — realizar exames admissionais, periédicos,
de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissionais,
requisitando exames complementares quando necessario; 3 — elaborar
pareceres médicos, laudos técnicos e relatorios periciais relativos a saude
funcional, condicbes de trabalho, readaptacdo, incapacidade laboral,
insalubridade e periculosidade; 4 — assessorar a Administracdo Superior e
0s Orgdos de execucdo na andlise de processos ou procedimentos
administrativos que envolvam questdes de salde ocupacional; 5 —
identificar fatores de risco no ambiente e nas condi¢des de trabalho,
propondo medidas de prevencédo e controle, inclusive quanto ao uso e a
adequagdo de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva (EPI e
EPC); 6 — acompanhar e orientar programas de readaptacdo funcional,
promovendo a preservagéo da capacidade laborativa das servidoras e dos
servidores; 7 — elaborar estudos estatisticos e epidemiolégicos sobre
morbidade, mortalidade, incapacidade laboral e acidentes de trabalho,
subsidiando o planejamento institucional; 8 — planejar e participar de
campanhas e acdes de higiene, salde no trabalho e vacinagdo, em
Descricdo Exemplificativa articulacdo com os setores de recursos humanos e seguranca do trabalho;
9 — atuar no treinamento, orientacdo e conscientizagcdo das servidoras e
dos servidores quanto a prevengé@o de doengas ocupacionais e acidentes
de trabalho; 10 — prestar os primeiros atendimentos em situagbes
emergenciais a membras, membros, servidoras, servidores e visitantes
nas dependéncias institucionais; 11 — manter cooperagcdo com a CIPA e
demais comissdes internas, promovendo orientagdo técnica, apoio,
capacitacdo e acompanhamento das demandas relativas a salde da
membra, membro, servidora ou servidor; 12 — propor e colaborar com
politicas institucionais de promocédo da saude e prevencdo de riscos no
ambiente laboral; 13 — aplicar normas e procedimentos de biosseguranca
no exercicio de suas atividades, zelando pela seguranga individual e
coletiva; 14 — zelar pela conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do ambiente
de trabalho; 15 — manter-se atualizado quanto a legislacdo, inovagdes
técnicas e cientificas na area da salude ocupacional e da medicina do
trabalho; 16 — executar outras atividades correlatas, conforme
necessidade institucional ou a critério da chefia imediata ou da
Administracdo Superior, observada a regulamentacdo profissional da
medicina e da especialidade em medicina do trabalho.

ANALISTA EM EDUCAGAO

Conclusao de curso superior em Pedagogia reconhecido pelo Ministério da
Educacédo (MEC).

Registro no respectivo 6rgédo fiscalizador ou conselho profissional
Habilitagdo Profissional especifico, se houver exigéncia legal.

Conhecimentos de legislacdo afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.
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ANALISTA EM EDUCAGAO

Desenvolver atividades de nivel superior relacionadas a formulagéo,
planejamento, execugdo e avaliagcdo de planos, programas, projetos e
pesquisas voltadas a politica educacional e ao desenvolvimento
institucional do Ministério Publico, prestando suporte técnico especializado
a Administragdo Superior, aos Centros de Apoio Operacional e a Escola
Superior do Ministério Pablico.

Descricdo Sumaria das Tarefas

1 — participar do planejamento, elaboracdo, coordenagdo, execugéo e
avaliacdo de planos, programas, projetos e pesquisas institucionais
relacionados a é&rea da educagdo; 2 — auxiliar na formulagdo e
implementacdo de politicas educacionais, de capacitagdo e
desenvolvimento de membras, membros, servidoras e servidores; 3 —
colaborar na producdo de contetdos pedagbgicos e materiais instrucionais
para programas de capacitacdo presenciais e a distancia; 4 — acompanhar
e avaliar acdes educativas implementadas pelo Ministério Puablico; 5 —
prestar assessoramento técnico-pedagégico aos Centros de Apoio
Operacional e a Escola Superior do Ministério PUblico; 6 — emitir pareceres
Descrigdo Exemplificativa técnicos, relatérios e notas informativas sobre temas de sua area de
conhecimento; 7 — efetuar vistorias e pericias técnicas no ambito
educacional, produzindo relatérios e recomendacgbes; 8 — participar de
comissdes, grupos de trabalho e eventos técnicos, quando designado; 9 —
desenvolver e ministrar agcbes formativas e educativas conforme diretrizes
institucionais; 10 — acompanhar politicas publicas educacionais e propor
medidas de aperfeicoamento institucional; 11 — manter-se atualizado
quanto as inovagbes pedagogicas, metodologicas e tecnoldgicas
aplicaveis ao desenvolvimento institucional; 12 — executar outras
atividades correlatas, conforme necessidade institucional ou a critério da
chefia imediata ou da Administracdo Superior.

ANALISTA EM PSICOLOGIA

Conclusao de curso superior em Psicologia reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC).

Habilitagio Profissional Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).
Conhecimentos de legislacdo afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.

Desenvolver atividades de nivel superior, envolvendo a assessoria e a
Descricdo Sumaria das Tarefas execucdo de programas e atividades em que os conhecimentos da
psicologia estejam envolvidos.

1 — participar do planejamento, elaboracdo, coordenagédo, execugéo e
avaliagdo de planos, programas, projetos e pesquisas institucionais,
especialmente aqueles relacionados a psicologia, aos recursos humanos e
ao aperfeicoamento funcional; 2 — assessorar as membras, os membros e
6rgaos do Ministério Publico em procedimentos administrativos e judiciais
que envolvam questdes da area de Psicologia, realizando avaliagbes
psicolégicas e fornecendo subsidios técnicos; 3 — realizar
acompanhamento psicossocial dos integrantes do Ministério Publico,
diligenciando os encaminhamentos necessarios; 4 — firmar ou ratificar
Descricdo Exemplificativa declaracgdes, relatorios, pareceres, laudos psicoldgicos e pericias técnicas,
no ambito de sua competéncia; 5 — elaborar pareceres técnicos para
instrucdo de procedimentos administrativos ou judiciais, sempre que
demandado por 6rgdos da Administragdo, de Execugdo ou Centros de
Apoio; 6 — colaborar com a elaboragéo de instrumentos de pesquisa
voltados a area de gestdo de pessoas a fim de subsidiar decisdes
administrativas; 7 — assessorar as comissdes de concurso de ingresso de
servidoras, servidores, membras e de membros, bem como nos
respectivos cursos de formagdo; 8 — participar dos processos de
movimentacdo funcional e de desligamento de pessoal, analisando
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ANALISTA EM PSICOLOGIA

aspectos motivacionais, relacionais e de adequagédo ao ambiente
organizacional; 9 — promover acgdes de atengdo a saude mental,
organizando grupos, oficinas, escutas técnicas e atividades de prevengéo
e orientacdo psicolégica; 10 — elaborar diagnésticos de situagbes
organizacionais ou institucionais, propondo acdes e acompanhando os
resultados, inclusive por meio de parcerias internas e externas; 11 —
auxiliar na articulagéo e integracéo dos servigos do Ministério Publico com
entidades, 6rgéos publicos e instituicbes da sociedade civil; 12 — realizar
visitas domiciliares ou institucionais, sempre que necessario para
avaliacdo ou acompanhamento de casos; 13 — supervisionar, orientar e
avaliar estagiarios ou residentes vinculados a éarea de Psicologia,
contribuindo para a formacgéo profissional no ambito institucional; 14 —
participar de projetos de pesquisa, estudos técnicos, grupos de trabalho,
comissdes e agdes interdisciplinares, promovendo o intercAmbio de
conhecimentos e boas praticas; 15 — prestar assessoria técnica a
Administracdo Superior e contribuir para a formulacdo e revisédo de
politicas institucionais de gestédo de pessoas e salde ocupacional; 16 —
executar outras atividades correlatas, conforme necessidade institucional
ou a critério da chefia imediata ou da Administracdo Superior.

ANALISTA EM SERVICO SOCIAL

Habilitagéo Profissional

Conclusdo de curso superior em Servico Social reconhecido pelo
Ministério da Educacéao (MEC).

Registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).
Conhecimentos de legislacdo afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Suméria das Tarefas

Desenvolver atividades de nivel superior, envolvendo planejamento,
coordenacgédo, orientacdo e execucdo de trabalhos relacionados com o
diagnéstico, desenvolvimento e acompanhamento de aspectos sociais.

Descricao Exemplificativa

1 — participar do planejamento, elaborac¢do, coordenagéo, execugao e
avaliagao de planos, programas, projetos, pesquisas e agdes institucionais
relacionados a area social; 2 — assessorar as membras e os membros do
Ministério Publico na definicdo de politicas institucionais, especialmente
nas areas de promogao social, direitos fundamentais e relagbes familiares;
3 - realizar estudo social e avaliacdo social/familiar de membras,
membros, servidoras e servidores ou terceiros, quando determinado por
orgaos de execucdo ou da Administracdo, apresentando laudo a chefia
imediata ou ao(a) Procurador(a)-Geral de Justica, especialmente quando
houver repercussao nas atividades laborais; 4 — elaborar relatérios, laudos
e pareceres técnicos para instrucdo de procedimentos administrativos ou
judiciais, quando instado por érgdos de execucdo, administrativos ou
Centros de Apoio; 5 — pesquisar e analisar as condi¢cbes socioeconémicas
de familias ou grupos sociais, com vistas a formulacéo de diagnosticos e
subsidios para decisdes técnicas e institucionais; 6 — propor, elaborar e/ou
participar da execugéo de projetos de intervencdo social, prevencéo e
promogao de direitos, conforme a realidade diagnosticada; 7 — colaborar
com a construcdo e reviséo de instrumentos técnicos e metodolégicos
voltados a avaliacé@o social, ao aprimoramento institucional ou a gestéo de
pessoas; 8 — auxiliar na superviséo, fiscalizagdo e avaliacédo de entidades,
servicos e obras conveniadas ou relacionadas a area de atuagdo do
Ministério Publico; 9 — promover parcerias com 6rgdos da Administracdo
Publica e com entidades da sociedade civil, visando ao fortalecimento de
redes de protecdo e ao atendimento de demandas sociais; 10 —
assessorar comissdes de concurso de servidoras e servidores e membras
e membros, especialmente na andlise de perfil e nos cursos de formacao;
11 — supervisionar, orientar e avaliar estagiarios ou residentes vinculados
a area de Servico Social; 12 — realizar visitas domiciliares ou institucionais,
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ANALISTA EM SERVICO SOCIAL

sempre que necessario ao desempenho de suas atribuicbes; 13 —
participar de programas de capacitacdo, grupos de trabalho e comissdes,
contribuindo com conhecimentos técnicos da area de Servigco Social; 14 —
executar outras atividades correlatas, conforme necessidade institucional
ou a critério da chefia imediata ou da Administragcdo Superior.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Habilitagdo Profissional

Conclusao de curso superior em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
Informacgao, Engenharia da Computacéo, Engenharia de Software ou outro
curso superior completo na area de Tecnologia da Informacéo reconhecido
pelo Ministério da Educagao (MEC).

Registro no respectivo 6rgdo fiscalizador ou conselho profissional
especifico, se houver exigéncia legal.

Conhecimentos de legislagdo afeta ao Ministério Publico e informatica
avancgada.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Desenvolver atividades de nivel superior na area de tecnologia da
informacdo, envolvendo andlise, planejamento, desenvolvimento,
implantagédo, suporte e manutencdo de sistemas de informacéo;
administracdo de infraestrutura tecnologica, banco de dados, seguranca
da informacéo e redes de computadores; atendimento a usuarios, bem
como assessoramento técnico a Administracdo Superior e aos 6rgdos de
execucgao do Ministério Publico.

Descricao Exemplificativa

1 — participar do planejamento, execu¢éo, monitoramento e avaliacdo de
planos, programas, projetos e pesquisas da area de tecnologia da
informacdo e comunicacao; 2 — atuar nas seguintes areas especializadas:
a) Programacdo de Sistemas - desenvolver e manter sistemas
computacionais; realizar andlise e levantamento de requisitos junto aos
usuarios; documentar os sistemas em conjunto com os usuarios e as
areas competentes; aplicar metodologias de engenharia de software;
analisar e avaliar diagramas, estruturas, entradas e saidas; realizar testes
e testes paralelos, avaliando rotinas de producdo; identificar, junto ao
usuario, necessidades de alteracdo dos sistemas; elaborar documentagéo
técnica e de usuarios; gerenciar versbes e mudangas; apoiar a
implantacdo e realizar treinamento de usuarios; b) Infraestrutura e Suporte
— planejar, implantar, configurar, monitorar e manter ambientes
computacionais, compreendendo hardware, sistemas operacionais, redes
de computadores, servidores fisicos e virtuais; prestar suporte técnico a
usuarios; controlar recursos computacionais e realizar andlise de
desempenho e disponibilidade; ¢) Redes e Seguranca da Informagéo —
projetar, implantar e administrar redes de computadores e servicos de
comunicacdo de dados; definir padrdes e politicas de seguranca da
informacgdo; implementar e gerenciar mecanismos de protegcao e
recuperacdo de dados; controle de acessos; criptografia; auditoria e
resposta a incidentes; d) Datacenter e Continuidade de Servicos —
gerenciar e manter ambientes de datacenter, incluindo servidores, clusters,
balanceadores de carga, solugbes de contingéncia e continuidade de
negécios; administrar infraestrutura de armazenamento e virtualizagéo; e)
Banco de Dados — projetar, administrar e manter bases de dados;
gerenciar seguranca, integridade, disponibilidade e desempenho; realizar
backup e restauracéo; modelar dados; definir perfis de acesso e realizar
tunning de SGBDs; 3 — emitir pareceres técnicos, realizar pericias e
vistorias, elaborar relatérios técnicos e documentos correlatos; 4 — apoiar a
formulagdo e a revisdo de politicas institucionais de tecnologia da
informacdo, bem como propor a adocdao de padrbes, processos,
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ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

metodologias e ferramentas; 5 — propor métodos e normas de trabalho
voltados ao aperfeicoamento de rotinas dos usuérios, observando a
adequacao técnica, a seguranca da informacgao e a eficiéncia operacional;
6 — executar outras atividades correlatas, conforme necessidade
institucional ou a critério da chefia imediata ou da Administragéo Superior.

ANALISTA JURIDICO

Habilitagao Profissional

Conclusao de curso superior em Direito reconhecido pelo Ministério da
Educacgéao (MEC).

Conhecimentos de legislagao afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Desenvolver atividades de nivel superior consistentes na execugdo de
tarefas de apoio técnico-juridico aos érgdos administrativos do Ministério
Publico, com énfase na analise normativa, elaboragdo de documentos
juridicos e assessoramento na formulagéo de politicas institucionais.

Descricao Exemplificativa

1 — participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos,
programas, projetos e pesquisas institucionais no campo juridico e
administrativo; 2 — analisar processos judiciais, procedimentos
extrajudiciais e administrativos, emitindo informagdes técnicas e propostas
de manifestacdo; 3 — minutar despachos, decisdes, pareceres,
manifestacdes, pegas processuais, recursos e outros documentos
juridicos; 4 — prestar assessoramento técnico-juridico a Administracao
Superior e aos 6rgédos de execugdo na definicdo de politicas institucionais
e estratégicas; 5 — elaborar relatérios, notas técnicas e estudos juridicos
destinados a formulacéo de planos, programas e projetos relacionados a
sua area de atuagéo; 6 — realizar pesquisas jurisprudenciais, doutrinarias e
legislativas, sistematizando e atualizando informagdes de interesse
institucional; 7 — auxiliar na elaboracao e revisdao de minutas de projetos de
lei, atos normativos e regulamentos institucionais; 8 — organizar e manter
atualizados arquivos e bancos de dados juridicos e normativos; 9 -
acompanhar a tramitacdo de processos judiciais, extrajudiciais e
administrativos, prestando apoio juridico as unidades administrativas do
Ministério Publico; 10 — exercer atividade consultiva junto aos 6rgéos da
Instituicdo, promovendo a analise técnica de matérias juridicas de
interesse institucional; 11 — manter contato com érgéos publicos, entidades
privadas e demais instituicdes, conforme orientacéo da chefia imediata; 12
— executar outras atividades correlatas, conforme necessidade institucional
ou a critério da chefia imediata ou da Administragao Superior.

ANALISTA LEGISLATIVO

Habilitagdo Profissional

Conclusao de curso superior em Direito reconhecido pelo Ministério da
Educacgao (MEC).

Conhecimentos de legislagao afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Suméria das Tarefas

Desenvolver atividades de nivel superior de grande complexidade
relacionadas a pesquisa, analise e assessoramento técnico-juridico em
matérias legislativas e normativas de interesse institucional, bem como a
organizacao de acervos legislativos e jurisprudenciais.

Descri¢do Exemplificativa

1 — participar do planejamento, execugcdo e avaliacdo de planos,
programas, projetos e pesquisas voltados ao aprimoramento normativo e
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ANALISTA LEGISLATIVO

legislativo da Instituicdo; 2 — prestar assessoramento técnico-juridico na
elaboracéo, revisdo e consolidacdo de atos normativos internos, bem
como na redacdo de minutas de projetos de lei, decretos, resolucdes e
proposicdes correlatas; 3 — acompanhar a tramitacédo de proposicoes
legislativas de interesse do Ministério Publico nos ambitos federal,
estadual e municipal, realizando analises técnicas e pareceres; 4 —
compilar, atualizar, classificar e divulgar normas constitucionais, legais,
infralegais e regulamentares de interesse institucional; 5 — organizar,
manter e atualizar banco de dados legislativos e acervo jurisprudencial
relevante a atuagdo institucional, promovendo a sistematizacdo de
informacdes normativas e decisorias; 6 — atender a consultas formuladas
por membras e membros, 6rgaos da Administragdo ou Centros de Apoio,
elaborando notas técnicas, estudos comparativos e analises normativas; 7
— promover o intercambio técnico com casas legislativas, 6rgdos de
controle, tribunais e demais instituicdes juridicas ou normativas; 8 —
realizar andlises juridicas e técnicas para subsidiar a formulagdo de
politicas institucionais e a atuacdo estratégica do Ministério Publico em
matérias legislativas; 9 — participar da elaboracédo de relatérios, painéis
tematicos, pareceres técnicos e estudos sobre impacto normativo e
adequacéo legislativa; 10 — colaborar com comissbes tematicas, grupos de
trabalho e iniciativas institucionais voltadas ao aperfeicoamento legislativo
e normativo; 11 — executar outras atividades correlatas, conforme
necessidade institucional ou a critério da chefia imediata ou da
Administragcao Superior.

ANEXO XV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO
TECNICO(A) MINISTERIAL — AREA DE APOIO

TECNICO(A) MINISTERIAL — AREA DE APOIO

Habilitagéo Profissional

Portador de certificado de concluséo do Ensino Médio reconhecido pelo
Ministério da Educagao (MEC).

Conhecimentos de legislagéo afeta ao Ministério Publico e informatica.
Ser aprovado em concurso publico.

Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, valida.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Desenvolver atividades de nivel médio, prestando suporte técnico-
administrativo as unidades ministeriais e administrativas, atuando no
protocolo, organizacdo e tramitagdo de documentos e processos;
atendimento ao publico interno e externo; controle de agendas, prazos,
materiais e patrimdnio; coleta e consolidagdo de dados para relatérios;
conducgéao de veiculos oficiais; realizar diligéncias externas; e operagéo de
sistemas e equipamentos, executando ainda outras tarefas afins
determinadas pela chefia imediata.

Descricdo Exemplificativa

1 — prestar suporte técnico-administrativo as unidades ministeriais e
administrativas, executando atividades relativas as areas de protocolo,
arquivo, orcamento, finangas, pessoal, material, patriménio, tecnologia da
informacgéo, 6rgéos colegiados, unidades ministeriais e controle interno; 2
— organizar, manter e atualizar arquivos e registros fisicos e digitais da
unidade, bem como realizar o controle de documentos e processos
administrativos, judiciais e extrajudiciais; 3 — coletar, organizar, classificar
e registrar dados e informacdes necessarios a gestdo administrativa e ao
acompanhamento das atividades institucionais; 4 — redigir, digitar, revisar e
expedir expedientes, oficios, relatérios, comunicagdes internas e demais
documentos administrativos; 5 — executar o0s procedimentos
administrativos e operacionais necessarios ao funcionamento da unidade,
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TECNICO(A) MINISTERIAL — AREA DE APOIO

zelando pela correta tramitacédo de processos administrativos, judiciais e
extrajudiciais, documentos e informagbes; 6 — atender ao publico interno e
externo, prestando informagbes, orientacdes e suporte as demandas
institucionais, presencialmente, por telefone ou por meio eletrbnico; 7 —
organizar e manter atualizados a agenda e os contatos institucionais da
unidade, bem como realizar o controle de prazos, compromissos e
diligéncias; 8 — receber, expedir, acompanhar e controlar a movimentagao
de comunicacdes oficiais, processos, documentos e materiais; 9 — auxiliar
na realizacdo de audiéncias, reunides, diligéncias internas e demais atos
administrativos ou funcionais, inclusive secretariando diretamente as
membras e 0os membros do Ministério Publico em suas atividades
institucionais; 10 — realizar diligéncias externas, quando determinado, bem
como praticar atos de comunicacgédo, tais como notificagdes, intimagdes,
convocagdes e entrega ou recebimento de expedientes, documentos e
materiais de interesse da unidade; 11 — acompanhar a membra e o
membro do Ministério Publico em deslocamentos institucionais,
conduzindo veiculo oficial; 12 — realizar o controle, recebimento,
armazenamento e distribuicdo de materiais, equipamentos e bens
patrimoniais da unidade, bem como zelar pela sua guarda e conservacao;
13 — compilar, organizar e sistematizar dados e informagbes para
elaboracdo de relatorios estatisticos, acompanhamento de indicadores e
suporte as atividades de planejamento e gestao institucional; 14 — operar
sistemas informatizados, equipamentos e ferramentas tecnologicas
necessarios ao desempenho de suas atividades; 15 — executar outras
atividades correlatas, conforme necessidade institucional ou a critério da
chefia imediata ou da Administracdo Superior.

ANEXO XVI

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO
TECNICO(A) MINISTERIAL — AREA ESPECIALIZADA

TECNICO(A) EM ARQUIVO

Habilitagéo Profissional

Portador de certificado de concluséo do Ensino Médio, com os requisitos
do art. 1°, incisos Ill e V, da Lei Federal n° 6.546, de 04 de julho de 1978,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Registro no respectivo 6rgao fiscalizador ou conselho de classe, caso
exista exigéncia legal.

Conhecimentos de legislacdo afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Executar atividades de nivel médio, de natureza técnico-operacional,
relativas a recepcdo, organizacdo, tramitacdo, controle, conservacéo e
disponibilizacdo de documentos e informacgdes, prestando suporte a
gestdo documental da Instituicdo e a execucdo das rotinas dos arquivos
correntes e intermediarios.

Descricao Exemplificativa

1 — receber, registrar, classificar, distribuir, arquivar e controlar
documentos fisicos e digitais no dmbito da Instituicdo; 2 — executar rotinas
de organizacdo, arranjo, descricdo, movimentacdo e recuperagdo de
documentos e informagdes; 3 — prestar informacgdes relativas ao acervo
arquivistico, conforme normas de acesso e tramitagdo documental; 4 —
auxiliar nas atividades de avaliacao, selecéo e eliminagéo de documentos,
conforme diretrizes arquivisticas estabelecidas; 5 — preparar documentos
para digitalizacdo, microfiimagem ou outros processos de reprodugédo e
conservacdo; 6 — operar equipamentos e sistemas informatizados
relacionados a gestdo de documentos e arquivos; 7 — zelar pela
conservacdo, seguranga, integridade e acondicionamento adequado dos
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TECNICO(A) EM ARQUIVO

documentos e materiais sob sua guarda; 8 — manter atualizados os
registros, etiquetas, protocolos e bases de dados necessarios ao controle
do acervo; 9 — auxiliar no planejamento e na execugcédo de rotinas e
procedimentos de gestdo documental em todas as unidades
administrativas do Ministério Publico; 10 — colaborar na implantacdo e
aprimoramento de normas, rotinas e boas praticas de arquivamento
institucional; 11 — realizar tarefas administrativas de apoio a tramitagéo
documental e a gestdo da unidade ou 6rgdo de arquivo; 12 — executar
outras atividades correlatas, conforme necessidade institucional ou a
critério da chefia imediata ou da Administracao Superior.

TECNICO(A) EM SEGURANGA DO TRABALHO

Habilitacdo Profissional

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio, com curso técnico
em Seguranca do Trabalho, nos termos da legislacao vigente, reconhecido
pelo Ministério da Educacgéo (MEC).

Registro no respectivo 6rgédo fiscalizador ou conselho de classe, caso
exista exigéncia legal.

Conhecimentos de legislagéo afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Executar atividades de nivel médio, de natureza técnico-operacional,
relativas a promocédo da seguranca e da higiene do trabalho, atuando na
prevengéo de acidentes e doengas ocupacionais, na analise e avaliagdo
de riscos nos ambientes laborais, na orientagéo técnica aos integrantes e
na implementacao de programas e acoes de carater educativo, corretivo e
preventivo, conforme as normas legais e institucionais vigentes.

Descricao Exemplificativa

1 — auxiliar no planejamento, execug¢édo e avaliagdo de planos, projetos,
programas e pesquisas da Administragdo Superior do Ministério Publico; 2
— informar a chefia imediata, mediante parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como cientifica-la sobre as
medidas de eliminagdo e neutralizagdo; 3 — informar os integrantes sobre
os riscos das atividades desempenhadas, bem como sobre as medidas de
eliminacdo e neutralizagéo; 4 — analisar métodos e processos de trabalho,
identificar fatores de risco de acidentes, doengas profissionais e do
trabalho e agentes ambientais agressivos, propondo sua eliminagéo ou
controle; 5 — executar procedimentos de seguranca e higiene do trabalho,
avaliando os resultados e adequando estratégias utilizadas, de forma a
integrar o processo prevencionista a planificagdo institucional; 6 — executar
programas de prevencdo de acidentes, doencas profissionais e do
trabalho, com a participacdo dos integrantes, acompanhando, avaliando e
propondo sua constante atualizacéo; 7 — propor a realizacao de debates,
encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunibes, treinamentos e
outros recursos didaticos e pedagogicos para divulgagdo de normas de
segurangca e higiene do trabalho e assuntos correlatos; 8 — executar
normas de seguranga aplicaveis a projetos de construgdo, ampliagéo,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de segurancga e higiene do trabalho, inclusive nos contratos com
terceiros; 9 — encaminhar as areas competentes normas, regulamentos,
documentagao, dados estatisticos, analises e materiais de apoio técnico e
educacional para conhecimento e desenvolvimento dos integrantes; 10 —
indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e materiais didaticos, avaliando seu desempenho e
conformidade com a legislacéo vigente; 11 — cooperar com as atividades
relativas ao meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacéo
de residuos, incentivando e conscientizando os integrantes quanto a sua
importéancia; 12 — orientar empresas contratadas quanto aos
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TECNICO(A) EM SEGURANGA DO TRABALHO

procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagéo
e nos contratos de prestacdo de servigos; 13 — executar atividades ligadas
a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas
cientificas e observando os dispositivos legais e institucionais pertinentes;
14 - levantar e estudar dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, calcular sua frequéncia e gravidade e
propor ajustes as agdes prevencionistas; 15 — articular-se e colaborar com
setores de recursos humanos, fornecendo levantamentos técnicos de
riscos das areas e atividades para subsidiar medidas de prevengao; 16 —
informar os integrantes e a Diretoria-Geral sobre atividades insalubres,
perigosas e penosas, seus riscos especificos e as medidas ou alternativas
de eliminacdo ou neutralizagdo; 17 — avaliar as condices ambientais de
trabalho e emitir parecer técnico para subsidiar o planejamento e a
organizagdo do trabalho seguro; 18 — propor articulagdo e colaboracéo
com o6rgdos e entidades ligados & prevencdo de acidentes, doengas
profissionais e do trabalho; 19 — participar de seminérios, treinamentos,
congressos e cursos para intercambio e aperfeicoamento profissional; 20 —
executar outras atividades correlatas, conforme necessidade institucional
ou a critério da chefia imediata ou da Administracéo Superior.

TECNICO(A) EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Habilitagdo Profissional

Portador de certificado de concluséo do Ensino Médio reconhecido pelo
Ministério da Educagao (MEC).

Conhecimentos de legislacdo afeta ao Ministério Publico e informatica
avancgada.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Executar atividades de nivel médio, de natureza técnico-operacional,
relacionadas a area de tecnologia da informacdo, compreendendo o
desenvolvimento e a manutencdo de programas de computador,
codificagdo e testes de rotinas, apoio na elaboragdo de documentacdo
técnica, suporte a usuérios e a analistas em tecnologia da informagao,
bem como a participacdo em projetos, treinamentos e agdes institucionais
voltadas & informatizacéo e modernizagéo dos processos de trabalho.
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TECNICO(A) EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descricdo Exemplificativa

1 — auxiliar no planejamento, execucé@o e avaliacdo de planos, projetos,
programas e pesquisas da Administracdo Superior do Ministério Publico no
ambito da tecnologia da informac&o; 2 — desenvolver e manter programas
e sistemas computacionais, com base em especificacées fornecidas por
analistas em tecnologia da informagéo ou conforme orientagéo da chefia; 3
— realizar a codificagdo, testes, depuracdo e validagédo de rotinas e
aplicacbes em linguagem de programagao; 4 — participar da elaboragdo e
atualizagéo de manuais, diagramas e documentacéo técnica dos sistemas
desenvolvidos; 5 — prestar suporte técnico a usuarios internos, orientando
quanto ao uso correto dos sistemas e equipamentos; 6 — colaborar na
instalacdo, configuracdo e atualizacdo de softwares institucionais; 7 —
auxiliar os analistas em tecnologia da informacdo na definicdo de
funcionalidades, requisitos e fluxos dos sistemas em desenvolvimento; 8 —
participar de agbes de capacitacdo, treinamentos e suporte técnico-
operacional a usuarios; 9 — elaborar pareceres, relatorios e laudos técnicos
simples, quando solicitado por 6rgdos de execugdo do Ministério Publico
ou Centros de Apoio, no limite de sua competéncia técnica; 10 — atuar,
quando designado, no apoio técnico a realizagéo de vistorias e pericias na
area de tecnologia da informacdo, sob supervisdo de profissional
legalmente habilitado, respeitados os limites de sua formacédo e
atribuicbes; 11 — zelar pela conservacdo, guarda e utilizacdo adequada
dos equipamentos, ferramentas e recursos tecnoldgicos; 12 — executar
outras atividades correlatas, conforme necessidade institucional ou a
critério da chefia imediata ou da Administragdo Superior.

ANEXO XVII

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO EM EXTINGAO

(Quadro em extingdo, cujos cargos, quando vagos, serdo transformados em Técnico(a) Ministerial — Area de
Apoio, nos termos do art. 29 desta Lei, ou extintos por vacéncia, conforme a Lei n° 19.267, de 28 de abril de

2016)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Habilitagdo Profissional

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio reconhecido pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

Conhecimentos de legislacao afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Suméria das Tarefas

Prestar apoio administrativo amplo & Administracdo Superior do Ministério
Publico, colaborando no planejamento, execucdo e avaliagdo de projetos
institucionais, gerindo rotinas, dados, recursos materiais e tecnoldgicos
das areas administrativas, além de executar outras atribuicbes
determinadas pela chefia.

Descricao Exemplificativa

1 — auxiliar no planejamento, execucé@o e avaliagdo de planos, projetos,
programas e pesquisas da Administracdo Superior do Ministério Publico; 2
— executar tarefas administrativas para gestdo das areas administrativas
da Procuradoria-Geral de Justica (protocolo, arquivo, orgamento, financas,
pessoal, material, patriménio, informatica, 6rgdos colegiados,
controladoria), aplicando principios de organizagcdo e métodos; 3 — coletar,
classificar e registrar dados da atuagdo do Ministério Publico nas areas
meio e fim; 4 — zelar pelos equipamentos e materiais da unidade ou 6rgéo,
de acordo com o controle de estoque e tombamento; 5 — operar
equipamentos diversos necessarios ao desempenho de suas tarefas; 6 —
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

gerir as rotinas burocraticas da unidade ou 6rgdo; 7 — executar outras
atividades afins; 8 — executar outras atividades correlatas, conforme
necessidade institucional ou a critério da chefia imediata ou da
Administragdo Superior.

ASSISTENTE RECEPCIONISTA (Vide Lei n° 19.267, de 28 de abril de 2016)

Habilitacdo Profissional

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio reconhecido pelo
Ministério da Educacgao (MEC).

Conhecimentos de legislagao afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Atuar na recepgéo e no apoio administrativo a Administracédo Superior do
Ministério Publico, recepcionando visitantes, prestando atendimento ao
publico, gerindo processos, documentos e recursos da Procuradoria-Geral
de Justica, além de executar demais atribuicdes determinadas pela chefia.

Descricao Exemplificativa

1 — auxiliar no planejamento, execug¢édo e avaliagédo de planos, projetos,
programas e pesquisas da Administracdo Superior do Ministério Publico; 2
— executar tarefas administrativas para gestdo das areas administrativas
da Procuradoria-Geral de Justica, recepcionando, acompanhando e
encaminhando pessoas em visita, assegurando atendimento eficaz
aqueles que procuram os 6rgédos de administragéo do Ministério Publico; 3
— auxiliar no atendimento ao publico; 4 — receber, autuar e controlar a
tramitac@o de processos administrativos e judiciais relacionados a unidade
ou 6rgao, cumprindo despachos e registrando-os devidamente; 5 —
organizar, preencher e manter atualizados os registros obrigatérios da
unidade ou 6rgdo em sistemas informatizados de gestdo documental e
processual; 6 — controlar a emissdo e o recebimento de expedientes; 7 —
organizar o arquivo da unidade ou 6rgao; 8 — redigir ou digitar documentos
diversos; 9 — gerir a comunicacdo eletrébnica da unidade ou 6rgéo,
incluindo e-mails, mensagens instanténeas e outras plataformas digitais;
10 — auxiliar na realizagéo de diligéncias e audiéncias; 11 — organizar
agenda e contatos de interesse da unidade ou 6rgdo, com os devidos
registros; 12 — zelar pelos equipamentos e materiais da unidade ou 6rgéo,
mantendo controle de estoque e tombamento; 13 — operar equipamentos
diversos necessarios ao desempenho de suas tarefas; 14 — gerir as rotinas
burocraticas da unidade ou 6rgéo; 15 — executar outras atividades afins;
16 — executar outras atividades correlatas, conforme necessidade
institucional ou a critério da chefia imediata ou da Administragéo Superior.

SECRETARIO(A) ASSISTENTE

Habilitacdo Profissional

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio, reconhecido pelo
Ministério da Educacgéo (MEC).

Conhecimentos de legislacdo afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Prestar apoio administrativo amplo a Administracdo Superior do Ministério
Publico, colaborando no planejamento, execucdo e monitoramento de
projetos institucionais, gerindo rotinas burocraticas, atendimento ao
publico, tramitacdo de processos, documentagdo, patriménio,
equipamentos e comunicagdes oficiais, bem como executando quaisquer
outras atribuicbes determinadas pela chefia.

Descricdo Exemplificativa

1 — auxiliar no planejamento, execucao e avaliacdo de planos, projetos,
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SECRETARIO(A) ASSISTENTE

programas e pesquisas da Administracdo Superior do Ministério Publico; 2
— executar tarefas administrativas para gestdo das areas administrativas
da Procuradoria-Geral de Justica, assegurando atendimento eficaz aos
que procuram os 6Orgdos de administracdo do Ministério Publico; 3 —
auxiliar no atendimento ao publico; 4 — receber, autuar e controlar a
tramitac@o de processos administrativos e judiciais relacionados a unidade
ou 6rgdo, cumprindo despachos e registrando-os devidamente; 5 —
organizar, preencher e manter os livros obrigatérios da unidade ou 6rgéo;
6 — controlar a emissdo e o recebimento de expedientes; 7 — organizar o
arquivo da unidade ou 6rgdo; 8 — redigir ou digitar documentos diversos; 9
— gerir a comunicagao eletrénica e correspondéncia da unidade ou 6rgéo;
10 — auxiliar na realizagéo de diligéncias e audiéncias; 11 — organizar
agenda e contatos de interesse da unidade ou 6rgdo, com os devidos
registros; 12 — zelar pelos equipamentos e materiais da unidade ou 6rgéo,
mantendo controle de estoque e tombamento; 13 — operar equipamentos
diversos necessarios ao desempenho de suas tarefas; 14 — gerir as rotinas
burocréticas da unidade ou 6rgéo; 15 — executar outras atividades afins;
16 — executar outras atividades correlatas, conforme necessidade
institucional ou a critério da chefia imediata ou da Administracdo Superior.

ANEXO XVIII

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DE NiVEL FUNDAMENTAL EM EXTINGAO

(Quadro em extingéo, cujos cargos, quando vagos, serdo transformados nos termos do art. 28 desta Lei ou
extintos por vacéancia, conforme a Lei n° 19.267, de 28 de abril de 2016)

ARTIFICE DE ELETRICIDADE (Vide Lei n° 19.267, de 28 de abril de 2016)

Habilitagéo Profissional

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC), com conhecimento técnico em
instalacGes elétricas prediais de baixa complexidade.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Suméria das Tarefas

Executar servicos de instalacdo, manutencdo e reparo em sistemas e
equipamentos elétricos, zelando pelo funcionamento das unidades
administrativas.

Descricao Exemplificativa

1 — instalar e substituir tomadas, interruptores, lampadas e pequenos
quadros elétricos; 2 — realizar reparos simples em fiacdo e circuitos; 3 —
apoiar técnicos e engenheiros em servicos de maior complexidade; 4 —
inspecionar periodicamente instalagbes para identificar falhas; 5 — executar
outras tarefas correlatas, conforme determinacéo da chefia imediata.

ARTIFICE DE MARCENARIA (Vide Lei n° 19.267, de 28 de abril de 2016)

Habilitagéo Profissional

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC), com conhecimento técnico em
trabalhos de marcenaria.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Suméria das Tarefas

Executar servicos de confeccdo, montagem, reparo e conservacdo de
moveis e estruturas de madeira.

Descricao Exemplificativa

1 — confeccionar prateleiras, armarios, mesas e estruturas de madeira; 2 —
realizar ajustes e reparos em mobiliario danificado; 3 — executar pequenos
servicos de acabamento; 4 — zelar pela conservacao das ferramentas de
marcenaria; 5 — executar outras tarefas correlatas, conforme determinacgao
da chefia imediata.
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ARTIFICE DE MECANICA DE VEICULOS

Habilitacéo Profissional

Portador de certificado de conclusao do Ensino Fundamental, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC), com conhecimento técnico em
mecanica de veiculos leves.

Possuir Carteira Nacional de Habilitacédo, categorias B e D, valida.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Executar servicos basicos de manutengdo preventiva e corretiva em
veiculos da instituicao.

Descricao Exemplificativa

1 — auxiliar na revisdo de motores, freios, suspenséo e sistemas elétricos;
2 — efetuar substituicdo de pecas simples; 3 — inspecionar veiculos antes
de viagens; 4 — apoiar oficinas credenciadas no acompanhamento de
reparos; 5 — executar outras tarefas correlatas, conforme determinacéo da
chefia imediata.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Habilitagcdo Profissional

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental reconhecido
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Conhecimentos de legislagéo afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Executar atividades de apoio administrativo, sob supervisdo da chefia
imediata, envolvendo a organizagdo, registro, tramitacdo e guarda de
documentos, o atendimento a usuarios internos e externos, o controle e
distribuicdo de materiais, bem como a operagcé@o de equipamentos de uso
administrativo, visando assegurar a regularidade e eficiéncia das rotinas
da unidade de lotacéo.

Descricdo Exemplificativa

1 — receber, conferir, registrar, autuar e encaminhar processos,
expedientes e documentos, mantendo atualizados o0s respectivos
controles; 2 — organizar, classificar, arquivar e desarquivar documentos e
processos, observando normas de protocolo e gestdo documental; 3 —
atender ao publico interno e externo, prestando informagdes, recebendo
solicitagbes e encaminhando-as a autoridade ou setor competente; 4 —
operar equipamentos de uso administrativo e de reproducdo de
documentos, zelando por seu adequado funcionamento; 5 — controlar a
entrada, a saida e o estoque de materiais de consumo, providenciando
requisicoes, recebimento e distribuicdo; 6 — auxiliar na elaboracéo,
digitacdo e conferéncia de documentos, oficios, planilhas, formularios e
relatérios administrativos; 7 — manter atualizados cadastros, registros e
sistemas informatizados de apoio as atividades administrativas; 8 — zelar
pela conservagéo e guarda de materiais, equipamentos e documentos sob
sua responsabilidade; 9 — apoiar a realizagcdo de eventos e atividades
administrativas, providenciando a organizacdo do espago fisico e os
insumos necessarios; 10 — executar outras tarefas correlatas, conforme
determinacéo da chefia imediata.

AUXILIAR DE COPA (Vide Lei n° 19.267, de 28 de abril de 2016)

Habilitagéo Profissional

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental reconhecido
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Executar atividades de apoio em copa, preparo e distribuicdo de bebidas e
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AUXILIAR DE COPA (Vide Lei n° 19.267, de 28 de abril de 2016)

lanches, mantendo a organizacéo do ambiente.

Descricao Exemplificativa

1 — preparar e servir café, cha, dgua e lanches; 2 — organizar utensilios de
copa e cozinha; 3 — zelar pela higiene dos equipamentos; 4 — apoiar na
organizacado de eventos e reunides; 5 — executar outras tarefas correlatas,
conforme determinacéo da chefia imediata.

AUXILIAR DE SEGURANCA (Vide Lei n® 19.267, de 28 de abril de 2016)

Habilitagao Profissional

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental reconhecido
pelo Ministério da Educagao (MEC).

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Auxiliar na vigilancia patrimonial e no controle de acesso de pessoas as
dependéncias institucionais.

Descricao Exemplificativa

1 — controlar entrada e saida de pessoas e veiculos; 2 — fiscalizar
movimentacdo em areas internas; 3 — acionar a chefia imediata em casos
de ocorréncia; 4 — apoiar atividades de segurancga preventiva; 5 — executar
outras tarefas correlatas, conforme determinagéo da chefia imediata.

AUXILIAR MOTORISTA (Vide Lei n° 19.267, de 28 de abril de 2016)

Habilitagao Profissional

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental reconhecido
pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo, categorias B e D, valida.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricao Sumaria das Tarefas

Dirigir veiculos oficiais do Ministério Publico, realizando transporte de
membros, servidores, materiais, equipamentos e documentos, bem como
prestar apoio em atividades administrativas e diligéncias externas, zelando
pela conservagdo do veiculo e pelo cumprimento das ordens da chefia
imediata.

Descrigdo Exemplificativa

1 — dirigir veiculos oficiais do Ministério Publico; 2 — transportar servidores
e membros do Ministério Publico, bem como materiais e equipamentos,
auxiliando na carga e descarga destes; 3 — entregar e buscar
correspondéncias, processos e outros expedientes; 4 — auxiliar nas tarefas
do oficial do Ministério Publico quando ordenado pelo membro do
Ministério Publico ou pela chefia imediata; 5 — zelar pela boa conservagéo
do veiculo utilizado, comunicando imediatamente qualquer problema
detectado; 6 — preencher relatérios acerca de suas atividades; 7 —
acompanhar o membro do Ministério Publico em diligéncias externas; 8 —
desempenhar outras atividades afins; 9 — executar outras tarefas
correlatas, conforme determinacéo da chefia imediata.

AUXILIAR PORTEIRO (Vide Lei n° 19.267, de 28 de abril de 2016)

Habilitagao Profissional

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental reconhecido
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Controlar a entrada e saida de pessoas e bens nas dependéncias da
instituicdo, prestando informagdes.
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AUXILIAR PORTEIRO (Vide Lei n® 19.267, de 28 de abril de 2016)

Descricdo Exemplificativa

1 — registrar visitantes e prestadores de servico; 2 — controlar acesso a
areas restritas; 3 — orientar usuarios e Vvisitantes; 4 — comunicar
irregularidades a chefia imediata; 5 — executar outras tarefas correlatas,
conforme determinacao da chefia imediata.

AUXILIAR TELEFONISTA (Vide Lei

n°® 19.267, de 28 de abril de 2016)

Habilitacdo Profissional

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Operar equipamentos de telefonia, recepcionando chamadas e
encaminhando comunicacoes.

Descricdo Exemplificativa

1 — atender e transferir ligagbes telefonicas; 2 — registrar recados e
encaminha-los; 3 — manter atualizada a lista de ramais; 4 — auxiliar na
manutencdo de equipamentos telefonicos; 5 — executar outras tarefas
correlatas, conforme determinacéo da chefia imediata.

OFICIAL(A) DO MINISTERIO PUBLICO

Habilitacéo Profissional

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Conhecimentos de legislacé@o afeta ao Ministério Publico e informatica.
Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria B, vélida.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Executar atividades de apoio operacional e administrativo nas Promotorias
de Justica, incluindo a entrega e recebimento de documentos, realizagéo
de diligéncias, intimagdes e notificagbes, conducdo de veiculos oficiais,
atendimento ao publico, guarda de materiais e substituicdo eventual do
secretario(a) auxiliar, conforme determinacéo da chefia imediata.

Descricdo Exemplificativa

1 — auxiliar no planejamento, execucdo e avaliagédo de planos, projetos,
programas e pesquisas da Administragcdo Superior do Ministério Publico; 2
— realizar diligéncias externas e internas, notificacdes, convocagbes e
entrega ou recebimento de expedientes no a&mbito da Promotoria de
Justica; 3 — conduzir o(a) Promotor(a) de Justica em seus deslocamentos
e viagens, em conformidade com as normas regulamentares; 4 — zelar
pela conservagcédo, limpeza e funcionamento do veiculo oficial da
Promotoria de Justica; 5 — lavrar certiddes, relatérios e informacgdes sobre
as atividades realizadas; 6 — auxiliar no atendimento ao publico na
Promotoria de Justica, conforme orientacéo da chefia; 7 — ajudar nas
tarefas desempenhadas pelo(a) secretario(a)-auxiliar e substitui-lo(a)
temporariamente, quando determinado; 8 — receber, armazenar, controlar
e distribuir materiais e equipamentos da Promotoria de Justica; 9 —
executar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cdes, a critério da
chefia imediata ou institucional.

SECRETARIO(A) AUXILIAR

Habilitacdo Profissional

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental reconhecido
pelo Ministério da Educagéo (MEC).
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SECRETARIO(A) AUXILIAR

Conhecimentos de legislagdo afeta ao Ministério Publico e informatica.

Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Executar atividades de apoio administrativo e de secretaria nas
Promotorias de Justica e demais unidades do Ministério Publico, incluindo
atendimento ao publico, controle de processos, redagédo de documentos,
organizacdo de arquivos e registros oficiais, auxilio em diligéncias e
audiéncias, bem como apoio direto as membras e aos membros da
Instituicdo no desempenho de suas fungdes.

Descricado Exemplificativa

1 — auxiliar no planejamento, execugcédo e avaliagdo de planos, projetos,
programas e pesquisas da Administracdo Superior do Ministério Publico e
dos 6rgédos de execucao; 2 — auxiliar no atendimento ao publico, prestando
informacdes béasicas conforme orientacdo da chefia; 3 — receber, registrar
e controlar a tramitagdo de processos administrativos e judiciais da
unidade, cumprindo e registrando despachos; 4 — manter atualizados os
registros obrigatérios da unidade ou 6rgdo, por meio de sistemas
informatizados; 5 — receber, expedir, acompanhar e controlar a
movimentacdo de comunicagdes oficiais, processos, documentos e
materiais; 6 — organizar e manter o arquivo fisico e digital da unidade ou
orgao; 7 — redigir ou digitar oficios, certiddes, atas, relatérios, memorandos
e outros documentos administrativos; 8 — auxiliar na realizacdo de
diligéncias e audiéncias, conforme designagdo; 9 — organizar agenda,
compromissos e contatos institucionais da unidade, mantendo os devidos
registros; 10 — zelar pelos equipamentos, mobiliarios e materiais da
unidade, mantendo controle de estoque e tombamento; 11 — operar
equipamentos de informatica e outros instrumentos necessarios ao
desempenho de suas tarefas; 12 — substituir temporariamente o(a)
Oficial(a) do Ministério Publico, quando determinado pela chefia; 13 —
colaborar na organizagdo das rotinas administrativas e burocraticas da
unidade; 14 — compilar e organizar dados para elaboracdo de relatérios
das atividades da unidade; 15 — secretariar os(as) Promotores(as) de
Justica nas atividades funcionais, conforme orientagdo; 16 — executar
outras tarefas compativeis com suas atribuicbes, a critério da chefia
imediata ou institucional.

ANEXO XIX

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO

Habilitagcéo Profissional

Concluséo de curso superior em qualquer area de conhecimento
reconhecido pelo Ministério da Educacgao (MEC).

Descricdo Suméria das Tarefas

Prestar assessoria técnico-administrativa ao 6rgao de lotagédo, apoiando a
chefia na coordenacdo de processos internos; planejar, organizar e
controlar o fluxo de documentos e informacdes, garantindo sua tramitagéo
tempestiva e segura; elaborar, avaliar e revisar expedientes, relatérios,
pareceres técnicos e indicadores de desempenho; propor melhorias de
processos de trabalho, inclusive elaboracdo de fluxogramas e instrucdes
de servico; manter sistemas de registro, arquivo e gestdo do
conhecimento; e executar outras atividades correlatas, conforme
orientagbes da chefia ou diretrizes institucionais.

Descricédo Exemplificativa

1 — auxiliar na elaboragcdo de planos, programas, projetos e relatorios
técnico-administrativos; 2 — controlar o fluxo de documentos e processos
fisicos ou eletrénicos, adotando providéncias para cumprimento de prazos;
3 — redigir e revisar minutas de oficios, despachos, notas técnicas,
memorandos e demais expedientes; 4 — organizar agendas, reunides e
eventos institucionais, elaborando pautas e atas; 5 — planejar, classificar e
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ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO

arquivar documentos, inclusive em sistemas de gestdo documental; 6 —
coletar, tratar e consolidar dados estatisticos para apoio a tomada de
decisdo; 7 — manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais e solicitar
manutencdes ou reposicoes; 8 — atender servidoras, servidores, membras,
membros, residentes, estagiarias, estagiarios e publico externo, prestando
informagdes e orientagbes; 9 — articular-se com outras unidades do
Ministério Publico e com Orgdos externos para ftratar de assuntos
administrativos; 10 — propor melhorias de processos de trabalho,
elaborando fluxogramas e instru¢des de servico; 11 — emitir pareceres e
informacbes em matérias administrativas de sua competéncia; 12 —
acompanhar a legislacdo e atos normativos pertinentes as atividades
administrativas, sugerindo adequagbes; 13 — participar de grupos de
trabalho, comissbes ou projetos especiais, compartilhando conhecimentos
e boas praticas; 14 — executar outras tarefas compativeis com suas
atribuicOes, a critério da chefia imediata ou institucional.

ASSESSOR(A) DA CORREGEDORIA-GERAL

Habilitagao Profissional

Concluséo de curso superior em Direito reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo (MEC).

Descricao Suméria das Tarefas

Assessorar o(a) Corregedor(a)-Geral na chefia e organizacdo da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, prestando auxilio técnico-juridico
e administrativo as atividades do 6rgao.

Descricdo Exemplificativa

1 — elaborar minutas, pareceres e outras manifestacbes proprias da
atividade da Corregedoria-Geral; 2 — realizar analise, estudos, exames e
pesquisas de natureza juridica relacionadas a procedimentos correcionais,
administrativos e expedientes diversos; 3 — acompanhar o andamento de
processos e expedientes, controlando prazos e adotando providéncias
necessarias; 4 — registrar e organizar informagdes e documentos da
Corregedoria-Geral, mantendo sistemas e arquivos atualizados; 5 —
assistir ao(a) Corregedor(a)-Geral nos servicos administrativos de sua
competéncia; 6 — executar outras tarefas compativeis com suas
atribuicOes, a critério da chefia imediata ou institucional.

ASSESSOR(A) DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Habilitagéo Profissional

Conclusédo de curso superior em qualquer area de conhecimento
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Descricdo Sumaria das Tarefas

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades da Procuradoria-Geral de
Justica e de seus Orgdos; elaborar minutas, pareceres e outras
manifestacdes, bem como realizar analises, estudos, pesquisas e
relatérios relativos a processos judiciais e procedimentos administrativos;
coordenar as rotinas administrativas da Procuradoria-Geral de Justica,
auxiliando no planejamento, organizagdo, supervisdo e controle; e
executar outras atividades correlatas, a critério da chefia imediata ou
institucional.

Descricao Exemplificativa

1 — elaborar minutas de despachos, pareceres e manifestacbes
técnico-juridicas; 2 — realizar andlise juridica de processos judiciais e
procedimentos administrativos, identificando fundamentos normativos e
faticos; 3 — monitorar a tramitacdo de processos, procedimentos e
expedientes da Procuradoria-Geral de Justica, atualizando sistemas
institucionais e controlando prazos; 4 — organizar e manter banco de
dados, arquivos digitais e estatisticas referentes as atividades da
Procuradoria-Geral de Justica; 5 — elaborar relatérios gerenciais e
indicadores de desempenho, subsidiando a tomada de deciséo do(a)
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ASSESSOR(A) DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Procurador(a)-Geral de Justica; 6 — coordenar, sob orientagdo da chefia,
as atividades administrativas do gabinete, alinhando fluxos de trabalho,
distribuicao de tarefas e padrées de qualidade; 7 — articular-se com
unidades internas e externas para intercambio de informacdes e
documentos necessarios as atividades da Procuradoria-Geral de Justica; 8
- assessorar o(a) Procurador(a)-Geral e os(as)
Subprocuradores(as)-Gerais de Justica em reunides, audiéncias e atos
oficiais, preparando pautas, atas e documentos de suporte; 9 — orientar
servidoras e servidores nas rotinas administrativas e no uso dos sistemas
institucionais; 10 — elaborar notas técnicas e memoriais sobre projetos de
lei, atos normativos ou temas de grande relevancia institucional; 11 —
executar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes, a critério da
chefia imediata ou institucional.

ASSESSOR(A) DE IMPRENSA

Habilitagao Profissional

Concluséo de curso superior em Comunicacdo Social, com habilitacdo em
Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Relagées Publicas ou Radialismo,
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Descricdo Suméria das Tarefas

Prestar assessoria técnica em comunicagdo social a Administracdo
Superior, aos oOrgaos de execucao e auxiliares, executando, sob
supervisdo do Chefe da Assessoria de Comunicacdo Social, agbes de
jornalismo, relagbes publicas, publicidade, marketing e redes sociais;
produzir e gerir conteddos multimidia; apoiar a imagem institucional em
todos os canais de comunicagao.

Descricédo Exemplificativa

1 — executar agbes de comunicagéo institucional, conforme diretrizes
fixadas pela Chefia da Assessoria de Comunicagdo Social; 2 — elaborar,
revisar e divulgar conteddos jornalisticos e multimidia para portais,
intranet, publicagdes e redes sociais; 3 — organizar entrevistas coletivas,
atendimentos a imprensa e coberturas de eventos institucionais, em
articulacdo com o Chefe da Assessoria de Comunicac¢do Social; 4 — apoiar
campanhas educativas, de utilidade publica, endomarketing e valorizacao
institucional; 5 — manter relacionamento operacional com veiculos de
comunicagao e entidades do setor, conforme orientagcdo superior; 6 —
produzir e revisar pecas graficas, audiovisuais e digitais, garantindo
qualidade técnica e padronizagéo da identidade visual; 7 — colaborar na
atualizacdo e monitoramento de canais digitais e redes sociais,
acompanhando métricas de desempenho; 8 — organizar e manter banco
de imagens, arquivos de noticias e acervos de interesse institucional; 9 —
elaborar relatérios técnicos e sugestoes de aprimoramento das atividades
de comunicacdo; 10 — realizar registros fotograficos e audiovisuais de
eventos, agdes e atividades institucionais, incluindo captacédo, edicéo e
arquivamento de imagens e videos; 11 — exercer outras atividades
compativeis, determinadas pela Chefia da Assessoria de Comunicagéo
Social ou institucional.

ASSESSOR(A) DE PROCURADOR(A) DE JUSTICA

Habilitagéo Profissional

Concluséo de curso superior em Direito reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

Descricdo Suméria das Tarefas

Assessorar o(a) Procurador(a) de Justica na chefia e organizagéo da
respectiva Procuradoria; elaborar minutas, pareceres e manifestacbes
técnico-juridicas; realizar analises, estudos e pesquisas relativas a
processos judiciais e procedimentos administrativos; coordenar e controlar
as atividades administrativas do 0rgao; e executar outras tarefas
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ASSESSOR(A) DE PROCURADOR(A) DE JUSTICA

correlatas, conforme orientagéo da chefia.

1 — elaborar minutas de pareceres, manifestacdes, oficios e decisdes, com
base na legislagdo e jurisprudéncia vigentes; 2 — analisar processos
judiciais e procedimentos administrativos, identificando questbes
relevantes de fato e de direito e propondo solucdes; 3 — realizar pesquisas
doutrinérias, jurisprudenciais e legislativas para subsidiar manifestagbes
do(a) Procurador(a) de Justica; 4 — redigir relatérios, notas técnicas e
informagdes em matéria juridica ou administrativa; 5 — acompanhar prazos
processuais, providenciando a pratica dos atos necessarios; 6 — planejar,
organizar e controlar o fluxo de trabalho e de documentos da Procuradoria
Descricao Exemplificativa de Justica; 7 — supervisionar o registro, protocolo, arquivamento e
acompanhamento de processos fisicos ou eletrbnicos; 8 — apoiar o(a)
Procurador(a) de Justica em audiéncias, sessbes de julgamento e
reunibes institucionais, providenciando subsidios necessarios; 9 -—
articular-se com outros 6rgéos do Ministério Publico, do Poder Judiciario
ou da Administragdo para instrucdo de processos e compartilhamento de
informagbes; 10 — coordenar a equipe de apoio da Procuradoria,
orientando tarefas e promovendo capacitacdo; 11 — executar outras tarefas
compativeis com suas atribuicbes, a critério da chefia imediata ou
institucional.

ASSESSOR(A) DE PROMOTOR(A) DE JUSTICA

Concluséo de curso superior em Direito reconhecido pelo Ministério da

Habilitacao Profissional Educagio (MEC).

Assessorar o(a) Promotor(a) de Justica na chefia e organizagcdo da
Promotoria de Justica; prestar auxilio técnico-juridico em atividades
processuais e extraprocessuais; receber e encaminhar autos e
documentos; elaborar minutas de pecas processuais, pareceres e
relatérios; acompanhar processos, inquéritos e procedimentos
administrativos; apoiar audiéncias, sessfes e diligéncias; manter registros
e relatérios das atividades; e executar outras tarefas correlatas, conforme
orientacdo da chefia.

Descricao Suméria das Tarefas

1 — dar andamento aos processos judiciais, inquéritos e demais
expedientes eletrbnicos distribuidos ao Ministério Publico, procedendo a
sua analise; 2 — elaborar minutas de peticbes, pareceres, oficios e outras
manifestagdes proprias da atuacéo finalistica do Ministério Publico; 3 —
realizar analises, estudos, pesquisas e relatérios em matérias juridicas e
administrativas relativas aos feitos sob a algcada da Promotoria; 4 —
acompanhar o andamento de processos judiciais, inquéritos policiais ou
civis e procedimentos administrativos, controlando prazos e prestando
informagbes ao(a) Promotor(a) de Justica; 5 — auxiliar na preparacdo e
realizagcdo de audiéncias, reunides e sessoes, providenciando subsidios
necessarios; 6 — comunicar ao(a) Promotor(a) de Justica fatos que
configurem irregularidades passiveis de atuacdo do Ministério Publico; 7 —
acompanhar publica¢des juridicas e manter atualizado o repertério de
legislagcdo e jurisprudéncia de interesse da Promotoria; 8 — realizar
diligéncias internas e externas determinadas pelo(a) Promotor(a) de
Justica; 9 — conduzir o veiculo oficial da Promotoria de Justica, conforme
Ato do(a) Procurador(a)-Geral de Justica, na hipétese de impedimento de
servidora e servidor designado; 10 — manter registro e controle das
atividades desenvolvidas, elaborando relatérios gerenciais; 11 — assistir
ao(a) Promotor(a) de Justica nos servigos administrativos necesséarios ao
desempenho de suas fungdes; 12 — executar outras tarefas compativeis
com suas atribuicdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

Descricao Exemplificativa
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ASSESSOR(A) JURIDICO

Habilitacdo Profissional

Conclusdo de curso superior em Direito reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

Descricdo Sumaria das Tarefas

Assessorar a chefia imediata na organizacdo e condugdo das atividades
do 6rgédo; elaborar minutas, pareceres e demais manifestacdes
técnico-juridicas; realizar analises, estudos, pesquisas e relatérios sobre
processos judiciais, procedimentos administrativos e expedientes do
orgéo; acompanhar o andamento desses feitos, controlando prazos e
registros; manter sistema de controle das atividades desenvolvidas; apoiar
a chefia em servicos administrativos e executar outras tarefas correlatas,
conforme orientag&o institucional.

Descricdo Exemplificativa

1 — elaborar minutas de pegas processuais, pareceres, oficios e outras
manifestacdes juridicas do 6rgéo; 2 — realizar andlises, estudos, exames e
pesquisas sobre processos judiciais, procedimentos administrativos e
expedientes internos; 3 — acompanhar e atualizar o andamento de
processos judiciais, procedimentos administrativos e expedientes,
controlando prazos e providéncias; 4 — elaborar relatérios, notas técnicas
e resumos informativos para subsidiar decisdes da chefia; 5 — organizar e
manter sistemas de registro, arquivo e gestdo de documentos juridicos e
administrativos; 6 — assistir a chefia imediata em reunides, audiéncias e
demais atos, providenciando subsidios necessarios; 7 — apoiar a chefia
nos servicos administrativos e na coordenagéo das atividades da equipe; 8
— executar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes, a critério da
chefia imediata ou institucional.

ASSESSOR(A) JURIDICO DA OUVIDORIA

Habilitac@o Profissional

Concluséo de curso superior em Direito reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

Descricdo Suméaria das Tarefas

Assessorar o Ouvidor-Geral na chefia e organizacdo da Ouvidoria do
Ministério Publico; elaborar minutas, pareceres e manifestacbes
técnico-juridicas; acompanhar procedimentos administrativos decorrentes
de representacdes, denuncias, reclamagbes e demais manifestagoes
recebidas; registrar, controlar e relatar as atividades desenvolvidas; apoiar
o Ouvidor-Geral em servicos administrativos; e executar outras tarefas
correlatas, conforme orientacéo da chefia.

Descricdo Exemplificativa

1 — elaborar minutas de pareceres, manifestacdes, oficios e relatérios
técnico-juridicos; 2 — realizar analises, estudos, exames, pesquisas e
relatérios sobre procedimentos administrativos de competéncia da
Ouvidoria; 3 - acompanhar o andamento dos procedimentos
administrativos e expedientes referentes a representagdes, denudncias,
reclamacdes, criticas, apreciacdes, comentarios, elogios, pedidos de
informacdo e sugestdes recebidos; 4 — registrar, classificar e controlar as
manifestacbes e as atividades desenvolvidas, mantendo sistemas e
arquivos atualizados; 5 — elaborar e apresentar relatérios gerenciais e
estatisticos sobre as atividades da Ouvidoria; 6 — assistir o Ouvidor-Geral
nos servicos administrativos necessarios ao desempenho de suas
fungbes; 7 — executar outras tarefas compativeis com suas atribuicées, a
critério da chefia imediata ou institucional.

ASSESSOR(A) JURIDICO DE CENTRO DE APOIO OPERACIONAL

Habilitacdo Profissional

Conclusdo de curso superior em Direito reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC).
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ASSESSOR(A) JURIDICO DE CENTRO DE APOIO OPERACIONAL

Descricdo Sumaria das Tarefas

Assessorar o(a) Coordenador(a) do Centro de Apoio Operacional na chefia
e organizagdo das atividades do 6rgéo; elaborar minutas, pareceres e
manifestacdes técnico-juridicas; realizar andlises, estudos, pesquisas e
relatérios sobre processos judiciais, procedimentos administrativos e
extrajudiciais de sua algada; acompanhar o andamento desses feitos,
controlando prazos e registros; manter sistema de controle das atividades
desenvolvidas; apoiar a coordenacdao em servicos administrativos e
executar outras tarefas correlatas, conforme orientagéo institucional.

Descricao Exemplificativa

1 — elaborar minutas de pareceres, oficios, notas técnicas e demais
manifestagdes dos Centros de Apoio Operacional; 2 — realizar analises,
estudos, exames, pesquisas e relatorios juridicos sobre processos
judiciais, procedimentos administrativos e extrajudiciais; 3 — acompanhar o
andamento de processos judiciais, procedimentos administrativos e
extrajudiciais, controlando prazos e providéncias; 4 — organizar e manter
registros, sistemas e arquivos das atividades do Centro, elaborando
relatérios de desempenho; 5 — assistir o(a) Coordenador(a) do Centro de
Apoio Operacional em reunides, audiéncias, coordenagcdo de equipes e
demais servicos administrativos, providenciando subsidios necessérios; 6
— articular-se com promotorias, procuradorias e 6rgdos externos para
coleta de informagbes e compartilhamento de boas praticas; 7 — executar
outras tarefas compativeis com suas atribuicbes, a critério da chefia
imediata ou institucional.

ASSESSOR(A) JURIDICO DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Habilitagéo Profissional

Conclusao de curso superior em Direito reconhecido pelo Ministério da
Educacédo (MEC).

Descricdo Sumaria das Tarefas

Assessorar a membra e o membro do Conselho Superior do Ministério
Publico na organizacdo das atividades do 6rgéo; elaborar minutas,
pareceres e manifestagdes técnico-juridicas; realizar analises, estudos,
pesquisas e relatorios sobre procedimentos administrativos, extrajudiciais
e expedientes de sua algada; acompanhar o andamento desses feitos,
controlando prazos e registros; manter sistema de controle das atividades
desenvolvidas; apoiar o Conselheiro em servicos administrativos e
executar outras tarefas correlatas, conforme orientacéo institucional.

Descricédo Exemplificativa

1 — elaborar minutas de pareceres, resolugdes, recomendacdes, oficios e
outras manifestagées juridicas do Conselho Superior; 2 — realizar analises,
estudos, pesquisas e relatérios sobre procedimentos administrativos,
extrajudiciais e demais expedientes em tramitacdo no Conselho; 3 —
acompanhar o andamento dos procedimentos administrativos,
extrajudiciais e expedientes afetos aos Conselheiros, controlando prazos e
providéncias; 4 — registrar, organizar e manter sistemas de controle dos
processos e das atividades do Conselho, elaborando relatérios gerenciais;
5 — assistir o Conselheiro em sessoes, reunides e servicos administrativos,
providenciando subsidios necessérios; 6 — articular-se com unidades do
Ministério Publico e 6rgédos externos para instrucdo de expedientes e
intercAmbio de informacgdes; 7 — executar outras tarefas compativeis com
suas atribui¢des, a critério da chefia imediata ou institucional.

ASSISTENTE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Habilitagéo Profissional

Conclusdo de curso superior em qualquer &rea de conhecimento
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Descricdo Sumaria das Tarefas

Prestar auxilio técnico-juridico e administrativo as atividades da
Procuradoria-Geral de Justica e de seus 6rgdos; elaborar minutas,
pareceres e outras manifestacées institucionais, bem como realizar
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ASSISTENTE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

analises, estudos, pesquisas e relatorios relativos a processos judiciais e
procedimentos administrativos; acompanhar e controlar a tramitacdo dos
feitos judiciais e administrativos; assistir o(a) Procurador(a)-Geral de Justica
e os(as) Subprocuradores(as)-Gerais de Justica nos servicos
administrativos necessarios ao desempenho de suas funcgdes; e executar
outras atividades correlatas, a critério da chefia imediata ou institucional.

Descricao Exemplificativa

1 — elaborar minutas de despachos, pareceres, oficios e outras
manifestagbes institucionais; 2 — realizar analise juridica de processos
judiciais, procedimentos administrativos, recursos e expedientes,
identificando fundamentos normativos e faticos; 3 — monitorar a tramitacao
de feitos judiciais e administrativos da Procuradoria-Geral de Justica e de
seus 6rgaos, atualizando sistemas institucionais e controlando prazos; 4 —
organizar e manter bancos de dados, arquivos digitais e estatisticas
referentes as atividades da Procuradoria-Geral de Justica; 5 — elaborar
relatérios gerenciais e indicadores de desempenho, subsidiando a tomada
de deciséo da chefia; 6 — assistir o(a) Procurador(a)-Geral de Justica e
os(as) Subprocuradores(as)-Gerais de Justica em reunibes, audiéncias e
atos oficiais, preparando pautas, atas e documentos de suporte; 7 —
articular-se com unidades internas e externas para obtencdo de
informacdes e documentos necessérios as atividades da Procuradoria-
Geral de Justica; 8 — realizar pesquisas doutrinérias, jurisprudenciais e
legislativas para fundamentar manifestagbes institucionais; 9 — executar
outras tarefas compativeis com suas atribuicdes, a critério da chefia
imediata ou institucional.

ASSISTENTE DA CORREGEDORIA-GERAL

Habilitagéo Profissional

Conclusdo de curso superior em qualquer area de conhecimento
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Descricdo Sumaria das Tarefas

Prestar auxilio técnico-juridico e administrativo as atividades da
Corregedoria-Geral do Ministério Pablico.

Descricéo Exemplificativa

1 — elaborar minutas, pareceres e outras manifestagcbes préprias da
atividade da Corregedoria-Geral; 2 — realizar analises, estudos, pesquisas,
relatérios e trabalhos de natureza juridica relativos aos processos e
procedimentos da algada da Corregedoria-Geral; 3 — manter o registro e o
controle das atividades desenvolvidas, apresentando relatérios e
informacdes; 4 — acompanhar o andamento dos processos e
procedimentos da Corregedoria-Geral; 5 — assistir o(a) Corregedor(a)-
Geral em reunides, audiéncias, atos oficiais e outros servicos
administrativos necessarios; 6 — registrar e organizar informacdes e
documentos da Corregedoria-Geral, mantendo sistemas e arquivos
atualizados; 7 — executar outras tarefas compativeis com suas atribui¢ées,
a critério da chefia imediata ou institucional.

ASSISTENTE DE GABINETE DE PROCURADOR(A) DE JUSTICA

Habilitagéo Profissional

Conclusdo de curso superior em Direito reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

Descricdo Sumaria das Tarefas

Prestar auxilio técnico-juridico e administrativo as atividades da
Procuradoria de Justica; elaborar minutas, pareceres e manifestacdes
juridico-administrativas; realizar andlises, estudos, pesquisas e relatérios
sobre processos judiciais e procedimentos administrativos; acompanhar o
andamento desses feitos, controlando prazos e registros; manter sistema
de controle das atividades desenvolvidas; assistir o(a) Procurador(a) de
Justica em servigos administrativos e executar outras tarefas correlatas,
conforme orientacgao institucional.
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ASSISTENTE DE GABINETE DE PROCURADOR(A) DE JUSTICA

Descricdo Exemplificativa

1 — elaborar minutas de pareceres, peticoes, oficios e outras
manifestagdes juridicas relativas aos processos judiciais e procedimentos
administrativos; 2 — realizar analises, estudos, pesquisas e relatorios para
subsidiar manifestagdes do(a) Procurador(a) de Justica; 3 — acompanhar o
andamento de processos judiciais, procedimentos administrativos e
expedientes, controlando prazos e adotando providéncias necessarias; 4 —
organizar e manter registros, sistemas e arquivos dos processos e
expedientes da Procuradoria, elaborando relatérios de controle; 5 — assistir
o(a) Procurador(a) de Justica em audiéncias, sessbes de julgamento,
reunidbes e demais atos, providenciando subsidios necessarios; 6 —
elaborar resumos informativos e notas técnicas de decisdes judiciais,
legislacdo e jurisprudéncia pertinentes, mantendo atualizado o repertério
da Procuradoria; 7 — apoiar a gestdo administrativa do gabinete,
comunicando-se com servidoras e servidores e unidades de apoio e
providenciando recursos logisticos; 8 — executar outras tarefas
compativeis com suas atribuicbes, a critério da chefia imediata ou
institucional.

ASSISTENTE MINISTERIAL

Habilitacdo Profissional

Conclusdao de curso superior em qualquer area do conhecimento
reconhecido pelo Ministério da Educacgao (MEC).

Descricdo Sumaria das Tarefas

Prestar apoio técnico, administrativo e, conforme a formacgéo profissional
do ocupante, apoio técnico especializado as atividades institucionais do
Ministério Publico, em unidades administrativas, técnicas e de execugéo;
elaborar minutas, relatérios e documentos; realizar pesquisas, analises e
controles relacionados a processos, procedimentos e projetos; organizar e
atualizar informacdes em sistemas eletrénicos; auxiliar na execucéo de
programas e acdes institucionais; e desempenhar outras atividades
correlatas, conforme determinagcé@o da chefia imediata ou institucional.

Descricdo Exemplificativa

1 — elaborar minutas de oficios, relatérios, despachos, pareceres e outros
expedientes administrativos; 2 — realizar pesquisas, analises e
levantamentos de dados para subsidiar decisdes e instru¢des processuais
ou administrativas; 3 — organizar, registrar e controlar documentos e
informacdes em sistemas informatizados e bancos de dados institucionais;
4 — acompanhar processos administrativos, contratos e convénios,
auxiliando na tramitacdo e conferéncia de documentos; 5 — auxiliar na
execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos e metas
institucionais; 6 — coletar e compilar dados estatisticos e elaborar relatorios
gerenciais; 7 — participar de reunides, eventos e atividades administrativas,
elaborando atas, pautas e registros; 8 — apoiar a gestdo de materiais,
servigos, contratos e recursos humanos, conforme a area de atuacéo; 9 —
prestar atendimento e fornecer informacdes a servidoras e servidores,
membras, membros e publico externo, observadas as normas
institucionais; 10 — colaborar na manutengéo e atualizagdo de conteddos
informacionais, cadastros e sistemas internos; 11 — prestar apoio técnico
especializado aos 6rgdos e unidades do Ministério Publico, de acordo com
a area de formagé@o e o campo de conhecimento do ocupante do cargo,
mediante elabora¢do de minutas, pareceres, estudos, analises, relatorios e
outros trabalhos técnicos pertinentes; 12 — exercer outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e as determinagbes da chefia
imediata ou institucional.

ASSISTENTE DE MANUTENGAO DE FROTA VEICULAR
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ASSISTENTE DE MANUTENGAO DE FROTA VEICULAR

Habilitacdo Profissional

Concluséo de curso médio reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC).

Descricdo Sumaria das Tarefas

Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos de
manutencado preventiva e corretiva dos veiculos da Instituicdo, controlando
prazos, qualidade, custos e assegurando a disponibilidade da frota para
atendimento das demandas institucionais.

Descricao Exemplificativa

1 — acompanhar o diagnéstico e a execugédo dos servicos mecanicos em
veiculos da Instituicdo, prestados internamente ou por oficinas
credenciadas; 2 — verificar a conformidade dos orgcamentos, ordens de
servico e notas fiscais relativos a manutengdo automotiva, atestando-os
quando necessario; 3 — fiscalizar a correta substituicdo de pecas,
acessorios e itens obrigatérios dos veiculos, assegurando o cumprimento
das normas técnicas e de seguranca; 4 — manter registros atualizados das
manutencbes realizadas, prazos de garantia, quilometragem e
cronogramas de revisdes; 5 — auxiliar no controle da frota quanto a
conservacao, desempenho, custos e consumo de combustivel; 6 —
comunicar irregularidades e propor medidas de melhoria dos servigos de
manutencéo;

7 — supervisionar pequenos reparos emergenciais e deslocar-se para
acompanhar atendimentos externos; 8 — executar outras atividades
correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que Ihe sejam atribuidas
pela chefia imediata ou pela Administracao Superior.

ASSISTENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Habilitacao Profissional

Concluséo de curso superior em Direito reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Descricdo Suméria das Tarefas

Prestar auxilio técnico-juridico e administrativo as atividades do
Conselheiro, compreendendo a elaboracdo de minutas e manifestagdes, a
analise e acompanhamento de autos extrajudiciais e administrativos, a
elaboragdo de estudos, relatérios e pesquisas de natureza técnica ou
juridica, bem como a execugéo de servigos administrativos necessarios ao
desempenho das fung¢des do 6rgéo colegiado.

Descricao Exemplificativa

1 — elaborar minutas de despachos, votos, decisdes, pareceres,
informagcbes e demais manifestacdes juridicas ou administrativas do
Conselheiro; 2 — realizar andlises, estudos, exames, pesquisas e relatorios
técnicos ou juridicos destinados a subsidiar o julgamento de processos e
expedientes do Conselho Superior do Ministério Publico; 3 — examinar
autos extrajudiciais e administrativos, apontando questdes relevantes,
aspectos formais e controvérsias juridicas a serem apreciadas pelo
Conselheiro; 4 — acompanhar a tramitacdo de autos e expedientes no
ambito do Conselho Superior, controlando prazos, efetuando registros e
promovendo as anotagdes necessarias; 5 — organizar pautas, atas,
memoriais e demais documentos de apoio as sessdes do Conselho
Superior, providenciando os elementos indispensaveis a deliberacdo
colegiada; 6 — assistir o Conselheiro na preparacédo de votos e
manifestacdes, coletando e sistematizando precedentes, jurisprudéncia e
normativa aplicavel; 7 — manter atualizados os registros e controles das
atividades desenvolvidas pelo Conselheiro, elaborando relatérios
periodicos; 8 — apoiar os servicos administrativos afetos ao gabinete do
Conselheiro, compreendendo agenda, contatos, comunicag¢des oficiais,
arquivamento e gestdo documental; 9 — interagir com unidades
administrativas e o6rgdos de execugdo do Ministério Publico para a
obtencéo de subsidios técnicos e informagbes necessarias a instrugcdo dos
processos; 10 — redigir, digitar e revisar documentos de interesse do
Conselheiro, zelando pela correcédo técnica, formal e gramatical; 11 —
manter atualizado o repertdério de normas, resolugbes e decisdes do
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ASSISTENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Conselho Superior, organizando banco de dados e promovendo a difusao
interna; 12 — executar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes, a
critério da chefia imediata ou institucional.

CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

Conclusédo de curso superior em qualquer area de conhecimento

Habilitagio Profissional reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Chefiar, planejar, coordenar, administrar, monitorar e avaliar as atividades
da Assessoria de Comunicagdo Social, assessorando a Administracao
Superior e os demais 6rgdos da Instituicdo em matérias de comunicacédo
institucional.

Descricao Suméria das Tarefas

1 — coordenar a implementagéo das politicas de comunicagéo social do
Ministério Publico, abrangendo jornalismo, assessoria de imprensa,
relacbes publicas, publicidade, marketing e redes sociais; 2 — elaborar
projetos, programas e ag¢des de comunicagdo institucional, alinhados ao
planejamento estratégico da Instituicdo; 3 — supervisionar e integrar as
atividades dos nucleos de Jornalismo, Relagbes Publicas, Publicidade e
Marketing e Redes Sociais; 4 — assessorar a Administragdo Superior, 0s
6rgéos de execugdo e auxiliares em matérias de comunicagéo social; 5 —
promover, de oficio ou por determinacdo superior, entrevistas com
autoridades do Ministério Publico; 6 — fomentar o intercAmbio entre
Descricdo Exemplificativa membras e membros do Ministério Publico e dirigentes ou profissionais de
veiculos de comunicacdo e entidades representativas do setor; 7 —
coordenar a gestdo do portal institucional, da intranet e das midias sociais,
assegurando atualizagdo e padronizacdo da comunicagdo; 8 —
supervisionar a producdo de programas audiovisuais, a editoracdo de
documentos institucionais e os projetos de identidade visual; 9 —
apresentar relatérios peridédicos das atividades desenvolvidas pela
Assessoria de Comunicagdo Social; 10 - sugerir medidas de
racionalizacdo, simplificacdo e ampliacdo do alcance das acdes de
comunicagao social; 11 — exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam atribuidas pela Administragéo Superior.

CHEFE DA CENTRAL DE ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO AS PROCURADORIAS E PROMOTORIAS DE
JUSTICA

Conclusédo de curso superior em qualquer area do conhecimento

Habilitagdo Profissional reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Coordenar, supervisionar e executar atividades administrativas
relacionadas ao atendimento das demandas das Promotorias e
Descricdo Suméria das Tarefas Procuradorias de Justica e demais unidades da Instituicdo, em articulagdo
com as Superintendéncias e em apoio a Subprocuradoria-Geral de Justica
para Assuntos Administrativos e a Diretoria-Geral.

1 — auxiliar na analise da conveniéncia, oportunidade e viabilidade das
demandas e promover a instrucdo processual, especialmente quanto aos
pedidos de aquisicdo de bens, contratacdo de servicos, ressarcimentos,
afastamentos e ordenacgdes de despesa; 2 — elaborar e revisar minutas de
despachos, decisbes e outros documentos administrativos; 3 -—
acompanhar e apoiar, junto as Superintendéncias, a execugcédo de
demandas urgentes, excepcionais ou com tramitacéo critica; 4 — coordenar
a instrucdo processual dos procedimentos relacionados a apuragéo de
responsabilidade por bens ndo localizados; 5 — manter interface
permanente com a Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos

Descricdo Exemplificativa
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JUSTICA

CHEFE DA CENTRAL DE ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO AS PROCURADORIAS E PROMOTORIAS DE

Administrativos e com a Diretoria-Geral, comunicando dificuldades
operacionais e sugerindo melhorias; 6 — exercer outras atividades
correlatas, compativeis com a natureza, o nivel de responsabilidade e
complexidade do cargo, por determinacao superior.

CHEFE DA CONTROLADORIA INTERNA

Habilitag@o Profissional

Conclusédo de curso superior em qualquer area do conhecimento
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Gerir e coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle
Interno do Ministério Publico do Estado de Goias, assegurando seu
funcionamento eficiente, integrado e em conformidade com as normas
aplicaveis. Garantir a execugdo das ag¢des de controle e auditoria interna,
bem como de orientacdo técnico-normativa, observando os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia, prestando apoio aos
orgaos de controle externo no cumprimento de sua missao constitucional.

Descricdo Exemplificativa

1 — gerir as atividades de auditoria interna, controle e orientacdo as
unidades administrativas, assegurando a efetividade do Sistema de
Controle Interno; 2 — acompanhar a execug¢éo orcamentaria e financeira do
Ministério Publico e a elaboragéo do Relatério de Gestéo Fiscal (RGF); 3 —
planejar, coordenar e monitorar a execucao do Plano Anual de Auditorias
Internas e demais ac¢des de controle; 4 — promover a implementagéo de
procedimentos de controle e disseminar boas praticas de governanca,
compliance e gestao de riscos; 5 — promover ag¢des de transparéncia
institucional e de engajamento social em torno das praticas de integridade
e prestacédo de contas; 6 — consolidar o processo de prestagéo de contas
anual do Ministério Publico e emitir manifestacdo técnica sobre as contas,
em conformidade com as normas do Tribunal de Contas do Estado de
Goias; 7 — acompanhar o cumprimento das recomendacdes e
determinagbes expedidas pelos 6rgdos de controle externo; 8 — prestar
orientacéo técnica as unidades ministeriais e administrativas sobre normas
e procedimentos de controle interno; 9 — elaborar relatérios, pareceres,
notas técnicas e demais documentos necessarios ao exercicio das
funcdes de controle; 10 — executar outras atividades compativeis com suas
atribuicbes, determinadas pela chefia imediata ou institucional.

CHEFE DE CERIMONIAL

Habilitagéo Profissional

Conclusédo de curso superior em qualquer area do conhecimento
reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Descricdo Sumaria das Tarefas

Coordenar, planejar e monitorar as atividades do Cerimonial do Ministério
Publico, zelando pela observancia das normas de protocolo e precedéncia;
organizar e apoiar a realizacdo de eventos institucionais internos e
externos; recepcionar autoridades e acompanhar o(a) Procurador(a)-Geral
de Justica em solenidades; e exercer outras atividades correlatas, a
critério da chefia imediata ou institucional.

Descri¢céo Exemplificativa

1 — planejar, coordenar e monitorar a execucdo das atividades de
cerimonial, protocolo e precedéncia previstas em normas internas; 2 —
manter comunicagdo com cerimoniais de outros poderes, 0rgéos,
entidades e instituicdes, realizando contatos prévios e visitas técnicas
quando houver participagdo de representantes do Ministério Publico em
eventos externos; 3 — divulgar a agenda de eventos internos e externos
do(a) Procurador(a)-Geral de Justica aos o6Orgaos da Administracdo
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Superior, de Execucédo e Auxiliares; 4 — acompanhar o(a) Procurador(a)-
Geral de Justica (ou seu(sua) representante) em solenidades, atos oficiais
e visitas institucionais, organizando recepcéo, pronunciamento e retorno; 5
— recepcionar autoridades nacionais e estrangeiras em visitas ao Ministério
Publico ou em eventos por ele organizados; 6 — organizar e acompanhar
posses, inauguracdes, outorgas de condecoragbes, audiéncias publicas,
assinaturas de documentos, aberturas de cursos, congressos, seminarios,
palestras e demais eventos institucionais; 7 — elaborar roteiros de
solenidades, definir a composicdo das mesas de honra e de trabalho,
providenciar reserva de assentos e identificacdo de autoridades e
convidados; 8 — zelar pela correta exibicdo de simbolos, ambientagédo dos
espacos e cumprimento das regras de cerimonial, bem como solicitar
apoio logistico, segurancga, sonorizacéo e outros servicos necessarios; 9 —
emitir pareceres sobre questdes de cerimonial e protocolo, bem como
orientar e apoiar 6rgaos internos na organizagéo de eventos; 10 — elaborar
relatorios peridédicos das atividades do Cerimonial e desempenhar outras
atribuicbes que lhe forem conferidas pela Procuradoria-Geral de Justica ou
pela Chefia de Gabinete.

COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO

Habilitagéo Profissional

Conclusédo de curso superior em qualquer éarea do conhecimento
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

Descricdo Sumaria das Tarefas

Coordenar as atividades da unidade de lotacdo; auxiliar no planejamento,
organizacdo, supervisdo e controle das rotinas administrativas e de
pessoal; assegurar o protocolo, a distribuicdo e o devido andamento de
documentos e expedientes; e executar outras atividades correlatas, a
critério da chefia imediata ou institucional.

Descricao Exemplificativa

1 — planejar, coordenar e monitorar a execugdo das atividades
administrativas da unidade; 2 — supervisionar o recebimento, protocolo e
distribuicdo eletrbnica de documentos e expedientes, assegurando o
devido encaminhamento; 3 — mapear, analisar e padronizar fluxos de
trabalho, modernizar procedimentos administrativos e operacionais,
assegurando a eficiéncia e a resolutividade da unidade; 4 — fomentar a
cultura de melhoria continua, ouvindo feedbacks das equipes e propondo
inovagcbes no desempenho das rotinas administrativas; 5 — orientar
servidoras e servidores nas rotinas administrativas e no uso dos sistemas
institucionais; 6 — promover o alinhamento estratégico da unidade,
comunicando objetivos institucionais e incentivando a cooperacéo entre as
equipes, assegurando clima organizacional positivo; 7 — liderar a
implementacdo de melhorias alinhadas aos principios da administragéo
publica; 8 — acompanhar contratos, requerimentos e consumo de materiais
e servicos, reportando necessidades a chefia superior; 9 — gerenciar, por
meio de indicadores de desempenho, o cumprimento de prazos,
compromissos, projetos, contratos e processos administrativos,
identificando oportunidades de otimizacdo de recursos e assegurando a
eficiéncia e a melhoria continua da unidade, mantendo a chefia informada;
10 — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicées, a critério
da chefia imediata ou institucional.

COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO DA CORREGEDORIA-GERAL

Habilitagéo Profissional

Conclusédo de curso superior em qualquer area do conhecimento
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

Descricdo Sumaria das Tarefas

Coordenar as atividades da Corregedoria-Geral do Ministério Publico;
auxiliar o(a) Corregedor(a)-Geral no planejamento, organizagéo,
supervisdo e controle das rotinas administrativas e de pessoal; assegurar
o protocolo, a distribuicdo e o adequado andamento de documentos e
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COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO DA CORREGEDORIA-GERAL

expedientes disciplinares; e executar outras atividades correlatas, a critério
da chefia imediata ou institucional.

Descricdo Exemplificativa

1 — planejar, coordenar e monitorar a execucdo das atividades
administrativas da Corregedoria-Geral do Ministério Publico; 2 -
supervisionar o recebimento, protocolo e distribuicdo eletrbnica de
representacdes, reclamacbes e expedientes disciplinares, garantindo o
fluxo processual adequado; 3 — elaborar relatérios gerenciais sobre
prazos, indicadores de desempenho e cumprimento das determinacdes
do(a) Corregedor(a)-Geral; 4 — propor a padronizacdo e simplificacdo de
procedimentos administrativos e disciplinares, disseminando boas praticas
de gestao; 5 — orientar servidoras e servidores nas rotinas administrativas
e no uso dos sistemas institucionais de controle disciplinar; 6 —
acompanhar requerimentos de apoio técnico, contratos e consumo de
materiais e servicos da Corregedoria-Geral, informando necessidades a
chefia superior; 7 — controlar prazos e obrigagcbes administrativas dos
procedimentos  disciplinares, mantendo o(a) Corregedor(a)-Geral
informado; 8 - exercer outras atividades compativeis com suas
atribuicbes, a critério da chefia imediata ou institucional.

COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Habilitacdo Profissional

Conclusdo de curso superior em qualquer area do conhecimento
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

Descricdo Suméria das Tarefas

Coordenar as atividades administrativas da Procuradoria-Geral de Justica
do Ministério Publico do Estado de Goias, auxiliando o(a) Procurador(a)-
Geral de Justica no planejamento, organizagdo, supervisdo e controle
dessas atividades e de pessoal; receber documentos e expedientes
distribuidos ao(a) Procurador(a)-Geral de Justica e dar-lhes o devido
andamento; e executar outras atividades correlatas, a critério da chefia
imediata ou institucional.

Descricdo Exemplificativa

1 — planejar, coordenar e monitorar a execucao das rotinas administrativas
da Procuradoria-Geral de Justica; 2 — elaborar planos de trabalho,
cronogramas e fluxos de processos, distribuindo tarefas e aferindo
resultados; 3 — supervisionar a protocoliza¢éo, o tramite e o arquivamento
de documentos, expedientes e procedimentos; 4 — coordenar o
atendimento a membras, membros, servidoras, servidores, &rgaos
externos e ao publico em geral, garantindo tempestividade e qualidade nas
respostas; 5 — consolidar dados e elaborar relatérios estatisticos e de
desempenho, propondo medidas de racionalizagdo de recursos; 6 —
articular-se com unidades internas e externas para viabilizar a troca de
informacdes e a solugdo de demandas institucionais; 7 — exercer outras
atividades que Ihe forem atribuidas por superior.

DIRETOR(A)-GERAL

Habilitacdo Profissional

Conclusdo de curso superior em qualquer area do conhecimento
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Descricdo Sumaria das Tarefas

Gerir todas as atividades da Diretoria-Geral e das Superintendéncias da
Procuradoria-Geral de Justica; desempenhar, em conjunto com o(a)
Subprocurador(a)-Geral de Justica para Assuntos Administrativos e por
delegacao, as atribui¢cbes fixadas em normas internas; e executar outras
atividades correlatas, a critério da chefia imediata ou institucional.

Descricdo Exemplificativa

1 — planejar, coordenar e monitorar a implementacéo das politicas, planos
e projetos da Diretoria-Geral; 2 — supervisionar e integrar as atividades
das superintendéncias administrativas, garantindo alinhamento estratégico
e cumprimento de metas; 3 — elaborar relatérios gerenciais e indicadores
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DIRETOR(A)-GERAL

de desempenho institucional, prestando contas a Administracdo Superior;
4 — assessorar o(a) Subprocurador(a)-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos na formulacé@o e execugdo de diretrizes administrativas; 5
— propor e atualizar normas internas, manuais e procedimentos que
uniformizem e otimizem os processos administrativos do Ministério
Publico; 6 — zelar pela eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e contratual sob responsabilidade da Diretoria-Geral; 7 —
representar a Diretoria-Geral em reunides, eventos e grupos de trabalho,
promovendo articulagdo com 6rgaos internos e entidades externas; 8 —
coordenar projetos de inovagdo e modernizacdo administrativa,
fomentando boas praticas de governanga; 9 — garantir a tramitacéo
adequada de expedientes administrativos, definindo fluxos, padrées de
qualidade e prazos; 10 — exercer outras atividades que lhe forem
conferidas por superior.

GERENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Habilitagcdo Profissional

Conclusdo de curso superior em qualquer area do conhecimento
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Descricdo Sumaria das Tarefas

Gerir, em ambito estratégico e operacional, as atividades de seguranca
institucional, inteligéncia, contrainteligéncia e apoio a investigacdo, em
consonancia com as diretrizes da Administracdo Superior e
Coordenadoria de Seguranca Institucional e Inteligéncia; planejar,
organizar, supervisionar e controlar 0s servicos prestados pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional e Inteligéncia, visando a
protecdo de pessoas, instalagdes, informagdes e atividades do Ministério
Plblico do Estado de Goias; executar outras atividades correlatas, a
critério da chefia imediata.

Descricdo Exemplificativa

1 — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as agbes de seguranca
institucional, inteligéncia e contrainteligéncia no ambito do MPGO; 2 —
propor e implementar diretrizes, protocolos, rotinas e planos de seguranga
fisica, l6gica, patrimonial e da informacéo; 3 — realizar analises de risco,
estudos de vulnerabilidades e relatorios de inteligéncia, com proposicao
de medidas preventivas e corretivas; 4 — supervisionar e manter sistemas
de controle de acesso, videomonitoramento, alarmes e demais
ferramentas tecnolégicas de seguranca; 5 — coordenar medidas de
protecdo pessoal a membras, membros, servidoras, servidores e
familiares em situacdo de risco funcional, bem como apoiar operagdes
institucionais; 6 — promover acdes de contrainteligéncia voltadas a
prevencdo de vazamentos, ameacas internas e incidentes de seguranga;
7 — orientar e capacitar membras, membros, servidoras e servidores
quanto as normas de seguranca institucional, protecédo de dados e
prevencao de riscos; 8 — planejar e executar cursos, treinamentos e acdes
de formagéo continuada para os agentes de seguranga institucional; 9 —
coordenar, supervisionar e avaliar os servicos de seguranca patrimonial
privada no edificio-sede e demais unidades do MPGO; 10 — fomentar a
cultura de seguranca institucional no @mbito do MPGO; 11 — participar de
comissdes ou grupos de trabalho voltados a seguranca institucional,
quando designado; 12 — supervisionar a equipe subordinada, distribuindo
tarefas e avaliando resultados; 13 — manter atualizado o registro de
ocorréncias, indicadores e estatisticas da area de seguranca institucional;
14 — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

GERENTE EXECUTIVO DE OPERACOES

Habilitacdo Profissional

Conclusdo de curso superior em qualquer area do conhecimento
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Descricdo Sumaria das Tarefas

Gerir as atividades do Nucleo de Operacdes do Centro de Seguranca
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GERENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Institucional e Inteligéncia ou do érgdo que o substitua; e executar outras
atividades correlatas, a critério da chefia imediata ou institucional.

Descricdo Exemplificativa

1 — planejar, coordenar e monitorar as operagbes de seguranca
institucional conduzidas pelo Nucleo de Operagbes; 2 — supervisionar e
distribuir as equipes operacionais, definindo metas, rotas e protocolos de
acdo; 3 - gerenciar recursos logisticos, viaturas, equipamentos e
armamentos empregados nas operagdes; 4 — elaborar planos taticos e
contingenciais para protecdo de autoridades, instalacbes e missdes
sensiveis; 5 — articular-se com 6rgaos de seguranga publica, defesa civil e
unidades de inteligéncia para acdes integradas; 6 — avaliar riscos e
vulnerabilidades antes, durante e ap6s cada operagéo, propondo medidas
mitigadoras; 7 — monitorar em tempo real as ocorréncias e produzir
relatorios pos-operacdo com licdes aprendidas; 8 — capacitar e orientar os
agentes operacionais em técnicas de intervengdo, primeiros socorros e
uso progressivo da forca; 9 — manter banco de dados de operagdes,
estatisticas e indicadores de desempenho, apresentando resultados a
chefia; 10 — exercer outras atividades que lhe forem conferidas por
superior.

MESTRE DE CERIMONIA

Habilitagéo Profissional

Conclusédo de curso superior em qualquer area do conhecimento
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Descricdo Suméaria das Tarefas

Exercer as atividades préprias da Assessoria de Cerimonial definidas em
normas internas e correlatas a funcdo; e executar outras atividades
correlatas, a critério da chefia imediata ou institucional.

Descricdo Exemplificativa

1 — conduzir, de acordo com o protocolo oficial, ceriménias, solenidades e
demais eventos institucionais do Ministério Publico; 2 — elaborar roteiros,
ordens do dia e fichas de locugéo, ajustando-os as normas de cerimonial e
ao perfil do evento; 3 — coordenar ensaios, alinhando tempos, transicdes
de palco e posicionamento de autoridades e convidados; 4 — orientar
autoridades, convidados e equipes de apoio quanto a precedéncias,
tratamento e sequéncia de participagdes; 5 — articular-se com as areas de
comunicacgéo social, seguranca institucional e logistica para integracdo dos
servicos de evento; 6 — supervisionar sonorizag¢ao, iluminagao, projecao de
imagem e demais recursos cénicos durante as solenidades; 7 — manter
banco de roteiros, protocolos e registros audiovisuais, organizando o
acervo historico de eventos; 8 — monitorar o cumprimento das normas
internas de cerimonial e reportar eventuais néo conformidades, propondo
ajustes; 9 — apresentar relatérios analiticos pés-evento com indicadores de
desempenho, pontos fortes e oportunidades de melhoria; 10 — exercer
outras atividades compativeis com suas atribuices, a critério da chefia
imediata ou institucional.

SUPERINTENDENTE

Habilitagéo Profissional

Conclusédo de curso superior em qualquer area do conhecimento
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Descricdo Sumaria das Tarefas

Gerir, planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades das
Superintendéncias da Procuradoria-Geral de Justica definidas em normas
internas; e executar outras atividades correlatas, a critério da chefia
imediata ou institucional.

Descricdo Exemplificativa

1 — gerir e monitorar a execugdo das politicas, planos e projetos
estratégicos das superintendéncias; 2 — coordenar e integrar as atividades
das superintendéncias, garantindo alinhamento aos objetivos
institucionais; 3 — planejar e administrar recursos humanos, orgamentarios,
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SUPERINTENDENTE

tecnologicos e patrimoniais no ambito das superintendéncias; 4 —
estabelecer indicadores de desempenho e avaliar resultados, propondo
ajustes de processos; 5 — supervisionar a elaboragcdo de relatérios
gerenciais e encaminha-los a Diretoria-Geral e a Administragdo Superior; 6
— apoiar os(as) Subprocuradores(as)-Gerais de Justica e o(a)
Diretor(a)-Geral na tomada de decisGes estratégicas; 7 — fomentar a
articulagdo das superintendéncias com demais 6rgaos internos e externos,
promovendo a cooperagédo institucional; 8 — assegurar o cumprimento das
normas internas, legislagdes e regulamentos aplicaveis as atividades das
superintendéncias; 9 — promover a racionalizagdo, simplificagcdo e
inovacdo dos processos de trabalho sob sua responsabilidade; 10 —
exercer outras atividades que |lhe forem conferidas por superior.

ANEXO XX

ATRIBUICOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

ASSISTENTE DA CONTROLADORIA INTERNA

Descricdo Sumaria das Tarefas

Prestar apoio técnico e administrativo as atividades de controle interno,
colaborando na anélise de processos, elaboracdo de manifestacbes e
acbes de fiscalizagdo, auditoria e orientagdo, conforme diretrizes
institucionais; executar outras atividades correlatas, a critério da chefia
imediata ou institucional.

Descricao Exemplificativa

1 — auxiliar na fiscalizagéo da legalidade, eficiéncia e eficacia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Instituicdo; 2 — colaborar na
elaboracdo de minutas de pareceres, relatorios, balancetes, laudos
técnicos e demais documentos de controle interno; 3 — apoiar a verificagéo
do cumprimento das metas institucionais e da execugdo orcamentaria e
financeira; 4 — examinar licitacdes, contratos, convénios, folha de
pagamento e demais atos administrativos, apontando eventuais
irregularidades; 5 — participar de auditorias contabil, administrativa e
operacional, inclusive sobre folha, empenhos e obrigacdes patrimoniais; 6
— verificar e certificar contas relativas a aplicagédo, guarda e uso de bens e
valores publicos; 7 — acompanhar a Comisséo Permanente de Licitagcéo e
o controle de custos operacionais; 8 — prestar suporte aos 6rgdos de
controle externo, com a devida coleta e organizagéo de informagdes; 9 —
manter atualizados os registros, arquivos e sistemas vinculados a
atividade da Controladoria Interna; 10 — exercer outras atividades que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata.

ASSISTENTE DE GESTAO DO CONHECIMENTO

Descricdo Sumaria das Tarefas

Prestar apoio técnico e administrativo as atividades de gestdo do
conhecimento, colaborando na organizacdo e disseminacdo de
informagdes institucionais e na producdo de estudos e relatérios
estratégicos; executar outras atividades correlatas, a critério da chefia
imediata.

Descricdo Exemplificativa

1 — colaborar na coleta, organizacéo, atualizagéo e sistematizacdo de
dados e informagbes institucionais, em articulagdo com setores
estratégicos; 2 — auxiliar na construcdo e manutencdo de painéis,
relatérios e indicadores destinados a gestéo institucional, a fiscalizagéo
administrativa e ao controle social; 3 — apoiar a anlise de dados
quantitativos e qualitativos relacionados a atuagdo finalistica e
administrativa do Ministério Publico; 4 — participar da producédo de estudos,
diagnoésticos, pesquisas e documentos técnicos que subsidiem a
formulacdo de politicas e o processo decisério; 5 — contribuir para a
disseminagcdo do conhecimento organizacional por meio da manutencao
de repositérios, bases de dados, memoriais e publica¢des institucionais; 6
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ASSISTENTE DE GESTAO DO CONHECIMENTO

— cooperar na sistematizagdo de boas praticas e na promocéo da cultura
de inovacéo, integridade e aprendizagem institucional; 7 — atuar no suporte
as acdes de monitoramento estratégico, planejamento institucional,
prestacdo de contas e avaliacdo de resultados; 8 — operar sistemas
informatizados utilizados no ambito da gestdo do conhecimento; 9 —
manter atualizados os registros e arquivos vinculados a fungcéo; 10 —
exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

ASSISTENTE DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL |

Descrigcdo Sumaria das Tarefas

Assessorar tecnicamente nas atividades de seguranca institucional e
inteligéncia, com énfase no planejamento, execucdo e analise de acdes
estratégicas; executar outras atividades correlatas, a critério da chefia
imediata.

Descricdo Exemplificativa

1 — assessorar no planejamento e execugdo da politica de seguranca
institucional, incluindo seguranca pessoal, das instalacbes e da
informacgéao;

2 — elaborar e executar estudos e pesquisas voltados ao aprimoramento
das atividades de seguranca e inteligéncia; 3 — produzir conhecimento
estratégico, analisar dados e propor medidas preventivas e corretivas; 4 —
participar da execucdo de operagdes de inteligéncia e contrainteligéncia,
sob orientagcdo da chefia; 5 — prestar suporte técnico e operacional em
diligéncias e agbes institucionais sensiveis; 6 — elaborar relatorios técnicos
e documentos sigilosos decorrentes de atividades de seguranca
institucional; 7 — acompanhar o funcionamento de sistemas de
videomonitoramento, controle de acesso e seguranca eletrbnica; 8 —
colaborar com treinamentos e agbes de capacitagcdo interna voltadas a
seguranga institucional; 9 — articular-se, quando designado, com 6rgéaos de
seguranga publica e congéneres; 10 — exercer outras atividades que Ihe
forem atribuidas pela chefia imediata.

ASSISTENTE DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL I

Descricdo Sumaria das Tarefas

Apoiar a execucdo das atividades operacionais de seguranca institucional,
prestando suporte béasico a ac¢des de prevencdo e protecdo; executar
outras atividades correlatas, a critério da chefia imediata.

Descricéo Exemplificativa

1 — auxiliar na execucéo de rotinas de segurancga patrimonial, institucional
e de controle de acesso; 2 — prestar apoio operacional em diligéncias e
eventos institucionais, sob supervisdo; 3 - operar sistemas de
videomonitoramento e equipamentos de controle, conforme instrucdes
recebidas; 4 — realizar inspecdes e rondas, reportando ocorréncias e
situacdes atipicas a chefia imediata; 5 — auxiliar na guarda e transporte de
documentos e materiais sensiveis; 6 — manter registros atualizados de
controle de entrada e saida, visitas e movimentagdes internas; 7 —
colaborar com a coleta e organiza¢do de dados de interesse da seguranca
institucional; 8 — acompanhar a movimentagéo de autoridades e visitantes,
conforme designacdo; 9 — exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

ASSISTENTE POLICIAL MILITAR DO MINISTERIO PUBLICO

Descricdo Sumaria das Tarefas

Prestar apoio técnico e operacional as atividades da Assisténcia Policial
Militar junto ao Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral de Justica, em
articulagédo com a Coordenadoria de Seguranca Institucional e Inteligéncia,
visando a seguranca institucional, ao assessoramento e a integragdo com
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ASSISTENTE POLICIAL MILITAR DO MINISTERIO PUBLICO

6rgdos de seguranca publica; executar outras atividades correlatas, a
critério da chefia imediata.

Descricdo Exemplificativa

1 — exercer a representagdo policial militar junto ao Gabinete do(a)
Procurador(a)-Geral de Justica; 2 — prestar assessoramento de natureza
militar e de seguranca publica ao(a) Procurador(a)-Geral de Justica; 3 —
promover o intercambio institucional entre o MPGO e os 6rgédos de
seguranga publica do Estado de Goias; 4 — zelar pela incolumidade fisica
de membras, membros, servidoras, servidores e visitantes nas
dependéncias da sede institucional, observando normas e orientagbes da
Coordenadoria de Segurancga Institucional e Inteligéncia; 5 — gerenciar,
sob supervisdo, a seguranca fisica das instalagdes da Procuradoria-Geral
de Justi¢ca, inclusive no que se refere a central de videomonitoramento
eletrbnico; 6 — auxiliar a Coordenadoria de Seguranca Institucional e
Inteligéncia na fiscalizagdo e no cumprimento das medidas de seguranca
institucional no edificio-sede do MPGO; 7 — propor a¢des e medidas
voltadas ao aprimoramento da seguranca institucional no ambito da sede
da Procuradoria-Geral de Justica; 8 — realizar policiamento ostensivo nas
imediagbes da sede institucional, em conformidade com as normas
operacionais da Policia Militar de Goias; 9 — coordenar e supervisionar 0s
servicos de vigilancia patrimonial privada nas instalagbes do MPGO,
conforme diretrizes da Coordenadoria de Seguranca Institucional e
Inteligéncia; 10 — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.

CHEFE DE DEPARTAMENTO

Descricdo Suméria das Tarefas

Planejar, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico, as atividades do
departamento, assegurando integracdo com as politicas institucionais,
eficiéncia na gestao de recursos e alcance dos objetivos organizacionais.

Descricdo Exemplificativa

1 — definir metas, prioridades e indicadores de desempenho do
departamento, em consonancia com as diretrizes institucionais; 2 —
coordenar e monitorar a execug¢do das atividades das divisdes e secdes
subordinadas; 3 — propor e implementar melhorias em processos, sistemas
e utilizagdo de recursos humanos, materiais e tecnologicos; 4 — elaborar e
analisar relatérios estratégicos, estatisticas e documentos técnicos; 5 —
manter interlocugdo com 6rgdos da Administragcdo Superior e representar
o departamento em reunibes e comités; 6 — gerenciar riscos e implementar
controles internos na area de atuacdo; 7 — avaliar o desempenho das
unidades subordinadas e promover capacitagdo e desenvolvimento da
equipe; 8 — assegurar o cumprimento das normas administrativas, de
gestdo documental, de seguranca da informacdo e de compliance
institucional; 9 — supervisionar a correta tramitacdo de processos e
documentos sob responsabilidade do departamento; 10 — exercer outras
atividades compativeis com a fungéo, a critério da chefia imediata ou
institucional.

CHEFE DE DIVISAO

Descricdo Sumaria das Tarefas

Planejar, coordenar e controlar, em nivel tatico, as atividades da diviséo,
assegurando a execucao eficiente das rotinas e a observancia das normas
institucionais.

Descricdo Exemplificativa

1 — desdobrar metas e diretrizes departamentais em planos e ag¢des da
divisdo; 2 — distribuir e supervisionar tarefas entre as servidoras e os
servidores, garantindo eficiéncia, qualidade e cumprimento de prazos; 3 —
elaborar relatérios operacionais, estatisticas e demais documentos de
apoio a gestéo; 4 — propor melhorias de processos e rotinas, promovendo
padronizagdo e eficiéncia; 5 — orientar a equipe quanto a procedimentos e
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CHEFE DE DIVISAO

normas, dirimindo davidas e consolidando praticas uniformes; 6 — controlar
a tramita¢do de processos e documentos sob responsabilidade da diviséo;
7 — zelar pela conservagéo e correta utilizagdo de materiais, equipamentos
e sistemas da unidade; 8 — identificar necessidades de capacitacdo da
equipe e apoiar o desenvolvimento de servidoras e servidores; 9 —
comunicar intercorréncias ou demandas extraordinarias a chefia imediata;
10 — exercer outras atividades compativeis com a fungéo, a critério da
chefia imediata ou institucional.

CHEFE DE NUCLEO

Coordenar, em nivel técnico-operacional, as atividades do nucleo,
assegurando a execucao regular das rotinas, a integracéo da equipe e a
correta tramitagcdo de processos, em conformidade com as diretrizes
institucionais e da chefia imediata.

Descricdo Sumaria das Tarefas

1 — coordenar e acompanhar a execugdo das atividades do nucleo,
assegurando conformidade com normas e prazos; 2 — organizar e distribuir
as tarefas entre os integrantes da equipe, promovendo integracdo e
eficiéncia; 3 — orientar servidoras e servidores quanto a procedimentos,
rotinas e uso adequado de sistemas e recursos; 4 — supervisionar a
tramitacdo de processos e documentos sob responsabilidade do nucleo,
garantindo registro e controle; 5 — propor ajustes e melhorias nas rotinas
Descricao Exemplificativa de trabalho, visando maior eficiéncia e padronizacdo; 6 — colaborar na
elaboracéo de relatérios, demonstrativos e registros técnicos da unidade; 7
— manter a chefia imediata informada sobre resultados, dificuldades
operacionais e necessidades de apoio; 8 — zelar pela correta utilizacéo e
conservacao de materiais, equipamentos e sistemas sob responsabilidade
do nulcleo; 9 — apoiar a formagéo e capacitacdo de servidoras e servidores
lotados na unidade; 10 — exercer outras atividades compativeis com a
funcgéo, a critério da chefia imediata ou institucional.

CHEFE DE SECAO

Organizar e supervisionar, em nivel operacional, a execucao das rotinas
Descricdo Sumaria das Tarefas da secéo, assegurando qualidade, cumprimento de prazos e observancia
das normas institucionais.

1 — organizar e distribuir diariamente as tarefas da segéo; 2 — orientar as
servidoras e os servidores quanto a procedimentos operacionais, normas
institucionais e padrdes de qualidade; 3 — fiscalizar a execugéo das
atividades e o cumprimento dos prazos estabelecidos; 4 — controlar a
tramitacdo de documentos e processos, assegurando registros adequados
nos sistemas; 5 — elaborar e manter atualizados controles, registros e
Descricdo Exemplificativa demonstrativos da unidade; 6 — propor melhorias nas rotinas, visando
maior eficiéncia e padronizacdo; 7 — zelar pela guarda, conservacao e
correta utilizacdo de materiais, equipamentos e documentos da secéo; 8 —
apoiar a formagédo e ambientacdo de novas servidoras e servidores; 9 —
comunicar falhas operacionais ou necessidades de suporte a chefia
imediata; 10 — exercer outras atividades compativeis com a fungéo, a
critério da chefia imediata ou institucional.

CHEFE DE SECRETARIA |

Auxiliar na organizacdo e execu¢do de rotinas administrativas da
secretaria, prestando suporte basico a tramitacdo de documentos e
atendimento da unidade; executar outras atividades correlatas, a critério
da chefia imediata.

Descricdo Suméria das Tarefas
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CHEFE DE SECRETARIA |

1 — realizar atividades simples de apoio a rotina da unidade, conforme
instrucées da chefia imediata; 2 — controlar o recebimento e o envio de
documentos institucionais e comunicacges oficiais; 3 — manter atualizados
0s registros e controles administrativos basicos da unidade; 4 — operar
sistemas e equipamentos utilizados na secretaria, sob orientacao superior;
5 — atender ao publico interno e externo, prestando informagées de rotina;
6 — manter organizada a documentacdo da unidade, respeitando normas
de arquivo e sigilo; 7 — elaborar e revisar minutas de oficios, despachos,
requisicbes e comunicagdes internas; 8 — comunicar eventuais falhas ou
pendéncias a chefia imediata; 9 — zelar pelo uso adequado de materiais e
equipamentos da secretaria; 10 — exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

Descricao Exemplificativa

CHEFE DE SECRETARIA I

Executar e supervisionar rotinas administrativas da secretaria, organizando
documentos, acompanhando prazos e prestando suporte ao
funcionamento da unidade; executar outras atividades correlatas, a critério
da chefia imediata.

Descricdo Sumaria das Tarefas

1 — controlar a tramitacdo de documentos institucionais e comunicagbes
oficiais, assegurando registros atualizados e encaminhamentos
adequados; 2 — supervisionar a execugéo das tarefas administrativas sob
responsabilidade da secretaria; 3 — prestar apoio técnico a chefia imediata
na organizagdo de agendas, prazos e demandas da unidade; 4 — orientar
as servidoras e o0s servidores sobre procedimentos e rotinas
administrativas; 5 — atender e orientar o publico com urbanidade e
precisdo; 6 — manter atualizados 0s controles de movimentagéo de
documentos e expedientes; 7 — elaborar e revisar minutas de oficios,
despachos, requisicdes e comunicagdes internas; 8 — controlar o uso de
materiais e equipamentos sob responsabilidade da secretaria; 9 —
colaborar na organizacdo de arquivos e sistemas de informacdo da
unidade; 10 — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.

Descricao Exemplificativa

CHEFE DE SECRETARIA Il

Coordenar as atividades administrativas da secretaria, organizando
rotinas, orientando a equipe e assegurando o funcionamento eficiente da
unidade; executar outras atividades correlatas, a critério da chefia
imediata.

Descricao Suméria das Tarefas

1 — coordenar e supervisionar a execuc¢édo das atividades administrativas
da secretaria; 2 — distribuir tarefas e acompanhar o desempenho das
servidoras e dos servidores lotados na unidade; 3 — garantir o
cumprimento de prazos, normas e procedimentos institucionais; 4 -
controlar o tramite de documentos institucionais e comunicacdes oficiais
da unidade; 5 — redigir e revisar documentos administrativos de maior
Descricéo Exemplificativa complexidade; 6 — manter atualizados os sistemas de controle e os
registros funcionais e processuais da secretaria; 7 — atender membras,
membros, servidoras, servidores e publico externo, prestando informacdes
técnicas ou administrativas; 8 — propor melhorias operacionais e zelar pela
padronizagdo das rotinas; 9 — apoiar a chefia imediata na elaboragéo de
relatérios, oficios e demais documentos institucionais; 10 — exercer outras
atividades que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.
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CHEFE DE SECRETARIA IV

Descricao Sumaria das Tarefas

Gerir, em ambito estratégico e funcional, a secretaria de unidade de alta
complexidade, coordenando equipe, otimizando rotinas administrativas e
garantindo suporte qualificado a atividade institucional; executar outras
atividades correlatas, a critério da chefia imediata.

Descricao Exemplificativa

1 — planejar, coordenar e avaliar a execucéo das atividades da secretaria,
com foco em desempenho institucional; 2 — liderar a equipe de servidoras
e servidores da unidade, promovendo a distribuicdo de tarefas e a gestéo
de resultados; 3 — controlar processos de trabalho com grau elevado de
responsabilidade, confidencialidade e impacto institucional; 4 — garantir a
regularidade e a fluidez das rotinas administrativas, processuais e de
comunicagdes oficiais da unidade; 5 — apoiar a chefia imediata na
formulacdo de diagnosticos, fluxos e solugbes operacionais; 6 —
supervisionar a elaboragdo de documentos, relatérios e manifestaces
administrativas de carater estratégico; 7 — propor e implementar melhorias
nos procedimentos internos da secretaria; 8 — interagir com setores
internos e externos, promovendo a integracao das rotinas administrativas;
9 — atuar com autonomia na resolu¢cdo de demandas operacionais e na
orientacdo técnica da equipe; 10 — exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

CHEFE DE UNIDADE TECNICA-PERICIAL

Descricdo Sumaria das Tarefas

Coordenar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas da
unidade pericial, assegurando a qualidade, regularidade e
confidencialidade dos servicos prestados; executar outras atividades
correlatas, a critério da chefia imediata.

Descricao Exemplificativa

1 — planejar, organizar e acompanhar a execucao das atividades técnicas
e operacionais da unidade pericial; 2 — proceder a andlise preliminar das
demandas encaminhadas, avaliando sua viabilidade e conformidade com
as normas institucionais, bem como solicitar informagbées e documentos
complementares quando necessarios; 3 — distribuir tarefas e orientar os
profissionais da equipe, assegurando a qualidade, a uniformidade e a ética
dos trabalhos desenvolvidos; 4 — supervisionar a elaboracdao de laudos,
pareceres e relatérios técnicos destinados a subsidiar a atuagéo
institucional; 5 — garantir o cumprimento dos prazos processuais e
administrativos vinculados a atividade pericial, autorizando ajustes
justificados quando necessarios; 6 — gerenciar os recursos humanos,
logisticos e materiais da unidade, promovendo eficiéncia, economicidade e
otimizacdo dos servicos prestados; 7 — realizar a avaliagdo de
desempenho das servidoras e dos servidores e acompanhar o estagio
probatério, promovendo feedbacks e indicando necessidades de
capacitacdo; 8 — manter atualizados os registros e controles internos,
assegurando o adequado uso dos sistemas de informacao e a geragao de
indicadores de gestdo; 9 — assegurar o sigilo, a integridade e a
transparéncia das informagfes técnicas produzidas pela unidade; 10 —
propor melhorias nos fluxos de trabalho, procedimentos técnicos e praticas
de gestao, incentivando a inovagéo e a melhoria continua; 11 — articular-se
com membras e membros e unidades ministeriais para esclarecimento de
duvidas técnicas e alinhamento estratégico da atuacdo pericial; 12 —
exercer outras atividades compativeis com suas atribuicoes, a critério da
chefia imediata ou institucional.

CHEFE DA SECRETARIA DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Descricao Sumaria das Tarefas

Coordenar as atividades administrativas da Secretaria da Procuradoria-
Geral de Justica, assegurando o adequado suporte técnico e institucional
ao Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral de Justica, incluindo a gestdo de
sua agenda, comunicagdes oficiais e logistica; executar outras atividades
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CHEFE DA SECRETARIA DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

correlatas, a critério da chefia imediata.

1 — coordenar e supervisionar a execugdo das rotinas administrativas da
Secretaria da Procuradoria-Geral de Justica; 2 — distribuir e acompanhar
as tarefas da equipe, garantindo a fluidez, a uniformidade e o cumprimento
das atividades institucionais; 3 — controlar a tramitagdo de expedientes,
processos e documentos vinculados ao Gabinete do(a) Procurador(a)-
Geral de Justica; 4 — organizar a agenda institucional, compromissos e
comunicagdes oficiais do(a) Procurador(a)-Geral de Justica, promovendo o
fluxo adequado de informacbes e atividades; 5 — elaborar ou revisar
minutas de oficios, despachos, comunicacdes internas e outros
Descricao Exemplificativa documentos oficiais da secretaria; 6 — manter atualizados os sistemas de
controle administrativo e registros da unidade; 7 — prestar atendimento
qualificado a membras, membros, servidoras, servidores, autoridades e
representantes de instituicbes externas; 8 — supervisionar o uso de
materiais, equipamentos e sistemas sob responsabilidade da unidade; 9 —
propor melhorias nos fluxos administrativos e no atendimento as
demandas do Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral de Justica; 10 —
gerenciar as atividades administrativas de recepcéo, transporte, reservas
de hotéis e passagens aéreas do(a) Procurador(a)-Geral de Justica; 11 —
exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

INSPETOR(A) DA CORREGEDORIA-GERAL

Assessorar o(a) Corregedor(a)-Geral e os Promotores(as) de Justica
Corregedores(as), juridica ou administrativamente, inspecionando o
Descricao Suméria das Tarefas cumprimento de suas determinagdes, emitindo relatérios, informacgbes e
minuta de pecas juridicas e administrativas, bem como fiscalizando a
atuacao das servidoras e dos servidores do Ministério Publico.

1 — inspecionar o cumprimento das determinag¢des do(a) Corregedor(a)-
Geral e os servicos administrativos das Promotorias de Justica; 2 —
fiscalizar a atuagdo das servidoras e dos servidores do Ministério Publico;
3 — relatar ao(a) Corregedor(a)-Geral as ocorréncias verificadas em
inspecdes, correi¢bes e diligéncias, e nos procedimentos conduzidos pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico, por meio da Corregedoria
Nacional do Ministério Publico, podendo sugerir, dentro de suas
atribuicbes, as medidas e providéncias que visem corrigir as
inconsisténcias apresentadas; 4 — ministrar orientacbes as servidoras e
aos servidores do Ministério Publico, conforme normas legais e aquelas
estabelecidas pela Corregedoria-Geral; 5 — assessorar o(a) Corregedor(a)-
Geral e os Promotores(as) Corregedores(as), juridica ou
administrativamente, elaborando relatorios e minutas de pecas juridicas,
realizando pesquisas, prestando informacdes e atuando em matérias
disciplinares e sigilosas de membras, membros, servidoras e servidores; 6
Descricao Exemplificativa — realizar diligéncias extraordinérias determinadas pelo(a) Corregedor(a)-
Geral ou pelos(as) Promotores(as) Corregedores(as); 7 — elaborar
relatérios estatisticos e gerenciais das atividades da Corregedoria-Geral; 8
— criar e implementar sistemas eletrdnicos e de indices voltados ao
fornecimento de dados estatisticos aos trabalhos desenvolvidos por todas
as areas da Corregedoria-Geral; 9 — auxiliar as Promotorias de Justica na
regularizacdo de servicos administrativos; 10 — auxiliar e prestar apoio na
realizagéo dos procedimentos correcionais, na validacdo e inspegcéo da
regularidade dos servigcos por ocasidgo de movimentacdo na carreira,
dentre outras diligéncias; 11 — realizar o suporte aos(as) Promotores(as)
de Justica Corregedores(as) no acompanhamento dos Procedimentos de
Controle e Fiscalizagdo — PCF instaurados pelo(a) Corregedor(a)-Geral na
forma definida em regramento proprio; 12 — manter registro atualizado das
atividades desenvolvidas e das unidades inspecionadas; 13 -
desempenhar outras atividades compativeis que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata ou pelo Corregedor(a)-Geral do Ministério Publico.
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MEMBRO(A) DE COMISSAO PROCESSANTE

Descricdo Suméria das Tarefas

Atuar, no ambito do processo administrativo disciplinar, na apuracdo de
infracdes funcionais atribuidas a servidoras e servidores, zelando pela
legalidade, contraditorio, ampla defesa e regularidade procedimental;
executar outras atividades correlatas, nos termos da legislacéo vigente e
do ato de designacao.

Descricao Exemplificativa

1 — participar da instrugdo, andlise e julgamento de processos
administrativos disciplinares, conforme designacdo; 2 - conduzir
diligéncias, oitivas, acareacdes e demais atos instrutérios previstos em lei
ou ato normativo; 3 — presidir audiéncias de instrugdo, quando designado,
e deliberar em conjunto com os demais membras e membros sobre
questdes procedimentais; 4 — assegurar o cumprimento das garantias do
contraditério e da ampla defesa ao servidor investigado; 5 — colaborar na
elaboracdo de atas, termos de declaracdo, despachos e pecas
necessérias ao desenvolvimento do PAD; 6 — redigir, em conjunto com os
demais integrantes, o relatério final, com fundamentacdo quanto a
existéncia ou ndo de responsabilidade administrativa; 7 — zelar pela
observancia dos prazos legais, pela ordem processual e pela regularidade
formal do procedimento; 8 — manter sigilo funcional sobre os fatos e
documentos relacionados ao processo; 9 — solicitar documentos,
informagdes e apoio técnico necessarios a elucidagéo dos fatos apurados;
10 — exercer outras atividades compativeis com a funcdo, conforme
legislacdo e normas institucionais.

MEMBRO(A) DE COMISSAO ADMINISTRATIVA OU DE GESTAO

Descricdo Suméria das Tarefas

Participar de comissGes administrativas ou técnicas instituidas para fins
especificos de deliberacédo, andlise, fiscalizacdo ou acompanhamento de
matérias institucionais, prestando apoio técnico, operacional ou decisério;
executar outras atividades correlatas, a critério da chefia imediata.

Descricao Exemplificativa

1 — participar de reunides, estudos, anélises e deliberacdes da comisséo
para a qual for designado; 2 — colaborar na instrugdo de procedimentos
administrativos vinculados ao objeto da comissao; 3 — fiscalizar a gestao
de bens patrimoniais, pessoas, dados, projetos, programas ou acgbes
institucionais, elaborando relatérios sobre as irregularidades ou
inconsisténcias encontradas; 4 — assessorar a presidéncia da comissao no
planejamento e na execugéo das atividades de competéncia do colegiado;
5 — elaborar minutas de atas, pareceres, relatérios, despachos ou
documentos relacionados aos trabalhos da comissdo; 6 — examinar
documentos, propostas, dados técnicos ou normativos pertinentes as
atribuicbes da comissdo; 7 - sugerir medidas e apresentar voto
fundamentado sobre matérias sob anélise do colegiado; 8 — acompanhar a
execucdo de acgbes ou medidas decorrentes das deliberagbes da
comisséo; 9 — atuar com isencdo, sigilo e responsabilidade funcional nas
matérias tratadas; 10 — exercer outras atividades compativeis com sua
designacgéo e com a natureza da comissao.

MEMBRO(A) DE COMISSAO ESPECIAL DE PROMOCAO

Descricdo Sumaria das Tarefas

Atuar, no ambito da Comissdo Especial de Promogéo, nos procedimentos
de avaliacdo de desempenho, progressdo e promocédo de servidoras e
servidores efetivos do Ministério Publico do Estado de Goias, zelando pela
legalidade, regularidade e transparéncia dos atos; executar outras
atividades correlatas, a critério da chefia imediata.

Descricao Exemplificativa

1 — participar das reunides da Comissao Especial de Promoc&o, ordinarias
ou extraordinarias, presenciais ou virtuais, deliberando sobre os temas em
pauta; 2 — elaborar e subscrever parecer conclusivo nos processos
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MEMBRO(A) DE COMISSAO ESPECIAL DE PROMOCAO

de progressdo funcional na carreira; 3 — sugerir aperfeicoamentos dos
critérios de avaliacdo e medidas voltadas a valorizagdo das servidoras e
dos servidores; 4 — observar, no que couber, as normas legais e
regimentais relativas a impedimentos, suspeicdbes e prazos
procedimentais; 5 — zelar pela transparéncia, imparcialidade e regularidade
dos procedimentos submetidos a comissédo; 6 — desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua condicdo de membro da comisséo, nos
termos da legislagédo vigente.

MOTORISTA DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Descricdo Suméria das Tarefas

Conduzir autoridades da Administracdo Superior e realizar transporte
institucional, zelando pela seguranga, pontualidade e boa conservagéo dos
veiculos oficiais de representacdo do Ministério Publico; executar outras
atividades correlatas, a critério da chefia imediata.

Descricao Exemplificativa

1 — conduzir veiculos oficiais de representagdo do Ministério Publico em
traslados de autoridades da Administragdo Superior, cumprindo rotas e
horarios previamente estabelecidos; 2 — zelar pela seguranca dos
passageiros transportados, respeitando as normas de ftransito e os
protocolos institucionais; 3 — realizar verificagcbes basicas de manutencéo,
abastecimento e conservacédo dos veiculos sob sua responsabilidade; 4 —
manter registro atualizado de viagens, deslocamentos, quilometragem e
ocorréncias relevantes; 5 — comunicar imediatamente qualquer
intercorréncia a chefia imediata e colaborar na solugdo de eventuais
imprevistos.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

Descricdo Suméria das Tarefas

Presidir os trabalhos da Comisséao de Licitagdo, coordenando, conduzindo
e controlando os procedimentos licitatérios no @mbito do Ministério Publico
do Estado de Goias, nos termos da legislagdo vigente e atos normativos
internos; executar outras atividades correlatas, a critério da chefia
imediata.

Descricao Exemplificativa

1 — coordenar e dirigir os atos da comissdo de licitagdo, promovendo a
correta conducéo dos procedimentos nas modalidades previstas na Lei n°
14.133, de 2021; 2 — planejar, orientar e supervisionar as etapas das
licitacbes de bens, servigos e alienacdes, garantindo o cumprimento das
normas legais e regulamentares; 3 — deliberar sobre a admissibilidade de
propostas, habilitacdo de licitantes e demais decisbes no curso do
certame, com fundamentacéo formal; 4 — assinar, juntamente com os
demais membros, atas, pareceres, editais, decisbes e demais pecas
produzidas pela comissdo; 5 — zelar pela publicidade, motivacdo e
legalidade dos atos praticados, adotando medidas para a prevencédo de
falhas procedimentais e conflitos de interesse; 6 — promover o
encaminhamento das minutas a Assessoria Juridica, bem como
acompanhar os atos de publicacdo, homologag¢do e adjudicagéo; 7 —
instaurar ou propor, quando cabivel, processos de suspenséo de licitantes
nos termos da legislagéo aplicavel e dos instrumentos convocatorios; 8 —
fiscalizar o correto registro e alimentacdo dos sistemas oficiais de
acompanhamento de licitagbes e contratos, inclusive no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP); 9 — solicitar estudos técnicos preliminares
e manifestacdo sobre impacto orgcamentario antes da deflagragdo do
certame; 10 — exercer outras atividades compativeis com a funcéo,
conforme necessidade do servigo ou determinacdo da chefia institucional.
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PRESIDENTE DE COMISSAO ADMINISTRATIVA OU DE GESTAO

Descricao Sumaria das Tarefas

Presidir e coordenar as atividades da comissdao administrativa ou de
gestdo a que estiver vinculado, planejando, fiscalizando e promovendo
acdes de avaliagcdo e controle sobre bens, dados, pessoas, projetos ou
procedimentos institucionais; executar outras atividades correlatas,
conforme o ato de designacao.

Descricao Exemplificativa

1 — planejar, coordenar e fiscalizar a avaliagdo de bens patrimoniais, de
gestdo de pessoas, de dados, projetos, programas e agdes institucionais,
emitindo os respectivos relatérios; 2 — elaborar pareceres, informagoes,
levantamentos, orcamentos e documentos técnicos relacionados as
atividades da comissao, inclusive em procedimentos licitatorios, quando for
o caso; 3 — verificar a existéncia fisica, o estado de conservacdo e os
responsaveis pelos bens e materiais da Instituicdo; 4 — manter atualizados
e conciliados os registros do sistema de material e de patrimbnio,
promovendo os ajustes necessarios; 5 — apurar indicios de extravio, dano
ou outras irregularidades, promovendo os registros e encaminhamentos
pertinentes; 6 — subsidiar processos de tomada de contas, especialmente
quanto a apuragéo de saldos e controle de bens ao final de cada exercicio;
7 — deliberar sobre as matérias submetidas a comisséo e orientar as
demais membras e membros quanto a sua tramitacdo; 8 — zelar pela
adequada conducgao dos trabalhos da comisséo e pelo cumprimento dos
prazos e atos administrativos correlatos; 9 — representar a comissao
perante outras unidades institucionais, quando necessario; 10 — exercer
outras atribuicdes compativeis com sua fungdo, nos termos da legislagéo e
do ato de designacgao.

- ANEXO XXI
QUADRO DE CRIAGCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo Operacional Categoria Funcional Quantitativo
Técnico(a) Ministerial — Area de Apoio Técnico(a) Ministerial 15

QUADRO DE CRIAGAO DE CARGOS EM COMISSAO

Cargo Remuneragéo (simbolo) Quantitativo
Assessor(a) de Promotor(a) de Justica CC-4 5
Assistente Ministerial CC-1 30
Assistente de Manutengéo de Frota Veicular CC-1 2

QUADRO DE CRIAGAO DE FUNGCOES DE CONFIANGA

Funcéo Remuneracéo (simbolo) Quantitativo

Chefe de Secretaria lll FC-4 9
Funcéo Remuneracéo (simbolo) Quantitativo

Membro(a) da Comissao Especial de Promocéao FC-5 2

ANEXO XXII .
QUADRO EM EXTINCAO MEDIANTE VACANCIA

Grupo Operacional Categoria Funcional Quantitativo

Analista Ministerial Analista Legislativo 1

Protocolo 593272
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LEI N° 24.025, DE 9 DE JANEIRO DE 2026

Dispbe sobre o reconhecimento do bem
que especifica como patriménio cultural
imaterial goiano.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Santuario Basilica do Divino Pai Eterno, situado
no Municipio de Trindade/GO, fica reconhecido como patriménio
cultural imaterial goiano.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Goiania, 9 de janeiro de 2026; 138° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

LUIZ SAMPAIO
Deputado Estadual
Protocolo 593294

DECRETO DE 8 DE JANEIRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicbes constitucionais e legais, também em atencdo ao
Processo n°® 202618037000221,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar VITOR LEONARDO ROCHA, CPF n°
*** 294.191-**, do cargo em comiss&o de Lider de Area ou Projeto -
LAP, da Secretaria de Estado da Administragcdo - SEAD.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 8 de janeiro de 2026; 138°da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 593157

Secretaria de Estado da Casa Civil

PORTARIA N° 31, DE 08 DE JANEIRO DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo inciso Il do art. 1° do Decreto
n® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento no art. 61 da Lei
n°® 20.756, de 28 de janeiro de 2020, e em atengdo ao que consta do
Processo n° 202500007107229, resolve:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, KARINE BRAGA VIANA,
CPF n°***235.701-**, do cargo de Escrivao de Policia da 32 Classe,
Nivel I, do Quadro de Pessoal Efetivo da Delegacia-Geral da Policia
Civil, da Secretaria de Estado da Seguranca Publica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao
e produz efeitos a partir de 6 de janeiro de 2026.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 593273

PORTARIA N° 32, DE 08 DE JANEIRO DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo inciso | do art. 1° do Decreto
n® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, também em atengédo ao que
consta do Processo n° 202300010038558, resolve:

Art. 1° Fica retificado o Decreto de 15 de setembro de
1993, publicado na pagina 7 do Diario Oficial n° 16.786, do dia
21 do mesmo més e ano, na parte em que se nomeou ARILETE
MUCA DE SOUZA, CPF n° ***.058.562-**, para exercer o entao
cargo de Médica, PS-1, da antiga Secretaria de Estado de Saude e
Meio Ambiente, apenas quanto ao seu nome, a fim de considera-lo
ARILETE MUCA DE SOUZA ANDRADE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JORGE LUiS PINCHEMEL
Protocolo 593289

PORTARIA N° 34, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo art. 1°, inciso IX, alinea
“a” do Decreto n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento
no art. 45-A, inciso |, da Lei n° 13.909, de 25 de setembro de 2001,
no art. 21 da Lei Complementar n°® 161, de 30 de dezembro de 2020,
no Despacho n° 2.047/2021/GAB/PGE, e em atengédo ao Processo
n° 202400040000917, resolve:

Art. 1° Fica mantida a cessdo das servidoras da
Secretaria de Estado da Educagédo a Procuradoria-Geral de Justica
do Ministério Publico do Estado de Goias, relacionadas no Anexo
Unico desta Portaria, para continuarem na Fungao de Confianga de
Chefe de Secretaria |, FC-1, com 6nus para o cessionario, mediante
ressarcimento mensal ao cedente dos valores da remuneragéo,
acrescidos dos encargos sociais e trabalhistas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, mas seus efeitos retroagem a 1° de janeiro de 2026 e
se estendem a 31 de dezembro do mesmo ano.

JORGE LUIS PINCHEMEL
ANEXO UNICO
RELAGCAO DE SERVIDORAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA

EDUCAGAO CEDIDAS A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS

Ne NOME CPF N° CARGO
EFETIVO
1° | Isabel Cristina Campos | ***.830.781-** Professor IV
Mendonga
2° | Regina Célia Gomes da | ***.718.891.** Professor IV
Silva Carmo
3° Silvana Custodio ***906.961-** Professor IV

Pinheiro Melo

Protocolo 593290

PORTARIA N° 35, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso Il do art. 1° do
Decreto n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento no art.
61 da Lei n° 20.756, de 28 de janeiro de 2020, e em atengao ao que
consta do Processo n° 202500007106933, resolve:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, TAYNAH DO
NASCIMENTO LIMA, CPF n° **295844-* do cargo de
Agente de Policia da 32 Classe, do Quadro de Pessoal Efetivo
da Delegacia-Geral da Policia Civil, da Secretaria de Estado da
Segurancga Publica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo e produz efeitos a partir de 14 de janeiro de 2026.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 593291
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PORTARIA N° 36, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso Il do art. 1° do
Decreto n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento no art.
61 da Lei n° 20.756, de 28 de janeiro de 2020, e em atengdo ao que
consta do Processo n° 202500007107692, resolve:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, RODRIGO DOS
SANTOS FIGUEIREDO, CPF n° ***963.166-**, do cargo de
Agente de Policia da 3% Classe, do Quadro de Pessoal Efetivo
da Delegacia-Geral da Policia Civil, da Secretaria de Estado da
Segurancga Publica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo e produz efeitos a partir de 14 de janeiro de 2026.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 593292

PORTARIA N° 37, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo art. 1°, inciso IX, alinea
“a” do Decreto n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento
no art. 45-A, inciso | da Lei n° 13.909, de 25 de setembro de 2001,
no art. 21 da Lei Complementar n° 161, de 30 de dezembro de

2020, e em atengéo ao Processo n° 202500013002331, resolve:

Art. 1° Fica mantida a cesséo da servidora MARLY ALVES
DA ROCHA, CPF n° ***.859.801-**, Professor IV, da Secretaria de
Estado da Educagéo ao Tribunal de Justica do Estado de Goias,
para continuar no cargo em comissédo de Assistente Técnico da
Diretoria de Correigado e Servico de Apoio da Corregedoria-Geral
da Justica, DAE-5, com 6nus para o cessionario, mediante
ressarcimento mensal ao cedente dos valores da remuneragéao,
acrescidos dos encargos sociais e trabalhistas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo, mas seus efeitos retroagem a 1° de janeiro de 2026 e
se estendem a 31 de dezembro do mesmo ano.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 593293

PORTARIA N° 38, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo art. 1°, inciso IX, alinea
“a” do Decreto n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento
nos arts. 71, inciso |, 72, inciso |, e 73 da Lei n° 20.756, de 28
de janeiro de 2020, também no art. 21 da Lei Complementar n°®
161, de 30 de dezembro de 2020, e em atengdo ao Processo n°
202500013002331, resolve:

Art. 1° Fica mantida a cesséo dos servidores da Secretaria
de Estado da Educacdo ao Tribunal de Contas do Estado de
Goias, para continuarem no cargo em comissdo ou na funcao de
confianga, especificados no Anexo Unico desta Portaria, com 6nus
para o cessionario, mediante ressarcimento mensal ao cedente
dos valores da remuneracgdo, acrescidos dos encargos sociais e
trabalhistas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, mas seus efeitos retroagem a 1° de janeiro de 2026 e
se estendem a 31 de dezembro do mesmo ano.

JORGE LUIS PINCHEMEL

ANEXO UNICO

RELAGCAO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAO CEDIDOS AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE GOIAS

N°| NOME CPF N° CARGO CARGO EM
EFETIVO COMISSAO /
FUNCAO DE
CONFIANCA
1° | Abirone | ***.344.561-** Agente Ad- Assistente de
da Silva ministrativo Secretaria -
Aranha Educacional de DAE-1
Junior Apoio
2°| Angelita | ***.946.291-** Agente Ad- Assistente
de ministrativo Judiciario | -
Oliveira Educacional de FEC-2
Silva Apoio
Alves
Protocolo 593295

PORTARIA N° 39, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo art. 1°, inciso IX, alinea
“a” do Decreto n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento
no art. 45-A, inciso | da Lei n° 13.909, de 25 de setembro de 2001,
no art. 236 da Lei Complementar n° 130, de 11 de julho de 2017,
e no art. 21 da Lei Complementar n° 161, de 30 de dezembro de

2020, e em atengado ao Processo n° 202510892012710, resolve:

Art. 1° Fica mantida a cessdo do servidor LUCIANO
FERREIRA SILVA, CPF n°® ***854.681-**, Professor IV, da
Secretaria de Estado da Educacgéo a Defensoria Publica do Estado
de Goias, para continuar no cargo em comissdo de Chefe de
Departamento, simbolo CC-3, com todos os direitos e as vantagens
de seu cargo, e com 6nus para o cessionario, inclusive quanto
ao recolhimento previdenciario em favor da Goias Previdéncia
- GOIASPREV.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, mas seus efeitos retroagem a 1° de janeiro de 2026 e
se estendem a 31 de dezembro do mesmo ano.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 593296

PORTARIA N° 40, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo art. 1°, inciso IX, alinea
“a” do Decreto n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento
no art. 45-A, inciso | da Lei n° 13.909, de 25 de setembro de 2001,
no art. 21 da Lei Complementar n° 161, de 30 de dezembro de

2020, e em atengéo ao Processo n° 202600006002181, resolve:

Art. 1° Fica mantida a cessdo da servidora KLEBIANA
ALVES DE OLIVEIRA RODRIGUES, CPF n°® ***.715.821-**,
Professor IV, da Secretaria de Estado da Educagéo ao Municipio de
Aragoiania/GO, para continuar no cargo em comissao de Secretaria
Municipal de Educagéo, com 6nus para o cessionario, mediante
ressarcimento mensal ao cedente dos valores da remuneragéo,
acrescidos dos encargos sociais e trabalhistas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, mas seus efeitos retroagem a 1° de janeiro de 2026 e
se estendem a 31 de dezembro do mesmo ano.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 593297

PORTARIA N° 41, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo art. 1°, inciso IX, alinea
“a” do Decreto n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento
no art. 45-A, inciso | da Lei n® 13.909, de 25 de setembro de 2001,
e no art. 21 da Lei Complementar n° 161, de 30 de dezembro de
2020, e em atengado ao Processo n° 202500006146289, resolve:
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Art. 1° Fica cedida a servidora THAIS APARECIDA
DE JESUS MONTURIL, CPF n° ***.861.421-**, Professor IV, da
Secretaria de Estado da Educagédo ao Municipio de Goianira/GO,
para exercer o cargo em comissdo de Secretaria Municipal de
Educacgao, Cultura, Desporto e Lazer, até 31 de dezembro de 2026,
com 6nus para o cessionario, mediante ressarcimento mensal ao
cedente dos valores da remuneracao, acrescidos dos encargos
sociais e trabalhistas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 593298

PORTARIA N° 42, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que |he foi delegada pelo art. 1°, inciso IX, alinea
“a” do Decreto n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento
no art. 45-A, inciso | da Lei n° 13.909, de 25 de setembro de 2001,
no art. 21 da Lei Complementar n° 161, de 30 de dezembro de

2020, e em atengéo ao Processo n° 202600006002118, resolve:

Art. 1° Fica mantida a cesséo da servidora JAQUELINE
APARECIDA DOS SANTOS CRISTOVAO, CPF n°® ***.430.661-**,
Professor IV, da Secretaria de Estado da Educagéo ao Municipio
de Luziania/GO, para continuar exercendo o cargo em comisséo de
Assessor Especial 03 (AE3), com 6nus para o cessionario, mediante
ressarcimento mensal ao cedente dos valores da remuneragéao,
acrescidos dos encargos sociais e trabalhistas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, mas seus efeitos retroagem a 1° de janeiro de 2026 e
se estendem a 31 de dezembro do mesmo ano.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 593299

PORTARIA N° 43, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso | do art. 1° do
Decreto n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, também em atencéo ao
Processo n°® 202500020019946, resolve:

Art. 1° Fica retificado o numero de ordem 7° do art. 1°
do Decreto de 30 de dezembro de 2025 (Protocolo n® 592883),
publicado nas paginas primeira e 2° do Diario Oficial do Estado de
Goias n° 24.695, do dia 9 de janeiro de 2026, somente na parte
que reconduziu KESIA RODRIGUES DOS SANTOS, CPF n°
*** 143.441-** para exercer o cargo em comiss@o de Coordenador
de Unidade Universitaria de Anapolis, DAID-8, da Universidade
Estadual de Goias - UEG, apenas quanto ao CPF, que passa a ser
considerado “***.983.571-**", mantidos os demais termos.

Art. 2° Fica retificado o numero de ordem 10° do art. 1°
do Decreto de 30 de dezembro de 2025 (Protocolo n° 592883),
publicado nas paginas primeira e 2° do Diario Oficial do Estado
de Goias n° 24.695, do dia 9 de janeiro de 2026, somente na
parte que reconduziu PATRICIA CARVALHO RIOS PINA, CPF n°
*** 797.321-**, para exercer o cargo em comiss@o de Coordenador
de Unidade Universitaria de Pirendpolis, DAID-8, da Universidade
Estadual de Goias - UEG, apenas quanto ao nome, que passa a ser
considerado “PATRICIA CARVALHO RIOS”, mantidos os demais
termos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 593300

PORTARIA N° 46, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo art. 1°, inciso Xl
do Decreto n® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, e em atencédo ao
Processo n°® 202400013002710, resolve:

Art. 1° Fica acolhido o retorno do 2° Sargento PM
EURIPEDES APOEMA DE GODOI, CPF n° *** 100.701-**, & Policia
Militar, até entdo cedido ao Municipio de Aguas Lindas de Goias/
GO, por meio da Portaria CASA CIVIL n® 121, de 20 de janeiro de
2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, mas seus efeitos retroagem a 1° de janeiro de 2026,
para regularizagéo funcional.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 593301

Secretaria de Estado da Segurancga Publica
- SSP

Diretoria-Geral de Policia Penal

PORTARIA N° 5, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

Estabelece critérios, requisitos e procedimentos
para a apuragao do grau de merecimento,
para fins de promocao funcional, no dmbito da
Diretoria-Geral de Policia Penal (DGPP).

O DIRETOR-GERAL DE POLICIA PENAL, nomeado pelo
Governador do Estado de Goias, por intermédio do Decreto de 16
de dezembro de 2021, publicado na pagina 9 do Suplemento do
Diario Oficial/GO n° 23.698, no exercicio das atribuicdes que |Ihe
foram conferidas pelo Decreto n® 9.517, de 23 de setembro de 2019,

CONSIDERANDO o art. 2° |, da Lei Estadual n° 19.962, de 03
de janeiro de 2018, que criou a Diretoria-Geral de Policia Penal
(DGPP), conferindo-lhe autonomia administrativa, orgamentaria e
financeira; e

CONSIDERANDO que compete ao Diretor-Geral de Policia Penal
“expedir portarias e outros atos administrativos sobre a administragdo
e a organizagéo interna da DGPP”, conforme art. 34, inciso XXII, do
Decreto n° 10.785, de 24 de setembro de 2025;

CONSIDERANDO o Parecer DGPP/ADSET n° 240/2025, da
Procuradoria Setorial da DGPP, exarado nos autos do Processo
SEI n°® 202516448070773, no qual se opinou “favoravelmente a
possibilidade de previsdo, no edital de promogéo, da aplicagédo por
analogia dos parémetros do § 2° do art. 3° da Lei n® 17.090/10 para
resolver empates persistentes ap6s a aplicagdo dos critérios do § 3°
do mesmo artigo”;

CONSIDERANDO o pedido formulado pelo Sindicato dos Servidores
do Sistema de Execugéo Penal do Estado de Goias - SINSEP/GO,
por meio do Oficio n® 67/2025 - SINSEP/GO, constante do processo
SEIn°202516448155849, que, em sintese, propde o aproveitamento
da pontuagéo obtida em processo de qualificagdo para promogao
por merecimento em certame subsequente;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 221, de 12 de maio de 2025,
publicada do Suplemento do Diario Oficial do Estado de Goias
n°® 24.529, de 12 de maio de 2025, pagina 6 a 8, que estabelece
critérios e requisitos para a apuragéo do grau de merecimento, para
fins de promogéo funcional, no ambito da Diretoria-Geral de Policia
Penal (DGPP), RESOLVE:
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CAPITULO |
DOS CRITERIOS E REQUISITOS DO PROCESSO DE
PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 1° Estabelecer que poderao concorrer a promogao por
merecimento os policiais penais que:

| - ndo estejam legalmente impedidos;

Il - tenham concluido o respectivo processo de qualificagéo;

Il - ndo constem na lista de classificados para promogéo por
antiguidade, as quais serdo divulgadas nos meses de julho ou
dezembro, conforme o art. 3° da Lei n° 7.090, de 2 de julho de 2010.

Art. 2° Fixar que o processo de qualificacdo para promogéo por
merecimento, disposto no inciso Il do art. 1° deste ato normativo, sera
composto pelas seguintes etapas, sendo requisito para participacdo
a concluséo do Curso Especifico de Aperfeicoamento Profissional:

I - Inscrigdo, de carater habilitatorio;

Il - Prova Presencial do Curso Especifico de Aperfeicoamento
Profissional, de carater eliminatério e habilitatério;

Il - Avaliagdo dos Documentos Comprobatérios de Capacitagédo
Profissional de carater habilitatério.

§ 1° Para concorrer a promogao por merecimento o policial penal
devera participar de processo de qualificagdo voltado a referida
evolugdo funcional, o qual sera disciplinado em edital especifico,
a ser publicado pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Processos de Progressédo e Promocdo (CPAPPP), constituindo
condigao indispensavel.

§ 2° O processo de qualificagdo a que se refere o § 1° destina-se
a verificagdo do cumprimento parcial dos requisitos legais exigidos
para promogao por merecimento, relativamente as vagas disponiveis
na classe imediatamente superior aquela em que o policial penal se
encontra, nos termos da Lei n°® 17.090, de 2 de julho de 2010, e
deste ato normativo.

§ 3° O policial penal podera participar do processo de qualificacdo
vigente mediante o aproveitamento da pontuacéo final obtida no
processo imediatamente anterior que nao tenha resultado em
evolucao funcional, desde que manifeste opcédo expressa.

§ 4° O aproveitamento da pontuagéo de que trata o § 3° somente
podera ocorrer uma Unica vez e exclusivamente no processo de
qualificagdo imediatamente subsequente ao que a originou. Apds
a utilizacdo dessa pontuagdo, para participar de processos de
qualificagao posteriores, o policial penal devera submeter-se a nova
qualificagdo, sendo vedado novo aproveitamento da pontuacéo
anteriormente utilizada em qualquer processo futuro.

§ 5° O Curso Especifico de Aperfeicoamento Profissional, requisito
para participagdo do processo de qualificagdo para promogéo por
merecimento, ofertado na modalidade de Educagédo a distancia
(EaD), por meio da plataforma da Diretoria Executiva da Escola de
Governo do Estado de Goias, conta com carga horaria total de 30
(trinta) horas, cujo conteudo programatico é definido de acordo com
a classe a qual o policial penal pretende concorrer, conforme Anexo
Unico deste ato normativo.

§ 6° O Curso Especifico de Aperfeicoamento Profissional devera ser
concluido nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do
edital de qualificacéo.

Art. 3° Definir os critérios e requisitos para apuragdo do grau de
merecimento, para fins de promogdo, nos termos do art. 3° §
1°, inciso 1V, alinea “b”, da Lei n® 17.090, de 2 de julho de 2010,
conforme disposigdes estabelecidas a seguir:

§ 1° O grau de merecimento sera aferido pela CPAPPP, no respectivo
processo de qualificagdo, conforme os critérios e requisitos
estabelecidos neste ato normativo e na legislagao correlata, a serem
pontuados gradativamente, de acordo com as regras descritas em
edital especifico, cuja pontuacéo total sera de 100 (cem) pontos.

§ 2° Comporéo a pontuagao total para promogéo por merecimento
os pontos obtidos nas etapas do processo de qualificagédo indicadas
nos incisos Il e lll do caput do art. 2° deste ato normativo, sendo que,
em cada uma delas o policial penal podera alcangar, no maximo, 50
(cinquenta) pontos.

CAPITULOII

DAS ETAPAS DO PROCESSO DE QUALIFICAGAO PARA
PROMOGAO POR MERECIMENTO

SEGAO|

DA PRIMEIRA ETAPA
INSCRIGAO

Art. 4° A primeira etapa do processo de qualificagdo para
promogao por merecimento, nos termos do art. 2°, inciso |, deste ato
normativo, consiste na inscrigao do policial penal no certame e sera
realizada exclusivamente via internet, por meio de Google Forms,
cujo link sera disponibilizado no enderego eletronico https://www.
policiapenal.go.gov.br/.

§ 1° Para efetivar a inscrigdo no processo de qualificagdo, o
policial penal que se inscrever para fins de pontuagdo no processo
vigente devera preencher o formulario préprio e realizar o upload do
certificado de concluséo do Curso Especifico de Aperfeicoamento
Profissional, bem como dos documentos comprobatérios de
capacitagdo e aprimoramento profissional, no periodo estabelecido
em edital.

§ 2° O policial penal que optar pelo aproveitamento da
pontuacgédo final obtida no processo de qualificagdo imediatamente
anterior, nos termos dos §§ 3° e 4° do art. 2° deste ato normativo,
realizara inscricdo por procedimento distinto, ficando dispensado
do preenchimento e do upload dos documentos previstos no § 1°,
devendo, no ato da inscricdo, apenas manifestar opgéo expressa,
irrevogavel e irretratavel, mediante preenchimento, assinatura e
upload do termo de opgao previsto em edital.

SEGAO Il

DA SEGUNDA ETAPA
PROVA PRESENCIAL DO CURSO ESPECIFICO DE
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 5° A segunda etapa do processo de qualificacdo para promogao
por merecimento, prevista no art. 2°, inciso Il, deste ato normativo,
consiste na realizagdo de prova presencial do Curso Especifico de
Aperfeicoamento Profissional.

§ 1° O policial penal somente podera participar da segunda etapa
apos ser habilitado na primeira etapa do processo de qualificagao,
nos termos deste ato normativo, sendo a habilitagdo na primeira
etapa a condi¢ao de aptidao para a participagdo na prova presencial.

§ 2° A Prova Presencial avaliara exclusivamente os conteudos
previstos no Anexo Unico deste ato normativo, ndo sendo objeto
de avaliagao os contetidos disponibilizados no Curso Especifico de
Aperfeigoamento Profissional que n&do coincidirem com o referido
anexo, os quais tém por finalidade exclusiva o aprofundamento
complementar dos temas abordados.

§ 3° A Prova Presencial do Curso Especifico de Aperfeicoamento
Profissional sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, das quais
apenas uma sera considerada correta.

§ 4° As questdes da Prova Presencial do Curso Especifico de
Aperfeicoamento Profissional serdo distribuidas por disciplina,
conforme os contetidos programaticos dispostos no Anexo Unico
deste ato normativo.

§ 5° Os procedimentos da segunda etapa serdo estabelecidos no
edital de qualificacéo.
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SEGAO Il

- DA TERCEIRA ETAPA ]
AVALIACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 6° A terceira etapa do processo de qualificacdo para promogéo
por merecimento, prevista no art. 2°, inciso lll, deste ato normativo,
consiste na Avaliagdo dos Documentos Comprobatérios de
Capacitagéo Profissional, a ser realizada exclusivamente em relagéo
aos policiais penais néo eliminados na segunda etapa.

§ 1° Os Documentos Comprobatérios de Capacitagdo Profissional
relativos a cursos de capacitagdo e de aprimoramento profissional
serdo avaliados com base na respectiva carga horaria, em
horas-aula, para fins de pontuagdo, observado o limite maximo de
50 (cinquenta) pontos no total, conforme tabela abaixo.

CARGA HORARIA PONTUAGCAO POR PONTUAQAO
CURSOS MAXIMA
de 8 a 20 horas-aula 1,5 (um virgula cinco) 50 pontos
pontos
de 21 a 40 3 (trés) pontos
horas-aula
de 41 a60 4,5 (quatro virgula cinco)

horas-aula pontos

de 61 a 80 6 (seis) pontos
horas-aula

de 81 a 100 7,5 (sete virgula cinco)
horas-aula pontos

de 101 a 120 9 (nove) pontos
horas-aula

de 121 a 140 10,5 (dez virgula cinco)
horas-aula pontos

de 141 a 160 12 (doze) pontos
horas-aula

de 161 a 180 13,5 (treze virgula cinco)

horas-aula pontos

de 181 a 200 15 (quinze) pontos
horas-aula

acima de 200 16,5 (dezesseis virgula
horas-aula cinco) pontos

§ 2° Para fins de contagem da pontuagdo, observar-se-do os
seguintes critérios:

| - cada certificado ou documento comprobatério sera computado
uma Unica vez no respectivo processo de qualificagdo, sendo vedado
seu coOmputo quando ja tiver sido utilizado anteriormente para fins
de evolugéo funcional por merecimento; admite-se, contudo, seu
coémputo se o documento tiver sido apresentado em certame anterior
sem resultar em promog¢ao do interessado;

Il - serdo aceitos apenas documentos originais ou copias autenticadas
que contenham: identificagdo da instituicdo promotora, nome do
curso, nome completo do policial penal, datas de inicio e conclusao,
carga horaria total (em horas-aula), conteddo programatico e
assinatura do responsavel pelo curso ou da instituicdo emissora;

Il - certificados ou comprovantes de conclusdao de cursos de
capacitacdo e aprimoramento profissional continuado somente
serdo considerados se atendidos os requisitos de validade e quando
emitidos por:

a) Diretoria-Geral de Policia Penal, ou denominagdes anteriores;

b) Escola de Governo do Estado de Goias;

c) Escola Nacional de Administragdo Publica;

d) Escola Virtual do Governo Federal (EV.G);

e) Escola Nacional de Servigos Penais;

f) Ministério da Justica e Seguranga Publica;

g) demais 6rgdos integrantes do Sistema Unico de Seguranga
Pudblica (SUSP), nos termos do art. 92, § 2°, incisos | ao XV, da Lei
n® 13.675, de 11 de junho de 2018.

§ 3° Para fins de pontuagdo, serdo considerados apenas cursos
relacionados a Execugéo Penal, a Seguranga Publica ou a Gestéao
Publica, desde que realizados durante o efetivo exercicio no cargo
de policial penal ou em sua denominagédo anterior e concluidos
até o ultimo dia do prazo estabelecido em edital para inscricdo no
processo de qualificagéo.

§ 4° Os procedimentos da terceira etapa serdo estabelecidos no
edital de qualificacéo.

CAPITULO 1ll
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7° A Comissdao Permanente de Avaliacdo de Processos de
Progressdo e Promogdo da Policia Penal (CPAPPP) convocara
os policiais penais por meio de edital e definirda os prazos e
procedimentos relativos ao processo de promog¢éo por merecimento
e do respectivo processo de qualificacao.

§ 1° Perdera o direito de concorrer a promogao por merecimento o
policial penal que n&o concluir o processo de qualificagdo voltado a
respectiva promogao, nos termos de edital préprio.

§ 2° Sera excluido do processo de qualificagcdo e/ou do processo
de promocgao por merecimento, sem prejuizo da responsabilizacédo
civil, penal e/ou administrativa, o policial penal que apresentar
qualquer documento com falsidade material ou ideoldgica, ou omitir
informacédo relevante com a finalidade de obter beneficio indevido
nos referidos processos.

§3° A Corregedoria Setorial da DGPP apurara os atos praticados
pelo policial penal que visem a prejudicar ou tentar prejudicar, bem
como perturbar ou tentar perturbar, por qualquer meio ou forma, a
disciplina e a boa ordem dos trabalhos realizados pela CPAPPP.
Art. 8° Em caso de empate na classificagdo por merecimento,
aplicar-se-a o disposto no art. 3°, § 3° da Lei n° 17.090, de 2 de
julho de 2010.

Paragrafo unico. Persistindo o empate apdés a aplicagédo do
critério previsto no caput, sera aberto prazo para que os candidatos
empatados apresentem documentacdo comprobatdria dos critérios
estabelecidos no § 2° do art. 3° da Lei n° 17.090, de 2 de julho de
2010, nos termos do Parecer DGPP/ADSET-16467 n° 240/2025 -
202516448070773, observada a seguinte ordem:

I - maior tempo no cargo de policial penal do Estado de Goias;

Il - maior tempo de servigo publico estadual;

Il - maior tempo de servigo publico;

IV - maior idade.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogando a Portaria n° 221, de 12 de maio de 2025, e demais
disposi¢cdes em contrario.

JOSIMAR PIRES NICOLAU DO NASCIMENTO
Policial Penal / Diretor-Geral de Policia Penal

ANEXO UNICO .
DISTRIBUIGAO DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS POR
NUMERO DE QUESTOES DA PROVA PRESENCIAL DO CURSO
ESPECIFICO DE APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

PROMOGAO A CLASSE ESPECIAL

CONTEUDO PROGRAMATICO N. DE
QUESTOES
Gestao de Riscos: Introdugédo a Gestdo de Riscos; 15
Identificacdo de Riscos; Analise e Avaliagao de
Riscos
Gestao de Riscos para Alta Gestao: Governancga 05

Publica - principios, diretrizes e mecanismos;
Resultados da Gestdo de Riscos

Planejamento Estratégico da Policia Penal do Estado 15

de Goias

Nogdes Gerais sobre o Estatuto do Servidor 15
TOTAL 50

PROMOGCAO A 12 CLASSE

CONTEUDO PROGRAMATICO N. DE
QUESTOES
Protocolo de Contingenciamento em Cenarios de 20
Crise da Policia Penal do Estado de Goias
Gestao de Riscos: Introducédo a Gestdo de Riscos; 15
Identificacdo de Riscos; Analise e Avaliagcao de
Riscos
Nogdes Gerais sobre o Estatuto do Servidor 15
TOTAL 50
PROMOCAO A 22 CLASSE
CONTEUDO PROGRAMATICO N. DE
QUESTOES
Procedimento Operacional Padrédo - POP / 20
DGAP/2018
Protocolo de Contingenciamento em Cenarios de 15
Crise da Policia Penal do Estado de Goias
Nocdes Gerais sobre o Estatuto do Servidor 15
TOTAL 50
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AUTARQUIAS

Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes

EXTRATO DE PUBLICAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - GOINFRA
EDITAL N° 09/2025-SEAD/GOINFRA

O Presidente da Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes - GOINFRA, no uso das atribuigdes que Ihe confere a legislacéo vigente, torna
publico que os candidatos relacionados abaixo, aprovados no Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 09/2025 - SEAD/GOINFRA,
foram declarados desistentes, em razdo do ndo comparecimento para assinatura do contrato, conforme disposto nos itens 17.6, 17.7 e 17.8
do referido Edital, a saber:

“17.6 O(a) candidato(a) devera apresentar-se para assinatura do contrato no dia determinado no edital de convocagéo.

17.7 O(a) candidato(a) convocado(a) que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado, sera declarado(a)
desistente, sendo convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente.

17.8 No caso de desisténcia expressa ou tacita da contratacdo, prosseguir-se-a o chamamento dos(as) candidatos(as)
habilitados(as), observada a ordem classificatéria.”

Temporario - Engenheiro Civil - Pleno (Gestéo e Fiscalizagdo de Obras Civis) - GOIANIA/GO | PCD
Posicao Inscrigao Nome do Candidato | Analise Curricular Entrevista Nota Final

1 181372 WILSON LUIZ DA 19.71 60 79.71
SILVEIRA FILHO

Situacéo
Aprovado(a)

Temporario - Engenheiro de Infraestrutura - Pleno (Gestor e Fiscal de Obras Rodoviarias) - GOIANIA/GO | AMPLA CONCORRENCIA

Posigao Inscricao Nome do Candidato Analise Curricular Entrevista | Nota Final Situacéo
7 182648 MATHEUS SILVA OLIVEIRA 34.5 58 92.5 Aprovado(a)
38 183136 EPAMINONDAS DOS SANTOS ROCHA 28 58 86 Aprovado(a)
58 183655 ULISSES FERREIRA 28.5 55 83.5 Aprovado(a)
73 181966 ELRIK MACHADO DA SILVA 29.5 53 82.5 Aprovado(a)

Temporario - Engenheiro de Infraestrutura - Pleno (Projetista de Rodovias) - GOIANIA/GO | AMPLA CONCORRENCIA

Posicao Inscrigéo Nome do Candidato Analise Curricular Entrevista Nota Final Situagéo

8 183686 VICTOR HUGO GOMES VIEIRA 31 38 69 Aprovado(a)

PEDRO HENRIQUE RAMOS SALES
Presidente

Goiania, 08 de janeiro de 2026.
Protocolo 593288

PARAESTATAIS - SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

Agéncia Goiana de Habitacao - AGEHAB

EXTRATO DO COMUNICADO 001/2026
EDITAL 041/2024 - AGEHAB

A Agéncia Goiana de Habitagdo S/A - AGEHAB, torna publico aos interessados a divulgagédo da LISTA PRELIMINAR DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS E A LISTA PRELIMINAR DOS CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS, referente ao EDITAL 041/2024 - AGEHAB que trata
do procedimento e das regras para inscrigdo, para fins de pré-selecdo, de candidatos ao sorteio de 100 (cem) unidades habitacionais de
interesse social no municipio de Cristianépolis - GO.

A listagem com os nomes completos e demais informagdes constam publicados no site da AGEHAB: www.goias.gov.br/agehab ou através do
telefone (62) 3096-5000.

RICARDO FERNANDES BARBOSA
Diretor de Regularizagdo Fundiaria e de Desenvolvimento Social
(assinado eletronicamente)

Protocolo 593262
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EXTRATO DO COMUNICADO 001/2026
EDITAL 021/2025 - AGEHAB

A Agéncia Goiana de Habitagdo S/A - AGEHAB, torna publico
aos interessados a divulgagdo da LISTA PRELIMINAR DOS
CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS, referente ao EDITAL
021/2025 - AGEHAB que trata do procedimento e das regras
para inscri¢éo, para fins de pré-selegdo, de candidatos ao sorteio
de 50 (cinquenta) unidades habitacionais de interesse social no
municipio de Posse - GO.

A listagem com os nomes completos e demais informacdes
constam publicados no site da AGEHAB: www.goias.gov.br/agehab
ou através do telefone (62) 3096-5000.

RICARDO FERNANDES BARBOSA
Diretor de Regularizagédo Fundiaria e de Desenvolvimento Social
(assinado eletronicamente)

Protocolo 593264

EXTRATO DO COMUNICADO 001/2026
EDITAL 024/2025 - AGEHAB

A Agéncia Goiana de Habitagdo S/A - AGEHAB, torna publico
aos interessados a divulgagdo da LISTA PRELIMINAR DOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS E A LISTA PRELIMINAR DOS
CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS, referente ao EDITAL
024/2025 - AGEHAB que trata do procedimento e das regras
para inscrigéo, para fins de pré-selegdo, de candidatos ao sorteio
de 50 (cinquenta) unidades habitacionais de interesse social no
municipio de Turvelandia - GO.

A listagem com os nomes completos e demais informagoes
constam publicados no site da AGEHAB: www.goias.gov.br/agehab
ou através do telefone (62) 3096-5000.

RICARDO FERNANDES BARBOSA
Diretor de Regularizagdo Fundiaria e de Desenvolvimento Social
(assinado eletronicamente)

Protocolo 593265

EXTRATO DO COMUNICADO 003/2026
Edital 065/2025 - AGEHAB
A Agéncia Goiana de Habitagdo S/A - AGEHAB, torna publico aos
interessados a REABERTURA DAS INSCRICOES E ATUALIZACAO
DO ANEXO 1 - CRONOGRAMA vinculado ao EDITAL 065/2025 -
AGEHAB que trata do procedimento e das regras para inscri¢ao,
para fins de pré-selegdo, de candidatos ao sorteio de unidades
habitacionais de interesse social no Municipio de Santa Tereza de
Goias - GO, destinadas as familias residentes no referido municipio
e que possuam renda mensal bruta de até 1,5 (um e meio) salario
minimo, além de preencherem os demais requisitos constantes no
edital de selecdo em questdo. O CRONOGRAMA passa a ter novas
datas.
A integra do Edital bem como de seu Anexo 1 retificados se
encontram disponiveis para consulta no sitio eletrénico da AGEHAB
https://www.agehab. go.gov.br/.
Maiores informagdes poderdo ser obtidas no enderego
eletrénico www.agehab.go.gov.br ou através do telefone (62)
3096-5064/5065/5050.
ALEXANDRE BALDY DE SANT'ANNA BRAGA
Presidente da Agéncia Goiana de Habitagédo S.A. - AGEHAB
(assinado eletronicamente)

Protocolo 593267
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